
النسخة الاصلية 

دوسية المقاب�ت الشخصية

ديوان الخدمة المد�ية 

تم تجميع هذه الاسئلة من عدد كبير من الذين قابلوا مسبقًا
بواس�ة مجموعة : الامتحا�ات الت�افسية لجميع التخصصات 



 
 

 1) ما التحديات الت� تواجه التعليم ف� الأردن؟
 
 

2) �ظ�تك المستقبلية لمسي�تك التعليمية، مع ذك� التفاصيل
والتحديات والحلول..... ف� حدود (١٥٠ كلمة

 يم��ها
َ
  توضح فيه هذه التحديات، واقت�ح حلولاَ

َ
3) اكتب مقالاَ

المساعدة ف� معالجة هذه التحديات. ( ١٥٠ كلمة ). 
 
 

4)كتب مقالا بما لايقل عن ٥٠٠ كلمة عن ع�قة العلم والتعلم خارج
اهداف المادة

 
 

5) اهمية التعليم وحقوق ال�فل ف� التعليم
6 ـ الصعوبات الت� تواجه المعلمين ف� توظيف الت��ولوجيا ف�

التعليم
 

وه�اك ع�وان آخ� ل�تابة المقال، ويختلف الموضوع  حسب موعد
الجلسة 

 
 

السؤال المقالي 

يعتمد على مدى تفكير المتقدم

المواضيع التي طرحت 



��يقة ال�تابة
  الوقت : �صف ساعة ، 

الهدف م�ه  " الت�كيز عل� اللغة السليمة، والت�اكيب والمعا��، والإم�ء والت�قيم"  وجمالية الخ�



الشخصية 

سؤال : بما  أ�ك تقدمت لهذه الوظيفة، وتعلم ان ل�ل
ش�كة أو مؤسسة لها رؤية ولها رسالة... فما ه� رؤية

وزارة الت�بية والتعليم وما ه� رسالتها؟

ال�ؤية   
مجتمع ت�بوي ريادي مُ�تمٍ مشارك ملتزم بالقيم �هجه

العلم والتميز وصولاً للعالمية .
 

ال�سالة
توفي� ف�ص مت�افئة فعالة للحصول عل� تعليم عال�

الجودة يم�ن المتعلم من التف�ي� العلم� الإبداع� ال�اقد،
والعمل ب�وح الف�يق، والتعلم مدى الحياة، والتزود

بالمهارات والقيم؛ لي�و�وا موا��ين فاعلين م�تمين إل�
و��هم مساهمين ف� رفعة العالم والإ�سا�ية

يمكن اختصاره بحذف بعض الكلمات
لسهولة تذكر الرسالة 



سؤال : اهداف التعليم ؟       احفظ من 4 ال� 7 من الاهداف التالية 
 

* ت�وي� الم�ظومة التعليم�
 

* تعزيز القدرات لدى ال�لبة
 

* تحقيق الت�وي� المستم� للتعليم بما يساهم ف� تحقيق ال�فاءة
والفعالية.

 
* الارتقاء بالمستوى التحصيل� لل�لبة 

 
* العمل عل� إيجاد بيئة مشجعة للتعلم والتعليم 

 
* ت�وي� الع�قات الاجتماعية وب�اء القدرات وتعزيزها 

 
* ب�اء قاعدة بيا�ات تدعم المادة العلمية تشجع عل� حل المش��ت

واتخاذ الق�ارات.
 

* القضاء عل� الممارسات التقليدية 
 

* الت�سيق والت�امل بين الم�ظومة التعليمية والت��ولوجيا الحديثة ..
 

* المشاركة الو��ية الفاعلة ف� المجال الت�بوي 
 

* دعم مشاريع ال��ب وابداعاتهم وتعزيز مشاركتهم الفاعلة ف�
الأ�ش�ة ال�صفية 

 



سؤال : ما الحل الم�اسب مع ال�الب شديد المشاغبة؟

كيفية التعامل مع ال�الب المشاغب
 

قبل الخوض ف� كيفية التعامل مع ال�الب المشاغب لا بد من لفت الا�تباه ال� أ�ه ليس من
الض�ورة أن ي�ون ال�الب المشاغب �الب س�ء الخلق أو أ�ه لا يقيم وز�ا للمعلم والغ�فة

الصفية، وإ�ما قد ي�ون ه�الك مشاكل يتع�ض لها ال�الب ولا يجد مت�فسا لها إلا ف� الغ�فة
الصفية أو أ�ه لا يجد ��يقة ف� التعبي� عن �فسه الامن خ�ل المشاكسة أو أ�ه ي�يد لفت

ا�تباه المعلم عل� أقل تقدي�.
ف� حال ك�ت ف� بداية تدريسك أو أ�ك تجد صعوبة ف� التعامل مع هذه ال�وعية من ال��ب،

إليك هذه ال��ق الفعالة ف� التعامل مع ال�الب المشاغب
 

1- لا تص�خ ف� وجه ال�الب المشاغب

الأ�فال يع�فون أن اللحظة الت� يسيئون بها التص�ف قد يباغتهم أحد ال�بار بالص�اخ ف�
وجوههم للتعبي� عن الغضب الذي يتمل�هم . وهذه للأسف أحد ال��ق السيئة ف� التعامل مع

ال��ب لما لها من أث� سلب� عل� ال�الب.
ف� هذه الحالة لا بد للمعلم من أن يتمالك �فسه وأن ي�ون هادئ مع ال�الب المشاغب وهو

بحاجة إل� تحذي�ه بش�ل خاص وب��يقة ل�يفة لأ�ه ع�دما ��ون هادئين، يم�ن ل��ب�ا
سماع ما �قوله لهم. إ�هم لن ي�فقوا �اقاتهم ف� حماية أ�فسهم والدفاع ع�ها. قد ت�ى حت�

أ�هم بدأوا ف� التف�ي� ف� أفعالهم والقيام ف� تعديل سلوكهم.
2- احذر من العقاب الجسدي

، إلا أن ذلك لا يع�� مب�ر
ً
بغض ال�ظ� عن ما يفعله المعلم من عمل م�هق عقليا وجسديا

للمعلم باستخدام العقاب الجسدي لإ�هاء حالة المشاغبة ف� الصف. العقاب البد�� هو ق�ار
يتخذه الوالد وليس المعلم. إذا ك�ت تشع� وكأ�ك عل� وشك أن تدي� صفعة ل ال�الب

المشاغب، اكبح �فسك واتصل بالمدي� أو الوالدين.
 

3- تعزيز السلوك الايجاب�
إن الإج�اءات الاستباقية الت� يفعلها المدرس قد تغ�يه عن ال�ثي� من المشاكل الت� قد

تواجهه. لذلك فان م�افئة ال�الب الجيد والث�اء عليه يعمل عل� إ�شاء أجواء داخل الغ�فة
الصفية تعمل عل� ضب� إيقاع ال��ب، بالإضافة ال� ذلك تعمل عل� السي��ة عل� ال�لبة

المشاكسبن من خ�ل ت�لعهم ل�سب موقف أو م�افأة من المعلم.
 

 

يتبع الصفحة التالية ........ 



4- كس� القواعد والخ�وج عن المألوف
ال��ب المشاغبين لديهم أيضا جا�ب مض�ء لا بد للمعلم من ت�ميتها. من البديه� لدى المعلمين أن
ي�لف ال�الب الم�ضب� إحدى المهام ك�صد الغياب أو ما شابه. ل�ن من الامور الت� تعمل عل�
ضب� ال�الب المشاغب هو ت�ليفه بأحد تلك المهام من المعلم مباش�ة لأن ذلك سيؤث� بشخصية

ال�الب وتحمله للمسؤولية. ل�ن احذر أن ت�س� ت�ليف ال�لبة الم�ضب�ين.
 

5- ف�ض التعاون بين ال��ب
إذا كان ال�الب يفعل شيئا يم�ن أن ي�ون ضارا أو خ��ا، فا�ه بدلا من معاقبة ال�الب فق�، عل�
المعلم إب�غ ال��ب أن العقوبة ست�ون عل� المجموعة بأكملها. ع�دما يعلم ال�الب أن مجموعته
بأكملها تتأث� به وتص�فاته ع�دها سيعمل جاهدا عل� كبح جماحه ومساعدة المجموعة ف� أن
ت�ون ف� �ليعة المجموعات داخل الغ�فة الصفية. بالإضافة إل� تعليم ال��ب المشاغبين قيمة

الا�ضباط، فإ�ه سيتم أيضا تعليم مجموعة من ال��ب قيمة المسؤولية الجماعية.

يمكن اختصاره بحذف بعض الكلمات
والنقاط لانه ذلك يكون في غضون 3

دقائق 



سؤال : إذا �شبَ خ�ف بي�ك وبين زميلك المعلم.. كيف
تتص�ف؟؟

اق� بوجود الخ�ف

 الاستماع، والتعا�ف، والاعت�اف أو الاعتذار، والتوصل إل� حل

 احاول  فهم ما يم� به زميل� ف� العمل التوصل إل� حل

من المهم أن تتأكد من عدم حدوث ذلك م�ة أخ�ى ف� المستقبل 

اركز عل� المش�لة لا الشخص. إذا لم ي�ن الخ�ف شخصيًا بي�ك
وبين زميلك ف� تجعله كذلك. ركز عل� المش�لة وإيجاد حلول لها

 المبادرة. من المهم أن تتعامل مع المش�لة ف� أق�ب وقت مم�ن
لم�عها من أن تتحول لمش�لة أكب� ف� المستقبل

اخت� الم�ان والزمان الم�اسبين.

حدد ما إن ك�ت ت�يد إرسال رسالة ب�يد إل�ت�و�� أم الخوض ف�
�قاش وجهًا لوجه مع الآخ�

 

 

 

 

 

 

 



سؤال : 
 اذا حصل  مشاج�ة بين ال�لبة داخل الغ�فة الصفية، ما التص�ف

الم�اسب الذي تقوم به ف� هذا الموقف ؟

أولا / أفهم �بيعة الع�قة بين الشخصين . 
ثا�يا/ أفهم موضوع المش�لة من ال��فين. 

ثالثا/أحاول وضع حل للمش�لة
ف� حال لم يست�ع المعلم حل الخ�ف 

يومو بإخ�اجهما للمسئول ليحقق معهما والتع�ف عل�
سبب المش�لة ولابد من العقاب حت� لا تت��ر....

أف�� قبل أن اتخذ ق�ارًا 
سؤال : 

 ما سبب دراستك لهذا لتخصصك ؟
 

  يمثل هذا التخصص الخيار الأفضل من أجل الحصول عل� وظيفة جيدة
 .بعد التخ�ج وف� المجال الذي احبه واريده

 



سؤال : 
ما ه� ع�اص� البيئة التعليمية ؟ 

الم�ان: وهو عبارة عن البيئة المدرسية وهو الفصل أو الصف المدرس�، وهو
الم�ان الذي يتلق� فيها ال��ب المواد التعليمية ف� الم�احل المختلفة

 
 

ال�الب: وهو الشخص الذي عن ��يقه تتم�ن الجهات التعليمية من اختبار
فعالية عملية التعليم، وهو الهدف الأسم� والم�اد من العملية التعليمية وهو

أساس العملية التعليمية.
 

المعلم: وهو عبارة عن الشخص الوسي� بين المادة التدريسية التعليمية
والشخص المتعلم، الذي يبذل جهده من أجل استيعابها وفهمها وال�فع من

المادة التعليمية ف� حياته القادمة، 
 

الأسلوب التعليم�: وهو ال��يقة الت� يلجأ المدرس إل� اتباعها ف� عملية
التدريس، وي�ون هذا الأسلوب ب�اءً عل� ما تعي�ه الجهات الت�بوية والتعليمية، 

 

 
الوسائل والأدوات: وه� المعدات الت� تقدم العون والمساعدة للشخص
المتعلم من أجل فهم واستيعاب الدروس، وتعمل عل� تبسي� العملية التعليمية،

فقد حلت الشاشة الذكية محل اللوح ف� البيئة التعليمية
 
 

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d9%85%d9%81%d9%87%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d9%8a%d8%a6%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d9%81%d9%8a-%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%b6-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%b7%d9%81%d8%a7/


سؤال : الع�ص� الأهم ف� العملية الت�بوية والتعليمية؟ ولماذا؟؟
 

((((المعلم ))))
يعتب� المعلم هو الع�ص� الأساس� والمهم الذي لا يم�ن للعملية
التعليمية أن ت�جح إلا من خ�له، فهو لا يعتب� الجس� الذي يقوم

بتلقين ال��ب
المعلومات والمعارف المختلفة، ل��ه يعتب� المؤث� الأول ف� ت�وين
شخصيات ال��ب م�ذ الصغ�، ويجب أن ي�ون عل� دراية تامة بأسس

التعليم والتعامل مع ال��ب ف� م�احل عم�ية مختلفة.
 

ثا�يا الم�هاج الدراس� .......
 

سؤال :  هل تقبل العمل ب�اتب 400 دي�ار 
 

�عم بالتاكيد 
 

سؤال :  من المحتمل ان يسالك عن �وع ع��ك مع ابتسامة ب��يقة
عفوية :

الاجابة ه�ا بدون ابتسامة واجبه عن ع��ك ب�ل ثقة 
 



سؤال :  التحضي� اليوم� ما هو ؟
 

هو مخ�� تفصيل� ل�ل درس يوم� عل� وحدة العمل .

سؤال : ما هو تحليل المحتوى ؟؟
 

و أسلوب بحث� لوصف المحتوى بش�ل موضوع� وهدفه جمع
المعلومات عن ظاه�ه أو مش�لة معي�ة عن ��يق ال�جوع للمصادر

مثل ال�تب والم�اجع ومواقع التواصل الاجتماع�.

سؤال : الف�ق بين القيم والمبادئ؟
القم تع�س ما �ؤمن به بعمق وما �شع�ه، بي�ما المبادئ تع�س ما

�فّ�� فيه.



سؤال : 
هوايتك .................

عم�ك ....................
اسمك ..............

م�ان الس�ن ..............
 

(((من اي جامعة تخ�جت )))
جت ف� جامعة وذك� اسم الجامعة  الجواب أن تقول: تخ��

وليس تخ�جت من جامعة 
 لأن� التخّ�ج فيه مع�� التدرّج 

 
ف�  وليس من 

 
 
 
 



سؤال : ماذا تقول ف� أول حصة دراسية؟؟
 

،  وتذك� أن تبسمك ف� وجه أخيك صدقة.
ً
1) ادخل الفصل باسما

2) استحض� ال�ية الصالحة ف� تعليم ال��ب وت�بيتهم 
 

3) عّ�ف ال��ب ب�فسك وتخصصك.. واكتب ذلك بوضوح عل�
السبورة. 

 

4) حدثهم عن صفات ال�الب الذي تحب و صفات ال�الب الذي
ت��ه..

 
5) اسألهم هذا السؤال : لماذا يدرسون؟ 

ثم وجههم إل� أن الدراسة من �لب العلم وهو عبادة ت�ض� الله. 
 

6) أفهمهم الف�ق بين �الب يقض� س�ة كاملة يدرس دون ثواب..
وزميله يؤج� بفضل �ية �لب العلم والإخ�ص لله. 

 
 



7) رغّبهم ف� التفوق الدراس� وأوضح لهم أ�ه سهل ميسور..
وأهمية الجدية ف� ال�لب.. وحسن التعامل مع الأساتذة

وال��ب.. 
اسأل كل �الب عن اسمه ومعدله الدراس�.. وا�لب م�هم وضوح

الصوت.
 

9) اسألهم عن أم�ياتهم وأهدافهم الت� يقصدو�ها بعد الدراسة.
 
 
 

10) اسألهم عن ما يحبو�ه ف� المعلم.. وما يضايقهم.. 
 

11) وجههم حين يحبون المعلم الذي لا ي�لفهم الواجبات
والمذاك�ة.. 

 
 

12)  أوضح لهم م�هجك التدريس� وما ت�يده من كل �الب. 
 

13)حضّ� لهم قصة قصي�ة تدفعهم للإيجابية.. وت�فع مع�وياتهم..
وتحببهم ف� وجودك معهم. 

 

14)�مأ�هم أ�ك تتقبل أعذارهم.. حين تم� عليهم ظ�وف صعبة..
 



 
سؤال: مت� وقعت مع�كة ال��امة ؟

وقعت ف� 21 آذار 1968

 
سؤال: مت� استقلت الممل�ة ؟

استقل الأردن عن ب�ي�ا�يا ف� 25 أيار 1946. 

 
سؤال: كم مساحة الممل�ة الارد�ية ؟

89,342 كم²
ف� حال جاوبت 89كم² يعتب� صحيح 

 
 
 
 

سؤال : وقعت مع�كة بدر ال�ب�ى
ف� الس�ة الهج�ية:

 الثا�ية
 



سؤال :ما  مصادر الف�� الت�بوي :
أ - الدراسات والبحوث العلمية .
ب- الق�آن والس�ة وش�وحها .

 
 
 

((دلالات الألوان والأش�ال ف� العلم الأرد�� ))
الأسود راية الدولة العباسية.
 الأبيض راية الدولة الأموية. 

الأخض� راية آل البيت. 
الأحم� راية الثورة الع�بية ال�ب�ى.

يُعّ�ف مفهوم ال�ضج بأ�ه :
 اكتمال السمات المختلفة ع�د الف�د 

إذا �لب أحد زم�ئ� المعلمين مساعدت� فإ��� :
أساعده دون ت�دد 



وما ه� اكث� ��يقة تدريس التالية تسبب ملً� للت�ميذ :
أ الإلقاء . 

من ش�وط ال�سالة التعليمية ال�اجحة  ؟؟
تثي� ف� المستقبل شعورًا بحاجته لمحتوى ال�سالة .

الاتصال ف� العملية الت�بوية بأ�ه العملية الت� يتم عن ��يقها :
أ - ا�تقال المع�فة من شخص إل� آخ� وتؤدي إل� التفاهم بي�هما .

ب- ا�تقال المهارات بين شخصين .
ج - تحقيق الأهداف العقائدية والاجتماعية والثقافية .

 

كيف تحافظ  عل� استم�ارية تعلم الت�ميذ ؟
أستخدم أساليب مت�وعة الش�ح حسب ما يقتضيه الحال 

ا�ت كمعلم ع�دما تضع خ�ة  للتدريس ماذا تستخدم للخ�ة  :
 أستخدم معلومات عن الحياة العائلية والمجتمعات المحلية للت�ميذ 



أحسن ��يقة تؤدي إل� تعليم فعال ه�: 
تخ�ي� الأ�ش�ة لتعلم الت�ميذ 

 

لما ت�حظ  تأخ� أحد ال�الب بش�ل يوم� ماذا تفعل :
أحاول مع�فة أسباب هذا التأخ� 

 
  لتحقيق صدق المحتوى ل�ختبار ماذا تتص�ف كمعلم :

أعدها وفق جدول مواصفات . 

إذا �بهك أحد ال��ب  عن خ�أ وقع م�ك أث�اء الش�ح كيف تتص�ف ؟
اتاكد من المعلومة قبل تعديلها 

إذا حض� أحد أولياء أمور تلميذ إل� المدرسة ماذا تفعل   :
أهتم ف� مقابلته وم�اقشته ف� مستوى اب�ه 



نصائح ومعلومات اكيدة
بتدخل غ�فة موجود فيها 5-6 اشخاص 

كل شخص بيسألك سؤال خاص ..
 

المقابلة رح ت�ون مصورة لضمان الحق 
 

*لازم ي�ون ه�دامك رسم� يليق فيك كمعلم 
 

*اجلس بثقة 
 

*ابتعد عن التوت� وعن كلمة (ما بع�ف)
 
 

*اجب عن اسئلتهم ب��يقة ت�بوية بمص�لحات ت�بوية 
 

*خل� دائما �ظ�تك ايجابية للتعليم 
 

بعض الاسئلة الم��وحة ف� المقابلة 
 

1-تخصصك شو هدفه وشو بف�ق عن باق� تخصصات 
 

2-ا�ت كمعلم وين بتشوف �فسك بعد 10س�ين 
 

3-اع�ي�� بعض المبادرات الموجودة ف� الاردن خاصة بلمدارس
 

4-ا�ت كمعلم لو بدك تعمل مبادرة  مم�ن توصل مبادرتك لاماكن خارج المدرسة ?
 



5-اذا المدي� اع�اك �صاب اكث� من �صاب زميلك بتوافق? 
 

6-ع�دك مع�فة كم راتب المعلم اول ما يدخل ?
 

7-لو اتيحت الك الف�صة ا�ك تدرس خارج محافظتك بتقبل؟
 

8-شو هدفك كمعلم ؟
 

9-رسالة وزارة الت�بية والتعليم 
 

10-رؤية وزارة الت�بية والتعليم 
 

11-بجيبلك مواقف صفية خاصة ب��ب وردة فعلك كمعلم 
12-الض�ب مسموح?

 
ركزوا عل� رؤية وزارة الت�بية والتعليم ورسالة وزارة الت�بية والتعليم هضول رح يسألوا هن والباق� اشياء عاديه عن

مواقف تصي� داخل الغ�فه الصفيه ويح�ولك عن ال�اتب وإذا �صابك عال� �بعا جوابهم فش احل� من كده
بت



يختص التاريخ بدراسة الحاض� وجذوره الضاربة ف� الماض� الق�يب والبعيد
 

  التاريخ يتبع قصة الإ�سان و�شأته وت�وره وع�قاته ومش��ته وت�ورها 
 

  إن مادة التاريخ تشارك ف� إيضاح جذور م�ابع الحاض� الذي تعيش فيه وجدد اتجاهات المستقبل أي
أن الإ�سان يهتم بالحاض� بدرجة لا يفوقها الاهتمام بالمستقبل. 

 
 إن مادة التاريخ تهتم بالحاض� وتدعوا دون ت�دد لل�ظ� ف� الماض� ب تلمس مؤث�ات وإسهامات

الماض� ف� تش�يل الحاض� والبحث ف� جعل الحاض� مت�ورا ع�ه 
 

î لعل من الم�حظ أن كثي� من المش��ت الت� �ع�� م�ها ف� الحاض� ما ه� إلا محصلة و�تيجة لأحداث
ومش��ت وص�اعات حدثت ف� الماض� الق�يب أو البعيد 

 
 إن كتابة التاريخ تختلف من مؤرخ لآخ� وذلك لأ�ن الحقائق التاريخية تستمد أهميتها وع�قاتها

 بالظ�وف البيئية الت� يعيش فيها المؤرخ وأع�اضه ووجه �ظ�ه ومع�� ذلك أن المؤرخ قد يختلف
 وهذا ي�جع إل� الظ�وف المحي�ة بمؤرخ� العص�

ً
 واحدا

ً
عن مؤرخ آخ� حي�ما يعالج موضوعا

واخت�ف المعايي� السائدة ف� كل م�ها .
 

الاهداف العامة للتاريخ: 

الاهداف العامة للجغ�افيا:  
1. أن يع�ف ال�الب ببيئتها المحلية ثم الو�ن ك�ل ثم العالم الإس�م�. 

 
2. دفع ال�الب بالإحساس بعظمة الخالق من خ�ل التف�ي� ف� مخلوقاته ف� الأرض والسماء والإ�سان

والحيوان والأ�هار والبحار. وكيف أن الله سبحا�ه وتعال� لم�فعة الإ�سان. 
 

3. إكساب ال�الب مهارت� الاستدلال والب�هان ودراسة الص�ت بين الأحداث والأشياء. 
 

4. المساهمة ف� ت�وين الأف�ار العلمية والصحيحة ف� مختلف الظواه� الجغ�افية والث�وات ال�بيعية. 
 

5. إدراك الإ�سان لل�ون من خ�ل الجغ�افيا والاستدلال بالمخلوقات عن الله سبحا�ه وتعال� وت�سيخ
الإيمان بقدرته وح�مته عوا�ف المحبة خاصة. 

 
6. إشعار ال�الب بما ف� ال�ون من مظاه� جغ�افية. 

 
7. الا�تفاع بما خلق الله من �عم قد سخ�ت لخدمة الإ�سان. 

 
8. الابتعاد عن التعلم اللفظ� والاهتمام بالتفاصيل الحية



الاهداف العامة  لتدريس الاجتماعيات :
 

1- تزويد المتعلم بمجموعة من المعارف والمفاهيم الجغ�افية الأساسية، الت� تسهم ف� ت�وين شخصيته العلمية والثقافية.
 

 
2- توسيع آفاق المتعلم المع�فية، ولفته ال� ما يدور حوله، ك� يصبح المجال الجغ�اف� ب�ل ابعاده ف� صلب اهتماماته.

 

 
3- تم�ين المتعلم من فهم الظاه�ة الجغ�افية كم�كّب �اتج من تفاعل مختلف العوامل البش�ية وال�بيعية، والت�كيزعل� حتمية

التفاعل القائم ف� ما بي�ها.
 

 
4- تم�ين المتعلم من ادراك المجال الجغ�اف� الذي يعيش فيه ويتفاعل معه، ابتداء من ادراك الوقائع والظاه�ات المشاهدة

 ال� الحقائق والظاه�ات المج�دة. وهذا من شأ�ه تدريب المتعلم عل� التعلم الذات�، وتعويده الم�هجية
ً
الملموسة، تدرجا

العلمية القائمة عل� التدرج الم��ق�، والتعليل أي رب� السبب بالمسّبب، واست�تاج الحقائق.
 

 
5- ت�مية قدرة المتعلم عل� التف�ي� ال�ظ�ي والمقارن، من ��يق اثارةالاسئلة الاساسية المتعلقة بموضوع معين، وجمع

المعلومات، ووضع الف�ضيات والاحتمالات.
 

6- ت�مية مهارات البحث الميدا��، والاستقصاء العلم� ع�د المتعلم، من خ�ل العمل الف�دي والجماع�.
 

 

7- ت�مية مهارات استخدام المص�لحات، وق�اءة الخ�ائ� بمختلف أ�واعها، والصور الجوية والفضائية، والبيا�ات الاحصائية
وتفسي�ها.

 
 

 
، يتحسس مشاكل مجتمعه، ويعمل للمحافظة عل� موارد و��ه، وعل� بيئته ال�بيعية،

ً
 سويا

ً
8- اعداد المتعلم لي�ون موا��ا

ووقايتها وتحسي�ها وصيا�تها باستم�ار.
 

9- ت�مية ال�وح ال�قدي ع�د المتعلم لتعزيز السلوك الايجاب� ف� تحليله القضايا الاجتماعية والسياسية والاقتصادية، والمشاكل
البيئية وغي�ها.

 

 
10- تعويد المتعلم العمل الجماع� الم�ظم، لتعزيز التبادل الف��ي، وتيسي� سبل اكتساب المعارف، والت�يف مع الت�ورين

العلم� والت��ولوج� المتسارعين والقائمين عل� التعاون والتواصل المع�ف�.



11- تعزيز الا�تماء الو��� ع�د المتعلم من خ�ل تع�يفه ب�بيعة ب�ده وخصائصها، وث�واتها

البش�ية وال�بيعية، وتزويده بالمعارف الجغ�افية الت� تؤهله للمساهمة ف� ب�اء و�ن متقدم قادر

عل� مواجهة مت�لبات العص� وتحديات المستقبل.

12- توعية المتعلم لاهمية ع�قة لب�ان بعالمه الع�ب�، من خ�ل دراسة الظواه� الجغ�افية فيه

عامة، والت�كيز عل� دراسة الظواه� الاقليمية المتشابهة (�بيعة، بش�ية...) والمصالح المشت�كة.

13- ت�مية ال�ظ�ة الشمولية ع�د المتعلم لادراك أن أجزاء العالم مت�اب�ة عل� بعد المسافات، وأن

هذه الاجزاء يتأث� بعضها بالبعض الآخ�، بفضل الت�ور العلم� المتسارع، وحاجات التبادل

المتزايدة، والع�قات السياسية الدولية المتشاب�ة، ووسائل الاتصال المت�وعة، والم�ظمات

الاقليمية والدولية المتعددة.

 لا�سا�ية
ً
14- ا��ع المتعلم عل� مستجدات العص�، والا�جازات العلمية، وتمثلها، واغ�ائها، تأكيدا

المع�فة، وتواصلها ف� الزمان والم�ان، وحق كل ا�سان بها.

15- حث المتعلم عل� الاهتمام بدراسة القضايا الت� تع�� الا�سان ف� كل م�ان، كالتلوث البيئ�،

وتمزق �بقة الاوزون، والموارد ال�افدة والبديلة، وقضايا الت�مية.

16- ت�مية القدرة عل� التف�ي� الواضح المستم� الذي يقوم عل� التعديل وال�ب� والتفسي� .

17- ت�مية القدرة عل� المشاهدة وتدقيق ال�ظ� العلم� بقصد اكتساب المع�فة من مصادرها

الأصلية . 

18- التدريب عل� استخدام أدوات التاريخ ف� تحصيل المع�فة التاريخية .

19- استخدام الخ�ائ� ف� الأغ�اض اليومية . 

20- مع�فة الأحداث و التواريخ و الأشخاص المق�رون ف� كتب التاريخ .

21- استيعاب بعض المفاهيم التاريخية 



قا�ون �يوتن الأول: سيبق� الجسم ف� حالة س�ون أو يتح�ك بس�عة ثابتة إل� ان يتم ممارسة قوة خارجية

عل� الجسم.

 

قا�ون �يوتن الثا��: يت�اسب تسارع الجسم مع القوة ال�لية الت� تُمارَس عل� الجسم ، ويت�اسب ع�سيًا مع كتلة

الجسم ، وف� �فس اتجاه القوة ال�لية المؤث�ة عل� الجسم.

 

قا�ون �يوتن الثالث: إذا مارس أحد ال�ائ�ات قوة عل� جسم آخ� ، فإن الجسم الثا�� يبذل قوة عل� الجسم الأول

تساوي المقدار وتعاكس الاتجاه.

 

 

 سؤال هدف المعلم ؟ 

ايصال رسالة وزارة الت�بية والتعليم لل�لبة واع�اء أفضل جودة ف� تعليم

اج�اءات ال�زمة لمتابعة ال�الب  الضعيف ورفع مستواه العلم�: 

خ�ة ع�جية 
1- الت�كيز عل� ال�البا المقص�اف� الحصة أكث� من بقية ال��ب ف� الش�ح وحل الواجبات.

2- توجيه ال�الب وحثه عل� الاستذكار
3- تغيي� م�ان ال�الب ووضعه ف� الأماكن الأمامية ف� الفصل وذلك لم�حظتهم أولاً بأول

4- تشجيع ال�البا بعبارات رائعة قبل وبعد الإجابة لتعزيز الثقة ف� �فوسـه
5- الإكثار من التدريب عل� الواجبات المخفقــــة

 عما لم يفهمو ا ف� المادة.
ً
6- محاولة تبسي� المعلومة لهم وسؤالهم دائما

.. 
ً
7- دراسة أسباب التعث� الدراس� وإرشاد ال�البا المتعث� دراسيا

8- إع�م الم�شد ال��ب� بأسماء ال��ب المتعث�ين وأسباب التعث�
9- إرسال إشعارات لأولياء الأمور لمتابعة ال��ب المتعث�ين

ا�ت كمعلم لو بدك تعمل مبادرة مم�ن توصل مبادرتك لأماكن خارج
المدرسة؟

اتقان عمل هذه المبادرة وت�ظيمها ع أكمل وجه واستعاره اماكن ت�اثية أو
تعليمية من خارج مدرسة مع تصوي�ها وعملها فيديو وت�زيلها ع صفحة

مدرسة ومدي�ية ت�بية وتعليم

�لتوفيق ان شاء الله 


