
اإدارة الإ�شراف والتدريب التربوي

ميثاق المعلم

الجزء الثالث

المعايير التخ�س�سية لمعلم التربية الإ�سلامية 
والدرا�سات الجتماعية



شكر وامتنان

تتقدم وزارة التربية والتعليم بال�سكر الجزيل لكل من اأ�سهم في اإنتاج هذه الن�سخة 
من ال�شركاء والداعمين والموؤ�س�سات الوطنية والدولية والخبراء، ونخ�صّ بالذكر:

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.	•

منظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة )اليوني�سيف(.	•

جمعية جائزة الملكة رانيا للتميز التربوي.	•

موؤ�س�سة الملكة رانيا العبد الله للتعليم والتنمية.	•

فريق اإدارة الإ�شراف والتدريب التربوي.	•

الذين  والدوليين  المحليين  والخبراء  للموؤ�س�سات  بال�سكر  ا  اأي�سً الوزارة  وتتقدم 
اأ�سهموا في تحكيم المعايير، ونخ�ص بالذكر:

اأكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين.	•

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.	•

وكالة الغوث الدولية/ التعليم.	•

هيئة اعتماد موؤ�س�سات التعليم العالي.	•

الجامعات الحكومية والخا�سة.	•
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     اأولى الاأردن اهتمامًا كبيرًا في تطوير نظامه التعليمي وجودته، في �سوء روؤى القيادة 
الها�سمية وتوجيهاتها، التي تمثّلت في امتلاك الاأردن لنظام تربوي مناف�ص في مجتمع 
وحركات  التعليم،  لقطاع  التربوي  التطوير  خطط  تنفيذ  طريق  عن  العالمي،  المعرفة 
الاإ�سلاح التربوي في المراحل مختلفة، بالاإ�سافة اإلى تطوير ال�سيا�سات التربوية لتنفيذ 

الخطط الاإ�ستراتيجية الخا�سة بتطوير العملية التعلمية التعليمية بجميع عنا�سرها. 
     وفي هذا ال�سياق،اأولت وزارة التربية والتعليم تركيزًا واهتمامًا بالغًا في اإعداد المعلمين 
التعليمية؛ وذلك عن  التعلمية  العملية  الديناميكي في  المحور  وتاأهيلهم مهنيًّا بو�سفهم 
م�سارهم  وتنمية  وتوظيفهم،  المعلمين  اإعداد  واإ�ستراتيجية  �سيا�سة  اإطار  تطوير  طريق 
لمهنة  الاأكفياء  المعلمين  جذب  بهدف  للمعلمين؛  المهنية  المعايير  وتطوير  الوظيفي، 
التعليم، وتطوير اأدائهم والاحتفاظ بهم، وتح�سين جودة اأدائهم، والذي ينعك�ص بدوره 
على تح�سين م�ستوى اأداء الطلبة ونوعية تعلمهم، وجودة الموؤ�س�سات التعليمية والنظام 
كلون م�سدرًا للاإلهام ويوؤثرون تاأثيرًا  التعليمي ب�سورة متكاملة؛ فالمعلمون الفاعلون ي�سُ
فاعلًا واإيجابيًّا على تعلم طلبتهم، وتعتمد عليهم فئة ال�سباب في اتخاذ القرارات حول 

درا�ستهم وعملهم وحياتهم في الم�ستقبل.
     وعليه، فقد تم تطويرهذه الوثيقة بعد الاطلاع على نماذج عالمية وعربية للمعايير 
المهنية للمعلمين؛ لتكون وثيقة وطنية اأردنية تتنا�سب مع البيئة التربوية الاأردينة، وتتفق 
مع اإطار �سيا�سة المعلم والرخ�سة المهنية للمعلمين والاإطار العام للمناهج والتقويم في 
�سوء الروؤية الوطنية للاأردن لعام 2025م، واإ�ستراتيجية الموارد الب�سرية، وخطة التطوير 
التربوي المنبثقة عنها، والمناهج الوطنية الاأردنية المطورة، كونها المرتكزات التربوية 
المطورة/ المناهج  اأن  اإغفال  دون  للمعلمين؛  الوطنية  المهنية  بالمعايير  ارتباطًا  الاأكثر 

الجديدة تاأتي بالعديد من التحديات الجديدة لتحقيق نتاجات التعلم للطلبة كالنظريات 
التربوية الحديثة والنمو المعرفي والتكنولوجي المت�سارع والتطبيقات الحديثة للتدري�ص 
والتقويم، التي تتطلب لمواجهتها  تطوير الاأداء المهني للمعلمين في �سوء معايير مهنية 

وطنية تمكّنهم من مواجهة التحديات الجديدة التي تتطلبها العملية التعلمية التعليمية.
اإن تطوير الكفايات لمعلمي التربية الا�سلامية والدرا�سات الاجتماعية،يقوم على تحديد 
التربية  مبحث  لاأهمية  الاجتماعية  الدرا�سات  الا�سلامية  التربية  بمعلمي  خا�سة  معايير 

 



الا�سلامية و الدرا�سات الاجتماعية في فهم الواقع والتخطيط للم�ستقبل عن طريق اإعداد 
للتدري�ص بقدرة عالية والتفاعل مع  التي توؤهلة  المعرفة والمهارات والقيم  معلم يمتلك 
الطلبة والمجتمع. كما تظهر المعايير التخ�س�سية لمعلم الدرا�سات الاجتماعية الكفايات 
ال�سرورية في المعرفة الاأكاديمية التخ�س�سية والتوظيف العملي لاإ�ستراتيجيات التدري�ص 
الحديثة والا�ستعداد لخدمة المجتمع المحلي والعالم والتوا�سل معه والقدرة على اإجراء 
التدري�ص في  للتطوير  الحا�سوب والبرمجيات اللازمة  العلمية واتقان مهارات  البحوث 
مبحث التربية الا�سلامية الدرا�سات الاجتماعية.كما حدّدت المعاييروالكفايات اللازمة 

لمعلم الم�ستقبل ا�ستعدادا للتنمية الم�ستدامة.
     و�ستكون هذه الوثيقة الاأ�سا�ص الفني لتنفيذ مكوّنات اإطار �سيا�سة المعلم، التي تتناول 

مختلف الجوانب ذات العلاقة بالمعلمين من حيث:
- اختيار المعلمين وتوظيفهم.

- تاأهيل المعلمين وتنميتهم مهنيًّا.
- الم�سار المهني للمعلم.

- ا�ستثمار جهود المعلمين.
- تقييم اأداء المعلمين وترقيتهم.

وقد خ�س�ست كلٌّ من )اإ�ستراتيجية الموارد الب�سرية، واإ�ستراتيجية وزارة التربية والتعليم( 
خم�سةَ م�سارات لاإنجاز ذلك، تت�سمن ما ياأتي:

تطوير اآليات اختيار المعلمين وتوظيفهم.
منح رخ�سة مزاولة المهنة لكل من المعلمين والقيادات التربوية.

تاأهيل المعلمين قبل الخدمة.
تطوير برنامج �سامل لتدريب المعلمين وتنميتهم مهنيًا.

تطوير اآليات تقييم اأداء المعلمين وترقيتهم تحفيزهم.

تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق اأ�سول النحو وال�شرف، وبيان اللغة العربية، لذا 
يرجى الاأخذ بعين الاعتبار باأن اأي ا�ستخدام لاألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�سوؤول، مدير..( �سواء ب�سيغة 
المفرد اأو المثنى اأو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�سمائر مت�سلة، اأو منف�سلة، فهي جميعها اأ�سماء )نوع( ولي�ست 
اأ�سماء )علم( اأو )ذات(، وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�سفة المق�سودة من كلا الجن�سين، دون تف�سيل 

جن�ص اأو تقديمه على اآخر.



الأهداف والإطارالنظري والهيكلة للمعايير 
الوطنيةالتخ�ص�صيةلتنميةمعلمي التربية 

الإ�صلاميةوالدرا�صاات الجتماعية

الف�صل الأول
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اأ�شرنا �سابقًا اإلى اأن هذه الوثيقة،تعدّ الاأ�سا�ص الفني لكل مكوّنات الم�سار المهني للمعلم والمنبثق عن اإطار 
ال�سيا�سة الخا�سة به، و�سيتلوها بناء �سيا�سة التنمية المهنية ومنهاجها وبرامجها. ومن ثم،بناء �سيا�سة تقييم الاأداء 
واأدواته المختلفة، وعليها ي�ستند تنفيذ الم�سار الوظيفي، ومعايير برامج تاأهيل المعلمين قبل الخدمة وفي اأثنائِها، 

واأ�س�ص انتقائهم واختيارهم وترقيتهم. وفي ما ياأتي تو�سيح ذلك:

اأهداف المعاييرالوطنية لتنميةمعلمي التربيةالإ�صلاميةوالدرا�صات الجتماعية: 
     تعدّ وثيقة المعايير التربوية لمهنة المعلم،حجرَ الاأ�سا�ص في طريق مهننة )تمهين( التعليم، حيث اإنها الوثيقة 
التربوي  والم�شرف  المعلم  اإليها  ويرجع  المعلمين،  اإعداد  ومناهج  المعلم،  اختيار  معايير  منها  تُ�ستق  التي  الاأم 

لتحديد الاحتياجات وبناء خطط النمو المهني، كما اأنها الوثيقة التي تُ�ستخرج منها اأدوات تقييم المعلم.
وتتمثل اأهداف المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنُيًا في الاآتي:

بناء روؤية م�ستركة حول مكانة المعلمين، ودورهم الاجتماعي وهويتهم المهنية والوظيفية.
تحديد ال�سمات المهنية للمعلم الاأردني الفاعل والناجح.

تحديد الكفايات المهنية والاجتماعية العامة والخا�سة للمعلمين الاأردنيين، اإ�سافةاإلى الموؤ�شرات الاأ�سا�سية 
المرتبطة بها، من حيث الممار�سات التدري�سية الفاعلة.

و�سع اأ�س�ص متينة للتقييم الذاتي للمعلمين.ومن ثم،تقييم الاأداء على م�ستوى المدر�سة، والمديرية، والم�ستوى 
الوطني لجودة التعليم في الاأردن.

توجيه عملية التنمية المهنية والتطوير والتنمية الذاتية.
توجيه جهات التدريب التي تعمل على تنمية المعلمين مهنيًّا، واإر�سادهم لاإعداد برامج تنمية مهنية منا�سبة 

للمعلمين.
     ويمكن تطبيق هذه المعايير المهنية بطرائق مختلفة، لدعم وتوجيه التنمية المهنية للاأفراد، وو�سع معايير 
للتوظيف والتعيين والاختيار، واإعداد م�سودة الو�سف الوظيفي، بالاإ�سافة اإلى توجيه اإدارة الاأداء عند اإجراء 

عمليات المراجعة ال�سنوية وتقييم الاأداء، وتوجيه محتوى برامج التنمية المهنية للمعلمين.

الإطارالنظري للمعايير الوطنية لتنمية معلمي التربية الإ�صلامية والدرا�صات الجتماعية: 
     اإن احتياجات ن�شاط التعليم لتحديد هوية المعلم من الاأمور ال�شرورية؛ حيث تعك�ص ال�سفات والقدرات 
والمهارات التي يحتاج اإليها المعلمون، والتي تلعب في مجملها دور جواز �سفر للمهنة، والذي يت�سمن نظامًا 

ة لهوية المعلم. اجتماعيًّا و�سيا�سيًّا ونف�سيًّا وتربويًّا، كما يت�سمن احتياجات مفاهيمية خا�سّ
     ومن هذا المنظور يجب الحديث عن احتياجات الهوية، والتدريب التربوي والنف�سي والمهني والمفاهيمي 
الاجتماعي  والتدريب  المعلم وخ�سائ�سها،  لهوية  الرئي�سة  الملامح  لتخطيط  المتين  الاأ�سا�ص  يوفر  بما  للمعلم، 

وال�سيا�سي والتربوي والاجتماعي والمنهجي للمعلم، ويمكن تو�شيح ذلك بالنقاط الآتية:
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الاحتياجات العامة )احتياجات لهوية المعلم(، وتتمثّل بالمناحي الاآتية:
المنحى الأيديولوجي:النظرة اإلى العالم والن�شاط الاجتماعي ال�سيا�سي، واحترام قوانين الدولة والم�سوؤولية 

المجتمعية، والكرامة وحب الوطن، والاتجاه الواعي نحو الدين والمجتمع.
المنحى المهني / التربوي: الاتجاهات نحو المهنة، والقدرة على العمل بروح الفريق، واحترام المتعلمين، 
ومراعاة الالتزام بالمبادئ، والاأخلاق الحميدة، وتنمية التذوق الجمالي والخيال، والعدالة، والعزيمة، وال�سبر 
وقوة التحمّل، والحزم نحو الذات ونحو الطلبة، والثبات، والتوازن العاطفي، و�سبط النف�ص، والاتجاه لنمط 

الحياة ال�سحي.
النواحي العقلية: الن�شاط الذهني، والاأداء العلمي، والاهتمامات والاحتياجات المعنوية، والثقافة المعنوية، 

وا�ستعداد المعلم للتعلم الذاتي.
 الاحتياجات المعرفية: الاحتياجات التدريبية المعرفية )المعارف والمهارات والقدرات( والنف�سية والتربوية 

للمعلم.
الاحتياجات الخا�سة: معرفة التطورات الف�سيولوجية للطلبة في المراحل العمرية المختلفة، والمعرفة بعلم 
النف�س وعلم التربية، واأنماط التن�سئة واأ�ساليبها، والاأمور الموؤثُرة في تطوير ال�سخ�سية لنقل المعارف المتخ�س�سة 

والحياتية للمعلم )المرتبطة بالمو�سوع( للطلبة. 
ومن ثم، على المعلم الاإلمام بالجوانب الاآتية:

الجانب الاأيديولوجي: ال�سيا�سة التربوية للدولة، واأهمية ت�سكيل المعتقدات ال�سحيحة الرا�سخة.
الجانب الاجتماعي: ثقافة العمل، والاأ�س�ص الاجتماعية للتوجيه المهني، فريق العمل، و�سخ�سية المعلم، 

وتعاونه.
تطوير  في  الاأخلاق  ودور  ال�سباب،  لجيل  والاأخلاقية  الاأيديولوجية  ال�سفات  الاأخلاقي:  الجانب 

المجتمعات، واأخلاقيات المعلم.
 الجانب النف�سي: الاأحكام الرئي�سة لعلم النف�ص العام، وعلم نف�ص النمو، والخ�سائ�ص النف�سية للاأطفال 

والمراهقين وال�سباب في فترات عمرية مختلفة.
 الجانب التعليمي: اأ�سا�سيات التن�سئة واأ�ساليبها، والنظام التربوي والتعلّم الم�ستمر،و نظريات التعلّم 

والتعليم.
 الجانب الاقت�سادي: ال�سيا�سة الاقت�سادية للدولة، الهيكلة والاقت�ساد الوطني، اقت�ساديات التعليم، و�سبل 

تحقيقها.
الجانب ال�سحي والف�سيولوجي: الاحتياجات ال�سحية والف�سيولوجية، معايير الاأمن وال�سلامة في تنظيم 

التعليم وتوجيهه.
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الجانب البيئي: التطور العلمي والتكنولوجي واآثارهما في البيئة، والتوازن البيئي؛ وحماية البيئة، وطرائق تحقيق 
التعلّم البيئي عند الطلبة.

الجانب القانوني: الد�شتور، الت�شريعات، القوانين، الأنظمة، قواعد ان�شباط العمل، اأ�سا�سيات التعلم القانوني لدى 
الطلبة.

الجانب الجمالي: الدور الجمالي في الن�شاط الإن�شاني، الجمالية في عمل المعلم، وطرائق تحقيق التعلم الجمالي لدى 
الطلبة؛ وفر�ص ابتكار مواقف تعليمية اجتماعية جمالية عن طريق  اأن�سطة �سفية ولا �سفية.

الجانب الثقافي العام: الاأفكار المتعلّقة بالثقافة المهنية، ومهارات التدري�ص، واأخلاقيات المعلم وكيا�سته.
الدرا�سات  التعامل مع  المعرفة وحفظها وتقديمها، واآليات  المعرفية(: جمع  الرقمي )الاأوعية  المعلوماتي  الجانب 

العلمية، والاأدب الدوري والمرجعي، وتجهيز البيانات وتوثيقها.
الجانب التنظيمي: تنظيم الاأن�سطة وتخطيطها، والمعرفة باآليات تطبيق التنظيم بطريقة علمية.

ويجب اأن يتمتع المعلم بالقدرة والحرفية في توظيف معارفه ومهاراته المتخ�س�سة بطريقة اإبداعية ومنتجة للمعرفة 
،بحيث تحقّق نتائج متقدّمة في تعلم الطلبة وتربيتهم،�سمن اإطار اأخلاقي قيمي. ومن القدرات التي على المعلم اأن 

يتمتع بها ما ياأتي:
تحقيق  في  رئي�سًا  دورًا  والمعرفية،تلعب  والت�سخي�سية  والتوا�سلية  البنائية  القدرات  اأن  اإلى  الاإ�سارة  تجدر  وهنا، 

القدرات التي تم عر�سها م�سبقًا.
يتنا�سب وقدرات  المعرفية ومواءمتها بما  التدري�ص والاأوعية  القدرة على اختيار مواد  تت�سمّن  البنائية:  القدرات 
ولتحليل   ، وتطويرها  والفريق  للفرد  ال�شخ�شية  لتخطيط  وذلك  ونماذجه؛  وم�شتوياته  التدري�س  ومحتويات  الطلبة، 
والتنبوؤ  للطلبة،  العقلي  الن�شاط  هيكل  وتخطيط  اأ�سبابها،  وا�ستك�ساف  وتقييمها،  والاجتماعية  التربوية  الاأحداث 
بالتحديات والاأخطاء التي يواجهها الطلبة، والتنبوؤ بالنتائج المتوقُعة؛ لاإن�ساء هيكل تنظيمي تربوي ونف�سي منطقي 

ومبدع للاأن�سطة التربوية.
القدرات التوا�سلية: تت�سمّن القدرة على تحديد التغييرات في العقلية الذهنية للطلبة بناءً على التغييرات في ال�سكل 
وال�سلوكات؛ لاإيجاد لغة م�ستركة معهم، واإقامة علاقات تبادلية �سادقة بمظهر عملي بحيث تكون منا�سبة وفعالة 
تربويًّا؛ لتفعيل التوا�سل المتبادل مع الطلبة واأولياء اأمورهم والزملاء، ولاإيجاد و�سائل تربوية موؤثّرة اإيجابًا في تطور 

الطلبة الف�سيولوجي وال�سلوكي والمعرفي.
ال�سفية واللا�سفية،  الطلبة، وتنظيم الاأن�سطة  التخطيط، وقيادة تعليم  القدرة على  التنظيمية: تت�سمّن  القدرات 
ولتوفير البيئة التربوية التي تطوّر ا�ستعداداتهم العملية والمعنوية للعمل وللاأن�سطة المهنية، ومحاكاة بيئة ت�سبه بيئة العمل 
�سمن مجموعات وفرق العمل من الطلبة؛ لتوزيع الاأعمال بين الطلبة ب�سكل �سحيح، واإدارة �سلوكهم ون�ساطهم، 
وتوجيههم للت�شّرف في مواقف حياتية مختارة، ولم�ساركتهم في علاقات منتجة مع المجتمع، واإن�ساء علاقات عمل 
وعلاقات تعاونية مع اأولياء الاأمور، والعمل �سمن فرق في المجتمع، وذلك بهدف ح�شر المتطلبات، وتحفيز الطلبة 
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على العمل، وتوفير لقاءات م�ستمرة مع الطلبة؛ لتوجيههم واإر�سادهم ولتقييم النتائج التي تم الح�سول عليها لتحديد 
�شليمًا  نموًا  وي�شمن  المطلوبة،  للأن�شطة  ال�سليم  والتنفيذ  التنظيم  يحقق  بما  القادمة،  المرحلة  المطلوبة في  الخطوات 

للطلبة في مجالات حياتهم جميعها، ويمكّنهم من النجاح في الم�ستقبل.
من القدرة على تحليل خبرات الزملاء وتلخي�سها، وا�ستخدام اأ�ساليب وو�سائل  القدرات المعرفية )العقلية(: تت�سُ
في  ا�ستخدامها  ثم  با�ستمرار،ومن  والم�ستجدات  الابتكارات  لمواكبة  وذلك  للفرد؛  ال�سخ�سية  للخبرات  فاعلة 

التدري�ص؛ لاإن�ساء مهام ا�ستك�سافية ذاتية مبدعة تت�سق مع المنهاج.
وت�سير القدرات المعرفية اإلى �سفات للمعلم، من �ساأنها اأن ت�سمن درا�سة دقيقة للوجوه والاأحداث من جهة، 
ناحية  من  الواقع  تعك�ص  والتي  والفنون(،  الاأفكار،  المفاهيم،  الرموز،  )العلامات،  لل�سور  الناجح  والا�ستخدام 

اأخرى.
القدرات الت�سخي�سية والاإبداعية: يمكن التمييز بين القدرات الت�سخي�سية والاإبداعية في القدرات المعرفية، فاإن 
ا�ستخدام القدرات الت�سخي�سية يوؤدي لاإيجاد موؤ�شرات محددة مهمّة و�شريعة حول اأمور تنظيمية عامة، والو�سول 
اإلى ا�ستنتاجات عامة مبنية على الموؤ�شرات والاأدلة المختلفة، ومن ثم اإجراء الت�سخي�ص؛ لتحديد التعلم المطلوب، اأما 
القدرات الاإبداعية فاإنها ت�سمح بالتفكير لايجاد حلول جديدة قد لا تكون معروفة �سابقًا، عن طريق  تنمية ملكة 

التخيل للحلول الجديدة.
اأهداف  و�سع  من  التمكن  وبجانب  فاإنه  جميعهم،  للمعلمين  ال�شرورية  الخا�سة  القدرات  اإلى  وبالنظر        
الرئي�سة،  قدراته  لتطوير  وال�شرورية  الاأ�سا�سية  الموؤ�شرات  وتمييز  الهدف،  لتحقيق  التعليمية  المواد  واختيار  الدر�ص، 
فاإن على المعلم اأن يكون قادرًا على اأن يطور المحتوى مرتكزًا على مفاهيم المواد التربوية ح�سب العمر والقدرات 

العقلية والمهارية للطلبة.
وللمعلمين احتياجات تدريبية مهنية ومنهجية، منها ما ياأتي:

- معرفة محتوى المو�سوع الذي يدرّ�سه.
- درا�سة الابتكارات في المجال العلمي ذي ال�سلة.

- اإتقان اأ�سلوب تدري�ص المو�سوع الذي يدر�سه.
- تعلّم خبرات متقدمة في مجال اخت�سا�سه، وتطبيقها باإبداع.

- امتلاك مهارات التدري�ص والتقويم.
- التنمية المهنية الذاتية الم�ستدامة.
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هيكلةالمعاييرالوطنيةلتنميةمعلمي التربيةالإ�صلاميةوالدرا�صات الجتماعيةً: 
يمكن تو�سيح هيكلة المعايير المهنية الوطنية للمعلم لكل معيار كما ياأتي : 

 

�سكل رقم )1(
المُراد  المعايير  اأهم  الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية،  التربية  لمعلم  الوطنية  المهنية  المعايير  تتناول وثيقة 
تحقيقها لدى المعلم في اإطار م�ساره المهني؛ حيث ت�سمّنت الوثيقة اأربعة مجالات رئي�سة تهدف اإلى تطوير 

ح ال�سكل اأدناه. الكفايات المهنية لمعلم التربية الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية، كما يو�سّ
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�سكل رقم )2(
بالاإ�سافة اإلى ما تم ت�سمينه من عنا�سر مهنية تم تحليلها في كل مجال من المجالات الرئي�سة، والتي بنيت 
لاحقًا كمجالات فرعية تم و�سفها كمعايير فرعية، فقد اأُعدت  معايير مهنية ثانوية نُظّمت وفق اأربعة م�ستويات، 

�سملت ممار�سات مهنية تنا�سب م�ستويات الرخ�سة المهنية المقترحة للمعلم.
منت  تم و�سع )موؤ�سرات اأداء( لكل مجال من مجالات المعايير؛ لت�ساعدعلى بناء اأدوات التقييم لاحقًا، و�سً

معها )الاأدلة وال�سواهد( المقترحة.
ل�سمان توظيف المعايير لمنهاج التنمية المهنية، فقد اأُدرجت )الكفايات المهنية( التي من �ساأنها الم�ساعدة 
على تحقيق المعيار، بحيث يتم الاعتماد على التدريب والاإ�سناد المبا�سر في حال الكفايات المعرفية المهنية، 
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والملاحظة ال�سفية والمدر�سية في حال الكفايات المهارية المهنية والوجدانية المتعلّقة بالقيم والاتجاهات، 
من دون اإغفال الاإنجازات المدر�سية و�سجلات الاأداء في معرفة مدى تحقيق تلك الكفايات. كما تم ت�سمين 
محاور منهاج التنمية المهنية المرتبطة بتلك الكفايات، وال�ساعات المقترحة ومنهجيات توظيفها؛ لتكون 

اأ�سا�سًا في بناء برنامج �سامل لتاأهيل المعلمين وتنميتهم مهنيًّا.
وقد اعتمدت المكوّنات الاأ�سا�سية الثلاث في اإعداد الكفايات الرئي�سة، وهي:

- المعرفة المهنية / الاإدراك والفهم.

- المهارات المهنية / الممار�سة والخبرة.
- الم�ساركة المهنية / نقل القيم والاتجاهات للطلبة عن طريق عملية التدري�ص، وللزملاء

   والمجتمع المحلي عن طريق مجتمعات التعلم، واللقاءات المبا�سرة.
فات م�ستويات تقييم اأداء المعلم الرئي�سة، التي ت�سف بالتف�سيل  في ما  بعد الكفايات المهنية اأُدرجت  مُوَ�سّ
ليتم  اأداء المعلم في كلّ مجال فرعي، ولكلّ م�ستوى من م�ستويات الرخ�سة المهنية؛  اأن يكون عليه  يجب 

لاحقًا بناء �سلالم التقدير اللفظية لقيا�ص الاأداء بناءً عليها، كما اأعُطي كلّ معيار من المعايير وزنًا نوعًيا.



المجالت الرئي�صة والفرعية للمعايير وم�صتوياتها

 الف�صل الثاني 
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 المجالت الرئي�سة لمعايير معلمي التربية الإ�سلامية والدرا�سات الجتماعية 

يمثلّ الجدول الآتي المجالت  الرئي�سة  والفرعية  للمعايير التخ�س�سية لمعلم التربية الإ�سلامية والدرا�سات الجتماعية، 
ومجالتها الفرعية: 

المجالت الفرعية

نظرية المعرفة ومنهجيتها. -
غايات التربية الاإ�سلامية والاجتماعية. -
المكان. -
الزمان. -
التفاعل العالمي. -
الاأنظمة. -
الهوية. -
العل��وم ال�شرعية، )هذا الجان��ب خا�ص ب�مبحث التربي��ة الاإ�سلامية  -

وينطب��ق ذلك على مكونات هذا المج��ال جميعها. و�سيتم تو�سيح 
ذلك في منهاج التنميه المهنية(.

التخطي��ط لعملي��ات التعلم والتعلي��م في تدري�ص التربي��ة الاإ�سلامية  -
والدرا�سات الاجتماعية.

تنفي��ذ عملي��ات التعل��م والتعلي��م في تدري���ص التربي��ة الاإ�سلامي��ة  -
والدرا�سات الاجتماعية.

التقويم اإ�ستراتيجياته واأدواته في تدري�ص التربية الاإ�سلامية والدرا�سات  -
الاجتماعية.

نظريات الات�سال والتوا�سل. -
مهارات الحوار الاإيجابي. -
بيئة التوا�سل التفاعلية. -

المواطنة العالمية. -
القيم والاتجاهات الاإن�سانية. -
القيم والاتجاهات الاجتماعية.   -
القيم  والاتجاهات الاقت�سادية.  -
الاأخلاق.  -

المجال الرئي�س

التربية الإ�سلامية 
والدرا�سات الجتماعية.

التعلم والتعليم في 
تدري�س التربية الإ�سلامية 
والدرا�سات الجتماعية. 

الت�سال والتوا�سل. 

القيم  والتجاهات .

الرقم

الأول

الثاني

الثالث

الرابع
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م�صتويات المعايير وموا�صفاتها

يغطي كل مجال من المجالات الرئي�سة – في هيكل المعايير التخ�س�سية لمعلم لتربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
الاجتماعية– عددًا من المجالات الفرعية التي تمثّل اأهم الممار�سات والم�سامين والمكوّنات الاأ�سا�سية لكل منها، 
لذا فاإن م�سامين المجالات الفرعية تعك�ص م�ستوى اأداء المعلم في اأربعة م�ستويات محددة؛ حيث يكون التدرج 
الم�ستويات الاأربعة في ما  المهنية، وتتمثل  المعرفة والمهارات والم�ساركة  بنائيّا تراكميًّا، وي�سمل  الم�ستويات  في 

ياأتي: 
الم�ستوى الأول: المبتدئ. -
الم�ستوى الثاني: المعلم. -
الم�ستوى الثالث: الخبير. -
الم�ستوى الرابع: القائد. -

ولقد اأُعدت الم�ستويات الاأربعة �سابقة الذكر للمجالات الفرعية وفق المنهجية الاآتية:
ح�شر ممار�سات )مكوّنات وم�سامين( المجال الفرعي جميعها.	•
�شرح الم�ستويات �شرحًا كاملًا واإن تداخلت مع مجالات اأخرى.	•
ت�سمين المعارف، والمهارات، والاتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات.	•
مراعاة المحددات الاآتية في توزيع الم�ستويات )ما اأمكن(:	•

الم�ستوى الأول: وهو م�ستوى المعلم المبتدئ، ويعبّر الو�سف عن الحد الاأدنى للاأداء الفردي المقبول، المنبثق عن  -
معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، والتي لا يمكن ممار�سة المهنة من دونها.

مع  - بالتعاون  المقبول،  الفردي  للاأداء  الاأدنى  الحد  عن  الو�سف  ويعبّر  المعلم،  م�ستوى  وهو  الثاني:  الم�ستوى 
القيادة التربوية مع فهم معمّق للمعارف الاحترافية، وعمق الاتجاهات والقيم نحو المهنة، ما يدعم عملية 

تعلّم الطلبة.
الم�ستوى الثالث: وهو م�ستوى المعلم الخبير، ويعبّر الو�سف عن الحد الاأدنى للاأداء الفردي المقبول لاأداء المعلم  -

من خلال مجتمع التعلّم المهني، اإذ ينعك�ص اأثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الاأداء المدر�سي.  
الم�ستوى الرابع: وهو م�ستوى المعلم القائد، ويعبّر الو�سف عن الاأداء القيادي المتميز الذي يمثل مرجعية لمجتمع  -

التعلّم المهني بنقل الممار�سات الف�سلى والتفاعل مع مجتمع المعرفة؛ لتحقيق المعايير وتحقيق اأهداف النظام 
التربوي في المجتمع المحلي.
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ف المجال:
و�س

ت الاجتماعية الخا�سة بالمكان والزمان والتفاعل العالمي والثقافي والاأنظمة 
ف المجال: امتلاك المعلم للمعرفة في بنية التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

و�س
ت من التربية الاإ�سلامية ولاجتماعية، والعلوم ال�سرعية وتوظيفها لدعم تعلم الطلبة.

الاجتماعية  وال�سيا�سية والاقت�سادية والبيئية، والغايا
لأول:

جال الفرعي ا
الم

نظرية المعرفة ومنهجيتها
ف:

التو�سي
ب طلبته منهجية التفكير وفق نظرية المعرفة. 

امتلاك المعلم الفهم اللازم لنظرية المعرفة )اأق�سامها ومنهجيتها وم�سادرها( واإك�سا
ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:

المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
في ا�ستثم��ار نه��ج التعلم 

الاإب��داع 
الم�ستن��د اإلى نظرية المعرف��ة في التربية 
ت الاجتماعية 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
في ا�ستخدام نظرية 

واإلهام الاآخري��ن 
المعرف��ة في مجتم��ع المعرف��ة ،واإنت��اج 

ًّا. ًّا وعالمي المعرفة محلي

المعلم

- 
ب 

ف طرائ��ق اكت�س��ا
توظي��

المعرف��ة المنبثق��ة ع��ن نظري��ة 
المعرف��ة ومنهجيته��ا وم�سادره��ا 
في 

ف التعلمي��ة التعليمية 
في المواق

ت 
التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا

ب الطلب��ة 
الاجتماعي��ة، واإك�س��ا

ت التفكيربو�سفه��ا نه��ج 
مه��ارا
تعلم.

الخبير

- 
نمذج��ة نهج المعرف��ة الم�شتند اإلى 
نظري��ة المعرف��ة وم�سارك��ة خبرات��ه 
ًّ��ا   لزملئ��ه بو�شفه��ا نموذجً��ا اإيجابي
بتمي��ز لاأق�س��ام واأن��واع ومدار���ص 
نظريةالمعرفةومنهجيتها وم�سادرها، 
في 

وم�س��ادر التربي��ة الاإ�سلامي��ة،  
ت التعلم المهنية.  

مجتمعا

المبتدئ

- 
معرفة اأق�سام واأنواع ومدار�ص 
نظري��ة المعرف��ة ومنهجيته��ا 
وم�س��ادر المعرف��ة وم�س��ادر 
التربية الاإ�سلامية وتوظيفها في 

دعم تعلم الطلبة. 
المعايير 

التف�سيلية

جتماعية
ل

ت ا
لامية والدرا�سا

لإ�س
تربية ا

لأول: ال
جال الرئي�س ا

الم
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القائد

- 
ت الف�سل��ى لمناهج 

تعمي��م الممار�س��ا
التفك��ير  ونظرية المعرف��ة وتطبيقاتها 
ًّا  ت الاجتماعية محلي

في بنية الدرا�سا
ًّا. وعالمي

- 
ث 

ن���شر الاإنت��اج المع��رفي والبح��و
التربوية والعلمية حول نظرية المعرفة 
في التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

وم�سادره��ا 
ت الاجتماعية.

والدرا�سا

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
- 

ت المدر�سة الفنية 
 -�سجلا

والاإدارية .
- 

ف الفنية والاإدارية.
ت الاإ�شرا

 -�سجلا
ت المعل��م 

ت واإنج��ازا
م�س��اركا

ت 
ت والمطبوعا

ث والدرا�سا
ا)لبح��و

والاإنتاج المعرفي الورقي والاإلكتروني 
ب ال�سكر(

والجوائز، وكت

المعلم

- 
ت المعرفة  ومناهجها 

تطبيق لنظريا
وم�سادره��ا المتنوعة وربطها  في 
ت 

بنية التربي��ة الاإ�سلامية والدرا�سا
 -الاجتماعية.

ت التعلم والتعليم 
ف نظريا

توظي
المنبثقة عن نظرية المعرفة في عملية 

 -التعلم والتعليم.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
- 

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
�سجلات الاإ�شراف الفنية والاإدارية.

الخبير

- 
ت 

م�سارك��ة زملائ��ه في تطبيق نظريا
المعرف��ة ومناهجه��ا وم�سادره��ا 
ت 

في التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
ت التعل��م 

في مجتمع��ا
الاجتماعي��ة 

 -المهنية.
دع��م زملائه في مدر�ست��ه  ومجتمعه 
ف مناه��ج التفك��ير المختلفة 

لتوظي��
ت 

والدرا�س��ا
التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

 -الاجتماعية.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
- 

ت المدر�سة الفنية والاإدارية.
 -�سجلا

ف الفنية والاإدارية.
ت الاإ�شرا

 -�سجلا
ب ال�سكر.

الجوائز وكت

المبتدئ

- 
ت المعرف��ة 

معرف��ة نظري��ا
ومناهجها وم�سادرها العقلية 
والتجريبية في التربية الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
 -والدرا�سا

ت المعرفة في 
ف نظري��ا

توظي��
ت التعلم والتعليم.

 -عمليا
ت المهنية.

 -نتائج الاختبارا
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
اإله��ام المجتمع المدر�س��ي ،وتقديم 
مبادرات اإبداعي��ة لتر�سيخ غايات 
ف التربي��ة الاإ�سلامية 

واأه��دا
والاجتماعي��ة  ون�شره��ا، وتمث��ل  
الق��دوة الاإيجابي��ة للمواطن 

ال�سالح.

المعلم

- 
التمك��ن م��ن امت��لاك المعرف��ة 
ف التربية 

ت واأهدا
لغاي��ا

الاإ�سلامية  والاجتماعية والقدرة 
ف 

على  اإك�سابها للطلبة في المواق
التعلمية التعليمية.

الخبير

- 
م�ساركة زملائ��ه في تحقيق غايات 
ف التربي��ة الاإ�سلامية 

واأه��دا
والاجتماعية في المجتمع المدر�سي 
عن طريق مجتمع��ات التعلم المهنية 
لتح�شين تعلم الطلبة، وتمثل نموذج 

المواطن ال�سالح.

المبتدئ

- 
ف من 

معرف��ة الغايات و الاأهدا
التربية الاإ�سلامي��ة والاجتماعية 
ف 

المختلف��ة وتوظيفها في المواق
التعلمية التعليمية.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت من التربية الإ�سلامية والجتماعية:  
 الغايا

ف:
التو�سي

ف التربية الاإ�سلامية والاجتماعية وا�ستثمارها لاإعداد المواطن ال�سالح الفاعل المنتمي لدينه ووطنه واأمته الاإ�سلامية 
ت واأهدا

امتلاك المعلم الفهم لغايا
وم�ساهما في ازدهار وطنه واأمته والاإن�سانية. 
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القائد

- 
في تحقيق 

اإ�سهام��ات ومب��ادرات 
في التربي��ة 

ف 
الغاي��ات والاأه��دا

الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية 
 -على الم�ستوى المحلي والعالمي. 

ت 
تطوير المناه��ج لتحقيق الغايا

الفعلي��ة م��ن التربي��ة الاإ�سلامي��ة 
 -والاجتماعية.

 -تمثل القدوة الح�سنة في المجتمع.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.

- 
 -�سجلات المدر�سة الفنية  والاإدارية.

ف الفنية 
�سجلات الاإ�شرا

 -والاإدارية.
 -الجوائز وكتب ال�سكر.

البحوث والدرا�سات والمطبوعات، 
والاإنتاج المعرفي الورقي والاإلكتروني.

المعلم

- 
ف الغاي��ة م��ن التربي��ة 

تكيي��
الاإ�سلامي��ة والاجتماعية �سمن 

ف تعلمية تعليمية. 
 -مواق

ف 
ب الطلب��ة المع��ار

اإك�س��ا
ت والقي��م ليكونوا 

والمه��ارا
مواطن��ين �سالح��ين وفاعلين 

 -ف����ي مجتمعهم والعال�������م.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية

 -�سجلات الاإ�شراف الفنية والاإدارية. 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
�سجلات المدر�سة الفنية  والاإدارية.

الخبير

- 
تحقي��ق غاي��ات التربي��ة الاإ�سلامية 
والاجتماعي��ة  واأهدافها بم�ساركة 

 -زملائه. 
الاإ�سه��ام في تطوير مجتمعه المحلي 
عن طري��ق   تفعيل مبادئ المواطنة 

 -ال�سالحة.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.

- 
 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية
 -�سجلات الاإ�شراف الفنية والاإدارية.

الجوائز وكتب ال�سكر.

المبتدئ

- 
ف التربية 

معرفة غاي��ات واأهدا
 -الاإ�سلامية والاجتماعية.

ت التربي��ة 
ف غاي��ا

توظي��
في 

الاإ�سلامية والاجتماعية 
ف التعلمية التعليمية

 -المواق
 -نتائج الاختبارت التنمية المهنية.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 

 -والتطويرية.
 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.  

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
المب��ادرة لا�ستثمار العنا�شر المكانية 
والجغرافي��ة في التفاع��ل الاإيجابي 
مع ق�سايا البيئ��ة والكون بم�ساركة 
الطلبة والمجتم��ع، ون�شر البحوث 
العلمي��ة والتربوية عل��ى الم�ستوى 

المحلي والعالمي.

المعلم

- 
ف المفاهي��م المكاني��ة 

توظي��
والجغرافي��ة لاإك�س��اب الطلب��ة 
ت المكاني��ة والقي��م 

المه��ارا
المرتبط��ة به��ا، والاإ�سه��ام  في 
تطوي��ر اأن�سطة تعليمي��ة تفاعلية 
ت�سج��ع الطلب��ة عل��ى القي��ام 
بعمليات البح��ث والا�ستق�ساء 
للتو�سل اإل��ى المفاهيم والحقائق 

والتعميمات باأنف�سهم.  

الخبير

- 
ا�ستثمار المفاهيم والحقائق المكانية 
والجغارافية وم�ساركتها مع زملائه 
في مجتم��ع المدر�س��ة، واإك�سابه��ا 
للطلبة لتنمية المهارات والقيم ذات 
العلاق��ة بالمكان، وتق��ديم الحلول 
المنا�سبة للم�س��كلات والظاهرات 
الجغرافية كالت�سح��ر والتلوث في 
بيئته ووطنه ، وتمثل القدوة الح�سنة 
والنموذج الاإيجاب��ي من اأحداث 

ال�سيرة النبوية.

المبتدئ

- 
معرف��ة المفاهي��م والحقائ��ق 
والتعميمات الجغرافي��ة والمكانية  
) جغرافي��ا طبيعي��ة، �سيا�سي��ة، 
اقت�سادية، ب�شرية، والجيولوجية(، 
والاأماك��ن ذات البع��د الدين��ي 
والوطن��ي واأح��داث ال�س��يرة 
وتوظيفه��ا لتنمي��ة 

النبوي��ة 
المهارات المكانية لدى الطلبة. 

المعايير 
التف�سيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

المكان
ف:

التو�سي
ب الطلبة 

ت المكانية والجغرافية  على الم�ستوى المحلي والعربي والاإ�سلامي والعالمي؛ لاإك�سا
ت والنظريا

امتلاك  المعلم المفاهيم والحقائق والتعميما
ب والكون. 

ت مكانية للتفاعل مع ق�سايا الكوك
مهارا
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القائد

- 
ت 

ث والدرا�سا
تقديم البح��و

ت العلمي��ة الورقي��ة 
والن���شرا

 -والاإلكترونية.
مواكب��ة الم�ستج��دات في المفاهيم 
والحقائق، والقيم المكانية في وطنه 
والع��الم في عل��م الجغرافيا وتطور 
 -البلدان والخرائط )الجيوبوليتيكا(.

تطوي��ر المناه��ج واأدل��ة المعلم��ين 
المتعلّق��ة باأح��داث ال�س��يرة النبوية 

 -والدرا�سات الاجتماعية.
 - خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

ف اأعمال الطالب.
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
 -�سجلات الاإ�شراف الفنية والاإدارية.

 -الجوائز وكتب ال�سكر.
البحوث والدرا�سات والمطبوعات، 
 -والاإنتاج المعرفي الورقي واإلكتروني.

الممار�سات الف�سلى.

المعلم

- 
ف المنح��ى التكامل��ي 

توظي��
في تدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية  
والدرا�سات الاجتماعية،  وفهم 

 -العلاقات  بينها.
 ربط الاأحداث  والزمان والمكان 
وتطوره��ا في مجتمع��ه ودمجه��ا 
بالو�سائل التعليمية المتقدمة مثل 

 -البرمجيات الجغرافية.
 -�سجلات الاإ�شراف الفنية والاإدارية.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 

 -والتطويرية.
 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

الخبير

- 
تطوي��ر اإ�ستراتيجي��ات التدري���ص 
الخا�س��ة بالمفاهي��م والحقائق 

 -والتعميمات المكانية والزمانية. 
في 

ح��ل الم�س��كلات الجغرافي��ة  
مجتمع��ه ووطن��ه، مث��ل الت�سح��ر 

ف العمراني والتلوث.
 -والزح

خطط المعلم: اليومية والف�سلية.
- 

ف اأعمال الطالب.
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفنية والاإدارية.

 -�سجلات الاإ�شرا
 -الوثائق الاإلكترونية.

كتب ال�سكر.

المبتدئ

- 
معرف��ة المفاهي��م والحقائق 
والتعميمات الجغرافية والمكانية 
) جغرافي��ا طبيعي��ة ، �سيا�سي��ة، 
اقت�سادية، ب�شرية. وجيولوجية(،  
وتط��ور الاأحداث ع��بر الاأزمنة 

 -واأحداث ال�سيرة النبوية. 
ف م��ن المفاهيم 

تطبي��ق المع��ار
في التربي��ة الاإ�سلامية 

والحقائق 
 -والدرا�سات الاجتماعية.

في 
بن��اء الاأن�سط��ة المنا�سب��ة 

ف تعليمية.
 -مواق

 -نتائج اختبارات التنمية المهنية.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اأعمال الطالب.

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 

 -والتطويرية.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
والاإدارية.

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ب العالم  في تطوير 

مواكبة تج��ار
ث الحقائ��ق والمفاهي��م 

وتحدي��
ت 

ت والمكت�سف��ا
والنظري��ا

التاريخية والان�سانية والح�سارية 
ث الاإ�سلام��ي والان�ساني 

وال��را
في  

ع��بر الع�س��ور، والم�سارك��ة 
ث العلمي ح��ول  الحقائق 

البح��
ت الزماني��ة ون�شرها، 

والتعميما
ت 

ت والندوا
عن طري��ق  الموؤتمرا

ب 
على الم�ست��وى العالمي واإك�سا

ت لطلبته.
هذه المهارا

المعلم

- 
ف الحقائ��ق والتعميمات 

توظي
الزمانية والاأح��داث والاأ�سماء 
ت والا�ستمرارية 

التاريخية والوق
والتغ��ير والت�سل�س��ل الزمن��ي 
في ال�س��يرة النبوي��ة والع�سور 
ف  المفاهيم 

التاريخي��ة، وت�سني
في مراحل الع�سور  التاريخية، 
القديم��ة والمتو�سط��ة والحديث��ة 
وتق�سيماته��ا الزمني��ة، �سم��ن 
في 

ب تدري���ص حديث��ة 
اأ�سالي��

ف التعلمية التعليمية.
المواق

الخبير

- 
في المدر�س��ة  

م�سارك��ة زملائ��ه 
ت التاريخية عن 

متابعة الم�ستجدا
ت التعل��م المهنية، 

طري��ق مجتمعا
ث التاريخي��ة 

وتحلي��ل الاأح��دا
ث ق�س�ص الاأنبياء وال�سيرة 

واأحدا
ت ونتائج، وفق 

النبوية من م�سببا
المنهج التاريخي، وربطها بالواقع 
لتمك��ين الطلب��ة م��ن الو�س��ول 
ت م�ستقبلي��ة 

لاأح��كام وق��رارا
ب�سورة مميزة  في مجتمعه ووطنه. 

المبتدئ

- 
معرف��ة المفاهي��م والم�سطلحات 
والحقائق والتعميمات والنظريات 
والاأح��داث والاأ�سماء التاريخية 
والوق��ت والا�ستمرارية والتغير 
والت�سل�س��ل الزمن��ي  واأحداث 
ال�س��يرة النبوي��ة وللح�س��ارات 
في الع�س��ور التاريخية المتعاقبة، 
ف 

في مواق��
وا�ستخدامه��ا 

ف 
تعليمي��ة، وتوظيفها في مواق

التعلم، لاإك�ساب الطلبة خبرات 
حياتية.

المعايير 
التف�سيلية

جال الفرعي الرابع:
الم

الزمان
ف:

التو�سي
ت التاريخية والاإ�سلامية والح�سارية للاإن�سان والدول، اللازمة لا�ستثمارها في فهم الما�سي والحا�سر 

امتلاك المعلم المفاهيم والحقائق والتعميما
ت اللازمة للحياة.

ب الطلبة الخبرا
والتخطيط للم�ستقبل، واإك�سا



25

القائد

- 
بح��وث تخ��دم تطوي��ر مفاهي��م 
والحقائ��ق الزماني��ة والمكانية  
ومواكبة الم�ستجدات والاكت�سافات 

 -الإن�شانية في وطنه والعالم.
الاإ�سهام في  تطوير المناهج واأدلة 

 -المعلمين.
ت الاإبداعي��ة التفاعلي��ة 

المب��ادرا
ت المعرفية.

 -لتطوير المجتمعا
خطط المعلم: اليومية والف�شلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
- 

ت المدر�سة الفنية والاإدراية.
 -�سجلا

ف الفنية والاإدارية.
ت الاإ�شرا

 -�سجلا
ب ال�سكر.

 -الجوائز وكت
البحوث والدرا�س��ات والمطبوعات، 
 -والاإنتاج المعرفي الورقي والاإكتروني.

 -الوثائق الاإلكترونية.
المطبوعات والمن�سورات.

المعلم

- 
ا�ستخدام الخط الزمني لدرا�سة 
ث وتط��ور الع�سور، 

الاأح��دا
ف التعلمية التعليمية.

في المواق
- 

في 
تف�س��ير العلاق��ات ال�سببي��ة، 

 -تدري�ص التاريخ وتطور الاأحداث.
في 

تطبي��ق المفاهي��م والحقائ��ق 
مراحل الع�سور التاريخية المختلفة 

في المواقف التعلمية التعليمية.

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

والاإدارية.

الخبير

- 
تطوي��ر المعرف��ة ح��ول المفاهي��م 
والحقائ��ق التاريخي��ة وتط��ور 
ع��بر 

وتفاعله��ا 
ت 

الح�س��ارا
 -الع�سور وما اأنتجته الاإن�سانية.

في 
ت الف�سل��ى 

دع��م الممار�س��ا
في 

ث التاريخية 
تحلي��ل الاح��دا

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

 -والاإدارية.
 -الوثائق الاإلكترونية.

ب ال�سكر.
كت

المبتدئ

- 
معرف��ة المفاهي��م والحقائ��ق 
ت 

ت، والنظريا
والتعميم��ا

ث والاأ�سماء التاريخية 
والاأحدا

ت والا�ستمرارية والتغير 
والوق

والت�سل�سل الزمن��ي، لق�س�ص 
ث  ال�س��يرة 

الاأنبي��اء واأح��دا
النبوي��ة والح�سارات في الع�سور 

 -التاريخية المتعاقبة.
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت 

ب مهارا
ث تواك

تطوير بح��و
الق��رن )21( التكنولوجي��ة، 
والتفاع��ل العالم��ي والاإ�سلام��ي  
ت 

ت والمجتمع��ا
ب��ين الثقاف��ا

ت عل��ى الم�ست��وى 
والح�س��ارا

المحلي والعالمي، وتقديم مبادرات 
اإبداعية في و�سائل التفاعل، ون�شر 

ق�س�ص النجاح. 

المعلم

- 
ف 

ف معرفته بتمكّن في مواق
توظي

تعليمي��ة، تعتم��د عل��ى التفاع��ل 
الثق��افي والاجتماع��ي با�ستخدام 
ا�سترتيجي��ات تفاعلية منا�سبة مثل:  
التعل��م الن�سط والتع��اوني والتعلم 
الدام��ج للمتعلم��ين، وتو�سي��ح 
خ�سائ�ص الح�س��ارات والثقافات 
والمجتمعات والعلاقات بينها وبين 
ف 

الح�س��ارة الاإ�سلامي��ة في المواق
التعلمية التعليمي��ة، وتف�سير اأهمية 
تطوي��ر الح�س��ارات وتفاعلها عبر 

الع�سور واأثرها على المجتمع. 

الخبير

- 
ت التبادل 

م�ساركة زملائه مهارا
الثق��افي والح�س��اري والتوا�سل 
بينه��ا والتفاع��ل ع��بر الو�سائ��ل 
ت التعل��م 

في مجتمع��ا
المختلف��ة 

ت 
المهني��ة، وتطبي��ق الم�شروع��ا

والاأن�سط��ة التعليمي��ة كالمواطنة 
ث الح�س��اري العرب��ي 

وال��ترا
والاإ�سلام��ي والعالم��ي والثقافي  
في 

بم�سارك��ة مجتم��ع المدر�س��ة 
ت المهنية بو�سائل عملية 

المجتمعا
وتكنولوجية.

المبتدئ

- 
معرفة انواع الثقافات والح�سارات 
والمجتمعات المحلي��ة والاإ�سلامية 
والدولي��ة ،والعلاق��ات فيما بينها 
وتاأثيرها ببع�سها، مثل الح�سارات 
العربي��ة والاإ�سلامي��ة والح�س��ارة 
اليونانية والروماني��ة والح�سارات 
ت 

القديم��ة والحديث��ة، والثقاف��ا
ال�شرقية والغربي��ة كاأ�سيا واوروبا، 
والثقافات الحديثة بم��ا فيها الثقافة 
في 

التكنولوجي��ة وا�ستخدامه��ا 
ف تعليمية في التربية الاإ�سلامية 

مواق
والدرا�سات الاجتماعية.

المعايير 
التف�سيلية

لخام�س:
جال الفرعي ا

الم

التفاعل العالمي 
ف:

التو�سي
ت المحلية والعالمية ،وتفاعلها وتاأثيرها في ذاته وطلبته ومنهاجه ومدر�سته ومجتمعه المحلي 

ت والمجتمعا
ت والح�سارا

امتلاك المعلم فهمًا للثقافا
ث الجارية لدعم تعلم الطلبة.

والاإ�سلامي والاإن�ساني، ومواكبة الاأحدا
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القائد

- 
ًّا  ت الاإبداعية محلي

اإطلاق المبادرا
ًّا.  -وعالمي

ًّا  ت ورقي
ث والدرا�سا

ن�شر البحو
ًّا.  -واإلكتروني

ت في التفاعل 
مواكبة الم�ستج��دا

التكنولوجي لتحقيق تعلم فاعل.

المعلم

- 
ت�سميم اأن�سط��ة تعليمية تحقّق 
لأنم��اط المتعلم��ين 

التفاع��ل 
 -المختلفة. 

ت 
ب الطلب��ة مه��ارا

اإك�س��ا
ف 

في مواق
التفاعل الاإيجابي  
 -التعلمية التعليمية. 

ت 
تحفيز الطلبة على بناء  العلاقا

ت واحترام التنوع.
بين الثقافا

الخبير

- 
رف��ع وع��ي المجتم��ع المدر�س��ي 
ت وتنوعه��ا في 

باأهمي��ة الثقاف��ا
التفاع��ل الاإيجاب��ي ع��ن طريق  

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
ت الحقيقي��ة م��ع 

بن��اء ال���شراكا
المجتم��ع المدر�س��ي لتنفي��ذ 
ت تطبيقية تعزّز التفاعل 

م�شروعا
الثق��افي عل��ى م�ست��وى بيئت��ه 

 -ووطنه.
التفاع��ل العالم��ي ع��ن طري��ق 
الو�سائ��ل التكنولوجي��ة لتحقيق 

التعلم الفاعل.

المبتدئ

- 
ت 

معرف��ة اأن��واع الثقاف��ا
ت 

ت والمجتمعا
والح�س��ارا

المحلية والاإ�سلامي��ة والدولية 
ت بينه��ا وتاأثيره��ا 

والعلاق��ا
ت 

ببع�سه��ا، مث��ل الح�س��ارا
العربية والاوروبية والاإ�سلامية 
والح�سارة اليونانية والرومانية 
ت القديمة والحديثة 

والح�سارا
ت ال�شرقي��ة والغربية 

والثقاف��ا
اللازمة لتعلم الطلبة.

ت
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

 -والاإدارية.
ب ال�سكر.

 -الجوائز وكت
البحوث والدرا�سات والمطبوعات 
في الورق��ي 

والاإنت��اج المع��ر
 -والاإلكتروني.

الح�سابات والمدونات الاإلكترونية.

المعلم

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

الخبير

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
- 

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفنية والاإدارية.

 -�سجلات الاإ�شرا
ب ال�سكر.

الجوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمية المهنية.

 -نتائج اختبارا
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ث 

في اإع��داد البح��و
الم�سارك��ة 

ت ح��ول الاأنظم��ة 
والدرا�س��ا

المختلف��ة على الم�ست��وى المحلي 
والعالم��ي، والم�سارك��ة في اإعداد 
وتطوير المناه��ج واأدلة المعلمين، 
ت حول تطوّر 

ومواكبة الم�ستجدا
في 

ت بينه��ا 
الاأنظم��ة والعلاق��ا

ت 
مجتمعه والعالم، وعقد الور�شا

لزملائ��ه حول الاأنظم��ة المتميزة 
ت في ازدهار وتطوّر 

الت��ي اأ�سهم
ت العالمية.

المجتمعا

المعلم

- 
تمثّل القدوة لطلبته في التفاعل 
الاإيجابي مع النظام الاإ�سلامي 
والاأنظم��ة المختلفة ال�سيا�سية، 
الاقت�سادي��ة، الاجتماعي��ة، 
في اإطارها الاإن�ساني 

والبيئية  
العالمي والاإقليم��ي والوطني، 
ت المتبادل��ة بينه��ا 

والعلاق��ا
في 

وتطوّره��ا ع��بر الع�س��ور 
�سم��ن 

ف المختلف��ة 
المواق��

�سوابط فل�سف��ة وزارة التربية 
والتعليم.

الخبير

- 
م�سارك��ة  خبرات��ه م��ع زملائ��ه 
في تحليل النظام الاإ�سلامي 

بتميز 
والانظمة ال�سيا�سية والاقت�سادية 
والاجتماعية والبيئية في مجتمعات 
التعل��م المهني��ة، وتحلي��ل الخرائط 
التاريخي��ة والعالمي��ة والجداول، 
وا�ستنت��اج الحقائ��ق منه��ا لبن��اء 

ت  في مجتمعه ووطنه. 
تعميما

المبتدئ

- 
الاإيم��ان بنظام الاإ�سلام بو�سفه 
منهج حياة  وتطبيقاته وتفاعله 

 -مع الاأنظمة المختلفة.
 معرفة اأ�س�ص وعنا�شر الاأنظمة 
ال�سيا�سي��ة، والاقت�سادي��ة، 
والاجتماعية، والبيئية  في اإطارها 
الاإن�س��اني العالم��ي والاإقليم��ي 
والوطن��ي والعلاق��ات المتبادلة 
فيم��ا بينه��ا وتطوره��ا ع��بر 
الع�س��ور المختلف��ة، واك�سابها 
ف تعليمي��ة 

في مواق��
للطلب��ة 
مختلفة.

المعايير 
التف�سيلية

جال الفرعي ال�ساد�س:
الم

الأنظمة
ف:

التو�سي
 امتلاك المعلم الوعي التام بنظام الاإ�سلام وتطبيقاته، والاأنظمة ال�سيا�سية، والاقت�سادية، والاجتماعية، والبيئية في اإطارها الاإن�ساني العالمي والاإقليمي 

ك للطلبة. 
ب ذل

ت المتبادلة بينها، والقدرة على التفاعل معها واك�سا
والوطني ، وتطورها عبر الع�سور والعلاقا
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القائد

- 
ت ح��ول فهم 

اإط��لاق المب��ادرا
في تطوير 

وتبنّ��ي اأنظمة ت�سه��م 
مجتمعه. 

- 
ت حول 

ث والدرا�سا
ن�شر البحو

 -الاأنظمة المختلفة.
تطوي��ر محت��وى المناه��ج واأدل��ة 
المعلمين في الدرا�سات الاجتماعية.

المعلم

- 
تمثّل القدوة لطلبته في التفاعل 
الاإيجابي مع النظام الاإ�سلامي، 
والاأنظم��ة المختلفة ال�سيا�سية، 
الاقت�سادي��ة، الاجتماعية، 
في اإطارها الاإن�ساني 

والبيئي��ة  
العالمي والاإقليم��ي والوطني، 
ت المتبادلة فيما بينها 

والعلاق��ا
ت الاجتماعي��ة، 

في الدرا�س��ا
في 

وتطوّره��ا ع��بر الع�س��ور 
ف المختلف��ة، �سم��ن 

المواق��
�سوابط فل�سف��ة وزارة التربية 

 -والتعليم.
دع��م تعل��م الطلب��ة، وتوف��ير 
ت 

فر�ص لفهم طبيع��ة العلاقا
المتبادلة ب��ين الاأنظمة المختلفة 

جميعها.

الخبير

- 
تعزي��ز فر�ص التعل��م لزملائه في 

ت تعلم نمو مهني.
مجتمعا

- 
في تحلي��ل 

ت 
م�سارك��ة الخ��برا

 -الاأنظمه في مجتمعه ووطنه.
ت التطبيقية 

ف الم�شروع��ا
توظي��

للاأنظمة لتح�سين تعلم الطلبة.

المبتدئ

- 
معرفة  اأ�س���ص وعنا�شر النظام 
 -الاإ�سلامي والاأنظمة المختلفة.

ف النظ��ام الاإ�سلام��ي 
توظي��

 -بو�سفه منهج حياة.
ف اأ�س���ص وعنا���شر 

توظي��
الاأنظمة ال�سيا�سية، والاقت�سادية، 
في 

والاجتماعي��ة، والبيئية 
اإطاره��ا الاإن�س��اني العالم��ي 
والاإقليمي والوطني، والعلاقات 
ت 

المتبادل��ة بينه��ا في الدرا�سا
الاجتماعي��ة، وتطوره��ا عبر 
الع�س��ور المختلف��ة واإك�سابها 
ف تعليمي��ة 

في مواق��
للطلب��ة 
مختلفة.

ت
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�سة الفنية والاإدارية
 -�سجلا

ف الفني��ة 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
 -والاإدارية.

ب ال�سكر.
 -الجوائز وكت

البحوث والدرا�سات والمطبوعات، 
في الورق��ي 

والاإنت��اج المع��ر
 -والاإلكتروني.

الح�سابات والمدونات الاإلكترونية.

المعلم

- 
 - خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 

 -والتطويرية.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية

ف الفني��ة 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
 -والاإدارية.

الوثائق الاإلكترونية.

الخبير

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خطط المدر�سة الاإجرائية والتطويرية.
- 

ت المدر�سة الفنية والاإدارية
 -�سجلا

ف الفنية والاإدارية.
 -�سجلات الاإ�شرا

ب ال�سكر. 
 -الجوائز وكت

الوثائق الاإلكترونية.

المبتدئ

- 
ت التنمية المهنية.

 -نتائج اختيارا
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

خط��ط المدر�س��ة الاإجرائي��ة 
 -والتطويرية.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية 
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
اإط��لاق مب��ادرات اإبداعية حول 
الهوي��ة الاإ�سلامية والقومية 
والوطنية لاإيجاد المواطن ال�سالح 
الفاع��ل ، وتمثّل الق��دوة الح�سنة، 
والنم��وذج للهوي��ة الاإ�سلامي��ة 
والقومية والوطنية، ون�شرها محليُا 

وعالميُا.

المعلم

- 
ت الهوي��ة 

الالت��زام بمقوم��ا
الاإ�سلامي��ة والقومية والوطنية 
في التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
الاجتماعي��ة، وغر�سه��ا لدى 
ف التعلمية 

الطلب��ة  في المواق��
التعليمية.

الخبير

- 
ت الهوي��ة 

ن���شر الوع��ي بمقوم��ا
الاإ�سلامي��ة والقومي��ة والوطني��ة 
في مدر�سته ومجتمعه، وم�ساركة 
ت 

خبراته مع الزم��لاء في مجتمعا
التعل��م لتمث��ل وغر���ص الهوي��ة  
في 

الاإ�سلامية والقومية والوطنية 
ت التعل��م المهنية، وتنفيذ 

مجتمعا
ت تطبيقية حول غر�ص 

م�شروع��ا
الهوية في المجتمع المدر�سي.

المبتدئ

- 
الهوي��ة  

مقوم��ات 
معرف��ة 

الاإ�سلامي��ة والقومي��ة والوطنية، 
في التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
الاجتماعي��ة والاعت��زاز به��ا  
ب 

)ال��ولاء، الانتم��اء، ح��
الوط��ن، المواطن��ة الفاعل��ة ، 
تحم��ل الم�سوؤولي��ة، والم�سوؤولي��ة 
عل��ى 

المجتمعي��ة، المحافظ��ة 
البيئة، والمحافظ��ة على التراث، 
ف،...(، 

ف والتط��ر
نب��ذ العن��

ف تعليمية 
وا�ستخدامها في مواق

مختلفة.

المعايير 
التف�سيلية

جال الفرعي ال�سابع:
الم

الهوية
ف:

التو�سي
ت الاجتماعية الهوية الاإ�سلامية والقومية والوطنية ،وغر�سها لدى طلبته.   

 تمثّل معلم التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
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القائد

- 
في 

الق��دوة الح�سن��ة والنم��وذج  
تج�سيد مقومات الهوية  الاإ�سلامية 

 -والقومية والوطنية.
ت الف�سل��ى في تج�سيد 

الممار�س��ا
 -بمقومات الهوية الاإ�سلامية والقومية.
ت 

ت في مقوما
مواكبة الم�ستجدا

 -الهوية  الاإ�سلامية والقومية والوطنية.
ث التربوية والعلمية 

اإعداد البحو
في مج��ال الهوي��ة  الاإ�سلامي��ة 

 -والقومية والوطنية،ون�شرها .
تقدير المجتمع المحل��ي والعالمي 
في تج�سي��د 

ت المعل��م 
لممار�س��ا

الهوي��ة  الاإ�سلامي��ة والقومي��ة 
 -والوطنية .

ت 
في تج�سي��د مقوما

ت 
المب��ادرا

الهوية الاإ�سلامية والقومية والوطنية.

المعلم

- 
ت الهوي��ة  

ف مقوم��ا
توظي��

الاإ�سلامي��ة والقومية والوطنية 
ف التعليمية.

في المواق
- 

ت في تج�سيد 
دع��م  الممار�س��ا

ت الهوي��ة  الاإ�سلامية 
مقوم��ا

 -والقومية والوطنية.
ت الهوية  الاإ�سلامية 

تمثّل مقوما
والقومية والوطنية.

الخبير

- 
م�سارك��ة خبرات��ه م��ع الزم��لاء 
ت الهوي��ة  

في تج�سي��د مقوم��ا
الاإ�سلامية والقومية والوطنية عن 

ت التعلم المهنية .
طريق مجتمعا

- 
ت 

دعم المجتمع المدر�سي لممار�سا
ت الهوية 

المعلم في تج�سيد مقوما
 -الاإ�سلامية والقومية والوطنية .

ت الهوي��ة  
تمثٌ��ل المعل��م  مقوم��ا

 -الاإ�سلامية والقومية والوطنية .
ت 

دعم الطلب��ة في تج�سيد مقوما
الهوي��ة  الاإ�سلامي��ة والقومي��ة 

 -والوطنية.
ف المعلم مهاراته التكنولوجية 

توظي
ت الهوي��ة  

في تج�سي��د مقوم��ا
 -الاإ�سلامية والقومية والوطنية. 

تج�س��د 
ت تطبيقي��ة 

م�شروع��ا
ت الهوي��ة  الاإ�سلامي��ة 

مقوم��ا
والقومية والوطنية.

المبتدئ

- 
ت الهوي��ة  

المعرف��ة بمقوم��ا
 -الاإ�سلامية والقومية والوطنية.

�سياغة نتاجات تج�سد مقومات 
الهوية الاإ�سلامية والقومية 

 -والوطنية.
دعم مقومات الهوية  الاإ�سلامية 
والقومي��ة والوطني��ة لدى 

الطلبة.

ت
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم : اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

ف الفني��ة 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
 -والاإدارية.

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت
- 

البحوث والدرا�سات والمطبوعات 
في الورق��ي 

والاإنت��اج المع��ر
 -والاإلكتروني.

ق�س�ص النجاح.

المعلم

- 
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 
 -المدر�سة.

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

الخبير

- 
خطط المعلم : اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

 -والاإدارية.
 -المواقع الاإلكترونية.

ب �سكر.
جوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمية المهنية.

 -نتائج اختبارا
خطط المعلم: اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 
 -المدر�سة .

ت المدر�س��ة الفني��ة 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

والاإدارية.

الأدلة 
وال�سواهد



35

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ث 

ت والبح��و
تطوي��ر الدرا�س��ا

الاإ�سلامي��ة والتربوي��ة، حول 
علوم الق��راآن الك��ريم والتجويد 
ف، 

ث النب��وي ال�شري��
والحدي��

ومبادئ العقيدة، واأحكام الفقه 
الاإ�سلام��ي، ون�شره��ا عن طريق  

ت المعرفة.
مجتمعا

المعلم

- 
ف معرفت��ه حول القراآن 

توظي
الك��ريم وعلوم��ه، والتجويد 
ث النبوي 

واأحكام��ه والحدي��
ف وعلوم��ه، ومبادئ 

ال�شري��
العقيدة واأحكام الفقه الاإ�سلامي، 
ف 

في المواق
ت توظيفها 

واآلي��ا
التعليمية لتح�س��ين اأداء الطلبة 

في مجتمع المدر�سة.

الخبير

- 
الم�ساركة في نقل معرفته الاأكاديمية 
وخبرات��ه لزملائ��ه 

والتربوي��ة 
ت التعل��م 

ع��ن طري��ق  مجتمع��ا
حول الق��راآن الك��ريم وعلومه، 
ث 

والتجوي��د واأحكامه، والحدي
ف وعلوم��ه، 

النب��وي ال�شري��
ومبادئ العقي��دة واأحكام الفقه 
ت 

الاإ�سلام��ي، وتطوي��ر اآلي��ا
ف التعليمية 

في المواق��
توظيفه��ا 

لتح�سين تعلم الطلبة. 

المبتدئ

- 
المعرفة بعلوم الق��راآن الكريم، 
والتجوي��د واأحكامه، وعلوم 
ف، 

ث النب��وي ال�شري��
الحدي��

ومبادئ العقيدة واأحكام الفقه 
ت توظيفها في 

الاإ�سلامي واآليا
ف التعليمية.

المواق

المعايير 
التف�سيلية

جال الفرعي الثامن:
الم

العلوم ال�شرعية
ف:

التو�سي
ت 

ف وعلومه، ومبادئ العقيدة واأحكام الفقه الاإ�سلامي، واآليا
ث النبوي ال�سري

امتلاك المعلم المعرفة بالقراآن الكريم وعلومه، والتجويد واأحكامه، والحدي
توظيفها في العملية التعلمية التعليمية، وتاأثيرها الاإيجابي في تعلم الطلبة.
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القائد

- 
ث 

ت والبح��و
اإع��داد الدرا�س��ا

الاإ�سلامية والتربوية حول العلوم 
 -ال�شرعية، ون�شرها .

ن�شر ق�س�ص نج��اح حول الدعوة 
 -الى الله تعالى.

ًّا مع زملاء  ًّ��ا وعالمي التوا�سل محلي
ت 

المهن��ة ع��ن طري��ق  مجتمع��ا
 -المعرفة.

ت 
ت والموؤتمرا

الم�ساركة في الندوا
الاإ�سلامي��ة على الم�ستوى المحلي 

والعالمي.

المعلم

- 
تطوي��ر الخ��برة المعرفية حول 

 -العلوم ال�شرعية. 
تطوي��ر خبرت��ه المعرفية حول 
ف العلوم ال�شرعية 

ت توظي
اآليا

ف التعليمية.
في المواق

- 
في 

تح�سّن معرف��ة واأداء الطلبة 
 -العلوم ال�شرعية. 

التاأث��ير الاإيجابي في طلبته من 
الناحية الدينية بو�سفها منهج 

حياة.
- 

تعزي��ز وغر���ص الانتم��اء اإلى 
 -الاإ�سلام لدى طلبته.

ت�سجيع الطلب��ة على الم�ساركة 
ت الق��راآن الكريم 

في م�سابق��ا
ف.

ث النبوي ال�شري
 -والحدي

في 
في التحكي��م 

الم�سارك��ة 
ت الق��راآن الك��ريم 

م�سابق��ا
ف.

ث النبوي ال�شري
والحدي

الخبير

- 
ن�شر معرفته حول العلوم ال�شرعية 
في المدر�س��ة والمجتمع 

لزملائ��ه 
 -المحلي.

ف الع��وم 
ت توظي��

ن���شر اآلي��ا
ف التعليمية، 

ال�شرعي��ة في المواق��
في مدر�ست��ه والمجتم��ع المحل��ي 
ت التعلم المهنية 

من خلال مجتمعا
ُن تعلم الطلبة.  -لتح�س

ت عم��ل 
في ور�س��ا

الم�سارك��ة 
ت ح��ول العلوم ال�شرعية، 

وندوا
 -على م�ستوى المدر�سة ومجتمعه.

التاأث��ير في طلبت��ه و زملائ��ه من 
الناحي��ة الديني��ة بو�سف��ه منهج 

حياة.
- 

ح�س��ول الطلب��ة عل��ى مراك��ز 
ت الق��راآن 

في م�سابق��ا
متقدم��ة 

ف على 
ث ال�شري

الكريم والحدي��
م�ستوى مدر�سته ومديريته.

المبتدئ

- 
 -معرفة العلوم ال�شرعية.

ف العلوم 
ت توظي

معرفة اآلي��ا
ف التعلمية 

في المواق
ال�شرعي��ة 
التعليمية.

ت
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية. 

- 
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب. 
ف اأعمال الطال

 -مل
ب.

 -�سجل مختبر الحا�سو
 -�سجل المكتبة.

 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

 -والاإدارية.
 -الاإنتاج المعرفي الورقي واإلكتروني. 

الوثائق الاإلكترونية. 

المعلم

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية. 

- 
 -الخطط الاثرائية والعلاجية.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب. 
ف اأعمال الطال

 -مل
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

الوثائق الاإلكترونية.

الخبير

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية. 

- 
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب. 
ف اأعمال الطال

 -مل
 -�سجلات المدر�سة الفنية والاإدارية.
ف الفني��ة 

ت الاإ���شرا
�سج��لا

 -والاإدارية.
 -�سجل المجتمع المحلي. 

 -�سجل اأولياء الاأمور.
ب ال�سكر والجوائز.

 -كت
الوثائق الاإلكترونية.

المبتدئ

- 
ت التنمية المهنية.

 -نتائج اختبارا
 -الخطط المعلم الف�سلية واليومية.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب. 
ف اأعمال الطال

 -مل
ب.

 -�سجل مختبر الحا�سو
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

ف الفني��ة 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
 -والاإدارية.

الوثائق الاإلكترونية.

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

التجاها
ف

المعار

- 
 الاإط���������ار ال���ع���ام 
ت 

والنتاجا
للمناهج 

الخ��ا���س��ة وال��ع��ام��ة 
ت 

والدرا�سا
ث 

لمبح
 -الاجتماعية.

 م�����س��ف��وف��ة الم���دى 
 -والتتابع 

 مح���ت���وى م��ن��ه��اج 
ت 

وال�����درا������س�����ا
)تاريخ 

الاجتماعية 
وتربية 

وج��غ��راف��ي��ا 
 -وطنية(.

ت ال��ه��وي��ة 
 م��ق��وم��ا

والقومية 
الاإ�سلامية 

في التربية 
والوطنية 

ت 
الاإ�سلامية والدرا�سا

الاجتماعية.

- 
المعرف��ة 

بني��ة 
ف 

توظي��
 -التخ�س�سية.

ت 
اإ�ستراتيجي��ا

ف 
توظي��

تدري���ص منا�سب����ة لبني����ة 
ت الاجتماعي�ة، في 

الدرا�سا
التاري���خ والجغرافيا والتربية 
كالتح�لي���ل 

الوطني��ة، 
والتفك��ير 

ف 
والت�سني����

الناق���د والا�ستنت���اج وحل 
ت.

 -الم�سكلا
 تنفيذ الاأن�سطة التعليمية في 

ف �سفية.
 -مواق

ث 
البح��

ت 
مه��ارا

العلم��ي والتفك��ير الناق��د 
 -والا�ستق�ساء.

ت الح��وار والتفاعل 
 مهارا

الايجابي.

- 
 ت��ق��دي��ر اأه���م���ي���ة بنية  
الاجتماعية 

ت 
ال��درا���س��ا

التاريخ والجغرافيا والتربية 
 -الوطنية.

 تقدير اأهمية الغاية من 
ت 

ت��دري�����ص  ال��درا���س��ا
الاج��ت��م��اع��ي��ة ال��ت��اري��خ 
 -والجغرافيا والتربية الوطنية.

 تقدير ال���دور الاأ�سا�سي 
في 

ت الاجتماعية  
للدرا�سا

 -ايجاد المواطن ال�سالح.
تقبّل التفاعل العالمي كاأنواع 
ت 

ت والح�����س��ارا
ال��ث��ق��اف��ا

المحلية 
ت 

والم��ج��ت��م��ع��ا
والاإ���س��لام��ي��ة وال��دول��ي��ة 
ت بينها وتاأثيرها 

والعلاقا
في بع�سها. 

- 
في بني��ة 

 المعرف��ة التخ�س�سي��ة 
،م��ن 

الاجتماعي��ة 
ت 

الدرا�س��ا
ت 

وتعميم��ا
وحقائ��ق 

مفاهي��م، 
خا�سة بالم��كان، كالجغرافا الطبيعية 
وال�سيا�سي��ة والب�شري��ة والاقت�سادي��ة 
والجيولوجي��ة، والزم��ان كالتاري��خ 
القديم والمتو�س�����ط والا�س���لام���ي 
ت 

ث والمعا�شر، والتغير والوق
والحدي

والا�ستمراري��ة وتط��ور الاإن�س�����ان 
/الاإنروبول�وج���ي وعل��م الاآث��ار 
ت 

والتفاعل العالم��ي كاأنو�اع الثقافا
ت 

والمجتمع����ا
ت 

والح�س����ارا
والدولي��ة، 

والاإ�سلامي��ة 
المحلي��ة 

ت بينها وتاأثيره��ا ببع�سها 
والعلاق��ا

ت العربية والاإ�سلامية 
مثل الح�س��ارا

والح�س��ارة اليوناني��ة والروماني���ة 
ت القديم��ة والحديث��ة، 

والح�س��ارا
ت ال�شرقية والغربي��ة كاآ�سيا 

والثقاف��ا
ت الحديث��ة بم��ا 

واأوروب��ا، والثقاف��ا

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
30 �ساعة

لأول
جال ا

ت المهنية للم
 الكفايا
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات

- 
الميداني��ة 

ت 
الزي��ارا

ف، والمواقع الاأثرية 
للمتاح

والتاريخية.

- 
ت 

 تثمين دور ال�سخ�سيا
ال��ت��اري��خ��ي��ة م��ن الن�ساء 
في ال��ت��طّ��ور 

وال���رج���ال 
ت القديمة 

في الح�����س��ارا
والح���دي���ث���ة، وال��ع��رب��ي��ة 
والاأوروب��ي��ة 

والاإ�سلامية 
 -على مر الع�سور. 

 الاعتزاز بالقيادة الها�سمية 
 -ومنجزاتها . 

 الاعتزاز بالهوية الاإ�سلامية 
والقومية والوطنية.

فيه��ا الثقاف��ة التكنولوجي��ة  والتغير 
الاجتماع��ي للاأنظم��ة الاقت�سادي��ة 

 -والاجتماعية وال�سيا�سية.   
 نظري��ة المعرف��ة والغاية م��ن تدري�ص 
الت��ي 

الاجتماعي��ة 
ت 

الدرا�س��ا
ت 

ث الدرا�سا
توؤهل��ه لتدري�ص مبح��

 -الاجتماعية. 
 الهوية الاإ�سلامية والقومية والوطنية 
ت 

في التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
ت الاأمة 

الاجتماعية )الاعتزاز بمقوما
الاإ�سلامي��ة، والاأخ��وة الاإ�سلامي��ة، 
ب الوط�ن، 

ال���ولاء، الانتم�اء، ح����
المواطن�ة الفاعل�ة، وتحمُل الم�سوؤولية، 
والم�سوؤولية المجتمعي��ة وتقدير المراأة 
واإظه��ار �سورتها الم�شرق��ة ودورها 
في التاري��خ العرب��ي والاإ�سلام��ي، 
الاعتزاز بالهوي��ة الاإ�سلامية والعربية 
والمحلي��ة، والمحافظ��ة عل��ى البيئة، 
ف 

ث، ونبذ العن
والمحافظة على الترا

ف(.
والتطر

المبتدئ
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

التجاها
ف

المعار

- 
الاإطار العام للمناهج 
ت العام��ة 

والنتاج��ا
ث 

لمبح��
والخا�س��ة 

 -التربي�ة الاإ�سلامية.
م�سفوف��ة الم��دى 

 
والتتابع لمنهاج التربية 

 -الاإ�سلامية.
ب 

 تحلي��ل محت��وى كت
 -التربية الاإ�سلامية

التربي��ة 
منه��اج 

الاإ�سلامي��ة والتربي��ة 
الاإخلاقية .

- 
في عر���ص 

 الت��درج 
 -المفاهيم الدينية.

 مهارة التلاوة والتجويد 
)اأحكام النون والميم 
والم��دود 

ال�ساكنت��ين 
والمح��ارج وال�سفات 

ف(.
 -واأحكام الوق

الاأح��كام 
تطبي��ق 

 
المتعلق��ة 

ال�شرعي��ة 
 -بالعبادات.

 مهارة تف�س��ير الاآيات 
 -القراآنية الكريمة.

الممار�س��ات 
توجي��ه 

للطلب��ة 
ال�سحيح��ة 

في �س��وء الت�شريع��ات 
 -الاإ�سلامية.

المح��اكاة 
مه��ارات 

- 
 محبة الله تعالى ونبيه 

 -الكريم.
الحر���ص على تلاوة 
القراآن مراعيًا اأحكام 

 -التلاوة والتجويد.
عظم��ة 

ا�ست�سع��ار 
 -القراآن الكريم.

ث النبوية 
اأثر الاأحادي

في اإع��داد 
ال�شريف��ة 

 -المواطن ال�سالح.
 تقدي��ر دور النب��ي 
�سلى الله عليه و�سلم 
وال�سحاب��ة ر�سوان 
في خدمة 

الله عليهم 
 -الدين.

 تثم��ين دور الاأنبياء 
في دع��وة اأقوامه��م 

- 
 المفاهي��م الاأ�سا�سي��ة للعل��وم ال�شرعي��ة؛ اأركان 
ث 

الاإيمان والاإ�س��لام، علوم القراآن، علوم الحدي
ف، مفاهي��م فقهي��ة، الاأخلاق 

النب��وي ال�شري��
الاإ�سلامي��ة، اأحكام التجويد مثل؛ اأحكام النون 
والمي��م ال�ساكنت��ين والم��دود والقلقل��ة ومخارج 

ف و�سفاتها... )دمج...(
 -الحرو

ت القراآني��ة الكريمة وبي��ان القيم 
 تف�س��ير الاآي��ا

 -الم�ستفادة منها.
ث ال�شريفة وبيان القيم الم�ستفادة 

�شرح الاأحادي��
 -منها. 

ث ال�سيرة النبوي��ة  ال�شريف��ة مثل؛ ولادة 
اأح��دا

النبي �سل��ى الله علي��ه و�سلم، ن�ساأت��ه، وبعثته، 
و�سفاته، وهجرته، واإقام��ة الدولة الاإ�سلامية، 

ف من حياته... وفاته.
 -غزواته، ومواق

 ق�س���ص دع��وة الاأنبي��اء لاأقوامهم مث��ل؛ نوح 
 -واإبراهيم ومو�سى و�سليمان عليهم ال�سلام.

 �س��يرة ال�سحاب��ة ر�س��وان الله عليه��م مث��ل؛ 
في 

ولادتهم، واأخلاقه��م، وعلمهم،و دورهم 

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20 �ساعة

لأول
جال ا

ت المهنية للم
 الكفايا
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات

والمناق�س��ة 
والح��وار 

و�شرد الق�س�ص والتعلم 
الجماعي.

اإل��ى توحي��د الله 
 -تعالى.

 اليق��ين ب��اأن الدي��ن 
�سال��ح 

الاإ�سلام��ي 
 -لكل زمان ومكان.

 الالت��زام بالقي��م 
ق 

خ��لا
لاأ

ا
و

 -الاإ�سلامية.
 تقدير اأهمية المعرفة 

 -بالعلوم ال�شرعية.
 تقدي��ر اأهمية معرفة 
الغاي��ة م��ن تدري�ص 

 -التربية الاإ�سلامية.
الاقتداء بالنبي �سلى 

الله عليه و�سلم.

ف م��ن حياتهم ،... 
الدع��وة والجه��اد، ومواق

 -وفاتهم.
ت 

الاأحكام الفقهية والت�شريعية المرتبطة بالعبادا
ت 

ت مثل؛ )اأحكام العبادا
ت والعقوبا

والمعاملا
كال�س��لاة، وال�سي��ام، وال��زكاة، والعم��رة 
ت المالية كالبي��ع والاإجارة، 

والحج، والمعام��لا
ت 

والرهن، والا�ستع��ارة، والقر�ص، والمعامل��ا
ث، 

الاجتماعية كال��زواج والط��لاق، والمواري
اإ�سافة اإلى اأحكام الاأيمان، والنذور، والذبائح، 
ت... 

 -( والعقيقة، والاأطعمة والاأ�شربة، والكفّارا
 مب��ادئ الاأنظم��ة الاجتماعي��ة. والاقت�سادي��ة 

 -وال�سيا�سية.
ف بالاأخ��لاق الاإ�سلامية مث��ل )ال�سبر، 

التعري��
وال�س�دق، والرحمة، الكرم، والرفق، والحلم، 

 -والعدل، اللين..
ت والاأنظمة الاإ�سلامية.

 -الغاية من الت�شريعا
 توعية الطلب��ة باأهمية الالت��زام بتعاليم الاإ�سلام 

والدعوة اإليه.

المبتدئ



42

- 
ت والمب��ادئ لبني��ة 

النظري��ا
ت الاجتماعية.

 -الدرا�سا
ت التدري��ص 

اإ�ستراتيجي��ا
الحديثة، كالتعلي��م المتمازج 
والنظرية الخما�سية وبرمجيات 

 -تكنولوجيا التعليم.
المنحى التكاملي في الدرا�سات 

 -الاجتماعية.
التعلم بالم�شروعات والا�ستنتاج 
 -والا�ستقراء وحل الم�سكلات.
وتحلي��ل الخرائ��ط 

ر�س��م 
والج��داول والر�سوم البيانية 
والن�سو�ص التاريخية والخط 

 -الزمني للع�سور.
الاأوراق النقا�سي��ة ودورها 
في غر���ص القيم الديمقراطية 

 -والمواطنة الفاعلة.
في 

ت التكنولوجية 
المه��ارا

- 
 ت�سميم اأن�سطة تعليمية وفق 
المنحى التكاملي، كا�ستخدام 

 -الخرائط التاريخية.
الا�ستنت���اج والا�ستق���راء 
العلاق��ات ال�سببي��ة المتبادلة، 
كتطوّر الح�سارات وظهورها 
 -وانهيارها ومواقعها الجغرافية
ت تحلي��ل الخرائ��ط 

 مه��ارا
والج��داول والر�سوم البيانية 
والن�سو�ص التاريخية والخط 

 -الزمني للع�سور.
 - ر�سم الخرائط.

ت الحديثة 
ف البرمجيا

 توظي��
 -للخرائط الجغرافية.

ت  كاإعداد 
 تطبيق الم�شروعا

المج�سمات الخرائط التاريخية 
 -والجغرافية.

ت الميدانية والعلمية  
الزي��ارا

- 
 الحر���ص على ربط المفاهيم 
والحقائق التاريخية والجغرافية 
والوطنية والمدنية، والنظريات 
ت ومحاور  

والمبادئ ومكوّنا
ت الاجتماعية 

بني��ة الدرا�سا
ًّ��ا  ًّ��ا و اأفقي وتكامله��ا  راأ�سي

ت الاجتماعية .
 -للدرا�سا

 - تعزيز حب العلم لدى الطلبة.
 - التعاون والت�سارك.

 احترام التنوع  واأدوار النوع 
الاجتماعي وتقبّل الاآخر في 

 -مدر�سته والمجتمع.
 تعزيز قيم ال��ولاء والانتماء 

ب الوطن .
 -وح

 الاعت��زاز بالقيادة الها�سمية 
 -الحكيمة والمنجزات الوطنية.
 المحافظ��ة عل��ى الاآث��ار 

ث الاإن�ساني
والترا

- 
المفاهي��م والحقائ��ق التاريخية 
والجغرافية والوطنية والمدنية، 
والمب��ادئ، 

ت 
والنظري��ا

ت ومح��اور  بنية 
ومكونا

ت الاجتماعي��ة 
الدرا�س��ا

ًّا  ًّ��ا و اأفقي وتكامله��ا راأ�سي
ت الاجتماعي��ة  

للدرا�س��ا
كرب��ط الزم��ان بالم��كان 
والاأنظم���ة الاقت�سادي���ة 
والاجتماعي��ة وال�سيا�سية 
ت 

ببع�سه���ا، والتفاع��لا
المحلية والقومية والعالمية 

 -وتاثيراتها.
ت التي تم�ص 

ح��ل الم�س��كلا
حي��اة الطلب��ة في مجتمعه��م 

 -ومدر�ستهم
المفاهي��م والحقائق والمبادئ 
الوطنية والمدنية لدى الطلبة 

المعلم
40  �ساعة

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات
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الدرا�سات الاجتماعية والتربية 
 -الاإ�سلامية .

ت الخرائط وا�ستخدام 
 برمجيا

المواقع الر�سمية في التعليم.

ف والموؤ�س�سات الوطنية  
للمتاح

والمواقع الاأثرية والتاريخية.
- 

تثمين دور الاأوراق النقا�سية 
في غر���ص القيم الديمقراطية 

 -والمواطنة الفاعلة .
 الحر�ص على حل الم�سكلات 
الت��ي تم���ص حي��اة الطلبة في 

مجتمعهم ومدر�ستهم.
- 

ت 
ين دور الموؤ�س�س��ا

تثم��
ت في دعم التعليم.

وال�شراكا

ب الوط��ن والانتم��اء 
كح��

والولاء والتعاون والت�سامح 
وتقبّ��ل الاآخ��ر  والو�سطي��ة 
مجتمعه��م 

في 
والاعت��دال 
ومدر�ستهم .

المعلم

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات

40  �ساعة
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- 
المفاهيم الخطاأ حول الاإ�سلام 

 -وت�سحيحها.
ربط المفاهي��م الدينية بواقع 

 -الحياة 
 المنح��ى التكامل��ي )اأفقيُ��ا 
عر���ص 

في 
وعاموديُ��ا( 

المفاهيم والحقائق والاأحكام 
 -الاإ�سلامية.

الق�سايا والم�سكلات المعا�شرة،  
الت��ي تم���ص حي��اة الطلب��ة، 
منظ��ور 

م��ن 
وحلوله��ا 
 -اإ�سلامي .

المعلم الداعية

- 
 - مهارة تدري�ص المفاهيم.

ت التجوي��د 
اإتق��ان مه��ارا

)اأحكام النون والميم ال�ساكنتين 
ت 

والمدود والمحارج وال�سفا
ف(.

 -واأحكام الوق
ف المنح��ى 

 مه��ارة توظي��
ًّا( في  ًّا وعامودي التكاملي )اأفقي

 -منهاج التربية الاإ�سلامية.
 تطبي��ق الاأح��كام ال�شرعي��ة 
 -المتعُلقة بالعبادات والمعاملات.

مهارة ا�شتنباط القيم والأحكام 
 -ال�شرعية من الاأدلة التف�سيلية.

ت الح��وار والمناق�س��ة 
مه��ارا

ت والتفكير 
وح��ل الم�س��كلا

الناقد والا�ستق�س��اء، والتعلم 
التع��اوني، والتعل��م الن�س��ط، 

 -وتحليل الن�سو�ص ال�شرعية 
 -والتعلم المتمازج.

ممار�س��ة دع��وة ال�سغ��ار الى 
الدين الاإ�سلامي.

- 
 الاقت��داء بالنب��ي �سل��ى الله 

 -عليه و�سلم.
الاعتزاز بالدي��ن الا�سلامي 

 -عقيدة و�شرعًا.
 اإب��راز و�سطي��ة الاإ�س��لام 

 -وعدالته.
 الحر�ص عل��ى ن�شر المفاهيم 
ال�سحيحة والقيم والاأخلاق 

 -الاإ�سلامية بين الطلبة.
ت 

ب واأخلاقيا
ب باآدا

 التاأد
الداعية الم�سلم.

- 
المفاهيم الخط��اأ حول الاإ�سلام 
وت�سحيحها مث��ل؛ الو�سطية، 

ب، التوكل،... .
 -الاإرها

رب��ط المفاهي��م والاأح��كام 
الاإ�سلامية بواق��ع الحياة )مثل 
اأحكام ال�سيام  والزكاة  والزواج  

 -والك�سب الحلال...(.
الق�سايا والم�سكلات المعا�شرة،  
حي��اة الطلب��ة، 

الت��ي تم���ص 
وحلولها من منظ��ور اإ�سلامي 
ا�ستعم��ال 

في 
ف 

)الاإ���شرا
المياه، و اإي��ذاء الجار، وعقوق 

 -الوالدين...(
ت غ��ير 

انت�س���ار المعلوم���ا
الدقيقة ع��بر و�سائل التوا�سل 
ت من 

الاجتماع��ي )الاإفت��اءا
قب��ل العام��ة )ال��زي ال�شرعي 
للمراأة(، الاأحاديث المو�سوعة، 
حي��اة النب��ي 

ف م��ن 
مواق��

�سل��ى الله علي��ه و�سل��م غ��ير 
�سحيحة...( .

- 
توعي��ة الطلبة بالالتزام بتعاليم 

الاإ�سلام.

المعلم
15  �ساعة

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات
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- 
ت الف�سلى ونقل 

الممار�س��ا
ت وتبادلها.

 -الخبرا
حديث��ة وعالمي��ة 

نم��اذج 
م�ستجّ��دة  في بناء وت�سميم 
الاأن�سط��ة التعليمي��ة للبنية، 
ت 

والغاي��ة م��ن الدرا�س��ا
 -الاجتماعية.

الق�سايا المجتمعية والوطنية.

- 
ت�سمي��م اأن�سط��ة تعليمي��ة 
تحق��ق الغاي��ة م��ن الدرا�سات 
ب 

الاجتماعية،  كالمحاكاة ولع
الادوار، الا�ستق�س��اء وح��ل 
الم�س��كلات والتعل��م المتمازج 
والتعلم بالم�شروعات والتفكير 
الناق��د والاإبداع��ي وح��ل 

 -الم�سكلات.
تحلي��ل الخرائ��ط باأنواعه��ا، 
تاريخي��ة، وجوي��ة ف�سائي��ة، 

 -وبرمجيات الخرائط الجغرافية.
ث 

ربط التعلم بالحياة والاأحدا
 -الجارية.

ت�سمي��م الاأن�سط��ة الاإثرائي��ة 
 -والعلاجية.

ت التطبيقية 
تنفي��ذ الم�شروع��ا

عل��ى م�ست��وى المدر�س���ة  
والمجتم��ع  بت�سمي��م واعداد 

ت الوطنية .
 -بالمنا�سبا

ت الوطنية 
الم�ساركة في الموؤتمرا

 -والعالمية.
 - المتابعة والتقييم والتح�سين.

 اإطلاق ق�س�ص نجاح

- 
تحفيز الطلب��ة للتفك��ير الناقد 
ت 

والا�ستنتاجي لمعرفة العلاقا
ت 

الدرا�س��ا
في 

المتبادل��ة 
 -الاجتماعية.

ت�سجي��ع الطلبة على الا�سلوب 
في معرف��ة الحقائ��ق 

العلم��ي 
 -والمفاهيم والنظريات.

تبنّ��ي اتجاه��ات اإيجابي��ة نحو 
العم��ل التع��اوني في المدر�س��ة 

 -والمجتمع.
تعزيز قيم الولاء والانتماء وحب 

 -الوطن والمواطنة الفاعلة.
دع��م التفاع��ل م��ع الطلب��ة 

 -والمدر�سة.
 -احترام الاأنظمة والقوانين.
 -القدوة الح�سنة والنمذجة.

ت�سجيع الطلبة على الا�ستخدام 
 -الاآمن للمواقع الاإلكترونية.

توجي��ه الطلب��ة للحف��اظ على 
الاآثار والتراث الوطني.

- 
العلاق��ات ال�سببي��ة المتبادلة يبن 
المفاهي��م والحقائ��ق والمب��ادئ 
التاريخي��ة  

والتعميم��ات 
والجغرافية والعلاق��ات ال�سببية 

 -ونتائجها.
في 

المفاهيمي��ة 
الاأخط��اء 

التاريخ، كتحدي��د الاأزمان قبل 
المي��لاد وبعد المي��لاد، والتاريخ 
الهج��ري، والجغرافي��ا الخرائط 
الجوي��ة والف�سائي��ة، والتربي��ة 

 -المدنية: الوطنية والمواطنة.
 -بناء القدرات لدى الطلبة.

 -برمجيات الخرائط.
معرفة القوان��ين الناظمة للحياة 
وعلاق��ة الف��رد بالمجتم��ع، 
والق�سايا المجتمعية: مثل مفهوم 
الن��وع الاجتماع��ي واأدواره 
التل��وث، الت�سح��ر، والعن��ف 
و���شراع الاأجي��ال، والتغ��ير 

 -المناخي، والمكت�سفات الاثرية.
 الق�سايا المجتمعية والوطنية. 

الخبير
40  �ساعة

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات
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- 
ت بين مفاهيم التربية 

العلاقا
 -الاإ�سلامية .

ف 
ت الخطاأ في المواق

الممار�سا
في 

الحياتي��ة وت�سحيحه��ا 
ت الاإ�سلامية

�سوء الت�شريعا
- 

ت 
ت والتح�ديا

الم�س��كلا
المعا���شرة  الت��ي تم�ص مجتمع 
المدر�س��ة، وحلوله��ا م��ن 

 -منظور اإ�سلامي .
المعلم القدوة.

- 
تطبي��ق الاأح��كام ال�شرعي��ة 
المتعلّقة بالعبادات والمعاملات 

 -والاأنظمة.
ح��ل الم�س��كلات والتفك��ير 
الناقد والاإبداعي والا�ستق�ساء، 
والتعل��م التع��اوني، والتعل��م 
الن�س��ط، وتحلي��ل الن�سو���ص 
ال�شرعي��ة، والتعل��م عن طريق  
الم�شروع��ات والتعلم المتمازج 

 -والدامج.
ت�سمي��م الاأن�سط��ة الاإثرائي��ة 
والعلاجي��ة لمنه��اج التربي��ة 

 -الاإ�سلامية.
ممار�سة دعوة ال�سغار والكبار 

اإلى الدين الاإ�سلامي.

- 
الاقت��داء بالنب��ي �سل��ى الله 

 -عليه و�سلم.
واقعي��ة الاأ�س��لام 

اإب��راز 
ومرونته وقدرت��ه على حل 

ت
 -الم�سكلا

ت اإيجابية نحو 
بناء اإتجاه��ا

العمل التع��اوني في المدر�سة 
 -والمجتمع.

ين اأهمي��ة ال�شراك��ة 
تثم��

المجتمعي��ة وال��دور اله��ام 
ك.

الذي تلعبه المراأة في ذل

- 
العلاق��ات ب��ين مفاهي��م التربي��ة 
الاإ�سلامي��ة مث��ل؛ )العلاق��ة ب��ين 
اأركان ال�ش��لة و���شروط �شحتها 
ومبطلاته��ا، اأوج��ه ال�سب��ه ب��ين 
منا�سك الحج والعمرة، العلاقة بين 

 -الدين والرهن...(.
ف 

في المواق��
الممار�س��ات الخط��اأ 

الحياتي��ة و ت�سحيحه��ا في �س��وء 
الت�شريع��ات الاإ�سلامي��ة )كيفي��ة 
و�س��لاة الم�سب��وق، 

الو�س��وء، 
والفوائد البنكية، وحرمان الاأنثى 
من الميراث، اأو مقاي�ستها في حال 

 -الح�سول عليه...(.
الم�سكلات والتحدي��ات المعا�شرة  
التي تم�ص مجتمع المدر�سة، وحلولها 
م��ن منظ��ور اإ�سلام��ي )الغ�ص في 
الامتحانات، ورم��ي النفايات في 
 -المدر�سة، والتعدي على الطلبة...(
ربط الممار�س��ات الدنيوية والدينية 

 -بالاأجر الدنيوي والاآخروي.
توعي��ة الطلب��ة وزم��لاء المدر�س��ة 
والمجتم��ع المحلي بالالتزام بتعاليم 

الاإ�سلام والدعوة اإليه.

الخبير
ت

10 �ساعا

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات
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- 
ب العالمية. 

 -التجار
اإنت��اج المحت��وى العلم��ي 

ت. 
 -والمطبوعا

التكنولوجي��ة 
ت 

المه��ارا
ت 

الحديثة لتدري�ص الدرا�سا
 -الاجتماعية. 

ت المعرفة الحديثة  
م�ستج��دا

 -ومواكبتها.
ت الف�سلى العالمية  

الممار�س��ا
ت 

في تطوير بنية في الدرا�سا
الاجتماعية والوطنية والغاية 

 -من تدري�سها .
ت العالمي��ة الحديثة 

الاتجاه��ا
كحقوق الاإن�س��ان والعولمة 
والتعاي���ص والتنُوع وتمكين 

 -المراأة. 
ف.

ف والعن
 -نبذ التطر

 -القدوة الح�سنة والنمذجة
ت�سميم محتوى المناهج واأدلة 

المعلمين.

- 
ث العلمي.

ت البح
 -مهارا

ت القرن 21.
 -مهارا

ًّا. ًّا واإلكتروني  -ن�شر المعرفة ورقي
ت كتاب��ة التقاري��ر 

 مه��ارا
ت.

ت والدرا�سا
 -والمقالا

ت التطبيقية 
تنفي��ذ الم�شروعا

على م�ست��وى المجتمع مثل 
ف اأو قاع��ة ها�سمي��ة 

متح��
اأو م�س���روع التكاف���ل 
المجتمع��ي اأو مجل��ة علمي��ة 
ت الوطنية 

تراثية، والموؤتم��را
 -والعالمية.

ت 
الم�سارك��ة بتفعيل المنا�سبا

 -الوطنية مثل عيد الا�ستقلال. 
ت�سميم محتوى المناهج واأدلة 

المعلمين.

- 
ت الطلبة.

 -ا�ستثمار اإبداعا
الحر�ص على ن�شر الممار�سات  في 

 -المعرفة الاأكاديمية.
الحر�ص عل التفاعل الاإيجابي 
ت المعرفة.

 -مع الطلبة ومجتمعا
 -دعم ال�شراكة المجتمعية.

ت الف�سلى 
دع��م الممار�س��ا

ت 
لتطوي��ر بني��ة الدرا�س��ا

في مدر�ست��ه 
الاجتماعي��ة 

 -ومجتمعه والعالم .
ت 

تعزي��ز القي��م والاتجاه��ا
العالمي��ة كحق��وق الاإن�سان 
والعولم��ة والتعاي�ص والتنوّع 

 -وتمكين المراأة. 
ف.

ف والعن
 -نبذ التطرّ

القدوة الح�سنة والنمذجة. 

- 
الق�ساي��ا الوطني��ة العالمي��ة 
والوطنية في التاريخ والجغرافيا 
والتربي��ة الوطني��ة وال��تراث 

 -الاإن�ساني والمكت�سفات. 
التغير المجتمعي والدولي في 
الع��الم : مثل تغ��ر الأنظمة 
وتغ��ير ال��دول والخرائ��ط  
والق�ساي��ا المحلي��ة مث��ل: 
ت 

الفق��ر والبطالة والمخدرا
ف �سد الم��راأة ونق�ص 

والعن��
المياه والعولمة والتكنولوجيا 
ف الفكري وحقوق 

والتطر
 -الاإن�سان وتمكين المراأة.

ت الاإبداعية للطلبة.
 -ال�سما

ت 
في الدرا�سا

تطويرالبني��ة 
الاجتماعية والوطنية.

القائد

30 �ساعة

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات
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- 
ت 

ت والتحديا
الم�س��كلا

المعا�شرة )المحلية والعالمية(، 
 -وحلولها من منظور اإ�سلامي.
 -الم�ستجدات وحكمها ال�شرعي.
 -تطوير مناهج التربية الاإ�سلامية.
في 

ت الاإلكترونية 
الم�ستجدا

مجال التربية الاإ�سلامية.

- 
 - ن�شر المعرفة.

ت 
ت والدرا�سا

 كتابة المقالا
ث.

 -والبحو
تطوي��ر مناه��ج التربي��ة 

 -الاإ�سلامية.
ت�سميم الم�شروعات التطيبقية، 

 -وتنفيذها.
تفعيل الم�ستجدات الاإلكترونية 

في مجال التربية الاإ�سلامية. 

- 
 الاقت��داء بالنب��ي )�سلى الله 

 -عليه و�سلم( .
 ا�ست�سع��ار عظم��ة الدي��ن 
الاإ�سلامي وحكمته وقدرته 

ت.
في مواكبة الم�ستجدا

- 
 - الم�سوؤولية الاجتماعية.
 - تعزيز القيم الاإن�سانية.

 - تقبّل الاآخر .
 تبنّي الاأحكام الم�ستجدة في 
ت الاإ�سلامية.

�سوء الت�شريعا

- 
ت المعا�شرة )المحلية 

 التحديا
والعالمي��ة(، وحلوله��ا م��ن 
منظ��ور اإ�سلام��ي )الفق��ر، 

 -البطالة، ....(
ت وحكمه��ا 

الم�ستج��دا
ال�شرعي )التجارة الاإلكترونية، 
البطاق��ات الم�شرفي��ة، التاأمين، 

 -الاألعاب الاإلكترونية، ...(
ف مناهج التربية 

ت تاألي
 اآليا

الاإ�سلامي���ة )المحت���وى، 
 -الاإطار العام،  اأدلة المعلمين(

 توعي��ة العام��ة اإل��ى الاإلتزام 
 -بتعاليم الاإ�سلام والدعوة اإليه. 
ت الاإلكترونية في 

 الم�ستجدا
مجال التربية الاإ�سلامية: 

- 
ت 

)مواقع دينية عالمية، من�سا
دينية عالمية،..(.

القائد

ت
10 �ساعا

محاور منهاج التنمية المهنية
ت

المهارا
ت والقيم

 التجاها
ف

المعار
الم�ستوى

عدد ال�ساعات
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لأول
جال ا

ت تقييم اأداء المعلم للم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�س

القائد

- 
ت اإبداعية، وين�شرها 

يقدّم اإنجازا
في اأق�س��ام المعرفة 

اإل��ى الاآخرين 
وانواعها، ومدار�ص نظرية المعرفة 
الفكري��ة ومنهجي��ة وم�سادر 
المعرفة، وم�سادر التربية الاإ�سلامية.

المعلم

- 
ت 

في مدر�سته  نظريا
ف 

 يوظّ
التعل��م المنبثق��ة ع��ن اأن��واع 
المعرفة، ومدار�ص نظرية المعرفة 
الفكري��ة، ومنهجية وم�سادر 
في التربي��ة الاإ�سلامية، 

المعرفة 
ب الطلبة عل��ى طرائق 

وي��در
الا�ست��دلال ومنه��ج التعل��م 
ع��ن طريق  التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
والدرا�سا

الخبير

- 
 ي�سارك زم��لاءه المعلمين معرفته 
ت الريا�سي��ة وت��درّج 

بالتمثي��لا
ف المعرف��ة 

المفاهي��م وت�سني���
الريا�سي��ة وتميي��ز مكوّناته��ا بما 

ت.
 -يدعم تعلّم الطلبة للريا�سيا

 يدعم زملاءه المعلمين في تخطيط 
ف التعليمية وتنفيذها.

 -المواق
ت حول بناء منهاج 

 يقدّم مقترحا
ت في المراحل الدرا�سية 

الريا�سيا
جميعها.

المبتدئ

- 
ف اأق�سام واأنواع ومدار�ص 

 يعر
نظري��ة المعرف��ة، ومنهجية 
وم�س��ادر المعرف��ة، وم�س��ادر 
التربية الاإ�سلامية، وي�ستخدمها 

ف تعليمية. 
في مواق

المجال الفرعي

نظرية 
ومنهجية 

المعرفة

- 
ت اإبداعي��ة مثل: 

 يُق��دّم مب��ادرا
ث الاإجرائية.

 -البحو
ت  التربية الاإ�سلامية 

 ير�سُ��خ غايا
ت الاجتماعي��ة لدى 

والدرا�س��ا
الطلبة وين�شرها ،ويتمثّل  القدوة 

الاإيجابية للمواطن ال�سالح .

- 
ت 

ف والغايا
ف الاأه��دا

 يوظّ
من تدري���ص التربية الاإ�سلامية 
ت الاجتماعية، 

والدرا�س��ا
ف 

ب الطلب��ة  المع��ار
ويك�س��

المه��ارات والاتجاه��ات ع��ن 
خط��ط واأن�سط��ة 

طري��ق 
ت.

وم�شروعا

- 
ف  م��ن تدري�ص 

 يط��وّر الاأه��دا
ت 

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا
ب زملاوؤه   

الاجتماعي��ة، ويك�س
ت 

ت  والاتجاها
ف المه��ارا

المعار
ت تعلم وعقد 

عن طري��ق مجتمعا
ور�ص عمل. 

- 
ف 

ف الغاي��ة والاأه��دا
 يع��ر

الاأ�سا�سي��ة م��ن تدري�ص التربية 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
في المراح��ل 

الاجتماعي��ة، 
الدرا�سية المختلفة. 

ت التربية 
غايا

الإ�سلامية 
والجتماعية
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القائد

- 
ت  في المفاهيم 

ب الم�ستجدا
 يواك

ت الخا�سة 
والحقائق والتعميم��ا

ث ال�س��يرة 
بالجغرافي��ا، واأح��دا

 -النبوية النبوية.
ث التربوية لتحقيق 

يطوّر البح��و
في 

ج��ودة التعلي��م، وين�شره��ا 
المي��دان التربوي عل��ى الم�ستوى 
المحل��ي، والاإ�سلامي،  والعالمي،  
في ح��ل 

ب، وي�سه��م 
والكوك��

ت الجغرافية كالاحتبا�ص 
الم�سكلا

ًّا  الح��راري والتغ��ير المناخي.محلي
ًّا. وعالمي

المعلم

- 
ف التكام��ل  الاأفق��ي 

يوظّ��
والراأ�سي بين المفاهيم والحقائق 
ت الجغرافي���ة، 

والتعميم���ا
في 

ث ال�س��يرة النبوية 
واأح��دا

ت التدري�ص الحديثة 
اإ�ستراتيجيا

)الا�ستنت���اج، والا�ستق�راء، 
والخرائ��ط  المفاهيمي��ة ،وحل 

ت ..( 
 -م�سكلا

 -يطبّق اأن�سطة تعليمية تفاعلية .
ي�سجّ��ع الطلب��ة عل��ى القي��ام 
ث والا�ستق�ساء 

ت البح
بعمليا

للتو�سل اإلى المفاهيم والحقائق 
ت باأنف�سهم . 

والتعميما

الخبير

- 
في تدري���ص 

خبرات��ه 
ي�س��ارك 

ت المكانية 
الجغرافي��ا والظاه��را

في مدر�ست��ه والمجتمع، وي�سهم 
ت 

حل��ول للم�س��كلا
بتق��ديم 

ت الجغرافية، كالت�سحر 
والظاهرا

في بيئت���ه ووطن����ه 
ث 

والتل���و
ث ال�سيرة النبوية  

 -واأحدا
يتمثّل النموذج الاإيجابي والقدوة 

الح�سنة.

المبتدئ

- 
ف المفاهي��م والحقائ��ق 

يع��ر
ت الجغ�رافي���ة 

والتعميم���ا
والمكاني��ة الاأ�سا�سية ) جغرافيا 
طبيعية،و�سيا�سية،واقت�سادية، 
وب�شري���ة، وجيولوجي���ة(، 
ث ال�س���يرة النبوي���ة، 

اأح���دا
في 

وي�ستخ����دم المعرف����ة 
التدري���ص، ويبن��ي الاأن�سط��ة 

المنا�سبة لتدري�سها .

المجال الفرعي

المكان، 
ث، 

والأحدا
والظواهر 

على الم�ستوى 
المحلي، 

والإ�سلامي، 
والعالمي، 

ب.
والكوك
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القائد

- 
ب العالم  في تطوير 

ب تجار
يواك��

ث الحقائ��ق والمفاهي��م 
وتحدي��

ت 
ت والمكت�سف������ا

والنظري�����ا
التاريخية والاإن�سانية والح�سارية، 
ث الاإ�سلام��ي والاإن�ساني 

وال��را
ث 

ع��بر الع�س��ور، وين���شر بحو
التربوي��ة مطورة ح��ول  الحقائق 
ت الزماني��ة وين�شرها 

والتعميم��ا
ت 

ت والندوا
عن طري��ق  الموؤتمرا

ت المحلية 
ب الم�ستج��دا

ويواك��
 -والعالمية. 

ي�ستنت��ج م��ن الما�س��ي و يفه��م 
الحا�شر ويخطُط للم�ستقبل.

المعلم

- 
ف الحقائ��ق والتعميمات 

يوظّ��
الزماني��ة والاأح��داث والاأ�سماء 
التاريخية، والوقت والا�ستمرارية 
والتغ��ير والت�سل�س��ل الزمن��ي 
في ال�س��يرة النبوي��ة والع�س��ور 

 -التاريخية.
ف  المفاهي��م واأنواعه��ا: 

ي�سنّ��
في 

�سيا�سي��ة واإن�سانية 
مراح��ل الع�س��ور  التاريخي��ة 
القديم��ة والمتو�سط��ة، والحديث��ة، 
وتق�سيماته��ا الزمني��ة �سم��ن 

ب تدري�ص حديثة.
اأ�سالي

الخبير

- 
ي�س��ارك زم��لاءه في العمل  على 
ت عن 

اأهمي��ة متابعة الم�ستج��دا
طري��ق  مجتم��ع التعل��م المهني��ة 
ت التطبيقية 

وي�سمّ��م الم�شروع��ا
ح��ول المفاهي��م والحقائ��ق 
ث 

ت يحل��ل الاح��دا
والنظري��ا

 -التاريخية وفق المنهج التاريخي. 
ث ق�س���ص الاأنبياء 

يحلّل اأح��دا
ت 

وال�س��يرة النبوي��ة م��ن م�سببا
ونتائ��ج وفق المنه��ج التاريخي، 
ث 

ويرب��ط الما�س��ي بالاح��دا
الجاري��ة للو�س��ول اإل��ى اأحكام 

ت م�ستقبلية ب�سكل مميز.
وقرارا

المبتدئ

- 
ت 

ف المفاهيم والم�سطلحا
يعر

والحقائق والتعميمات النظريات 
والاأحداث والاأ�سماء التاريخية، 
والوقت والا�ستمرارية والتغير 
والت�سل�س��ل الزمن��ي و ال�سيرة 
النبوية والح�سارات في الع�سور 

التاريخية المتعاقبة.

المجال الفرعي

الزمن: 
التطور 

التاريخي 
والزمني 
للاإن�سان 

ت 
والح�سارا
والدول
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القائد

- 
ت 

ب مهارا
 يط��وّر بحوثًا تواك��

)21( التكنولوجي��ة 
الق��رن 

للتوا�س��ل والتفاع��ل الوطن��ي 
 -العالمي والاإ�سلامي. 

ت 
ت والم�شروع��ا

 ينق��ل الخ��برا
ت 

التعليمية بين الثقافات والمجتمعا
والح�سارات في المدر�سة والمجتمع 
ت اإبداعية 

والعالم، ويقدّم مبادرا
لاإثراء تعلم الطلبة في الواقع وفي 

 -و�سائل التوا�سل المختلفة. 
ين���شر ق�س���ص النج��اح في مجال 

التفاعل العالمي.

المعلم

- 
ف 

ف معرفت��ه في مواق��
يوظّ��

تعليمي��ة تعتمد عل��ى التفاعل 
الثقافي والاجتماعي با�ستخدام 
التعل��م الن�س��ط والتع��اوني 
 -والدامج  والمتمازج للمتعلمين.
ت 

يحلّل خ�سائ���ص الح�سارا
ت، 

ت والمجتمعا
والثقافا

ت بينها وبين الح�سارة 
والعلاقا

 -الاإ�سلامية.
يطوّر اأبع��اد التعلم وتفاعلاته 

 -الثقافية لدى الطلبة.
يطوّر بيئة تعلم تفاعلية تعتمد 

ت المتنوعة.
على الثقافا

الخبير

- 
ت التب��ادل الثقافي 

يط��وّر مهارا
والح�س��اري والتوا�س��ل بينه��ا 
والتفاع��ل ع��بر و�سائ��ل مختلف��ة 
 -كالو�سائل التكنولوجية والعملية.
ت تعليمي��ة 

ي�سمّ��م الم�شروع��ا
ث العرب��ي 

كالمواطن��ة وال��ترا
 -والاإ�سلامي والعالمي والثقافي.

في 
ي�س��ارك المدر�س��ة والزم��لاء 

ت 
ت والمبادرا

اإع��داد الم�شروع��ا
ت 

ت المحلية والثقافا
والمجتمع��ا

جميعها.

المبتدئ

- 
ت 

ف اأن��واع الثقاف��ا
يع��ر

ت 
ت والمجتمعا

والح�س��ارا
المحلية والاإ�سلامية والدولية، 
ت بينه��ا وتاأثيره��ا 

والعلاق��ا
ت 

في بع�سها مث��ل:  الح�سارا
العربية والاإ�سلامية، والح�سارة 
اليوناني��ة، والروماني��ة 
ت القديمة والحديثة، 

والح�سارا
ت ال�شرقي��ة والغربية 

والثقاف��ا
ت 

كاآ�سي��ا واوروب��ا والثقاف��ا
الحديث��ة، بم��ا فيه��ا الثقاف��ة 
التكنولوجي��ة ويربطها بتدري�ص 

التاريخ.

المجال الفرعي

التفاعل 
العالمي
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القائد

- 
ث، ويطوّر 

ي�سهم في اإعداد بحو
ث.

خبراته عن طريق البحو
- 

ت. 
 -يعد الن�شرا

 -ي�سارك باإعداد وتطويرالمناهج. 
ت لتح�سين 

ب الم�ستج��دا
يواك��

جودة التعلم. 
- 

ين�شر البحوث حول تطويرالاأنظمة 
في الوطن والمجتمع 

المتنوع��ة 
والعالم.

المعلم

- 
ف معرفت��ه في تدري���ص 

يوظّ��
ف 

في المواق
الاأنظمة المتنوع��ة 

 -التعليمية.
يطبّق المعرفة لتدري�ص الاأنظمة 
في الاإ�سلام والاأنظمة ال�سيا�سية 
والاقت�سادي��ة والاجتماعية 
والبيئي��ة، وا�ستنت��اج المفاهيم 
ت الخا�س��ة ل��دى 

والنظري��ا
الطلب��ة; لتح�س��ين العملي��ة 

التعليمية التعلمية.

الخبير

- 
ي�س��ارك  بتمي��ز عل��ى م�ست��وى 
المدر�س��ة والزم��لاء والمجتم��ع 
في الاإ�سلام ، 

لتحلي��ل الاأنظم��ة 
والاأنظمة ال�سيا�سية والاقت�سادية 

 -والاجتماعية والبيئية. 
يحلّل الخرائط التاريخية والعالمية 

 -والجداول. 
ي�ستنت��ج الحقائ��ق منه��ا لبن��اء 

ت . 
 -تعميما

ت التعلم .
 -يدعم مجتمعا

ت حول 
ي�سارك زملاءه بالور�سا

الاأنظمة واأنواعها )مثل الاأنظمة 
في الاإ�س��لام (وتطوّره��ا عل��ى 

ت.
م�ستوى ال�سبكا

المبتدئ

- 
ف اأ�س�ص وعنا�شر الاأنظمة 

يعر
في الاإ�سلام والاأنظمة ال�سيا�سية 
والاقت�سادي��ة والاجتماعية 
ت المتبادلة 

والبيئية، والعلاق��ا
بينها بو�سفها اأ�سا�سًا لتدري�ص 
ث التاريخية والدول 

الاأح��دا
في الع�سور المختلفة. 

المجال الفرعي

الأنظمة  في 
ت 

المجتمعا
والدول
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القائد

- 
ت اإبداعية تحافظ 

يطل��ق مب��ادرا
عل��ى الهوية  الاإ�سلامية والقومية 

 -والوطنية لاإيجاد المواطن ال�سالح.
ًّا في  يمثّل ق��دوة ونموذجً��ا اإيجابي
المحافظ��ة  على الهوية الاإ�سلامية 
ًّا.  ًّا وعالمي والقومية والوطنية محلي

 -ومجتمع المعرفة  ون�شرها. 
ث التربوي��ة والعلمية 

يع��د البحو
لتعزيز الهوية الاإ�سلامية والقومية 
ًّ��ا  ورقي

وين�س��ره��ا 
والوطني��ة 

ًّا .   -واإلكتروني
ت الع���شر 

ب م�ستج��دا
يواك��

للحفاظ على الهوي��ة الاإ�سلامية 
والقومية والوطنية . 

المعلم

- 
يغر�ص الهوية الاإ�سلامية والقومية 
والوطني��ة في التربي��ة الاإ�سلامية 
والدرا�س��ات الاجتماعي��ة، في 

ف التعلمية  والتعليمية .
المواق

الخبير

- 
في تدري���ص 

ي�س��ارك خبرات��ه 
ت الهوي��ة الاإ�سلامي��ة 

مقوم��ا
والقومي��ة والوطني��ة ع��ن طريق  

ت التعلم .
مجتمعا

- 
ت تطبيقية تظهر 

ي�سمّم م�شروعا
الهوي��ة الاإ�س�لامي��ة والقومي��ة 

 -والوطنية.
ت الهوية 

يحاف��ظ عل��ى مقوم��ا
في 

الاإ�سلامية والقومية والوطنية 
مجتمعه .

المبتدئ

- 
ت الهوي��ة  

ف مقوم��ا
يع��ر

الاإ�سلامية والقومية والوطنية في 
التربية الاإ�سلامي��ة والدرا�سات 
الاجتماعية )الاعتزاز بمقومات 
الاأم��ة الاإ�سلامي��ة، والاأخ��وة 
الاإ�سلامية، والولاء، والانتماء، 
ب الوط��ن، والمواطنة 

وح��
الفاعل��ة، و تحم��ل الم�سوؤولية، 
اولم�سوؤولية المجتمعية، والاعتزاز 
بالهوي��ة الاإ�سلامي��ة والعربي��ة 
والمحلي��ة، والمحافظ��ة عل��ى 
البيئة، والمحافظة على التراث، 

ف(. 
ف والتطر

 -ونبذ العن
ت عام��ة وخا�سة 

يعد نتاج��ا
تج�سٌد مقومات الهوية الاإ�سلامية 

والقومية والوطنية .

المجال الفرعي

الهوية 
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القائد

- 
ت الاإ�سلامي��ة 

يط��وّر الدرا�س��ا
والتربوي��ة ح��ول عل��وم القراآن 
ث 

الك��ريم والتجوي��د، والحدي��
ف، والعقي��دة، 

النب��وي ال�شري��
 -والفقه الاإ�سلامي.

ث العلمية والتربوية 
ين�شر البح��و

المرتبطة بمح��اور العلوم ال�شرعية 
ت المعرفة.

عن  طريق مجتمعا

المعلم

- 
ف معرفته بالقراآن الكريم 

يوظّ
وعلومه، والتجويد، واأحكامه 
ف 

ث النب��وي ال�شري��
والحدي��

وعلوم��ه، ومب��ادئ العقي��دة 
في 

واأحكام الفق��ه الاإ�سلامي 
ف التعليمية. 

 -المواق
ت تدري�ص العلوم 

يطبّق اإجراءا
ف التعليمية 

ال�شرعي��ة في المواق
التعلمية لتح�سين اأداء الطلبة.

الخبير

- 
 ي�س��ارك زم��لاءه في نقل معرفته 
وخبرات��ه الاأكاديمي��ة والتربوي��ة 
حول الق��راآن الك��ريم وعلومه، 
ث 

والتجوي��د واأحكامه، والحدي
وعلوم��ه، 

ف 
النب��وي ال�شري��

ومبادئ العقي��دة واأحكام الفقه 
ت 

الاإ�سلامي ع��ن طريق  مجتمعا
 -التعلم.

ت 
يبتك��ر اأن�سط��ة وم�شروع��ا

تعليمي��ة ح��ول العل��وم ال�شرعية 
لتح�سين تعلم الطلبة. 

المبتدئ

- 
ف علوم الق��راآن الكريم، 

يع��ر
والتجوي��د واأحكامه ،وعلوم 
ف، 

ث النب��وي ال�شري��
الحدي��

ومب��ادئ العقي��دة واأح��كام 
 -الفقه الاإ�سلامي .

ف 
ت توظي

يطلع على اإج��راءا
ف 

في المواق
العل��وم ال�شرعي��ة 

التعليمية.

المجال الفرعي

العلوم 
ال�شرعية 
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ف المجال:
و�س

ت التعلم والتعليم والتقويم؛ اإ�ستراتيجياته، واأدواته، في تدري�ص 
ت التعلم والتعليم في تدري�ص، وتنفيذ عمليا

امتلاك المعلم المعرفة في التخطيط لعمليا
لأول:

جال الفرعي ا
ت الاجتماعة وتوظيفها لدعم تعلم الطلبة.الم

التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
المجال الفرعي الأول: 

ت الجتماعية 
ت التعلم والتعليم في تدري�س التربية الإ�سلامية والدرا�سا

التخطيط لعمليا
ف:

التو�سي
ف التعليمية التعلمية لتحقيق النتاجات العامة والخا�سة، في تدري�ص التربية الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية.

امتلاك المعلم مهارات التخطيط اللازمة لتنفيذ المواق

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
م�سارك��ة زملائ��ه في تخطيطه عن طريق  
ن�شر ثقافة التخطيط الت�ساركي والتكاملي 
المرن، وا�ستثمار الاأوعية المعرفية ون�شرها 
ت التعل��م المعرفي��ة 

ع��ن طري��ق  مجتمع��ا
في التربي��ة الاإ�سلامية 

المختلف��ة الخا�س��ة 
ت الاجتماعية.

والدرا�سا

المعلم

- 
ف التخطي��ط كافة 

توظي��
بم�ستويات��ه وعنا���شره؛ 
ت التعلم 

لتحقي��ق نتاج��ا
العامة والخا�سة لدعم اأداء 
الطلبة في التربية الاإ�سلامية 
ت الاجتماعية. 

والدرا�سا

الخبير

- 
ت المتعلقة بطرائق 

نقل الخ��برا
ت وتعليمه��ا 

تعلّ��م الريا�سي��ا
اإلى زملائه المعلمين عن طريق 

ت التعلّم.
مجتمعا

المبتدئ

- 
ت التخطيط 

معرفة م�ستويا
كاف��ة، وعنا���شره واأنواعه 
ت التعل��م 

لتحقي��ق نتاج��ا
العامة والخا�سة ببنية التربية 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعية.

المعايير 
التف�سيلية

ني: التعلم والتعليم 
جال الرئي�س الثا

الم
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القائد

- 
م�سارك��ة الخطط على م�ست��وى المجتمع 
ت المعرف��ة المهنية التي 

المدر�س��ي ومجتمعا
ت�سه��م في عملي��ة تح�س��ن اأداء الطلبة في 
ت الاجتماعية 

 -التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
ث الخا�س��ة بالتخطيط التي 

اإع��داد البحو
تراعي اأنم��اط تعلم الطلبة عل��ى الم�شتوى 

المحلي والعالمي، ون�شرها.

المعلم

- 
توظي��ف مه��ارات التخطيط 
في تح�س��ين 

الت��ي ت�سه��م 
عملية تعل��م وتعليم الطلبة 
في التربي��ة الاإ�سلامي��ة 
ت الاجتماعية. 

والدرا�سا

الخبير

- 
في التخطيط 

م�سارك��ة زملائ��ه 
ف التعليمي��ة وادارته��ا 

للمواق��
التي ت�سهم  في تح�سّن عملية اأداء 
ت 

الطلب��ة و تعلمه��م في مجتمعا
التعل��م المهني ومجتم��ع المدر�سة 
ت 

في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
 -الاجتماعية. 

تطوي��ر خط��ط متنوع��ة لتنفي��ذ 
ت التدري�ص الحديثة 

اإ�ستراتيجي��ا
)خطط اإثرائية، وخطط علاجية( 
لتح�سين تعل��م وتعليم الطلبة في 
ت 

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا
الاجتماعية.

المبتدئ

- 
ت التخطيط  

معرفة  بم�ستويا
وعنا���شره  واأنواع��ه، التي 
تمكٌنه م��ن تدري���ص التربية 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعية.

ت
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
ت المهنية.

 -نتائج الاختبارا
 -الخطط باأنواعها اليومية والف�سلية 

 -�سجل اإنجاز المعلم. 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ت تقويم الطلبة. 
 -�سجلا

ت العمل.
 -ور�سا

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
ت المعرفة.

مجتمعا
- 

 -الخطة التطويرية للمدر�سة.
 -الخطة الاإجرائية.

 -المواقع الاإلكترونية.
 -الوثائق الاإلكترونية.

ب ال�سكر. 
كت

المعلم

- 
الخط��ط باأنواعه��ا اليومية 

 -والف�سلية . 
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية�

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
ت تقويم الطلبة.

 -�سجلا
 -�سجل اإنجاز المعلم.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سجلا
 -والاإدارية.

ت مدي��ر المدر�سة 
�سج��لا

الفنية والاإدارية. 

الخبير

- 
الخط��ط باأنواعه��ا )اليومي��ة 

 -والف�سلية(.
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ت تقويم الطلبة. 
 -�سجلا

ت متابعة الطلبة.
 -�سجلا

ت العمل.
 -ور�سا

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
 -الخطة التطويرية للمدر�سة.

 -الوثائق الاإلكترونية.
الخطة الاإجرائية. 

المبتدئ

- 
خطط المعلم اليومية  الف�سلية.

- 
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ب.
ف اأعمال الطال

 - مل
 -�سجل اإنجاز المعلم.

ت تقويم الطلبة.
 -�سجلا

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
والاإدارية. 

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت تدري���ص 

ابت��كار اإ�ستراتيجي��ا
في تطوي��ر 

متنوع��ة؛ ت�سه��م 
عملي��ة التعل��م والتعلي��م عل��ى 
والعالم��ي، 

الم�ست��وى المحل��ي 
ون�شر ق�س�ص النج��اح، وتطوير 
ث العلمي��ة والتربوي��ة 

البح��و
ت تدري�ص 

الخا�س��ة باإ�ستراتيجيا
ت 

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا
الاجتماعية،ون�شرها.

المعلم

- 
ت التدري�ص 

تنفي��ذ اإ�ستراتيجيا
ف تعلمي��ة تعليميه؛ 

في مواق��
ف الطلب��ة 

لتطوي��ر مع��ار
في 

ومهاراته��م واتجاهاته��م 
ت 

التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
الاجتماعية.

الخبير

- 
ت حديثة في تنفيذ 

تطوير منهجيا
ت التدري�ص الخا�سة 

اإ�ستراتيجيا
ت 

بالتربية الاإ�سلامية والدرا�سا
الاجتماعي��ة )التفك��ير الناق��د، 
ت( 

والا�ستق�ساء، وحل الم�سكلا
ف تعليمي��ه تعلميه، 

في مواق��
ت التعل��م المهني 

�سمن مجتمع��ا
والمدر�سي.

المبتدئ

- 
ت التدري�ص 

معرفة اإ�ستراتيجيا
ت العامة 

اللازمة لتنفيذ النتاجا
في التربية الاإ�سلامية 

والخا�سة 
ت الاجتماعية، التي 

والدرا�سا
تتبناها وزارة التربية والتعليم، 
والت��ي ت�سه��م في تح�سن تعلم 

الطلبة.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت الجتماعية
ت التعلم والتعليم في تدري�س التربية الإ�سلامية والدرا�سا

تنفيذ عمليا
ف:

التو�سي
ت الاجتماعية؛ من اأجل تح�سّن عملية تعلم وتعليم الطلبة.

ف التعليمية الخا�سة في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
ت التدري�ص في المواق

تنفيذ اإ�ستراتيجيا
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القائد

- 
في تدري�ص 

ت�سميم اإ�ستراتيج��ات مبتكرة 
التربية الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية، 

 -ون�شرها على الم�ستوى المحلي والعالمي.
ن�شر ق�س�ص النجاح التي تتعلقٌ بتح�سّن اداء 
ت 

في التربي��ة الاإ�سلامية والدرا�سا
الطلبة 

 -الاجتماعية.
 -الخطط باأنواعها:اليومية والف�سلية 

 -�سجل اإنجاز المعلم. 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -�سجلات تقويم الطلبة. 
 -ور�سات العمل.

مجتمعات التعلم المهنية.
- 

مجتمعات المعرفة.
- 

 -الخطة التطويرية للمدر�سة.
 -الخطة الاإجرائية.

 -المواقع الاإلكترونية.
 -الوثائق الاإلكترونية.

 -ق�س�ص النجاح.
ب ال�سكر.

كت

المعلم

- 
التمكّ���ن م��ن ت��نفي��ذ 
ت التدري���ص 

اإ�ستراتيجي��ا
في 

المتنوع��ة والحديث��ة، 
تدري�ص التربي��ة الاإ�سلامية 
ت الاجتماعية. 

 -والدرا�سا
الخطط باأنواعه��ا:ا ليومية 

 -والف�سلية .
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
ت تقويم الطلبة.

 -�سجلا
 -�سجل اإنجاز المعلم.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سجلا
 -والاإدارية.

ت مدي��ر المدر�سة 
�سج��لا

الفنية والاإدارية. 

الخبير

- 
في تنفي��ذ 

م�سارك��ة الزم��لاء 
ف التعليمية واإدارتها.

 -المواق
تنفيذ ور�ص عمل ت�سهم في تطوير 
ت 

في اإ�ستراتيجيا
اأداء الزم��لاء 

التدري�ص )التفك��ير الناقد، 
 -والا�ستق�ساء، وحل الم�سكلات(.

الخط��ط باأنواعه��ا: اليومية 
 -والف�سلية 

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
 -�سجلات تقويم الطلبة. 
 -�سجلات متابعة الطلبة.

 -ور�سات العمل.
مجتمعات التعلم المهنية.

- 
 -الخطة التطويرية للمدر�سة.

 -الوثائق الاإلكترونية.
الخطة الاإجرائية. 

المبتدئ

- 
التنويع في تنفيذ  اإ�ستراتيجيات 
التدري�ص للتربي��ة الاإ�سلامية 

 -والدرا�سات الاجتماعية.
الخط��ط باأنواعه��ا: اليومية 

 -والف�سلية.
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
 -�سجل اإنجاز المعلم.

 -�سجلات تقويم الطلبة.
ف الفنية 

�سج��لات الاإ���شرا
 -والاإدارية. 

�سج��لات مدي��ر المدر�س��ة 
الفنية والاإدارية. 

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت التق��ويم 

ت�سمي��م اإ�ستراتيجي��ا
في التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

واأدوات��ه 
ت الاجتماعية لتح�سين 

والدرا�سا
تعل��م وتعلي��م الطلب��ة، وتقيي��م 
ت  

في الاختب��ارا
اأداء الطلب��ة 

الوطني��ة، واإله��ام الاآخري��ن 
ت التقويم لتح�سين 

لا�ستثمار بيانا
ت 

اأداء الطلب��ة، واتخ��اذ القرارا
على الم�ستوى المحلي والعالمي. 

المعلم

- 
ت التقويم 

ف اإ�ستراتيجيا
توظي

في التربي��ة الاإ�سلامية 
واأدواته 

ت الاجتماعي��ة؛ 
والدرا�س��ا

لقيا���ص اأداء الطلب��ة، وتحلي��ل 
في 

نتائجهم لتح�سين تعلمهم 
ت 

التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
الاجتماعية. 

الخبير

- 
م�سارك��ة خبرات��ه  م��ع زملائ��ه 
ت التقويم 

لت�سمي��م اإ�ستراتيجي��ا
ب 

واأدوات��ه ب�سمولي��ة بم��ا يتنا�س
مع اأنم��اط تعلم الطلبة وذكاءاتهم 
ت التعل��م 

في مجتمع��ا
المتع��ددة 

المهنية.

المبتدئ

- 
ت التقويم 

ا�ستخدام اإ�ستراتيجيا
ف تعليمية 

في مواق��
واأدوات��ه 

في التربي��ة الاإ�سلامية 
تعلمي��ه 

ت الاجتماعي��ة 
والدرا�س��ا

ت التعل��م 
لتحقٌ��ق نتاج��ا

باأنواعه��ا؛ المعرفي��ة والمهاريه 
والوجدانية . 

المعايير 
التف�سيلية

ث: 
جال الفرعي الثال

الم

ت الجتماعي
التقويم؛ اإ�ستراتيجياته، واأدواته، في تدري�س التربية الإ�سلامية والدرا�سا

ف:
التو�سي

ت الاجتماعية. 
ت والتقويم واأدواته؛ لتح�سين عملية تعلم وتعليم الطلبة في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

ف اإ�ستراتيجيا
تمكين المعلم من توظي
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القائد

- 
ت التق��ويم واأدواته  

ت�سمي��م اإ�ستراتيجي��ا
ت المعرفة.

 -المختلفة في مجتمعا
ت تقويم لمتابع��ة اأداء الطلبة 

ت�سمي��م اأدوا
ت العالمية.

 -مراعيًا الموا�سفا
ا�ستثم��ار نتائ��ج تحلي��ل التق��ويم؛ لاتخاذ 
ت على الم�ستوى المحلي والعالمي. 

القرارا

المعلم

- 
توظيف اإ�ستراتيجيات التقويم 
ف 

واأدواته  بعمق في المواق
 -التعليمية التعلمية.

ف الخط��ط العلاجية 
توظي

والاإثرائي��ة لتح�س��ين اأداء 
الطلبة. 

الخبير

- 
م�سارك��ة زملائ��ه بت�سمي��م 
ت التق��ويم �سمن 

اإ�ستراتيجي��ا
ت التعل��م المهن��ي 

مجتمع��ا
 -المدر�سي.

ت التقييم 
ب الطلبة مهارا

اإك�سا
الذاتي حول تعلمهم.

المبتدئ

- 
ت 

معرفه اأن��واع اإ�ستراتيجيا
 -التقويم واأدواته الخا�سة

ف اإ�ستراتيجيات التقويم 
توظي

 -واأدواته لتح�سين اأداء الطلبة.
معرف��ة المعل��م باأن��واع 
الخطط الاإثرائية والعلاجية 
الخا�سة بالتربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
والدرا�سا

ت
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
 -الخطط باأنواعها: اليومية والف�سلية.

 -�سجل اإنجاز المعلم. 
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

ت تقويم الطلبة. 
 -�سجلا

ت العمل.
 -ور�سا

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
ت المعرفة.

مجتمعا
- 

 -الخطة التطويرية للمدر�سة.
 -الخطة الاإجرائية.

 -المواقع الاإلكترونية.
 -الوثائق الاإلكترونية.

ت الوطنية. 
تحليل الاختبارا

- 
 -ق�س�ص النجاح.

ب ال�سكر.
كت

المعلم

- 
الخطط باأنواعه��ا: اليومية 

 -والف�سلية.
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية 

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
ت تقويم الطلبة.

 -�سجلا
 -�سجل اإنجاز المعلم.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سجلا
 -والاإدارية.

ت مدي��ر المدر�سة 
�سج��لا

 -الفنية والاإدارية.
ت الوطنية.

تحليل الاختبارا

الخبير

- 
الخط��ط باأنواعه��ا: اليومي��ة 

 -والف�سلية.
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
ت تقويم الطلبة.

 -�سجلا
 -�سجل اإنجاز المعلم.

ف الفني��ة 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
 -والاإدارية.

ت مدي��ر المدر�سة الفنية 
�سجلا

 -والاإدارية.
ت الوطنية.

تحليل الاختبارا

المبتدئ

- 
الخط��ط باأنواعه��ا: اليومية 

 -والف�سلية.
 -الخطط الاإثرائية والعلاجية.

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
 -�سجل اإنجاز المعلم.

 -�سجلات تقويم الطلبة.
ف الفنية 

�سج��لات الاإ���شرا
 -والاإدارية.

�سج��لات مدي��ر المدر�س��ة 
الفنية والاإدارية.

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
التخطيط اليومي والف�سلي 
 -عنا�شره، واأنواعه، وم�ستوياته. 

ت التدري�ص.
 -اإ�ستراتيجيا

اإ�ستراتيجيات التقويم واأدواته.

- 
بناء الخطة اليومية والف�سلية 
كاف��ة عنا�شره��ا وانواعه��ا 
وم�ست��وي�اته��ا الخ�ا�س��ة 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية. 
 -والدرا�سا

ت التخطي��ط لتنفيذ 
مه��ارا

ت التعل��م ،الخا�س��ة 
نتاج��ا

بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 
ت الاجتماعية.

 -والدرا�سا
ت 

ف اإ�ستراتيجي��ا
توظي��

التق��ويم واأدوات��ه الخا�س��ة، 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية. 
والدرا�سا

- 
تقدي��ر اأهمي��ة التخطيط 
وعنا�شره واأنواعه وم�ستوياته 
والخا���ص 

والالت��زام ب��ه 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية. 
 -والدرا�سا

الحر���ص عل��ى ا�ستخدام 
ت التدري�ص؛ 

اإ�ستراتيجي��ا
لتنفيذ نتاجات التعلم الخا�سة 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

 -والدرا�سات الاجتماعية.
ت 

الالت��زام باإ�ستراتيجي��ا
التق��ويم واأدوات��ه  الخا�س��ة 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
والدرا�سا

- 
معرفة التخطي��ط وعنا�شره 
واأنواعه وم�ستوياته الخا�سة، 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
 -والدرا�سا

معرفة اإ�ستراتيجيات التدري�ص 
الخا�سة بتنفيذ نتاجات التعلم 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

 -والدرا�سات الاجتماعية.
المعرفة با�ستخدام اإ�ستراتيجيات 
التق��ويم واأدوات��ه، الخا�س��ة 
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
والدرا�سا

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
40

ني
جال الثا

ت المهنية للم
الكفايا
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- 
 -الخطط العلاجية والاإثرائية.

ت العلمي��ة 
رب��ط الخ��برا

 -والعملية بالحياة.
ت باأنواعها.

 -بناء الاختبارا
ت 

تحليل نتائ��ج الاختبارا
كمًا ونوعًا. 

- 
دليل المعلم.

- 
 -بناء الخطط العلاجية والاإثرائية.
ب 

ت�ن�في���ذ الخ�ط���ط ح�س�
ت الطلبة.

 -احتياجا
 -ربط الخبرات العلمية بالحياة.
ت 

ت�س��مي���م اإ�ستراتيجي���ا
التدري���ص المتنوع��ة لتحقيق 
ت التعل��م الخا�س��ة 

نتاج��ا
بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
 -والدرا�سا

ت باأنواعها.
 -بناء الاختبارا

ت 
تحلي��ل نتائ��ج الاختب��ارا

ًّا ونوعًا.  كم

- 
تقدير اأهمية تحليل المحتوى 
في التخطيط وفق اأنماط تعلم 

 -الطلبة.
الحر�س على مراع��اة اأنماط 
ت 

التعلم في تنفيذ اإ�ستراتيجيا
التدري�ص لتح�س��ين العملية 
في التربية 

التعلمية التعليمية 
ت 

الاإ�سلامي���ة والدرا�س����ا
 -الاجتماعية.

في تقويم 
العدالة والم�س��اواة 

الطلبة.

- 
تحلي��ل المحت��وى الخا���ص 
بالتربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
الجتماعي��ة وفق اأنم��اط تعلم 

 -الطلبة.
المعرفة بتنفي��ذ اإ�ستراتيجيات 
التدري�ص الحديثة في تدري�ص 
التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 

 -الاجتماعية. 
ت 

منهجي��ة ا�ستخ��دام اأدوا
التقويم الحديثة.  

المعلم
30

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
 -ت�سميم الخطط التعليمية.

 -تنفيذ الخطط.
ت التخطي��ط 

اإ�ستراتيجي��ا
 -والتنفيذ والتقويم.

ت المبنية على 
اتخ��اذ القرارا

النتائج.  

- 
ت�سمي��م الخط��ط؛  اأنواعها 
وعنا�شره��ا  وم�ستوياته��ا، 
ت التعل��م 

�سم��ن مجتمع��ا
 -المختلفة.

تنفيذ الخطط باأنواعها؛ التي 
ت التعلم.

تحقّق نتاجا
- 

تطوي��ر الخطط الت��ي تراعي 
 -الذكاء المتعدد لدى الطلبة.

ت المبنية على 
اتخ��اذ القرارا

النتائج.

- 
تقدي��ر اأهمي��ة الخط��ط؛  
 -اأنواعها وعنا�شرها وم�ستوياتها.

ت التعلم 
التعاون مع مجتمعا

ت تفريد 
والمدر�سة في عمليا

 -التعلم والتعليم.
ت 

الالتزام بتطبيق اإ�ستراتيجيا
ت التعلم 

التق��ويم في مجتمعا
المختلفة.

- 
التخطيط؛  اأنواعه وعنا�شره 

 -وم�ستوياته.
 -تفريد التعليم.  

ت المتعددة. 
 -الذكاءا

ت التعل��م الدامج 
منهجي��ا

 -والمتمازج.
ت الوطنية.  

الاختبارا

الخبير

20

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
 -التخطيط الت�ساركي

في 
ت الف�سل��ى 

الممار�س��ا
 -التخطيط والتنفيذ والتقويم.
 -التحليل الكمي والنوعي. 

في 
ف التكنولوجي��ا 

توظي��
العملية التعليمية التعلمية. 

- 
ف التخطيط الت�ساركي 

 توظي
ت 

في عملي��ا
والتكامل��ي 

التخطي��ط والتنفيذ والتقويم 
 -لعمليات التعلم.  

ت 
تطوي��ر اإ�ستراتيجي��ا

 -التدري�ص الفعال.
 تقيم اإ�ستراتيجي��ات التقويم 

 -واأدواته لاتخاذ القرار.
ف الممار�سات الف�سلى 

 توظي
في 

في التخطي��ط والتق��ويم 
مجتمعات التعلم المعرفية.

- 
ت�سجيع التخطيط الت�ساركي 
ت 

التكاملي المرن في مجتمعا
 -المعرفة المختلفة.

في 
ت الف�سلى 

ن�شر الممار�سا
 -التخطيط والتنفيذ والتقويم.

نم��اذج التدري���س 
دع��م 

الفعال.

- 
التخطيط الت�ساركي التكاملي 

 -المرن.
ت الاإنتاج المعرفي.

 - منهجيا
 التحليل المق��ارن التراكمي 

لنتائج الطلبة.  
القائد 

15

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ني
جال الثا

ت تقيم اأداء المعلم للم
ت م�ستويا

مو�سفا

القائد

- 
 يدعم  ثقافة التخطيط الت�ساركي 
ف التعليمية 

والتكاملي، في المواق
ت التعل��م المعرفية 

�سم��ن مجتمعا
 -المختلفة.

ث ع��ن التخطيط 
 ين���شر البح��و

واأنواع��ه وم�ستويات��ه وعنا�شره 
على الم�ستوى المحلي والعالمي.

المعلم

- 
ت التخطيط 

ف م�ستوي��ا
 يوظ

في تدري�ص التربي��ة الاإ�سلامية 
ت الاجتماعية.

 -والدرا�سا
 يحلل الخطط اليومية والف�سلية  

ت التعلم. 
بما يحقق نتاجا

الخبير

- 
 يبن��ي الخط��ط بجمي��ع اأنواعها 
وم�ستوياته��ا وعنا�شره��ا �سمن 

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
 يط��وّر الخط��ط باأنواعه��ا 
وم�ستوياتها وعنا�شرها،  الخا�سة 
في تدري���ص التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

ت الاجتماعية. 
والدرا�سا

المبتدئ

- 
ف التخطيط .

 - يعر
ف اأنواع التخطيط.  

 - يعر
ف عنا�شر التخطيط. 

 - يعر
ت التخطيط، 

ف م�ستويا
 يع��ر

في تدري�ص التربي��ة الاإ�سلامية 
ت الاجتماعية.

 -والدرا�سا
ت العامة 

 يفرّق ب��ين النتاج��ا
والخا�سة، في التخطيط لتدري�ص 
ت 

التربية الاإ�سلامي��ة والدرا�سا
الاجتماعية. 

المجال الفرعي

التخطيط 
ت 

لعمليا
التعلم 

والتعليم، 
في تدري�س 

التربية 
الإ�سلامية 

ت 
والدرا�سا

الجتماعية.
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القائد

- 
ت 

 يب��ادر في تنفي��ذ اإ�ستراتيجي��ا
ت المعرفة 

في مجتمع��ا
التدري���ص 

المختلفة التي تحقق التعلم الن�سط 
 -والتعلم التفاعلي

ت الف�سلى في 
 يعم��م  الممار�س��ا

التخطي��ط، واأنواعه، وعنا�شره، 
في ت�دري����ص 

وم�س�توي�ات���ه 
التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سات 

 -الاجتماعية 
 ين���شر ق�س�ص النج��اح المختلفة 
ت التدري�ص 

عن تنفيذ اإ�ستراتيجيا
ت 

في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
الاجتماعية عل��ى م�ستوى محلي 

وعالمي 

المعلم

- 
ت التدري�ص 

ف اإ�ستراتيجيا
 - يعر

يعرف اليات تنفيذ اإ�ستراتيجيات 
ت العام��ة 

التدري���ص للنتاج��ا
والخا�س��ة، في تدري���ص التربية 
ت 

الاإ�س�لامي��ة وال��درا�س��ا
ين تعلم 

الاجتماعي��ة لتح�س
وتعليم الطلبة.

الخبير

- 
 ينفّ��ذ اإ�ستراتيجي��ات التدري���ص 
الخا�سة في تدري�ص التربية الاإ�سلامية 
والدرا�سات )التعلم الن�سط والتعلم 
بالم�شروعات،الا�ستق�ساء، التفكير 
في 

ح��ل الم�س��كلات( 
الناق��د، 

ف تعلمية تعليمية في تدري�ص 
مواق

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ات 
الاجتماعية.

المبتدئ

- 
ت التدري�ص 

ف اإ�ستراتيجيا
 - يعر

ت ت��ن��ف��ي��ذ 
ف اآل����ي����ا

ي���ع���ر
اإ�ستراتيجيات التدري�ص للنتاجات 
في تدري�ص 

العامة والخا�سة، 
ت 

التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
تعلم 

لتح�سين 
الاجتماعية 

وتعليم الطلبة.

المجال الفرعي

تنفيذ 
ت 

عمليا
التعلم 

والتعليم 
في تدري�س 

التربية 
الإ�سلامية 

ت 
والدرا�سا

الجتماعية
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القائد

- 
في 

خا�س��ة 
يط��وّر بحوثً��ا 

ت التقويم
 -اإ�ستراتيجيا

ت التق��ويم  الخا�سة 
يط��وّر اأدوا

في تدري���ص التربي��ة الاإ�سلامي��ة 
ت الاجتماعي��ة على 

والدرا�س��ا
 -الم�ستويين المحلي والعالمي. 

ي�ستثم��ر نتائ��ج تحلي��ل التق��ويم 
 -لتح�سين اداء الطلبة 

ت 
ت على الم�ستويا

يتخذ القرارا
 -كافة. 

ت الف�سل��ى في 
يعٌم��م الممار�س��ا

تحليل نتائج تقويم الطلبة. 
- 

يبني الخط��ط العلاجية والاإثرائية 
على م�ستوى المجتمع.

المعلم

- 
ت التقويم 

ف اإ�ستراتيجيا
يوظّ��

واأدوات��ه في تدري���ص التربي��ة 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
 -الاجتماعية.

يحلّ��ل نتائج تق��ويم الطلبة في  
تدري���ص التربي��ة الاإ�سلامي��ة 
ت الاجتماعية؛ 

والدرا�سا
ت، عل��ى 

لاتخ��اذ الق��رارا
 -م�ستوى المجتمع المدر�سي.

ت تق��ويم خا�س��ة 
يبن��ي اأدوا

بتدري���ص التربي��ة الاإ�سلامي��ة 
ت الاجتماعية. 

والدرا�سا

الخبير

- 
ت التق��ويم 

ي�سمّ��م اإ�ستراتيجي��ا
ب اأنماط تعل��م الطلبة 

التي تنا�ش��
وتفكيره��م في تدري���ص التربي��ة 
 -الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية
ف نتائج تحليل تقويم الطلبة 

يوظّ��
 -لبناء الخطط العلاجية والاإثرائية

ت عل��ى م�ستوى 
 يتخ��ذ القرارا

ت التعلم المهني.  
مجتمعا

المبتدئ

- 
ت التقويم

ف اإ�ستراتيجيا
 -يعر

ت التقويم 
ف  اأدوا

 -يعر
ت 

ت وادوا
ف اإ�ستراتيجيا

يوظّ
ف 

التق��ويم  واأدواته، في المواق
في تدري���ص التربية 

التعليمي��ة 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعية. 

المجال الفرعي

ت 
ا�ستراتيجا
التقويم 

واأدواته ، 
في تدري�س 

التربية 
الإ�سلامية 

ت 
والدرا�سا

الجتماعية
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ف المجال:
و�س

ت الحوار، وتهيئة بيئة توا�سل فاعلة واإك�سابها  للطلبة ومجتمع المدر�سة والمجتمع والعالم ،وتوظيفها 
ت الات�سال والتوا�سل ،ومهارا

امتلاك المعلم مهارا
ف العملية التعليمية التعلمية.

لن�سر ثقافة الات�سال والتوا�سل بين اطرا
لأول:

جال الفرعي ا
الم

ت الت�سال والتوا�سل  
نظريا

ف:
التو�سي

ت الات�سال والتوا�سل الفاعلة واأ�ساليبها، وا�ستثمار ثقافة التوا�سل، واإك�سابها للطلبة لتح�سين تعلمهم .
امتلاك المعلم نظريا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ث التربوي��ة ح��ول 

اإع��داد البح��و
التوا�س��ل الفاع��ل  ع��بر و�سائ��ل 
الات�س��ال التكنولوجي��ة المختلف��ة، 
ون���شر ثقاف��ة التوا�س��ل وتاأ�سي���ص 
ت للحوار ون�شر ق�س�ص نجاح 

منتديا
ت الات�سال والتوا�سل 

حول نظري��ا
الفع��ال، عن��د تدري���ص التربي��ة 
ت الاجتماعية. 

الاإ�سلامية والدرا�سا

المعلم

- 
ت الات�سال 

ف  نظريا
توظي

والتوا�سل واأ�ساليبه الفاعلة 
والموؤثّ��رة، للتوا�س��ل م��ع 
عنا���شر العملي��ة التعليمية 
التعلمي��ة كافة لدى طلبته، 
عند تدري�ص التربية الا�سلامية 

والدرا�سات الاجتماعية. 

الخبير

- 
م�سارك��ة زملائ��ه لخبرات��ه في الات�س��ال 
والتوا�سل م��ع مجتمعات التعلم عن طريق  
ت�سميم  م�شروعات لبيئة التوا�سل الفاعلة 
عل��ى م�ست��وى مجتمع��ات التعل��م المهنية 
ومجتم��ع المدر�س��ة، عن��د تدري���ص التربية 
الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية. ودعم 
التوا�س��ل والات�سال في المجتمع المدر�سي 
وب��ين الزم��لاء، ون���شر ثقاف��ة الات�س��ال 

والتوا�سل بين الطلبة وزملائة. 

المبتدئ

- 
ت الات�سال 

المعرفة في نظريا
والتوا�سل واأ�ساليبه الفاعلة 
ف 

والموؤثرة للتوا�سل مع اأطرا
العملية التعليمية التعلمية كافة، 
عند تدري�ص التربية الاإ�سلامية 

والدرا�سات الاجتماعية.

المعايير 
التف�سيلية

لت�سال والتوا�سل 
ث: ا

جال الرئي�س الثال
الم
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القائد

- 
ث العلمي��ة والتربوية 

اإع��داد البحو
حول الات�سال والتوا�سل ون�شرها.  

- 
مكان��ة المعل��م في المجتم��ع المحلي 

 -القدوة. 
 -ق�س�ص نجاح. 

ت مجتمعية. 
 -مبادرا

ت حوار. 
 -تفعيل منتديا

�سجل الاإذاع��ة المدر�سي��ة، و�سجل 
 -الاأن�سطة.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

 -ا�ستطلاع الراأي.
 -ر�سى المعنيين في مجتمع المعرفة. 

التوا�س��ل ع��بر و�سائ��ل التوا�س��ل 
 -الاجتماعي على م�ستوى مجتمع المعرفة. 

 -اأن�سطة المعلم المجتمعية.
ب ال�سكر والجوائز.

 -كت
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

المعلم

- 
 -تقدير الطلبة.

 -تقدير القيادة التربوية.
العلاقة الاإيجابي��ة للمعلم 
ف العملية التعليمية 

مع اأطرا
 -التعلميةكافة .

�سج��ل الاإذاع��ة المدر�سية 
 -و�سجل الاأن�سطة .
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
 -التقارير الفنية.
 -ر�سى الطلبة .

 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

الخبير

- 
في الات�س��ال 

م�سارك��ة خبرات��ه 
 -والتوا�سل عن طريق  مجتمع المدر�سة. 
 مكان��ة المعلم المتمي��زة في المجتمع 

 -المدر�سي.
)لج��ان، 

ت التطبيقي��ة 
الم�شروع��ا

ت توا�س��ل، مواقع 
اأندي��ة، مدون��ا

 -اإلكترونية(. 
�سج��ل الاإذاع��ة المدر�سي��ة و�سجل 

 -الاأن�سطة .
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
 -ا�ستطلاع الراأي.

ر�س��ى المعني��ين في مجتم��ع المدر�سة 
 -والمجتمع المحلي.

التوا�س��ل ع��بر و�سائ��ل التوا�س��ل 
الاجتماعي على م�ست��وى المدر�سة 

 -والمجتمع. 
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

المبتدئ

- 
معرف��ة  عنا���شر الات�س��ال 

 -والتوا�سل ونظرياته. 
معرف��ة  ا�سالي��ب التوا�س��ل 
الموؤثرة للمعل��م، الم�ستندة اإلى 
 -نظريات الات�سال والتوا�سل.
ت التوا�سل 

معرف��ة مه��ارا
 -الاإيجابي للمعلم.

ت التنمي��ة 
نتائ��ج اختب��ارا

 -المهنية. 
 -�سجل الاإذاعة المدر�سية. 

ف اإنجاز المعلم .
 -مل

 -التقارير الفنية.
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية. 

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ث علمي��ة وتربوية 

 ابت��كار بحو
ت الح��وار الفاعل 

تع��زّز مه��ارا
ًّ��ا  ون�شره��ا عل��ى م�ست��وى محلي

ًّا.   -وعالمي
ًّا   ن�شر ثقافة الحوار الاإيجابي محلي

ًّا.   -وعالمي
ت الح��وار الفاعل 

 اإن�س��اء منتديا
ت مختلفة. 

على م�ستويا

المعلم

- 
ت الح��وار 

ف مه��ارا
 توظي��

الاإيجابي،كال��ذكاء العاطف��ي 
ف العملية 

والانفعالي مع اأطرا
التعليمي��ة التعلمية بين الطلبة، 
عند تدري�ص التربية الا�سلامية 

ت الاجتماعية.  
والدرا�سا

الخبير

- 
ت 

في مجتمعا
 م�سارك��ة خبرات��ه 

التعلم  المهني��ة في الحوار الفاعل 
ومجتمع  المدر�سة، وعند تدري�ص 
ت 

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا
 -الاجتماعية.

 دع��م المجتمع المحلي بالتوا�سل 
ت الح��وار 

ع��ن طري��ق مه��ارا
الاإيجابي. 

المبتدئ

- 
معرفة  مهارات الحوار الاإيجابي 
الفاعلة وتوظيفها،عند تدري�ص 
التربية الا�سلامي��ة والدرا�سات 

الاجتماعية. 
المعايير 

التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت الحوار الإيجابي
 مهارا

ف:
التو�سي

ت الحوار الاإيجابي،واإك�سابها للطلبة في اأثناء التوا�سل مع مجتمع المدر�سة ومجتمعه والعالم؛ لتح�سين اأدائه. 
امتلاك المعلم مهارا
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القائد

- 
ت 

م�ساركة مجتم��ع المعرفة في مهارا
الح��وار الاإيجاب��ي؛ مكان��ة المعل��م 

 -الاجتماعية.
ت 

في مجتمعا
تاأثير المعل��م الاإيجابي 

المعرف��ة عل��ى الم�ست��وى المحل��ي 
 -والعالمي. 

ت الحوار الفاعل. 
 -منتديا

 -�سجل الاإذاعة المدر�سية و�سجل الاأن�سطة.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -ا�ستطلاع الراأي.

 -ر�سى المعنيين في مجتمع المعرفة.
التوا�س��ل ع��بر و�سائ��ل التوا�س��ل 
 -الاجتماعي على م�ستوى مجتمع المعرفة. 

 -اأن�سطة المعلم المجتمعية.
ب ال�سكر والجوائز.

 -كت
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

المعلم

- 
ت الح��وار 

تطوي��ر مه��ارا
في العملي��ة 

الاإيجاب��ي 
 -التعليمية التعلمية.

مكان��ة المعل��م  الاإيجابي��ة 
 -لدى طلبته.

ت ال��ذكاء 
تطوي��ر مه��ارا

العاطف��ي والانفعالي لدى 
طلبته.  

- 
ف لغة الج�سد في اأثناء 

توظي
 -التوا�سل مع الطلبة .  

�سج��ل الاإذاع��ة المدر�سية 
 -و�سجل الاأن�سطة.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 - التقارير الفنية.
 -ر�سى الطلبة. 

 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

الخبير

- 
ت الحوار 

م�سارك��ة زملائ��ه مه��ارا
 -الفاعل.

التاأثير الاإيجاب��ي للمعلم مع زملائه 
والمجتمع المحلي .

- 
�سج��ل الاإذاع��ة المدر�سي��ة، و�سج��ل 

 -الاأن�سطة.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -ا�ستطلاع الراأي.

في مجتم��ع المدر�س��ة 
ر�س��ى المعني��ين 

 -والمجتمع المحلي.
 -الوثائق الاإلكترونية. 
 -المواقع الاإلكترونية.

التوا�سل عبر و�سائل التوا�سل الاجتماعي 
على م�ستوى المدر�سة والمجتمع. 

المبتدئ

- 
ت الح��وار 

معرف��ة مه��ارا
 -الاإيجابي. 

ت الحوار 
ف  مه��ارا

توظي��
الاإيجابي عند تدري�ص التربية 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
 -الاجتماعية. 

ت التنمي��ة 
نتائ��ج اختب��ارا

 -المهنية 
 -�سجل الاإذاعة المدر�سية.

ف اإنجاز المعلم.  
 -مل

 -التقارير الفنية.
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ث  العلمية التربوية 

اإع��داد البحو
ت التوا�س��ل الفاعلة 

حول بيئ��ا
في العملي��ة التعليمي��ة 

واأثره��ا 
العلمي��ة ون�شره��ا. ون���شر ثقافة 
ث على  بيئة التوا�سل الفاعلة 

تح��
عل��ى م�ست��وى محل��ي وعالم��ي، 
ت التوا�سل الفاعلة 

وتقييم  بيئ��ا
واإ�س��دار الحكم ح��ول فاعليتها 
ف العملية 

واأثره��ا ل��دى اط��را
التعليمية التعلمية .

المعلم

- 
ف  بيئة التوا�سل الفاعلة 

توظي
مع الطلب��ة  واإك�سابها لهم في 

ف التعليمية التعلمية .
المواق

الخبير

- 
ت 

م�سارك��ة خبرات��ه في مجتمع��ا
في تاأ�سي���ص بيئة 

التعل��م المهني��ة 
ف العملية 

توا�سل فاعلة مع اأطرا
ت 

التعليمي��ة التعلمي��ة، ومجتمعا
ت 

التعل��م المهني��ة ، وت�سميم بيئا
توا�س��ل فاعلة في مجتمع المدر�سة 

ومع زملائه.

المبتدئ

- 
معرفة بيئة الات�سال والتوا�سل 
الفاعلة؛ )م�سادرها، واأدواتها، 
واأنواعها( عن��د تدري�ص التربية 
ت 

الا�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعية.  

المعايير 
التف�سيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

بيئة  الت�سال والتوا�سل الفاعلة 
ف:

التو�سي
امتلاك المعلم بيئة توا�سل فاعلة واإك�سابها للطلبة، ون�سرها بينهم وفي مجتمع المدر�سة والمجتمع والعالم؛ لدعم عملية التعلم والتعليم.
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القائد

- 
ت الاإيجابي��ة لدعم 

تفعي��ل المب��ادرا
 -الات�سال والتوا�سل الفاعل.

ث التربوي��ة ح��ول 
اإع��داد الاأبح��ا

 -الات�سال والتوا�سل الفاعل، ون�شرها.
في 

ت الاإيجابي��ة 
تعمي��م العلاق��ا

ت المعرفة.  
مجتمعا

- 
ن���شر ثقافة اإنتاج بيئ��ة توا�سل فاعلة 
تدعم عملي��ة التعلي��م والتعلم على 

م�ستوى محلي وعالمي.  

المعلم

- 
تطوي��ر العلاق��ة  الاإيجابية 
ف العملي��ة 

م��ع اأط��را
 -التعليمية التعلمية كافة .

ب الطلب��ة و�سائل 
 اإك�س��ا

الات�س��ال والتوا�س��ل 
ف 

المختلفة، وتفعيلها بمواق
تعليمية.

الخبير

- 
 -التوا�سل والتوا�سل الفاعل.

في المجال���ص 
الم�سارك��ة الفاعل��ة  

 -المدر�سية والتربوية. 
ت بين اأف��راد  المجتمع 

دع��م العلاقا
 -المدر�سي. 

ن���شر بيئ��ة الات�س��ال والتوا�س��ل 
مجتمع��ه بو�سفه��ا 

في 
التفاعلي��ة 

 -اأنموذجًا.
ت توا�سل فاعلة تدعم 

ت�سميم بيئ��ا
تعلم الطلبة.  

المبتدئ

- 
 العلاقة الاإيجابية مع مجتمع 

 -المدر�سة.
معرفة بيئة التوا�سل الفاعلة  
وم�سادره��ا واأنواعه��ا 

واأدواتها.  
ت

موؤ�شرا
الأداء
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القائد

- 
�سجل الاإذاع��ة المدر�سي��ة، و�سجل 

 -الاأن�سطة.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -ا�ستطلاع الراأي.

 -ر�سى المعنيين في مجتمع المعرفة.    
التوا�س��ل ع��بر و�سائ��ل التوا�س��ل 
الاجتماع��ي عل��ى م�ست��وى مجتمع 

 -المعرفة. 
 -اأن�سطة المعلم المجتمعية.
ب ال�سكر والجوائز.

 -كت
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

المعلم

- 
�سجل الاإذاع��ة المدر�سية، 

 -و�سجل الاأن�سطة.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -التقارير الفنية.
 -ر�سى الطلبة.

 -الم�ساركة في مجال�ص المدر�سة. 
 -الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

الخبير

- 
�سج��ل الاإذاع��ة المدر�سي��ة، و�سج��ل 

 -الاأن�سطة.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -ا�ستطلاع الراأي.

ر�س��ى المعني��ين في مجتم��ع المدر�سة 
 -والمجتمع المحلي.

التوا�س��ل ع��بر و�سائ��ل التوا�س��ل 
الاجتماعي على م�ست��وى المدر�سة 

 -والمجتمع. 
 -الخطة التطويرية.

 -ال�شراكة المجتمعية.
 -الوثائق الاإلكترونية.
المواقع الاإلكترونية.

المبتدئ

- 
ت التنمي��ة 

نتائ��ج اختب��ارا
 -المهنية.

 -�سجل الاإذاعة المدر�سية. 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
 -التقارير الفنية.

 - الوثائق الاإلكترونية. 
المواقع الاإلكترونية.

الأدلة 
وال�سواهد
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- 
ت الات�سال والتوا�سل  

مهارا
 -لتح�سين �سلوك الطلبة.

ت الحوار الاإيجابي.
 -مهارا

 -لغة الج�سد. 
الذكاء العاطفي والانفعالي. 

- 
الحر�ص على الحوار الاإيجابي 

في مجتمعه. 
- 

تعزي��ز بيئ��ة الات�س��ال 
 -والتوا�سل الداعمة للتعلم.

الحر�ص على توفير  بيئة ات�سال 
 -وتوا�سل داعمة للتعلم.

تقدي��ر اأهمي��ة لغ��ة الج�سد 
والذكاء العاطفي والانفعالي 

في التوا�سل والتوا�سل. 
- 

القدوة الح�سنة. 

- 
ت الح��وار 

اإتق��ان مه��ارا
 -الاإيجابي مع مجتمع المدر�سة. 
اإيج��اد بيئة توا�س��ل داعمة 

 -للتعلم.
ف لغة الج�سد والذكاء 

توظي
العاطفي والانفعالي.

- 
ت الحوار الاإيجابي. 

 -مهارا
م�س��ادر بيئ��ة التوا�س��ل 

 -والات�سال الفاعلة. 
عنا���شر بيئ��ة الات�س��ال 

 -والتوا�سل. 
 -اأدوات بيئة الات�سال والتوا�سل. 
ت الات�س��ال 

اأن��واع بيئ��ا
 -والتوا�سل الفاعلة  

 -لغة الج�سد. 
الذكاء  العاطفي والانفعالي. 

المعلم
15

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
 -نظريات الات�سال والتوا�سل.
ت وم�سادر 

ب  واأدوا
اأ�سالي��

ت الات�سال 
واأنواع مه��ارا

والتوا�سل.  

- 
تقدير اأهمي��ة المعرفة باأ�س�ص 
 -الات�سال والتوا�سل  الفاعل. 
الحر���ص عل��ى الات�س��ال 
والتوا�سل بالاتجاهات كافة. 

- 
ت الات�سال 

ف نظريا
 توظي��

 -والتوا�سل.
ت  الات�سال 

 تفعي��ل مه��ارا
 -والتوا�سل في مهنته.

 ممار�سة الات�سال  والتوا�سل 
الفاعل.

- 
 الات�سال والتوا�سل الفاعل 

ت كافة.
 -بالاتجاها

 -نظريات الات�سال والتوا�سل.
في 

ب التوا�سل الموؤثّرة 
اأ�سالي

ت 
التعلم الم�ستندة  على نظريا

 -الات�سال والتوا�سل.
 مهارات التوا�سل الاإيجابي.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
10

ث 
جال الثال

ت المهنية للم
الكفايا
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

- 
في التوا�س��ل 

ت 
الم�ستج��دا

 -والات�سال. 
بيئ��ة ات�س��ال وتوا�س��ل  

تكنولوجية.   - 
ت�سمي��م بيئ��ة التوا�س��ل 

 -الفاعلة. 
في الات�س��ال 

ت 
م�ستج��دا

 -والتوا�سل.
المناخ الاإيجابي التفاعلي. 

- 
تقدير اأهمي��ة بيئة  الات�سال 

والتوا�سل التكنولوجية.  - 
تقدي��ر اأهمية بيئ��ة الات�سال 

 -والتوا�سل  التفاعلية. 
ت�سجيع ت�سميم بيئة الات�سال 

والتوا�سل  التفاعلية.

- 
ت�سمي��م بيئ��ة الات�س��ال 
والتوا�سل الفاعلة في مجتمع 

 -المدر�سة. 
ت الات�س��ال 

اإتق��ان مه��ارا
والتوا�س��ل  والتفاعلي��ة في 

مجتمعه. 

- 
ت�سميم بيئة الات�سال والتوا�سل 

 -الفاعلة في مجتمع المدر�سة. 
ت الات�س��ال 

اإتق��ان مه��ارا
والتوا�س��ل  والتفاعلي��ة في 

مجتمعه. 

- 
ت توا�س��ل تكنولوجية 

بيئا
 -فاعلة. 

ت توا�سل مختلفة، 
تقييم بيئا

والحكم على فاعليتها.  - 
 -ت�سميم بيئة ات�سال وتوا�سل. 
ت ت�سميم  بيئة الات�سال 

اآليا
 -والتوا�سل  التفاعلية. 

ت توا�شل 
نم��اذج م��ن بيئ��ا
وات�سال فاعلة .

القائد

الخبير

15 10
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ث 
جال الثال

ت تقييم اأداء المعلم للم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�س

القائد

- 
ت 

في الموؤتمرا
يب��ادر للم�سارك��ة 

ت المحلية 
ت والمنتدي��ا

وال��دورا
والعالمية؛ لن���شر مثقافة الات�سال 

 -والتوا�سل. 
ث العلمية والتربوية 

ين�شر البح��و
حول الات�س��ال والتوا�سل على 

 -م�ستوى محلي وعالمي. 
ت في 

يتبادل الاأف��كار والاإبداعا
الات�سال والتوا�س��ل؛ للو�سول  
ت في المجتمع 

اإلى تح�سين العلاقا
 -المدر�سي. 

ين���شر ثقافة الات�س��ال والتوا�سل 
 -على الاأ�سعدة كافة .  

ت 
ين�شر  ق�س�ص نجاح حول نظريا

الات�سال والتوا�سل الفاعل.

المعلم

- 
ف توا�سل��ه المهن��ي، 

يوظّ��
ويحلل مواطن القوة ليعزّزها 

 -وفر�ص التح�سين لديه. 
ت 

ب واأدوا
ي�س��ع لنف�سه اأ�سالي

ت توا�س��ل فاعل��ة، مع 
واآلي��ا

طلبته والمجتمع المدر�سي.  
- 

ت اإيجابي��ة مع 
يط��وّر علاق��ا

ف العملي��ة التعليمي��ة 
اأط��را

 -التعلمية كافة. 
ب الطلبة و�سائل الات�سال  

يك�س
والتوا�س��ل المختلفة، ويفعّلها 

ف التعليمية التعلمية. 
بالمواق

الخبير

- 
ب الات�سال 

ي�سارك زملاءه اأ�سالي
والتوا�س��ل الفاعل��ة ليح�سّن من  
خبرات��ه في الات�س��ال والتوا�سل 

ت التعلم المهنية. 
 -مع مجتمعا

ت وم�سادر 
ب واأدوا

ين�شر اأ�سالي��
في 

ات�س��ال وتوا�س��ل فاعل��ه 
مجتمعه. 

- 
ت 

يدع��م زم��لاءه لن���شر  مهارا
في مجتمع 

الات�س��ال والتوا�س��ل 
المدر�س��ة، وعن��د تدري���ص 
ت 

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا
 -الاجتماعية.

يدعم المجتمع المحلي بن�شر ثقافة 
التوا�سل. 

المبتدئ

- 
يعرف اآليات الات�سال  والتوا�سل 

 -الفاعل.
ف المراجعة الذاتية ل�سلوكياته 

يوظّ
في الات�سال والتوا�سل مع عنا�شر 
العملية التعليمي��ة التعلمية كافة؛ 

 -لتح�سين ممار�ساته. 
يعرف عنا�شر الات�سال والتوا�سل 

 -و نظرياته. 
ب التوا�س��ل 

ف اأ�سالي��
يع��ر

الموؤثّرة للمعل��م الم�ستندة على  
ت الات�سال والتوا�سل .

 -نظريا
ت التوا�س��ل 

ف  مه��ارا
 يع��ر

الاإيجابي   للمعلم.

المجال الفرعي

 نظريات
صال

 الات
صل

والتوا



81

القائد

- 
ت الحوار الاإيجابي 

يتمثّ��ل مهارا
في مجتم��ع المدر�ش��ة والع��الم، 

 -وين�شرها.
ت 

يمثّ��ل ق��دوهً ح�سن��ه في مهارا
 -الات�سال والتوا�سل .

ت 
ي�سارك مجتمع المعرفة في مهارا

الح��وار الاإيجاب��ي، مكانة المعلم 
 -الاجتماعية.

ت المعرفة 
يوؤثّ��ر اإيجابًا في مجتمعا

 -على الم�ستوى المحلي والعالمي. 
ت الحوار الفاعل .

 -يوؤ�سّ�ص منتديا
ين�شر ثقافة الحوار الايجابي على 

م�ستوى محلي وعالمي. 

المعلم

- 
في العم��ل �سمن فريق 

ي�سهم 
ت الاإيجابية 

ي�س��وده العلاق��ا
ومن��اخ م��ن الاح��ترام والثقة 
والالت��زام الجماع��ي، مع كل 
ف العملي��ة التعليمي��ة 

اأط��را
 -التعلمية.

ت الح��وار 
يط��وّر مه��ارا

في العملية التعليمية 
الاإيجابي 
 -التعلمية.

ت الذكاء العاطفي 
يطوّر مهارا

 -والانفعالي لدى طلبته  
ف لغ��ة الج�س��د في اأثناء 

يوظّ��
التوا�سل مع الطلبة.  

الخبير

- 
يط��وّر منهجي��ة علمي��ة تحقّ��ق 
ت الح��وار الاإيجابي لدية 

مه��ارا
ويوظفه��ا با�ستم��رار  ل�سم��ان 

ت الاإن�سانية. 
 -ديمومة العلاقا

ت الحوار الاإيجابي  
ي�سمّم ممار�سا

ال��ذي ينعك�ص عل��ى اأداء الطلبة  
ت 

في مجتم��ع المدر�س��ة ومجتمعا
 -التعلم المهنية. 

ت الحوار 
ي�سارك زملاءه مه��ارا

ف المختلفة.
 -الفاعل في المواق

يوؤثّ��ر بايجابي��ة في زملائ��ه بن�شر 
ت الحوار الايجابي بينهم،  

مهارا
وفي المجتمع المحلي.

المبتدئ

- 
ت في 

ث ع��ن م�ستج��دا
يبح��

ت الح��وار الاإيجاب��ي 
مه��ارا

 -ليوظفها  في ممار�ساته. 
 -يعرف مهارات الحوار الاإيجابي. 
ف مهارات الحوار الاإيجابي 

يوظّ
عن��د تدري�ص التربي��ة الا�سلامية 

والدرا�سات الاجتماعية.

المجال الفرعي

 مهارات
 الحوار
الإيجابي
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القائد

- 
ف بيئة 

ًّا لتوظي نموذجًا ريادي يمثّل اأُ
 -التوا�سل التفاعلية )الاإلكترونية(. 

ت اإيجابي��ة م��ع 
يبن��ي علاق��ا

ف العملية التعليمية التعلمية   
اأطرا

للو�س��ول اإل��ى بيئ��ات توا�س��ل 
 -فاعلة. 

ت التوا�سل الفاعلة  بين 
ين�شر بيئا

الطلبة ومجتم��ع المدر�سة ومجتمعه 
 -والعالم.

ت الاإيجابية لدعم 
يفعّ��ل  المبادرا

 -الات�سال والتوا�سل الفاعل.
يعد الاأبحاث التربوية حول الات�سال 

 -والتوا�سل الفاعل وين�شرها.
ت الاإيجابي��ة في 

 ين���شر  العلاق��ا
ت المعرفة.  

مجتمعا
- 

ين���شر  ثقافة اإنت��اج بيئ��ة توا�سل 
فاعلة، تدعم عملية التعليم والتعلم 

على م�ستوى محلي وعالمي.  

المعلم

- 
 يعد بيئة تفاعلية؛ ليتمكّن من  

 -التوا�سل مع الطلبة. 
 يط��وّر العلاق��ة  الاإيجابية مع 
ف العملي��ة التعليمي��ة 

اأط��را
 -التعلميةكافة .

ب الطلبة و�سائل الات�سال  
يك�س

والتوا�سل المختلف��ة، ويفعّلها 
ف تعليمية.  

بمواق

الخبير

- 
ي�سه��م في توفير بيئ��ات التوا�سل 
التفاعلي��ة في المجتم��ع المدر�سي، 
ويعزّزها لدعم العلاقات  الاإن�سانية 

 -مع التوا�سل والتوا�سل الفاعل. 
ي�س��ارك بفاعلي��ة  في المجال���ص 

 -المدر�سية والتربوية. 
ت ب��ين اأف��راد  

يدع��م العلاق��ا
 -المجتمع المدر�سي. 

ين���شر بيئ��ة الات�س��ال والتوا�سل 
في 

نموذجً��ا  التفاعلي��ة بو�شف��ه اأُ
مجتمعه.

- 
ت توا�س��ل فاعلة 

ي�سمّ��م  بيئ��ا
تدع��م تعل��م الطلب��ة والمدر�س��ة 

ومجتمعه.

المبتدئ

- 
يلت��زم في الات�س��ال والتوا�سل 
الفاعل لتحقيق بيئات التوا�سل 

 -التفاعلية.
ي�سه��م في  العلاق��ة الاإيجابية 

 -مع مجتمع المدر�سة.
ف بيئة التوا�س��ل الفاعلة  

يع��ر
وم�سادرها واأنواعها واأدواتها.  

المجال الفرعي

صل
 بيئة توا

 تفاعلية
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ف المجال:
و�س

ت الاجتماعية،وتمثّلها ون�سرها وتوظيفها في دعم تعلم الطلبة. 
ت في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

امتلاك المعلم القيم والاتجاها
لأول:

جل الفرعي ا
الم

المواطنة العالمية 
ف:

التو�سي
ت الاجتماعية، واإك�سابها للطلبة في تعلم وتعليم فاعل.

تمثّل المعلم للمواطنة العالمية في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
تمثّل الق��دوة الح�سن��ة، النموذج في 
المواطن��ة العالمي��ة، وتطوير البحوث 
التربوي��ة ع��ن  المواطن��ة العالمي��ة في 
التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ات 
الاجتماعي��ة ون�شره��ا، ومواكب��ة 
الم�ستج��دات فيه��ا عل��ى الم�ستويين 
المحلي والعالمي، واإبراز اأهمية تفعيل 
اأدوار الن��وع الاجتماعي في التنمية 
المهني��ة واإط��لاق المب��ادرات ح��ول 
ًّا. ًّا وعالمي ًّا ووطني المواطنة العالمية محلي

المعلم

- 
الالتزام بمبادئ واأهداف المواطنة 
في التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

العالمي��ة 
الاجتماعي��ة، 

والدرا�س��ات 
وغر�سها لدى الطلبة  في المواقف 

التعلمية التعليمية. 

الخبير

- 
ن���شر الوع��ي بمب��ادئ واأه��داف المواطنة 
العالمي��ة في مدر�سته ومجتمع��ه، وم�ساركة 
خبرات��ه مع الزم��لاء في مجتمع��ات التعلم 
المهني��ة لتمثّ��ل وتج�سيد مب��ادئ واأهداف 
المواطن��ة العالمي��ة، وتوظي��ف مهارات��ه 
التكنولوجي��ة في تر�سي��خ المواطنة العالمية 
لدعم عملي��ة التعل��م والتعلي��م، وتطبيق 
م�شروع��ات حول المواطن��ة العالمية وعدم 
التمييز �سد المراأة والعمل على تمكينها في 
مجتم��ع المدر�سة بم�سارك��ة اأطراف العملية 

التعلمية والتعليمية كافة.

المبتدئ

- 
معرفة مبادئ  واأهداف المواطنة 
في التربية الاإ�سلامية 

العالمية 
وال���درا����س���ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 
وتقبّل 

والتعاي�ص، 
)الت�سامح، 

والعي�ص الم�س��ترك، 
الاآخ���ر، 

وحقوق الاإن�س��ان 
والتنوع، 

وال��ن��وع الاج��ت��م��اع��ي،  ...(، 
في مواقف تعليمية 

وا�ستخدامها 
مختلفة.

المجال الفرعي

المعايير 
التف�سيلية

ت 
تجاها

ل
جال الرئي�س الرابع: القيم وا

الم
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القائد

- 
القدوة الح�سنة في المواطنة العالمية 

 -والنمذجة.
ت الف�سلى في المواطنة 

الممار�س��ا
 -العالمية.

ت في المواطنة 
مواكبة الم�ستج��دا

 -العالمية.
ث التربوية والعلمية 

اإعداد البحو
في مجال المواطنة العالمية، ون�شرها 

ًّا . ًّا واإلكتروني  -ورقي
تقدير المجتمع المحل��ي والعالمي 
في المواطن��ة 

ت المعل��م 
لممار�س��ا
 -العالمية. 

ت في المواطنة العالمية. 
المبادرا

المعلم

- 
ف 

ف مب��ادئ واأه��دا
توظي��

ف 
في المواق

المواطنة العاليم��ة 
 -التعليمية.

ت 
دعم القيادة التربوية لممار�سا

 -المعلم في المواطنة العالمية.
ف المواطنة 

تمثّل مبادئ واأهدا
العالمية.

الخبير

- 
م�سارك��ة خبرات��ه م��ع الزم��لاء 
في المواطن��ة العالمي��ة، عن طريق  

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

- 
ت 

دعم المجتمع المدر�سي لممار�سا
 -المعلم في المواطنة العالمية.

 -تمثّل المعلم للمواطنة العالمية.
ت  الطلبة في المواطنة 

دعم ممار�سا
 -العالمية.

ف المعلم مهاراته التكنولوجية 
توظي

في المواطنة العالمية. 
- 

في المواطنة 
ت تطبيقي��ة 

م�شروعا
العالمية.

المبتدئ

- 
ف المواطنة 

معرفة مبادئ واأهدا
 -العالمية.

ت خا�سة تفعّل 
�سياغ��ة نتاجا

 -المواطنة العالمية .
تمك��ين الطلب��ة م��ن مب��ادئ 

ف المواطنة العالمية.
واأهدا

المجال الفرعي

ت 
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم اليومية، والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت
- 

ت 
ت والمطبوعا

ث والدرا�سا
البحو

 -والاإنتاج المعرفي الورقي والاإلكتروني.
ق�س�ص النجاح.

المعلم

- 
خط��ط المعل��م اليومي��ة 

 -والف�سلية.
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوير 
 -المدر�سة.

ت المدر�س��ة الفنية 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سجلا

والاإدارية.

الخبير

- 
خط��ط المعلم اليومي��ة والف�سلية.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.

ت المدر�سة الفنية والاإدارية.
 -�سجلا

ف الفنية والاإدارية.
ت الاإ�شرا

 -�سجلا
 -المواقع الاإلكترونية.

ب �سكر.
جوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمي��ة 

نتائ��ج اختب��ارا
 -المهنية.

خط��ط المعل��م اليومي��ة 
 -والف�سلية.

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 

 -المدر�سة.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
والاإدارية.

المجال الفرعي

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
تمثّ��ل الق��دوة الح�سن��ة والنموذج 
في القي��م والاتجاه��ات الاإن�سانية، 
ث العلمي��ة 

وتطوي��ر البح��و
والتربوية حول القيم والاتجاهات 
الاإن�س���اني��ة في التربي��ة الاإ�سلامية 
والدرا�سات الاجتماعية، ون�شرها 
ًّا، ومواكبة الم�ستجدات  ًّا و عالمي محلي
العالمية ح��ول القي��م والاتجاهات 
ف 

الاإن�سانية وال�سعي لتحقيق اأهدا
التنمية الم�ستدامة.

المعلم

- 
ت 

الالت��زام بالقي��م والاتجاها
في التربية الاإ�سلامية 

الاإن�سانية 
ت الاجتماعي��ة، 

والدرا�س��ا
في 

وغر�سه��ا ل��دى الطلب��ة 
ف التعلمية التعليمية. 

المواق

الخبير

- 
ت 

ن���شر الوعي بالقي��م والاتجاها
الاإن�ساني��ة في مدر�سته ومجتمعه، 
وم�سارك��ة خبراته مع الزملاء في 
ت التعل��م المهني��ة لتمثل 

مجتمع��ا
في 

ت الاإن�سانية 
القيم والاتجاه��ا

ت 
التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا

الاجتماعية بما يعك���ص ال�سورة 
الحقيقية لكثير م��ن الق�سايا مثل 

احترام حقوق المراأة.

المبتدئ

- 
ت 

والاتجاها
معرفة القيم 

في التربية الاإ�سلامية 
الاإن�سانية 

الاجتماعية 
ت 

والدرا�س��ا
)ال��و���س��ط��ي��ة، والاع���ت���دال، 
والا���س��ت��دام��ة، وال��ت��ك��اف��ل، 
واح�����ترام ح��ق��������وق الم����راأة 
وح��ق��وق الطفل، 

وتمكينها 
ف مع الاآخرين، ...(، 

والتعاط
ف تعليمية 

وا�ستخدامها في مواق
مختلفة.

المعايير 
التف�سيلية

ني :
جال الفرعي الثا

الم

ت الإن�سانية 
 القيم والتجاها

ف:
التو�سي

ت الاجتماعية،وتوظيفها في تعلم وتعليم فاعل، ون�سرها، وغر�سها لدى الطلبة.
ت الاإن�سانية في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

تمثّل المعلم للقيم والاتجاها
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القائد

- 
الق��دوة الح�سن��ة والنمذج��ة في 

ت الاإن�سانية.
 -القيم والاتجاها

ت الف�سل��ى في القي��م 
الممار�س��ا

ت الاإن�سانية .
 -والاتجاها

ت في القي��م 
مواكب��ة الم�ستج��دا

ت الاإن�سانية .
 -والاتجاها

ث التربوية والعلمية 
اإعداد البحو

ت 
في مج��ال القي��م والاتجاه��ا

ًّا. ًّا واإلكتروني  -الاإن�سانية، ون�شرها ورقي
ت 

ت في القيم والاتجاها
المب��ادرا

ًّا .  ًّا وعالمي الاإن�سانية محلي

المعلم

- 
ف القي��م والاتجاه��ات 

توظي��
ف التعليمية.

 -الاإن�سانية في المواق
في 

ت المعل��م 
دع��م ممار�س��ا

ت الاإن�سانية، 
القيم والاتجاه��ا

ف العملي��ة التعلمية 
مع اأط��را
التعليمية.

الخبير

- 
في 

م�ساركة  خبرات��ه مع الزملاء 
ت الاإن�سانية عن 

القي��م والاتجاها
ت التعلم المهنية.

طريق مجتمعا
- 

دعم المجتم��ع المدر�سي في القيم 
ت الاإن�سانية.

 -والاتجاها
ت الاإن�سانية 

تمثلٌ القيم والاتجاها
ت التعلم المهنية.

في مجتمعا
- 

ت الطلب��ة في القيم 
دع��م ممار�سا

ت الاإن�سانية.
 -والاتجاها

ت التكنولوجية 
ف المه��ارا

توظي
ت الاإن�سانية. 

في القيم والاتجاها
- 

في 
ت تطبيقي��ة 

تنفي��ذ م�شروع��ا
ت الاإن�سانية.

القيم والاتجاها

المبتدئ

- 
ت 

معرف��ة القي��م والاتجاه��ا
 -الاإن�سانية .

ت تع��زّز القيم 
�سياغ��ة نتاجا

ت الاإن�ساني��ة لدى 
والاتجاه��ا

الطلبة .

ت 
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت
- 

ت 
ت والمطبوعا

ث والدرا�سا
البحو

الورق��ي 
المع��رفي 

والاإنت��اج 
 -والاإلكتروني.

ق�س�ص النجاح .

المعلم

- 
خط��ط المعل��م اليومي��ة 

 -والف�سلية.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوير 
 -المدر�سة.

ت المدر�س��ة الفنية 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سجلا

والاإدارية.

الخبير

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمي��ة 

نتائ��ج اختي��ارا
 -المهنية.

خطط المعلم  اليومية والف�سلية.
- 

ف اإنجاز المعلم .
 -مل

ب .
ف اأعمال الطال

 -مل
الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 

 -المدر�سة.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية .

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
والاإدارية .

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
الق��دوة الح�سن��ة والنم��وذج 
لطلبت��ه ومجتمع��ه والع��الم في تمثلٌ 
القي��م والاتجاه��ات الاجتماعية، 
والعم��ل عل��ى ن�شره��ا وتعدي��ل 
اتجاه��ات الطلب��ة الاجتماعية  عن 
طري��ق  الممار�س��������ات الف�سلى، 
ومواكب��ة  الم�ستج��دات في القي��م 
والاتجاهات الاجتماعية، واإطلاق 
ت الت��ي تع��زّز القي��م 

المب��ادرا
والاتجاه��ات الاجتماعية، واإعداد 
البحوث العلمية والتربوية في القيم 
والاتجاهات الاجتماعية،ون�شرها. 

المعلم

- 
ف القي��م والاتجاه��ات 

توظي��
الاجتماعية في التربية الاإ�سلامية 
والدرا�س��ات الاجتماعي��ة، في 
ف التعلمي��ة التعليمي��ة؛ 

المواق��
لتقوية الولاء والانتماء والاعتزاز 
بالوط��ن وخدم��ة المجتم��ع. 
والا�ستفادة من التطبيق الواعي 
ف لمفه��وم الن��وع 

والمن�س��
الاجتماعي واأدواره، والالتزام 
بهذه القيم والاتجاه��ات التزامًا 
واعيًا، وغر�سها لدى الطلبة في 

ف التعلمية التعليمية.
المواق

الخبير

- 
في مجتمع��ات 

م�سارك��ة خبرات��ه 
التعل��م المهني��ة مع الزم��لاء لغر�ص 
القي��م والاتجاه��ات الاجتماعية، 
وتمثّ��ل ه��ذه القي��م والاتجاه��ات 
والعم��ل على ن�شرها ل��دى مجتمع 
المدر�سة، وتطبيق م�شروعات تعزّز 

القيم والاتجاهات الاجتماعية.

المبتدئ

- 
ت  

معرف��ة القي��م والاتجاه��ا
الاجتماعية في التربية الاإ�سلامية 
ت الاجتماعي��ة 

والدرا�س��ا
)الق�ساي��ا الوطني��ة والمحلي��ة، 
ت المحلي��ة، 

ح��ل الم�س��كلا
الحمي��دة، ونب��ذ  والاأخ��لاق 
ف، وح�س��ن الج��وار، 

العن��
ف، والتكافل 

واإغاث��ة المله��و
الاجتماعي، والقيم الاجتماعية 
ال�سلبي��ة – اإط��لاق العي��ارات 
الناري�������ة، والتمييز �سد المراأة 
ف ... (، وا�ستخدامها في 

والعن
ف تعليمية.  

مواق

المعايير 
التف�سيلية

ث :
جال الفرعي الثال

الم

ت الجتماعية  
 القيم  والتجاها

ف:
التو�سي

ت الاجتماعية، وتوظيفها في تعلم وتعليم فاعل، ون�سرها، وغر�سها لدى الطلبة.
ت الاجتماعية في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

امتلاك المعلم القيم والاتجاها
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القائد

- 
الق��دوة الح�سنة والن��وذج في القيم 

ت الاجتماعية.
 -والاتجاها

في القي��م 
ت الف�سل��ى 

الممار�س��ا
ًّ��ا  محلي

ت الاجتماعي��ة 
والاتجاه��ا

ًّا.  -وعالمي
في القي��م 

ت 
مواكب��ة الم�ستج��دا

ت الاجتماعية.
 -والاتجاها

ث التربوية والعلمية في 
اإعداد البحو

ت الاجتماعية 
مجال القيم والاتجاها

ًّا. ًّا واإلكتروني  -ون�شرها ورقي
ت 

ت في القي��م والاتجاه��ا
المب��ادرا

الاجتماعي . 

المعلم

- 
ت 

ف القيم والاتجاها
توظي

ف 
الاجتماعي��ة  في المواق��

 -التعلمية التعليمية.
في القيم 

ت 
دعم  الممار�سا

ت الاجتماعية 
والاتجاه��ا

ف العملية التعلمية 
مع اأطرا

التعليمية كافة.

الخبير

- 
م�ساركة خبراته مع الزملاء في القيم 
ت الاجتماعية عن  طريق 

والاتجاها
ت التعلم المهنية.

مجتمعا
- 

ت الطلبة في القيم 
دعم المعلم ممار�سا

ت الاجتماعية في مجتمع 
والاتجاه��ا

 -المدر�سة.
ت 

تمثّ��ل المعل��م للقي��م والاتجاه��ا
 -الاجتماعية.

ف الو�سائ��ل التكنولوجي��ة 
توظي��

ت الاجتماعية 
لتعزيز القيم والاتجاها

في مجتمعه. 
- 

في القي��م 
ت تطبيقي��ة 

م�شروع��ا
ت الاجتماعية.

والاتجاها

المبتدئ

- 
ت 

معرف��ة القي��م والاتجاها
 -الاجتماعية .

ت خا�س��ة 
�سياغ��ة نتاج��ا

ت 
تع��زّز القي��م والاتجاه��ا

 -الاجتماعية.
دع��م تعل��م الطلب��ة للقي��م 

ت الاجتماعية.
والاتجاها

ت 
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت
- 

ت 
ت والمطبوعا

ث والدرا�سا
البحو

 -والاإنتاج المعرفي الورقي والاإلكتروني.
ق�س�ص النجاح.

المعلم

- 
خط��ط المعل��م اليومي��ة 

 -والف�سلية.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوير 
 -المدر�سة.

ت المدر�س��ة الفنية 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سجلا

والاإدارية.

الخبير

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمي��ة 

نتائ��ج اختب��ارا
 -المهنية.

خطط المعلم اليومية والف�سلية.
- 

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 

 -المدر�سة.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
والاإدارية.

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
القدوة الح�سنة والنم��وذج لطلبته 
ومجتمع��ه والع��الم في تمثّ��ل القي��م 
والاتجاه��ات الاقت�سادية،وتق��ديم 
مب��ادرات اإبداعي��ة لن���شر القي��م 
ًّ��ا  ت الاقت�سادي��ة محلي

والاتجاه��ا
ًّ��ا، واإع��داد البح��وث العلمية  وعالمي
والتربوية في مجال القيم والاتجاهات 
الاقت�سادي��ة ون�شره��ا، ومواكبة 

الم�ستجدات فيها.

المعلم

- 
الالت��زام بالقي��م والاتجاه��ات 
الاقت�سادي��ة التزامً��ا واعيً��ا، 
ف القي��م والاتجاه��ات 

وتوظي��
الاقت�سادية في التربية الاإ�سلامية 
والدرا�س��ات الاجتماعي��ة،  في 
ف التعلمي��ة التعليمي��ة 

المواق��
لتر�سي��خ الممار�س��ات الاإيجابية 

الف�سلى لدى الطلبة. 

الخبير

- 
م�سارك��ة خبرات��ه م��ع الزم��لاء  في 
مجتمع��ات التعل��م لتدري���ص القي��م 
والاتجاهات الاقت�سادي��ة وتمثّل هذه 
القيم الاتجاهات والعمل على ن�شرها 
ل��دى مجتم��ع المدر�س��ة؛ ع��ن طريق 

م�شروعات اقت�سادية تطبيقية.

المبتدئ

- 
معرف��ة القي��م والاتجاه��ات، 
الاقت�سادية في التربية الاإ�سلامية 
والدرا�سات الاجتماعية )ال�سدقة، 
والاعت��دال في الاإنفاق، والاأمانة 
في البي��ع وال���شراء، والادخ��ار، 
واأخلاقي��ات العم��ل، والنزاه��ة، 
ومكافح��ة الف�س��اد، ال�سفافي��ة، 
والمحافظة على الممتلكات العامة، 
وتر�سي��د الا�سته��لاك، واأخ��لاق 
التاج��ر، ...(، وا�ستخدامه��ا في 

مواقف تعليمية.  

المعايير 
التف�سيلية

جال الفرعي الرابع:
الم

ت القت�سادية
القيم والتجاها

ف:
التو�سي

ت الاجتماعية، وتوظيفها في تعلم وتعليم فاعل، وتمكين الطلبة منها.
ت الاقت�سادية في التربية الاإ�سلامية والدرا�سا

امتلاك المعلم للقيم والاتجاها
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القائد

- 
الق��دوة الح�سن��ة والنم��وذج في 

ت الاقت�سادية.
 -القيم والاتجاها

ت الف�سل��ى في القي��م 
الممار�س��ا

ًّ��ا  ت الاقت�سادي��ة محلي
والاتجاه��ا

ًّا.  -وعالمي
ت في القي��م 

مواكب��ة الم�ستج��دا
ت الاقت�سادية.

 -والاتجاها
ث التربوية والعلمية 

اإعداد البحو
ت 

في مج��ال القي��م والاتجاه��ا
ًّ��ا  الاقت�سادي��ة، ون�شره��ا ورقي

ًّا.  -واإلكتروني
ت الاإبداعية لتعزيز القيم 

المبادرا
ت الاقت�سادية. 

والاتجاها

المعلم

- 
ت 

ف القي��م والاتجاها
توظي��

 -الاقت�سادية في المواقف التعليمية.
في القي��م 

ت 
دع��م الممار�س��ا

ت الاقت�سادي��ة مع 
والاتجاه��ا

ف العملي��ة التعلمي��ة 
اأط��را

التعليمية كافة.

الخبير

- 
م�سارك��ة خبراته م��ع الزملاء في 
ت الاقت�سادية عن 

القيم والاتجاها
ت التعلم المهنية.

طريق مجتمعا
- 

في القيم 
ت 

دعم المعلم لممار�س��ا
ت الاقت�سادي��ة لدى 

والاتجاه��ا
مجتمع المدر�سة.

- 
ت 

تمثّ��ل المعل��م للقي��م والاتجاها
 -الاقت�سادية.

ت الطلب��ة في القيم 
دع��م ممار�سا

ت الاقت�سادية.
 -والاتجاها

توظي��ف الو�سائل لتعزي��ز المهارات 
التكنولوجية في القيم والاتجاهات 

 -الاقت�سادية.
الم�شروعات الاقت�سادية في المجتمع.

المبتدئ

- 
ت 

معرف��ة القي��م والاتجاه��ا
 -الاقت�سادية.

خا�س��ة 
ت 

�سياغ��ة نتاج��ا
ت 

والاتجاه��ا
تع��زّز القي��م 

 -الاجتماعية.
دعم القيم والاتجاهات الاقت�سادية 

لدى الطلبة.

ت 
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت
- 

ت 
ت والمطبوعا

ث والدرا�سا
البحو

 -والاإنتاج المعرفي الورقي والاإلكتروني.
ق�س�ص النجاح.

المعلم

- 
خط��ط المعل��م اليومي��ة 

 -والف�سلية.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوير 
 -المدر�سة.

ت المدر�س��ة الفنية 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سجلا

والاإدارية.

الخبير

- 
خطط المعلم  اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمي��ة 

نتائ��ج اختب��ارا
 -المهنية.

خطط المعلم اليومية والف�سلية.
- 

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 

 -المدر�سة.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
والاإدارية.

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
تمثّ��ل الق��دوة الح�سن��ة والنموذج 
في ن�شرمحا�س��ن الاأخ��لاق وتجنّب 
م�ساوئها، وتطوير البحوث العلمية 
والتربوية ح��ول الاأخلاق ون�شرها 
ًّا، واإط��لاق مبادرات  ًّا وعالمي محلي
حول محا�سن الاأخلاق في مجتمعه.

المعلم

- 
في 

ف محا�س��ن الاأخلاق 
توظي

ف تعليمي��ة وتطبيقي��ة 
مواق��

مختلفة لتح�سين �سلوك الطلبة، 
ف بمحا�سن الاأخلاق 

والات�سا
ب م�ساوئها.

واجتنا

الخبير

- 
م�سارك��ة خبرات��ه م��ع الزم��لاء 
في مجتمع��ات التعل��م لتدري���ص 
الاأخلاق، وتمثّ��ل محا�سن الاأخلاق 
وتجنّ��ب م�ساوئها،والعم��ل عل��ى 
ن�شره��ا ل��دى مجتم��ع المدر�س��ة، 
في 

وتطبي��ق م�شروع��ات ت�سه��م 
غر�ص محا�سن الاأخلاق لدى مجتمع 

المدر�سة.

المبتدئ

- 
في التربي��ة 

المعرف��ة بالاأخ��لاق 
الاإ�سلامي��ة والدرا�سات الاجتماعية 
)تق��وى الله، والاإح�س��ان، 
والاإخلا���ص، والاإيث��ار، والعفو، 
وحفظ الل�سان، والعزة، وال�سبر، 
والرفق، والحلم، والبر، والوفاء، 
ت، 

وال�سع��ي لق�س��اء الحاجا
والت�سام��ن، وعي��ادة المري���ص، 
ف، 

ب الخلا
والالت��زام ب��اآدا

والتوا�س��ي بالح��ق، العف��ة، 
والاإخ��اء، وال�س��دق، والاأمانة، 
والك��رم ...(، ومراع��اة محا�سن 
الاأخلاق والابتعاد عن م�ساوئها، 

وغر�سها لدى الطلبة.  

المعايير 
التف�سيلية

لخام�س :
مجال الفرعي ا

الأخلاق 
ف:

التو�سي
ت الاجتماعية للاأخلاق، وتوظيفها في تعلم وتعليم فاعل، ون�سرها، وغر�سها لدى الطلبة.

تمثّل معلم التربية الاإ�سلامية والدرا�سا
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القائد

- 
الق��دوة الح�سنة والنم��وذج بو�سفه 

ًّا. ًّا وعالمي  -مواطنًا �سالحا محلي
ت الف�سلى في تعزيز محا�سن 

الممار�سا
 -الاأخلاق.

مج��ال 
في 

ت 
مواكب��ة الم�ستج��دا

 -الاأخلاق.
ث التربوي��ة 

اإع��داد ون���شر البح��و
 -والعلمية في مجال الاأخلاق.

تقدي��ر المجتم��ع المحل��ي والعالم��ي 
ت المعل��م في تعزيز محا�سن 

لممار�س��ا
 -الاأخلاق.

في 
ت 

ت تعزّز ممار�سا
اإطلاق مبادرا

محا�سن الاأخلاق.

المعلم

- 
في 

ف الاأخ��لاق 
توظي��

ف التعليمية والتطبيقية.
 -المواق

ت 
دع��م المعل��م للمار�س��ا

التي تعزّز محا�سن الاأخلاق 
لدى الطلبة.

الخبير

- 
م�سارك��ة خبرات��ه م��ع الزم��لاء في 
تدري���ص الاأخ��لاق ع��ن طري��ق  

ت التعلم المهنية 
مجتمعا

- 
ت الت��ي تعزّز 

دعم المعل��م للمار�سا
محا�سن الاأخلاق في مجتمع المدر�سة. 

- 
 -تمثّل المعلم لمحا�سن الاأخلاق .

ف المعلم الو�سائل التكنولوجية 
توظي

في تعزيز محا�سن الاأخلاق. 
- 

ت تطبيقي��ة تع��زّز 
تنفي��ذ م�شروع��ا
محا�سن الاأخلاق.

المبتدئ

- 
معرفة الاأخلاق ومحا�سنها في 
التربية الاإ�سلامي��ة والدرا�سات 

 -الاجتماعية.
ت تع��زّز 

�سياغ��ة نتاج��ا
ف التعلمية 

الاأخلاق في المواق
 -التعليمية.

تمثّل الطلبة للاأخلاق.

المجال الفرعي

ت 
موؤ�شرا

الأداء
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القائد

- 
خطط المعلم  اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت
- 

ت، 
ت والمطبوعا

ث والدرا�سا
البحو

 -والاإنتاج المعرفي الورقي والاإلكتروني.
ق�س�ص النجاح.

المعلم

- 
خط��ط المعل��م اليومي��ة 

 -والف�سلية.
ف اإنجاز المعلم.

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوير 
 -المدر�سة.

ت المدر�س��ة الفنية 
�سج��لا

 -والاإدارية.
ف الفنية 

ت الاإ���شرا
�سجلا

والاإدارية.

الخبير

- 
خطط المعلم اليومية والف�سلية.

- 
ف اإنجاز المعلم .

 -مل
ب.

ف اأعمال الطال
 -مل

 -الخطة الاإجرائية لتطوير المدر�سة.
ت المدر�سة الفنية والاإدارية.

 -�سجلا
ف الفنية والاإدارية.

ت الاإ�شرا
 -�سجلا

 -المواقع الاإلكترونية.
ب �سكر.

جوائز وكت

المبتدئ

- 
ت التنمي��ة 

نتائ��ج اختب��ارا
 -المهنية.

خطط المعلم اليومية والف�سلية.
- 

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب.
ف اأعمال الطال

 -مل
الخط��ة الاإجرائي��ة لتطوي��ر 

 -المدر�سة.
ت المدر�س��ة الفني��ة 

�سج��لا
 -والاإدارية.

ف الفنية 
ت الاإ���شرا

�سج��لا
والاإدارية.

المجال الفرعي

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
 المواطن��ة العالمي��ة في التربية 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعي��ة  )اأهدافه����ا، 

 -ومبادئها، ومهارتها ( .
ت الاإن�سانية 

القيم والاتجاها
في التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 

 -الاجتماعية.
 -الاأخلاق. 

ب الاأدوار.
لع

- 
ف القي��م والاأخلاق 

 توظي��
ف التعليمية.

في المواق
- 

ف القي��م والاأخلاق 
 توظي��

ب المدر�سي.
 -عن طريق الكتا

 - المحاكاة و�شرد الق�س�ص.
ب الاأدوار.

 لع

- 
اح��ترام مب��ادئ المواطن��ة 

 -العالمية. 
تقدير اأهمية القيم والاتجاهات 
الاإن�س�اني���ة  والاجتماعية 

 -والاقت�سادية. 
 -الالتزام بالاأخلاق.

 -التاأمل الذاتي.
القدوة الح�سنة.

- 
في التربي��ة 

 المواطن��ة العالمي��ة 
والدرا�س��ات 

الاإ�سلامي��ة 
)الت�سام��ح، 

الاجتماعي��ة 
وتقب��ل الاآخ��ر، 

والتعاي���ص، 
والعي���ص الم�س����ترك، والتن��وّع، 

 -وحقوق الاإن�س��ان، ... ( .
 القيم والاتجاه��ات الاإن�سانية في 
التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ات 
)الاعت��دال، 

الاجتماعي��ة 
والتكاف��ل، 

والا�ستدام��ة، 
واحترام حق��وق المراأة والطفل، 
والتعاطف م��ع الاآخرين، واإغاثة 

 -الاآخرين، و ...(.
القي��م والاتجاه��ات الاجتماعية 
في التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
الاجتماعية  )النزاهة، ومكافحة 
الف�ساد، وال�سفافي��ة، والمحافظة 
على الممتلكات العامة، التطوّع، 

 -والتكافل ،... ( .
القي��م والاتجاه��ات الاقت�سادي��ة 

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
40

جال الرابع
ت المهنية للم

الكفايا
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

في التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
 -الاجتماعية.        

)الت��برع، وال��زكاة، والاعت��دال 
في الاإنف��اق، والاأمان��ة في البي��ع 
وال�شراء، والادخار، واأخلاقيات 
العم��ل، والنزاه��ة، ومكافح��ة 
الف�ساد، وال�سفافي��ة، والمحافظة 
على الممتل��كات العامة، وتر�سيد 
الا�سته��لاك، واأخ��لاق التاجر، 

 -والعمل،..(.
الاأخلاق )تقوى الله، والاإح�سان، 
والاإخلا�ص، والاإيث��ار، والعفو، 
وحفظ الل�س��ان، والعزة، وتحمل 
الم�سوؤولي��ة، والرف��ق، والحل��م، 
وال��بر، وتنمي��ة ال�سع��ور الاإيماني 
الوج��داني، والوف��اء، وال�سع��ي 
لق�س��اء الحاج��ات، الت�سام��ن، 
وعيادة المري�ص، والالتزام باآداب 
الخ��لاف، و�سلام��ة القل��وب، 
والتوا�س��ي بالح��ق، والعف��ة، 

والاإخاء،..(.

المبتدئ

40
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- 
ت 

تدري���ص القي��م والاتجاه��ا
الاإيجابية في التربية الاإ�سلامية 
ت الاجتماعي��ة 

والدرا�س��ا
ت، 

ت، والاإ�ستراتيجيا
)المهارا

 -والمبادئ( 
بناء القيم  والاتجاهات الاإيجابية.

- 
ت والتفكير 

ح��ل الم�س��كلا
 -الناقد والا�ستق�ساء.

 -التعليم المتمازج.
 -بناء الاأن�سطة العلمية التعليمية.

 -التعلم الن�سط.
التعلم عن طريق الم�شروعات.

- 
 الحر���ص على تق��ديم القيم 

 -والاتجاهات بفاعلية وتنوّع.
ت 

الالت��زام بالقيم والاتجاها
 -الاإيجابية.

ت التطوع.
 - ت�سجيع حملا
 - التاأمل الذاتي.

 القدوة الح�سنة.

- 
في 

ت 
القي��م والاتجاه��ا

التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سات 
الاجتماعي��ة وربطه��ا بواق��ع 

 -الحياة.
ًّ��ا  المنح��ى التكامل��ي )اأفقي
ًّ��ا(  في عر���ص القي��م  وعامودي
والاتجاهات في التربية الاإ�سلامية 

 -والدرا�سات الاجتماعية.
التحدي��ات المعا���شرة الت��ي 
ب والمرتبطة 

تم�ص حي��اة الطال��
في التربية 

بالقيم والاتجاه��ات 
ت 

الاإ�سلامي����ة والدرا�س���ا
الاجتماعية ) �شراع  الاأجيال، 
وال���شراع ب��ين م�ستج��دات 
الحياة وواق��ع الاأ�شرة، والتنمر، 
ث 

ف المدر�س��ي، والعب��
والعن��

 -بالممتلكات،  ... (. 
 الاتجاه��ات ال�سلبي��ة ل��دى 
ب )كره المدر�سة، ورف�ص 

الطال
ب التدخين، 

الحج��اب، وح��
.) ...

المعلم
25

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
منهجية غر�ص القيم  والاتجاهات 

 -لمجتمع المدر�سة.
منهجي��ة توعي��ة مجتم��ع 
ت.

 -المدر�سة بالقيم والاتجاها
الاتجاهات الحديثة في تدري�ص 
ت في التربية 

القيم والاتجاها
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعية.

- 
ت التعل��م 

مجتمع��ا
تنفي��د 
 -المهنية.

ت والتفكير 
ح��ل الم�س��كلا

 -الناقد والا�ستق�ساء.
 -التعلم المتمازج .

 -بناء الاأن�سطة التعليمية التعلمية.
 -التعلم الن�سط.

 -التعلم عن طريق الم�شروعات.
 -التعلم الجماعي.

ت�سميم الم�شروعات التطبيقية.

- 
غر���ص الاأخ��لاق والقي��م 
ت الاإيجابية لدى 

والاتجاها
مجتمع المدر�سة.

- 
ت اإيجابية نحو 

بناء اتجاه��ا
العمل التع��اوني في المدر�سة 

 -والمجتمع.
ب القدوة على 

تقدير الطال��
 -م�ستوى المدر�سة.

 -التاأمل الذاتي.
القدوة الح�سنة والنمذجة. 

- 
منهجي���ة غر���ص القي���م 
ت ل��دى مجتم��ع 

والاتجاه��ا
المدر�سة في التربية الاإ�سلامية 

ت الاجتماعية.
 -والدرا�سا

منهجي����ة توعي���ة مجتم���ع 
ت 

المدر�س�ة بالقيم والاتجاها
في التربي���ة الاإ�س��لامي���ة 

 -والدرا�سات الاجتماعية.
ت العلمية في مجال 

الم�ستجدا
ت في التربية 

القيم والاتجاها
ت 

والدرا�س��ا
الاإ�سلامي��ة 

الاجتماعية.

الخبير
20

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
 -الاإنتاج المعرفي.

ت المعرفة الحديثة 
م�ستج��دا

 -ومواكبتها .
نماذج م��ن الق��دوة الح�شنة 

قديماً وحديثًا .

- 
ت 

التاأمل الذات��ي للممار�سا
 -المعلم.

 -التغذية الراجعة.
 -ن�شر المعرفة.

ن�شر ق�س�ص النجاح.

- 
الحر���ص عل���ى التفاع�ل 
الاإيجابي مع الطلبة والمجتمع 

 -والعالم.
ًّا  تقدي��ر الطلبة الق��دوة محلي

ًّا.  -وعالمي
 -التاأمل الذاتي.

القدوة الح�سنة والنمذجة. 

- 
ت 

التوعي��ة بالقيم والاتجاها
ًّا. ًّا وعالمي محلي

- 
ت المحلية والعالمية 

الم�ستجدا
ت.

في مجال القيم والاتجاها
- 

الاإنت��اج المع��رفي في مج��ال 
ت.

 -القيم والاتجاها
ًّا  ق�س�ص النجاح الموؤثّرة محلي

ًّا. وعالمي

القائد
15

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ث 
جال الثال

ت تقييم اأداء المعلم للم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�س

القائد

- 
في المواطنة 

يمثّ��ل ق��دوة ح�سن��ة 
 -العالمية.  

ث التربوية والعلمية 
يطوّر البحو

 -عن  المواطنة العالمية.
ث في المواطنة العالمية  

ين�شر البحو
ًّا على الم�ستوى  ًّ��ا واإلكتروني ورقي

 -المحلي والعالمي.
ت في المواطنة 

ب الم�ستجدا
يواك��

العالمية عل��ى الم�ستوي��ين المحلي 
 -والعالمي. 

في المواطن��ة 
ت 

يطل��ق المب��ادرا
العالمية عل��ى الم�ستوي��ين المحلي 

 -والعالمي.
في المواطنة 

ين�شر ق�س�ص النجاح 
العالمية.

المعلم

- 
ف المواطنة 

 يلتزم بمبادئ واأهدا
 -العالمية. 

ف 
ف مب��ادئ واأه��دا

يوظ��
ف 

في المواق
المواطن��ة العالمي��ة 

التعلمي��ة والتعليمي��ة في التربي��ة 
الاإ�سلامية والدرا�سات الاجتماعية 
ب التدري�ص 

�سم�����ن اأ�س���الي
المختلفة؛ لدعم اأداء الطلبة.

الخبير

- 
ي�سارك خبراته في تدري�ص المواطنة 
في التربي��ة الاإ�سلامي��ة 

العالمي��ة 
ت الاجتماعي��ة ع��ن 

والدرا�س��ا
ت التعلم.

طريق مجتمعا
- 

ف المواطنة 
يتمثّل مب��ادئ واأهدا

 -العالمية بو�سفه مواطنًا فاعًلا.
ف المواطنة 

يدعم مبادئ واأه��دا
 -العالمية لدى مجتمع المدر�سة.

ت تطبيقية  عن 
ي�سمّم م�شروع��ا

المواطن��ة العالمي��ة؛ لدع��م عملية 
التعلم والتعليم.  

المبتدئ

- 
ف 

واأه��دا
ف مب��ادئ 

يع��ر
في التربي��ة 

المواطن��ة العالمي��ة 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعي��ة )الت�سام��ح، والتعاي�ص، 
وتقب����ل الاآخ����ر، والعي���ص 
الم�س����ترك، والتنوع، وحقوق  

 -الاإن�س��ان،......(.
ت عام��ة وخا�سة 

يعد نتاج��ا
 -تفعٌل المواطنة العالمية.

ف 
ي�ستخ��دم مب��ادئ واأه��دا

ف 
المواطن��ة العالمي��ة في مواق��

تعليمية مختلفة.

 المواطنة
 العالمية

 في التربية
 الإسلامية
 والدراسات
الاجتماعية
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القائد

- 
يمثّل القدوة الح�شنة ونموذجًا يحتذى 

ت الاإن�سانية.
 -به في القيم والاتجاها

ث التربوي��ة والعلمية 
يطوّر البح��و

ت الاإن�س���انية 
عن القيم والاتجاه��ا

ت 
في التربي��ة الاإ�سلامي��ة والدرا�سا

 -الاجتماعية.
ين�شر البح��وث في القيم والاتجاهات 
ًّ��ا على  ًّ��ا واإلكتروني الاإن�ساني��ة ورقي

 -الم�ستوى المحلي والعالمي.
في القي��م 

ت 
ب الم�ستج��دا

يواك��
ت الاإن�سانية.  

 -والاتجاها
يطلق المب��ادرات في القيم والاتجاهات 
الاإن�ساني��ة عل��ى الم�ستوي��ين المحلي 

والعالمي.

المعلم

- 
ت 

يلتزم بالقي��م والاتجاها
 -الاإن�سانية.

ت 
ف القيم والاتجاها

يوظّ
ف 

في المواق��
الاإن�ساني��ة 

في 
التعلمي��ة والتعليمي��ة، 

التربية الاإ�سلامية والدرا�سات 
الاجتماعي��ة؛ لدعم تح�سن 
�س��ل��وك الطلب��ة وتمثّله��م 

 -لها. 
ت 

ير�سّخ القي��م والاتجاها
الاإن�ساني��ة بالقدوة الح�سنة 

والنمذجة. 

الخبير

- 
ت 

ين���شر الوع��ي بالقي��م والاتجاها
 -الاإن�سانية في مدر�سته ومجتمعه.

ي�س��ارك خبرات��ه في تدري���ص القيم 
ت الاإن�ساني��ة في التربي��ة 

والاتجاه��ا
ت الاجتماعية؛ 

الاإ�سلامية والدرا�سا
ت التعلم. 

 -عن طريق مجتمعا
ت الاإن�سانية 

يتمثّل القي��م الاتجاه��ا
 -وي�ساركها في مجتمع المدر�سة. 

ت تطبيقية تكرّ�ص 
ي�سمّم م�شروع��ا

ت الاإن�س���انية.
القيم والاتجاها

المبتدئ

- 
ت 

ف القي��م والاتجاها
يع��ر

في التربي�����ة 
الاإن�ساني����ة 

ت 
الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا

الاجتماعي���ة )الو�سطية، 
والاعت��دال، والا�ستدام��ة، 
والتكافل، واحترام حقوق 
ف 

المراأة والطف��ل، والتعاط
 -مع الاآخرين، ...(. 

ت عامة وخا�سة 
يعد نتاجا

ت 
تع��زّز القي��م والاتجاه��ا

 -الاإن�سانية.
ت 

ي�ستخدم القيم والاتجاها
ف 

في المواق��
الاإن�ساني���ة، 

التعليمية المختلفة.

 القيم
 والاتجاهات
الإنسانية
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القائد

- 
يمثّ��ل الق��دوة الح�سن��ة والنم��وذج 
لطلبت��ه ومجتمعه والع��الم في تج�شيد 

ت الاجتماعية.
 -القيم والاتجاها

ت الاجتماعية 
ين�شر القيم والاتجاها

ت الف�سلى.
 -عن طريق  الممار�سا

في 
ث التربوي��ة والعلمية 

يعد البحو
ت الاجتماعية 

مجال القيم والاتجاها
ًّا.  ًّا واإلكتروني  -وين�شرها ورقي

في القي��م 
ت 

ب الم�ستج��دا
يواك��

ت الاجتماعية.
 -والاتجاها

يطلق المب��ادرات في القيم والاتجاهات 
الاجتماعية عل��ى الم�ستويين المحلي 

والعالمي. 

المعلم

- 
ت 

ف القيم والاتجاها
يوظّ

في التربي��ة 
الاجتماعي��ة 

ت 
الاإ�سلامي����ة والدرا�س��ا

ف 
في المواق

الاجتماعي��ة، 
 -التعلمية والتعليمية.   

ت 
يلتزم بالقي��م والاتجاها

الاجتماعية. 

الخبير

- 
ت 

في مجتمع��ا
ي�س��ارك خبرات��ه 

ت 
التعلم؛ لغر�ص القيم والاتجاه����ا

 -الاجتماعية. 
يتمثّ��ل القيم والاتجاه��ات الاجتماعية، 

 -وين�شرها في مجتمع المدر�سة. 
ت تطبيقي��ة تعزّز 

 ي�سمّ��م م�شروع��ا
ت الاجتماعية في 

القي��م والاتجاه��ا
مجتمعه.

المبتدئ

- 
ت   

ف القي��م والاتجاها
يع��ر

في التربي��ة 
الاجتماعي��ة 

ت 
الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا

)الق�ساي��ا 
الاجتماعي��ة 

الوطني��ة والمحلي��ة، وح��ل 
الم�سكلات المحلية، والاأخلاق 
الحمي��دة، ونب���ذ القي�م 
الاجتماعية ال�سلبية؛ اإطلاق 
ت الناري�����ة، ...(. 

 -العيارا
ت عام��ة خا�سة 

يع��د نتاجا
ت 

تع��زّز القي��م والاتجاه��ا
 -الاجتماعية. 

ت 
ي�ستخدم القيم والاتجاها

ف 
في المواق��

الاجتماعي��ة 
التعليمية المختلفة.

 القيم
 والاتجاهات
الاجتماعية
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القائد

- 
ت اإبداعية لن�شر القيم  

 يقّدم مب��ادرا
ًّ��ا  محلي

ت الاقت�سادي��ة 
والاتجاه��ا

ًّا.   -وعالمي
 يمثّ��ل الق��دوة الح�سن��ة والنم��وذج  
ت 

في تكري���ص القي��م والاتجاه��ا
الاقت�سادي��ة في المدر�سة والمجتمع ، 

 -ون�شرها.
ث التربوية والعلمية في 

 يعد البح��و
ت الاقت�سادية 

مجال القي��م والاتجاها
ًّا.  ًّا واإلكتروني  -وين�شرها، ورقي

في 
ت الع���شر 

ب م�ستج��دا
 يواك��

ًّا  ت الاقت�سادية محلي
القيم والاتجاه��ا

ًّا. وعالمي

المعلم

- 
ت 

يلتزم بالقي��م والاتجاها
 -الاقت�سادية. 

ت 
ف القيم والاتجاها

يوظّ
في التربي��ة 

الاقت�سادي��ة، 
ت 

والدرا�س��ا
الاإ�سلامي��ة 

ف 
في المواق��

الاجتماعي��ة 
 -التعليمية . 

ت الف�سلى 
ير�سّخ الممار�سا

ت 
في القي��م والاتجاه��ا
الاقت�سادية ويلتزم بها.

الخبير

- 
ي�س��ارك خبرات��ه في تدري���ص القيم 

ت الاقت�سادية. 
 -والاتجاها

ت عن 
يتمثّ��ل ه��ذه القي��م الاتجاها

ت التعلم.
طريق مجتمعا

- 
ت الاقت�سادية 

يتمثّل القيم والاتجاها
 -وين�شرها في مجتمعه.

ت تطبيقي��ة تج�سّد 
ي�سمّ��م م�شروعا

ت الاقت�سادية.
القيم والاتجاها

المبتدئ

- 
ف القي��م والاتجاهات  

 يع��ر
في التربي��ة 

الاقت�سادي��ة 
ت 

الاإ�سلامي��ة والدرا�س��ا
الاجتماعي��ة ) ال�سدق��ة، 
في الاإنفاق، 

والاعت��دال 
والاأمان��ة في البي��ع وال�شراء، 
ت 

والادخ��ار، واأخلاقيا
العمل، والنزاهة، ومكافحة 
الف�س���اد، وال�س��فافي��ة، 
والمحافظة عل��ى الممتلكات 
العامة، وتر�سيد الا�ستهلاك، 

 -واأخلاق التاجر ،...(. 
ت عامة وخا�سة 

 يعد نتاجا
ت 

تع��زّز القي��م والاتجاه��ا
 -الاقت�سادية .

ت 
 ي�ستخدم القيم والاتجاها

ف 
في المواق��

الاقت�سادي��ة 
التعليمية المختلفة.

 القيم
 والاتجاهات
صادية

الاقت
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القائد

- 
في 

يمثّ��ل اأنموذجً��ا يحت��ذى ب��ه 
 -الاأخلاق.

ث التربوي��ة والعلمية 
يطوّر البح��و

حول الاأخلاق.
- 

ث على الم�ستويين المحلي 
ين�شر البحو

ًّا.  ًّا واإلكتروني  -والعالمي ورقي
ت ح��ول محا�س��ن 

يطل��ق مب��ادرا
الاأخلاق في مجتمعه.

المعلم

- 
يغر���ص الاأخ��لاق ل��دى 
ف التعلمية 

في المواق
طلبته 

 -والتعليمية.
ف تعلمي��ة 

ي�سمّ��م مواق��
وتعليمي��ة لغر�ص الاأخلاق 

 -لدى الطلبة.
يع��زّز محا�س��ن الاأخ��لاق 
ف التعلمي�����ة 

في المواق�����
والتعليمية المختلفة.

الخبير

- 
في مجتمع 

ين���شر محا�س��ن الاأخ��لاق 
 -المدر�سة.

ي�سارك خبراته في تدري�ص الاأخلاق؛ 
ت التعلم. 

 -عن طريق  مجتمعا
ف محا�س��ن الاأخلاق في مجتمعه 

يوظّ
بو�سفه قدوة ح�سنة.

المبتدئ

- 
ف اأهمي��ة الاأخ��لاق 

يع��ر
في التربي������ة الاإ�سلامي����ة 
والدرا�س����ات الاجتماعي��ة 
)تق��وى الله، والاإح�س��ان، 
والاإخلا���ص، والاإيث��ار، 
والعف��و، وحف��ظ الل�س��ان، 
والع��زة، وال�س��بر، والرفق، 
والحل��م، وال��بر، وتنمية 
ال�سعور الاإيماني الوجداني، 
والوفاء، وال�سعي اإلى ق�ساء 
الحاجات، والت�سامن، وعيادة 
المري���ص، والالت��زام باآداب 
ب، 

ف، و�سلامة القلو
الخلا

والتوا�سي بالح��ق، والعفة ، 
 -الاإخاء ،  ...(.

ت عامة وخا�سة 
يعد نتاجا

 -تعزز الاأخلاق. 
يلتزم بمحا�سن الاأخلاق .

الأخلاق



108

التو�سيح الإجرائيالم�سطلح

الإرث الإرث الح�ساري ق�سمين  اإلى  ويق�سم  جيل،  الى  جيل  من  ونقلها  الن�سان  خلفّها  مختلفة  ح�سارات  تفاعل  نتاج 
الح�ساري المادي كالآثار والأبنية والعمران، والإرث الح�ساري اللامادي كالحرف والفنون.

العلام الأحداث الجارية و�سائل  في  المتغيرة  اليومية  والثقافية  والبيئية  والجتماعية  والقت�سادية  ال�سيا�سية  الأحداث 
المختلفة  محليًّا وطنيًّا وعالميًّا.

ال�ستعداد العقلي للفرد الذي يوؤثر في ا�ستجابة الفرد لتخاذ القرارات في المواقف التي يمر بها التجاه
بالإيجاب اأو الرف�س تجاه ق�سايا اأو اأ�سخا�س اأو اأماكن. 

برمجيات الخرائط
ا الجغرافيا  برامج حا�سوبية للخرائط ت�ستخدم بو�سفها م�سادر للتعلم في الدرا�سات الجتماعية وخ�سو�سً

والتاريخ مثل : 
GOOGEL EARTH/GBS/GIS  ext

اأحكام يكت�سبها الفرد من الظروف الجتماعية المحيطة، تحدّد مجالت تفكيرة و�سلوكياته في المجتمع القيم
، وتحظى بالتقدير والقبول من الغالبية العظمى في المجتمع.

المبادرات
وبعيدة  المدى  ق�سيرة  تنموية  م�ساريع  اإلى  المجتمع،وتتحوّل  ق�سايا  لمعالجة  تطرح  عمل  وخطة  فكرة 
المدى، وت�سدر عادة عن الموؤ�س�سات الحكومية و�سبه الحكومية والجمعيات الخيرية والتطوعية،وتاأخذ 

طريقًا فرعيًّا عن الأهداف الرئي�سة للموؤ�س�سة اأو الجمعية، فتحقّق اأهدافها الفرعية ب�سورة م�ستقلة.

اأمثلة للنجاحات على م�ستوى الفراد اأو الموؤ�س�سات، على �سورة ق�سة تبداأ بتحدي وتنتهي بالنجاح.ق�س�س النجاح

ال�سيا�سي المواطنة العالمية الم�ستوى  على  الترابط  وتاأكيد  الم�ستركة،  والإن�سانية  الأو�سع  المجتمع  اإلى  بالنتماء  ال�سعور 
والقت�سادي والجتماعي، والترابط على الم�ستوى المحلي والوطني العالمي.

مهارات القرن 21
المهارات التي يحتاج اإليها كل فرد في  القرن الحادي والع�سرين مطالب بالم�ساركة وب�سورة متزايدة في 
التوا�سل بين الثقافات، والتفكير النقدي، والتكامل التكنولوجي، واأكثر من ذلك بكثير. وبو�سفنا معلمين، 

يعتمد طلبتنا علينا لإعدادهم لهذه التوقعات والحتياجات الجديدة.

عملية تغير ال�سلوك نتيجة ملاحظة �سلوك الآخرين. وهذه العملية اأ�سا�سية في معظم مراحل التعلم الإن�ساني؛ النمذجة
لأننا نتعلم معظم ال�ستجابات من ملاحظة الآخرين وتقليدهم .

التعليم الدامج
اختيار مناهج بعناية فائقة تنا�سب الفئات جميعها من الاأطفال من ذوي الاإعاقة ت�ساعدهم على الاختلاط في 
اأنف�سهم داخل مدار�س  المدار�س العادية واكت�ساب خبرات من الأطفال العاديين؛ بدلً من النغلاق على 

التربية الخا�سة، واقت�سار التعامل فقط على الأطفال من ذوي الإعاقة.
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ال�سبكات الإلكترونية
ربط بين الحوا�سيب مع اأدوت وبرامج مخ�س�سة للعمل ال�سبكي،وذلك لإتاحة الت�سارك في ما بينها،وتتدفق 
المعلومات عبر ال�سبكة على �سورة اإ�سارات كهربائية، ويتم نقلها كحزم �سغيرة من المعلومات ب�سرعات 

ا.  كبيرة جدًّ

التعليم المتمازج
التعليمي المعتاد، والح�سور في غرفة  التقنية الحديثة في التدري�س من دون التخلي عن الواقع   ا�ستخدام 
ال�سف. ويتم التركيز على التفاعل المبا�سر داخل غرفة ال�سف عن طريق ا�ستخدام اآليات الت�سال الحديثة، 

كالحا�سوب وال�سبكات وبوابات الإنترنت. 

و�سائل الت�سال
و�سائل وطرائق تنقل الأخبار والأفكار والمعلومات والإ�سارات والآراء، وتعُد نمطًا بين �سخ�سين اأو اأكثر 

لتحقيق هدف معين. وللات�سال و�سائل كثيرة ومتنوّعة، وتكون مرئية وم�سموعة ومكتوبة.

النظام الإ�سلامي

والمتنوعة،  المتعددة،  وعلاقاتهم  النا�س،  اأعمال  لتنظيم  �سبحانه  الله  �سرعها  التي  والقواعد  الأحكام 
المنبثقة عن العقيدة الإ�سلامية؛ فقواعد الإ�سلام واأحكامه في ال�سيا�سة، والقت�ساد، والجتماع، والق�ساء، 
والعقوبات، وغيرها من القواعد والأحكام التي تنظم الحياة الخا�سة والعامة،ت�سكّل بمجموعها وتفاعلها، 

وتنا�سقها وترابطها النظام الإ�سلامي.

الدرا�سات الجتماعية
مجموعة المواد الدرا�سية التي تتعلّق بمبحث التاريخ والجغرافيا والتربية الوطنية،وتهدف اإلى تنمية مبادئ 
الطلبة؛ من  لدي  الذاتي والجتماعي  الفهم  الب�سرية وتطورها وتنمية  العلاقات  والتفيكيروتنمية  المواطنة 

اأجل اإعداد المواطن ال�سالح والفاعل لخدمة مجنمعة المحلي والوطني والمجتمع الإن�ساني باأ�سره.

اأن يكون الإن�سان مثالً يحتذي للاآخرين في اأفعالة واأقوالة وت�سرفاته.القدوة الح�سنة

بخدمة المواطن ال�سالح بفاعلية  والم�سارك  بالقوانين،  مجتمعة،والملتزم  تجاة  بواجباتة  لوطنة،والقائم  المنتمي  المواطن 
مجتمعة على الم�ستوى الفردي والجماعي، ويوؤثرّ الم�سلحه العامة على الخا�سة.

الزمان
وال�سهر  باليوم  الأحداث  تاأريخ  واأ�سمائها،  الع�سور  ت�سل�سل  ح�سب  التاريخية  للاأحداث  الوقت  تحديد 

وال�سنه )هجري/ ميلادي/ قبل الميلاد(.

تميز الهوية التي  ال�سفات  الثقافية، وهي مجمل  اأو  الوطنية  فردية كالهوية  ال�سخ�س وتعبيره عن  لمفهوم  و�سف 
ا عن غيرة، اأو مجموعة عن غيرها. �سيئاًعن غيرة، اأو �سخ�سً

نظرية المعرفة
درا�سة لطبيعة المعرفة و�سرحها وتبريرها، �سمن اإطار الواقع والبراهين، ومعرفة ال�سيء تقت�سي التيقن  منه 

واإزالة ال�سكوك عنه حتى ي�سل �ساحبة اإلى اإدراك الحقيقة، وي�سبح عندها م�سدرمعرفة موؤكدًا ومثبتاً.

المكان
طبيعية  عوامل  حركة  نتيجة  اآخر  اإلى  مكان  من  تختلف  وهي  كافة،  واأ�سكالها  الر�س  �سطح  مكوّنات 

ومظاهرها وتفاعلاتها الإن�سانية والح�سارية والثقافية وتربطها علاقات متبادلة.
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حل الم�سكلات
وي�ستخدم  المتعلم  ي�سيرعليها  التى  والأن�سطة  الإجراءات  من  مجموعة  على  تقوم  تدري�س  اإ�ستراتيجية 
خلالها اأدوات التفكير  لفهم الم�سكلة وتحديد فرو�سها وتوليد الأفكار وتقويمها، والو�سول اإلى الحلول 

المنا�سبة وتطبيقها.

العملية التعلمية التعليمية

اأداء  التعلم �سلوك �سخ�سي يقوم به الفرد لك�سب المعلومات والخبرات والمعرفة، في�ستطيع عن طريقها 
عمل ما، فالمتعلّم هنا هدفه هو التعلم وذلك عن طريق البحث عن الأدوات المنا�سبة التي تحقّق المعلومات 
عن طريق  المدار�س، والمعاهد، والكتب، والإنترنت، والتدريب وغيرها من الأدوات التعليمية، اأي يمُكن 
القول اإن التعلم له علاقة وطيدة بعملية التعليم. اأما التعليم فهوعملية تفاعلية تنتقل فيها الخبرات والمعارف 
مبا�سرةاإلى  المعلومات  هذه  اإي�سال  هدفها  عملية  وهي  المتعلم،  ذهن  اإلى  المعلم  ذهن  من  والمعلومات 

المتعلم. 

المنهج التاريخي
اإلى  ا�ستنادًا  يحللها  ثم  ويف�سّرها،  ويدر�سها  وي�سجلها،  الما�سية  والأحداث  الوقائع  ي�سف  الذي  البحث 
اأ�س�س منهجية وعلمية دقيقة، الهدف منها الو�سول لتعميمات وحقائق ت�ساعد على فهم الحا�سر بناءً على 

اأحداث الما�سي، والتنبوؤ بالم�ستقبل.

التعلم الن�سط
فل�سفة تربوية تعتمد على اإيجابية المتعلم في الموقف التعليمي، وت�سمل الممار�سات التربوية والإجراءات 
جميعها التي تهدف اإلى تفعيل دور المتعلم؛ حيث يتم التعلم عن طريق العمل والبحث والتجريب، واعتماد 

المتعلم على ذاته في الح�سول على المعلومات، واكت�ساب المهارات وتكوين القيم والتجاهات.

حل الم�سكلات
الفر�سيات  اأو  البدائل  وعر�س  والتفكير  التحليل  على  الطلبة  تحفيز  على  تعتمد  تدري�سية،  اإ�ستراتيجية 
اليهم  درا�سة هذه  للطلبة، ويطلب  تمثلّ تحدياً عقليًّا  اأو م�سكلة  ت�ساوؤل  بعر�س  المعلم  فيبداأ  واختبارها. 

الم�سكلة وملاحظة الظاهرات المتعلّقة بها، وبعد ذلك عر�س فر�سيات لتف�سير اأو حل تلك الم�سكلة.

مجموعة ال�سجلات والوثائق التي تقدّم ت�سوّرًا وا�سحًا عن م�ستوى اأداء المعلم.الأدلة وال�سواهد

الأخلاق
هيئة را�سخة في النف�س، ت�سدر عنها الأفعال ب�سهولة وي�سر من غير حاجة اإلى فكر وروية، ويق�سد بها في 
هذه الوثيقة الأخلاق في التربية الإ�سلامية والدرا�سات الجتماعية، وتنق�سم اإلى ق�سمين: محا�سن الأخلاق، 

وم�ساوئ الخلاق.

الأنظمة

مجموعة من الأجزاء التي ترتبط مع بع�سها وفق علاقة متبادلة ت�سير على معايير محدّدة، لأجل اإنتاج هدف 
معين، ويتكوّن النظام من مدخلات، يتم اإجراء العمليات المطلوبة للو�سول اإلى المخرجات وتكون �سمن 

موا�سفات معينّة حُددت م�سبقًا. 
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هات عمليات ا�صتخدام المعايير التخ�ص�صية المهنية لمعلمي  موجِّ

العلوم وتوظيفها

تعدّ وثيقة المعايير من الوثائق المهمّة للنظام التربوي، وفي �سياق اإطار عام �سيا�سة المعلم فاإن غايات 
هات  موجِّ تحديد  �سيتم  الملحق  هذا  وفي  التربوي،  للمنظام  مهمّة  وا�ستخداماتها  المعايير  وثيقة  و�سع 

الا�ستخدام ومجالاته:

المجال الأول: بناء اأ�ص�س الختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها
من اأهم مجالات توظيف معايير مهنة المعلم، هو توظيفها في تحديد اأ�س�ص اختيار المعلمين الاأ�سا�سية 
الاأ�سا�ص  المرجعية  المعايير  تعدّ  حيث  الب�شرية؛  الموارد  باإدارة  منوطة  المهمّة  هذه  و�ستكون  والتفا�سلية، 
للقبول في �سلك المهنة، وبناءً على درجة توافرها، تحدّد الأ�ش�س التفا�شلية وال�شروط الأ�شا�شية للقبول 

في المهنة.
ومن اأهم الاإجراءات التي ينبغي اتباعها:

تحديد �شروط القبول في المهنة ا�شتنادًا اإلى المعاير. -
لمعلمي  - التخ�س�سية  للمجالات  حاليًّا  بناوؤها  يتم  اإذ  للمعايير،  ا�ستنادًا  الجدد  المعلمين  اختبارات  بناء 

الريا�سيات فقط، وبعد ا�ستكمال العمل على اإطار ال�سيا�سة وت�شريعات الرخ�سة المهنية، يجب تطوير 
اختبار القبول في المهنة؛ ليكون متوافقًا مع المعايير.

بناء اختبار الرخ�سة المهنية للفئات والم�ستويات جميعها. -

المجال الثاني: برامج النمو المهني للمعلمين
�سمن  الوزارة  التي تحددها  المركزية  تلك  �سواء   – الريا�سيات  لمعلمي  المهنية  التنمية  عمليات  اإن 
منهاج التنمية المهنية اأو التي تاأتي ا�ستجابة لحاجات المعلم – تكون المعايير المهنية مرجعيتها؛ وذلك تجنبًا 

مّنت الكفايات المهنية لكل معيار في ن�سخة المعايير. لع�سوائية البرامج؛ لذا، فقد �سُ
 ومن الاإجراءات التي يمكن اأن تحقّق توظيف المعايير في مجال التنمية المهنية للمعلمين: 

بناء منهاج التنمية المهنية بناءً تكامليًّا، بالربط بين الم�ستويات، والبرامج التدريبية، وم�ستويات المعايير  -
و�سيا�سة التنمية المهنية؛ ولتحديد البرامج الاإجبارية والاختيارية.

درا�سات تحديد الاحتياجات التدريبية؛ حيث تُبنى اأدوات جمع الاحتياجات ا�ستنادًا اإلى المعايير؛ كي  -
يتم جمع الحاجات بناءً على المعايير.
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اعتماد البرامج التدريبية المختلفة )قبل الخدمة وفي اأثنائها(، فلا بدّ من الرجوع اإلى المعايير؛ لاإ�سدار  -
الموافقة واعتماد المحتوى التدريبي لبرنامج محدد.

المجال الثالث: تقييم ومراجعة الأداء المهني والم�صاءلة
يمكن ا�ستثمار المعايير في مجال تقييم اأداء المعلمين ومراجعته، عن طريق بناء منهجية متكاملة للتقييم،   

فات الاأداء التي بُنيت في نهاية كل معيار من المعايير. واأدوات محددة مبنية على مُوَ�سِّ
وفي هذا المجال يمكن القيام بالاإجراءات الاآتية:

بناء منهجية التقييم المهني للمعلم واأدواته )التقييم الم�ستند اإلى المعايير(. -
تقييم الاأداء لغايات الترفيع، ومنح الرخ�سة المهنية. -
م�ساءلة المعلمين ا�ستنادًا لنتائج تقييم الاأداء المبنية على المعايير. -

المجال الرابع: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني
�شرُكز في المرحلة الأولى من توظيف المعاير على بناء اأنموذج للتاأمل والمراجعة الذاتية والنموّ المهني للمعلم.

ويجب على معلم الريا�سيات في هذا المجال اأن يقوم بالخطوات الاآتية: 
الاطلاع على المعايير بالتف�سيل. -
تحديد نقاط القوة ومجالت التح�شين للمجالت الرئي�شة للمعاير؛ حيث يعطي علمة لنف�شه في كل  -

مجال رئي�ص.
تحديد اأولويات التطوير على م�ستوى المجال، حيث يختار ثلاثة مجالات على الاأقل؛ لتكون محورًا  -

لخطة النمو المهني التطويرية الخا�سة به.
تحديد مجالت فرعية بو�شفها نقاط قوة، اأو مجالت تح�شين في المجالت التي تم اختيارها؛ بح�شبانها  -

اأولويات عمل في خطة النمو المهني.
الحالي  - والم�ستوى  التف�سيلية  المعايير  م�ستوى  على  المعلم  يحتاجها  التي  التح�سين  مجالات  تحديد 

والم�ستوى الذي يرغب المعلم في الو�سول اإليه.
اختيار اأولويات التطوير على م�ستوى المعايير، بما لا يقل عن خم�سة معايير بو�سفها اأولويات عمل  -

وتحديد الم�ستويات التي يرغب بالعمل عليها.
اأن�سطة  - تطويرية، وتحديد  اأهداف  اإلى  التطويرية  الاأولويات  بتحويل  المهني، وذلك  النمو  بناء خطة 

النمو المهني المقررة واإجراءات وزمن تنفيذه.
اأن يتم ذلك ب�شراكة بين المعلم والمدير والم�شرف التربوي وزملاء المبحث في مجتمع  ل  ومن المف�سّ
تعلم، واأن تُبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، واأن تُ�ستخدم نتائج المراجعة الذاتية لبناء برامج 

النمو المهني ولي�ص للم�ساءلة. و�سيُدرّب المعلمون والقادة على ذلك في اأثناء عمليات التوعية.


