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وزارة التربية والتعليم
مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي :  / 2021-2022م

إعداد المعلمة : 
انشراح عبد الكــريــــم الفقيــــــه
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مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م
	الرقم
	المجال الرئيسي
	نقاط القوة
	نقاط الضعف (مجالات التحسين)
	العلامة
(5)
	ضع (x) في المجال الرئيس الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال (الأدلة والشواهد)

	1. 
	التربية والتعليم في الاردن
	
	ضعف انعكاس رؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها على الطلبة والمدرسة والمجتمع من خلال المنهاج
	2
	×
	- مشاركات المعلم ومبادراته
- الخطة اليومية والفصلية للمعلم.
- سجلات المدرسة المختلفة مثل : سجلات الاشراف ، الانشطة، الخ).

	2. 
	الفلسفة الشخصية وأخلاقيات المهنة
	توظيف الفلسفة الشخصية وتمثل اخلاقيات المهنة لتعزيز الدور المهني والمكانة الاجتماعية
	
	5
	
	

	3. 
	المعرفة الأكاديمية والتربوية
	
	
	4
	
	

	4. 
	التعلم والتعليم
	

	ضعف تنفيذ المواقف التعلمية التعليمية لتحقيق الجودة في العملية التعلمية التعليمية
	2
	×
	- خطط المعلم .
- النشرات التربوية
- ملف أعمال الطلبة .
- سجل أداء المعلم .
- بحوث الطلبة .

	5. 
	بيئة التعلم
	توفير بيئة تعلم حاضنة، تستثمر الاوعية المعرفية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
	
	4
	
	

	6. 
	التنمية المهنية المستدامة
	امتلاك المعرفة والمهارة الداعمة للسلوك المهني 

	
	4
	×
	- تفاعل المعلم مع أنشطة النمو المهني.
-تحسن أداء المعلم
- الاستجابة لتوجيهات المدير و المشرف التربوي .
- المشاركة في تطوير الأداء المهني المدرسي .

	7. 
	التعلم للحياة
	امتلاك المهارات الحياتية وتقديمها للطلبة، والعل على تطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي.
	
	4
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مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م

	[bookmark: _Hlk89267495]الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	نقاط القوة
للمجال الفرعي
	نقاط الضعف (مجالات التحسين)
للمجال الفرعي
	العلامة
(5)
	ضع (x) في المجال  الفرعي الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال  الفرعي (الأدلة والشواهد)

	1.
	التربية والتعليم في الأردن
	رؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها
	اكتساب المعرفة بفهم ورؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها
	
	4
	
	- مشاركات المعلم ومبادراته
- الخطة اليومية والفصلية للمعلم.
- سجلات المدرسة المختلفة مثل : سجلات الاشراف ، الانشطة، الخ).

	0. 
	
	 التشريعات التربوية
	
	القصور في الالتزام بالتشريعات العامة والخاصة بالعملية التربوية
	1
	×
	- سجلات مجتمعات التعلم المهنية.
- السجلات الادارية وسجل اداء المعلم.
- الكتب الرسمية

	0. 
	
	 اتجاهات التطوير التربوي
	دعم الادوار والمسؤوليات التربوية المنبثقة عن اتجاهات التطوير التربوي
	
	4
	
	- سجلات المعلم.
- سجل الاداء.
- السجلات المدرسية.
شهادة الزملاء والقيادة.
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مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م



	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	نقاط القوة
للمجال الفرعي
	نقاط الضعف (مجالات التحسين)
للمجال الفرعي
	العلامة
(5)
	ضع (x) في المجال  الفرعي الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال  الفرعي (الأدلة والشواهد)

	1.
	التنمية المهنية المستدامة
	منهجية التنمية المهنية
	التمكن من تطوير المنهجية التي يتبعها في تحديد احتياجاته و بناء خططه للتنمية المهنية .
	
	5
	
	- مشاركات المعلم .
- سجلات المعلم.
- السجلات المدرسية ( سجل أداء المعلم و سجلات منسقي المباحث ) .

	2
	
	توظيف التنمية المهنية
	التمكن من الطرق و الأدوات المتبعة للتنمية المهنية و تحقيق المعايير الخاصة .

	
	4
	
	- تفاعل المعلم مع أنشطة النمو المهني.
-تحسن أداء المعلم
- الاستجابة لتوجيهات المدير و المشرف التربوي .
- المشاركة في تطوير الأداء المهني المدرسي .

	3
	
	 استدامة التنمية المهنية 
	
	القصور من نقل أثر التنمية المهنية المستدامة .
	1
	×
	- رضا الطلبة و القيادة التربوية و المجتمع المدرسي و متلقي الخدمة عن أداء المعلم .
- المشروعات و المبادرات المدرسية.
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مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م


	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	نقاط القوة
للمجال الفرعي
	نقاط الضعف (مجالات التحسين)
للمجال الفرعي
	العلامة
(5)
	ضع (x) في المجال  الفرعي الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال  الفرعي (الأدلة والشواهد)

	1.
	التعلم للحياة 
	البحث العلمي
	
	القصور في اتباع منهجية البحث العلمي 
	1
	×
	- خطط المعلم .
- النشرات التربوية
- ملف أعمال الطلبة .
- سجل أداء المعلم .
- بحوث الطلبة . 

	2
	
	 المهارات الحياتية 
	التمكن من امتلاك المهارات الحياتية و نمذجتها بمشاركة الطلبة 
	
	4
	
	- الدورات و الورش التدريبية .
- النشرات التربوية  .
- السجلات المدرسية . 

	3
	
	مسؤولية التعلم
	التمكن من دعم الطلبة و إكسابهم الكفايات اللازمة لتطوير مسؤولية تعليمهم الذاتي .
	
	3
	
	- النشرات التربوية .
- السجلات المدرسية .
- الملاحظة .
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مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م

	[bookmark: _Hlk89268258]الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	المعايير وفق المستويات 
( 3 معايير مقسمة إلى أجزاء)
	نقاط القوة للمعيار

	نقاط الضعف للمعيار
(مجالات التحسين)

	العلامة
(5)
	الجزء من المعيار الذي تم اختياره (الأولويات التطويوية) (5)
	سبب اختيار المعيار 
(الأدلة والشواهد)

	1
	التربية والتعليم في الأردن
	التشريعات التربوية
	العمل مع المجتمع المدرسي على تعزيز قيم الالتزام بالتشريعات العامة.
	
	
	3
	
	

	
	
	
	العمل مع المجتمع المدرسي على تعزيز قيم الالتزام بالتشريعات ذات العلاقة بالعملية التربوية.
	
	العمل مع المجتمع المدرسي على تعزيز قيم الالتزام بالتشريعات ذات العلاقة بالعملية التربوية.
	1
	
	

	
	
	
	الاسهام في رفعة مهنة التعليم ومكانتها.
	
	
	4
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المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م

	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	المعايير وفق المستويات 
( 3 معايير مقسمة إلى أجزاء)
	نقاط القوة للمعيار

	نقاط الضعف للمعيار
(مجالات التحسين)

	العلامة
(5)
	الجزء من المعيار الذي تم اختياره (الأولويات التطويوية) (5)
	سبب اختيار المعيار
 (الأدلة والشواهد)

	2
	التنمية المهنية المستدامة 
	استدامة التنمية المهنية 
	نقل أثر التطوير المهني 
	
	تبني ممارسات تربوية لتحقيق الجودة الشاملة و تحمل المسؤولية المشتركة .
	1
	
	

	
	
	
	تحسين الأداء الصفي لتحسين تعلم الطلبة 
	
	
	3
	
	

	
	
	
	بناء مجتمع مهني و توظيف الممارسات التربوية .

	
	
	4
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مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
المراجعة الذاتية لبناء خطة النمو المهني
العام الدراسي:   / 2021-2022 م
	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	المعايير وفق المستويات 
( 3 معايير مقسمة إلى أجزاء)
	نقاط القوة للمعيار

	نقاط الضعف للمعيار
(مجالات التحسين)

	العلامة
(5)
	الجزء من المعيار الذي تم اختياره (الأولويات التطويوية) (5)
	سبب اختيار المعيار 
(الأدلة والشواهد)

	3
	التعلم للحياة
	البحث العلمي
	توظيف البحث العلمي بوصفه منهج تعلم .
	
	تبني البحث العلمي في مجتمع التعلم المهني و المجتمع المدرسي و استثمار نتائجه , لتحسين جودة التعليم .
	1
	
	

	
	
	
	اكساب الطلبة مهارات البحث العلمي .
	
	
	3
	
	

	
	
	
	التعاون مع الزملاء .
	
	
	4
	
	

	



           
               اسم وتوقيع مديرة المدرسة:
           اسم وتوقيع المشرف التربوي:
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وزارة التربية والتعليم
مديرية التربية والتعليم للواء الكورة
المدرسة: كفرأبيل الأساسية للبنات
خطة النمو المهني
العام الدراسي :  / 2021-2022م

إعداد المعلمة : 
انشراح عبد الكــريــــم الفقيــــــه
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وزارة التربية والتعليم
خطة النمو العام الدراسي 2021/2022
مدرسة :كفرأبيل الأساسية للبنات
مديرية التربية والتعليم :لواء  الكورة

النتيجة التطويرية: امتلاك معلمو الصفوف الثلاث الاولى المعرفة التخصصية في الجانبين النظري والعملي بالمباحث كافة التي يدرسها ويوظفها في خدمة مهنته ودعم تعلم طلبته
	ملاحظات
	الزمن
	مؤشرات النجاح
	المؤشر
	الانشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة


	
	
طوال العام الدراسي
	
	مدى توظيف المعرفة باللغة العربية 

مدى توظيف نظريات تعلم اللغة العربية في المواقف التعليمية
	حضور ورشات تدريبية عن اللغة العربية
الاستعانة بالحصص النموذجية على شبكة الانترنت

العمل على تطبيق دروس اللغة العربية بمواقف تمثيلية
ربط التعلم بواقع الحياة
	
توظيف اللغة العربية في التعبير عن مشاعر الايمان بالله والارتباط بالقيم العربية الاسلامية بما يفضي الى التواصل الايجابي ويسهم في اتقان طلبته مهاراتها
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وزارة التربية والتعليم
خطة النمو المهني العام الدراسي 2021/2022
مدرسة :كفرأبيل الأساسية للبنات
مديرية التربية والتعليم :لواء  الكورة

	ملاحظات
	الزمن
	المؤشر
	الانشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة


	
	
بداية العام الدراسي

















	مدى توظيف المعرفة التخصصية الاساسية بمبحث الرياضيات

مدى توظيف نظريات تعلم المعرفة الرياضية في المواقف التعليمية
	 ربط التعلم بواقع الحياة

التطبيق العملي لدروس الرياضيات من خلال الانشطة والمسابقات والالعاب 
عقد ورشة من قبل مشرفي التخصص حول نظريات تعلن المعرفة الرياضية في المواقف التعليمية
حضور حصص صفية عند معلمات التخصص

	

فهم النظام المعرفي لبنية الرياضيات ومحاورها وانظمتها وتطبيق المهارات والعمليات الرياضية بما يدعم تعلم الطلبة في المواقف الحياتية 
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وزارة التربية والتعليم
خطة النمو المهني العام الدراسي 2021/2022
مدرسة :كفرأبيل الأساسية للبنات
مديرية التربية والتعليم :لواء  الكورة

	ملاحظات
	الزمن
	المؤشر
	الانشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة


	
	
طوال العام الدراسي
	عدد الاشخاص الذين يطورون الممارسات التربوية في العملية التعليمية المستندة لاقتصاد المعرفة.
- مدى رضا كادر المدرسة عن توظيف الممارسات  التربوية داخل حرم المدرسة وخارجها.
	- عمل ورشة تدريبية يتم فيها دعوة مشرفيين وقادة  تربويين من ذوي الخبرة في هذا المجال لزيادة توظيف الاتجاهات التربوية في العملية التعليمية.
	التحسن في  تطوير الممارسات  التربوية الداعمة لثقافة التطوير التربوي في المجتمع المهني. 
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وزارة التربية والتعليم
خطة النمو المهني العام الدراسي 2021/2022
مدرسة :كفرأبيل الأساسية للبنات
مديرية التربية والتعليم :لواء  الكورة
	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة

	
	طوال العام الدراسي
	- عدد المعلمين الذين يطبقون نظريات التعلم في المدرسة.

	- التنويع في استراتيجيات التدريس التي لها ارتباط كبير في نظريات التعلم  المختلفة.
	تحسن مستوى اداء المعلم في نمذجة نظريات التعلم بما يمكنه من تلبية طموحات الطلبة ومجتمعات التعلم المهنية. 

	
	طوال العام الدراسي
	- درجة مستوى تحصيل الطلبة بعد تطبيق وتوظيف نظريات التعلم.
	- تبادل الزيارات بين الزملاء في نفس التخصص والتخصصات الاخرى ضمن وحدة المجال..
	التحسن في  تبادل المعارف والخبرات القائمة على المنحى التكاملي.



               اسم وتوقيع مديرة المدرسة:
           اسم وتوقيع المشرف التربوي:
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