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التنمية المهنية بالاستناد إلى المعايير الخاصة للعاملين في المهن الفنية  :ذه المادة مقررة ضمن برنامجه

 .في وزارة التربية والتعليم /المهن المساندةالمعلم المساعدوفق مستوى لأمناء المكتبات المساندة 

 
 .المكتباتأمناء  :الفئة المستهدفة

 
 ./المهن المساندةالمساعد المعلم :الرتبة

 
 .الإلزامي :المجال

 
 .اتساع 5 :عدد الساعات التدريبية

 .يوم: التدريبية ياا عدد الأ
 

   :أنواع التدريب
 .لكترونيإ، نفسه وجاهي: في المكان .2
 عن بعد:  .0

 .لكتروني متزامنإ –
 .لكتروني غير متزامنإ –
 .إلكتروني ذاتي –

 .متمازج .3

 
 حقوق الطبع محفوظة لوزارة التربية والتعليم

 0205عمان/
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بالاستناد إلى المعايير الخاصة للعاملين في المهن الفنية المساندة لأمناء  المهنيةبطاقة منهاج التنمية 
 المكتبات

 المحتوى التخصصي/ أمناء المكتبات اسم المساق:
 )سياسة عمل المكتبة(

 5عدد الساعات: 

 : رقم المساق
 أ(-25)

/المهن المساعد المعلم الرتبة:
 المساندة

 لزاميالبرنامج: الإنوع  المعايير: التخصصية

 المعرفة التربوية والأكاديمية المعايير:مجال 
 النتاج العا : 

 تمكين أمناء المكتبات من تفعيل وتشغيل المكتبة بما يتوافق مع سياسات الوزارة.
 النتاجات الخاصة:

 .ناء المكتباتالوصف الوظيفي لأم التعرف إلى -
 تحديد الأدوار التعليمية لأمناء المكتبات. -
الإدخالات  ، مستنداتعمليات لوازميةالتعليمات المالية المكتبات )اللازمة لأمناء  عليماتالت التعرف إلى -

 .(والإخراجات والإتلاف
 .حماية حقوق المؤلف، التوثيق(/الوظيفية )الملكية الفكرية لقوانينتصميم منشور للتعريف با -
  اتباع تعليمات اقتناء الكتب والالتزام بها. -
 مواصفات المكتبة الآمنة.تحديد  -
 بناء رؤية ورسالة أمناء المكتبات. -
 تقدير أهمية معرفة الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات. -

 
 .، إلكترونينفسه وجاهي: في المكانمنهجية التقديام: 

 منهجية التقييم والمها  المرافقة:
 ميدانية.+ ملاحظة  ختبارا
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 1شروط اجتياز البرنامج التدريبي نموذج

 
 

العلامة 

 المقترحة 

رقم 

 الصفحة

رقم النشاط/ 

 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشرط وصف

 العلامات
 ط الاجتيازرش

 المهمة المطلوب تقييمها: - - -

لا يوجد مها  تطبيق في البرامج 
 .التخصصية

 

 التطبيق  06%

العملية  والمهام

 2والمشاريع

 مشاركات المتدرب وواجباته - 48 -

الختامي لليوم  مهمة التقويم .1

 .الأول

 

 

26% 

 
 المشاركة

تجريه الوزارة أو اختبار نظري    

 عليه.تشرف 

 اختبار نظري 26%

 المجموع 066%    

 

  

                                                 

، التي تتضمن شروط 2626( لسنة 9تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم ) وفق 0 

 :  للتعليمات التفصيلية الآتيةضافة اجتياز المتدرب للبرنامج التدريبي بالنسب المذكورة بالإ

 ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.%09أن لا تقل نسبة حضوره للبرنامج التدريبي عن ) -
 . (%09)أن لا تقل علامة المتدرب في الاختبار النظري عن  -
 .(%56)أن لا يقل مجموع علامات المتدرب الكلي )في المشاركة، والمهام العملية والمشاريع، والاختبار النظري( عن  -

على موضوع البرنامج التدريبي المطروح، وقد  المهام العملية والمشاريع: هي المهام التطبيقية العملية والمشاريع التي يكُلَّف المتدرب بتنفيذها اعتمادا  2 

 تم ملاحظته من قبل المدرب في الغرفة الصفية أو المكان المهني الواقعي الذي تطبق فيه.ت ا  عملي ا  مهام كتابية يقيمها المدرب، أو تطبيق تكون
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 المحتوياتفهرست 
  
 الصفحة الموضوع

 3 بطاقة البرنامج

 4 نموذج شروط اجتياز البرنامج

 9 للبرنامج التدريبيالإطار العام 
 9 التدريبيمقدمة البرنامج 

 9 مسوغات بناء البرنامج التدريبي
 9 تحقيق المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنية

 22 النتاجات العامة للبرنامج التدريبي
 22 النتاجات الخاصة للبرنامج التدريبي

 22 منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضه
 22 منهجية تقييم البرنامج التدريبي

 20 المواد اللازمة للتدريب 
 23 إرشادات عامة للمدربين والمتدربين

 21 سياسة عمل المكتبة اليو  الأول:
 29 الأولالجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم 

 02 الجلسة الأولى
 02 افتتاحي نشاط :(2/2نشاط )

 00 (: ماذا أعرف وماذا أريد أن أتعلّم؟2/2ورقة عمل )
 03 : الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات(2/0نشاط )

 05 (: الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات2/0/2)ورقة عمل 
 02 (: أدوار أمناء المكتبات2/0/0ورقة عمل )

 02 الوظيفي لأمناء المكتباتوصف ال(: 2/0/2النشرة )
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 09 (: أدوار أمناء المكتبات2/0/0النشرة )
 32 الأمور التي يحتاج أن يعرفها أمناء المكتبات؟ما هي (: 2/3نشاط )

 30 ضبط عمليات أمين المكتبة(: 2/3ورقة عمل )
 33   إجراءات ضبط العمليات في المكتبة المدرسية(: 2/3/2النشرة )
 34 نماذج الجودة(: 2/3/0النشرة )
 35 الوظيفية لقوانين(: ا2/3/3النشرة )

 39 الجلسة الثانية 
 39 المكتبة الآمنة :(2/4نشاط )

 42 المواد المكتبية(: تعليمات اقتناء 2/4ورقة عمل )
 40 0222اقتناء المواد المكتبية لسنة (: تعليمات 2/4/2النشرة )
 45 (: المكتبة الآمنة2/4/0النشرة )
 42 (: الفلسفة الشخصية لأمناء المكتبات2/5نشاط )
 42 (: النشاط الختامي2/2نشاط )
 41 الختاميالتقويم 
 49 مصادرالمراجع و القائمة 

 52 الملاحق
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التدريبيةلمادة االزمني لتنفيذ  الجدول  

اليو  
 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليو  
 :الأول

سياسة 
العمل 
 المكتبة

 الأولى

 افتتاحينشاط النشاط الأول:  -
 المكتبات الوصف الوظيفي لأمناء: لثانيالنشاط ا -
مااا هاي الأمااور التااي يحتااج أن يعرفهااا أمناااء : ثالاا النشااط ال -

 المكتبات؟

32 
22 
22 

- 
- 
- 

 - 32 استراحة

 الثانية

 المكتبة الآمنة: رابعالنشاط ال -
                                            الفلسفة الشخصية لأمناء المكتبات: لخامسالنشاط ا -
 الختامي النشاط: سادسالالنشاط  -
 لتقويم الختاميا -

52 
32 
22 
02 

- 
- 
- 
- 
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 حسب ورودها في الأياا  التدريبية التدريبيلمحتوى امسرد مصطلحات 

 التعريف المصطلح الرقم
 الوصف الوظيفي 5

 
بمخطااااط تفصاااايلي اااااة  /وثيقااااة مطبوعااااة أو إلكترونيااااة تاااازود الموظااااف

والغرض من إنشاء  /ااوالمسؤوليات الرئيسية المنوطة بمنصبه للواجبات
ومساااتواها الإداري فاااي الهيكااال التنظيماااي للمؤسساااة ومختلاااف  الوظيفاااة

 المهام التي يجب على شاغل الوظيفة تأديتها.
 التمثيل الحسابي للعمليات والبيانات المالية للمؤسسة. النموذج المالي 0

النماااااذج التااااي تاااانظم عمليااااات إدخااااال المااااواد والأدوات و خراجهااااا ماااان  ةاللوازميذج االنم 3
 المؤسسة و تلافها واستهلاكها خلات فترات معينة. 

مفهااااااوم قااااااانوني يسااااااتخدم فااااااي وصااااااف الحقااااااوق الخاصااااااة بالمباااااادعين  الملكية الفكرية 4
والمرتبطااة مااع مصاانفاتهم ومؤلفاااتهم الفنيااة والأدبيااة وتشاامل المصاانفات 

 .على حق حماية المؤلفكلها التي تحصل 
علاام إثبااات مصااادر المعلومااات و رجاعهااا إلااى أصااحابها توخي ااا ل مانااة  التوثيق 1

العلميااااة واعتراف ااااا بجهااااد الآخاااارين وحقااااوقهم العلميااااة وتنساااايقها وتبويبهااااا 
 وترتيبها و عدادها لجعلها مادة أولية للبح .

وتااااادوين الملاحظاااااات أساااالوظ مااااانظم فاااااي جماااااع المعلومااااات الموثوقاااااة  البحث العلمي .6
والتحلياال الموضااوعي لتلاال المعلومااات باتّباااع أساااليب ومناااهج علميااة 
محددة بقصد التأكد من صحتها أو تعديلها أو إضافة الجديد لها، ومن 
ثاام التوصاال إلااى بعااي القااوانين والنظريااات والتنبااؤ بحاادو  مثاال هاا   

 .الظواهر والتحكم في أسبابها
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 دريبيللبرنامج التالإطار العا  
 

 ويتضمن العناصر الآتية:
  البرنامج التدريبيمقدمة : أولاا 

التااي تتعلااق معرفااة سياسااات وزارة التربيااة والتعلاايم الأردنيااة ماان المكتبااات أمناااء  تمكااينفااي يُسااهم هاا ا المساااق 
وأدوارهام التعليميااة،  ماا يتنااول التشااريعات  أمين/أمينااة المكتباةحيا  يتنااول الوصااف الاوظيفي لمهناة  ،بمهناتهم

 وأسس اقتناء الكتاب العمليات اللوازميةمعرفتها في النماذج المالية و  أمناء المكتباتوالتعليمات التي يجب على 
 .لأمناء المكتبات ةو  لل معرفتهم بالتشريعات الوظيفية وتحديد الفلسفة الشخصي

 
 : مسوغات بناء البرنامج التدريبي ثانياا 

وصاافهم الااوظيفي بدقااة، بتاام بناااء هاا ا البرنااامج التاادريبي لتزويااد المشااار ين والمشااار ات بمااا يلاازمهم ماان معرفااة 
ماان امااتلام المعااارف والمهااارات المتعلقااة  وتمكياانهم ،المكتبااةوتااوعيتهم بااأدوارهم ومسااؤولياتهم خاالال عملهاام فااي 

معاارفتهم بالتشااريعات الوظيفيااة اللازمااة لهاام  الملكيااة إلااى  بالإضااافة الأساسااية اتأمناااء المكتباابعماال وواجبااات 
وصاولا  إلاى فلسافتهم الشخصاية مان  تباع والالتزام بتعليماات اقتنااء الكتابالاتوعيتهم بضرورة الفكرية والتوثيق و 

 خلال بناء رؤية ورسالة أمناء المكتبات.
 

 ومنهاج التنمية المهنيةتحقيق المادة التدريبية للمعايير : ثالثاا 
امااتلام يهاادف إلااى  والأكاديميااة الاا يالثالاا  المعرفااة التربويااة تحقااق هاا   المااادة المجااال الاارئيس  المعااايير: -

مان تفعياال وتشااغيل المكتباة بمااا يتوافاق مااع سياسااات المعرفاة العامااة والخاصااة التاي تمكاانهم  أمنااء المكتبااات
المعرفااة الأكاديميااة ماان خاالال الااتمكن ماان المحتااوى وهااو ني المجااال الفرعااي الثاااضاامن  ،وتشااريعات الااوزارة

ودعمهااا لاسااتثمارها ماادى  المعرفااي ومتابعااة المسااتجدات ودعاام تطااوير المعرفااة لاادى الطلبااة وتنميااة مهاااراتهم
 .الحياة
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لين فاي المعاايير المهنياة الخاصاة بالعاام مان اتسااع 5تحقق ه   الماادة التدريبياة  منهاج التنمية المهنية: -
  وهي معايير إلزامية.المعلم المساعد/المهن المساندة المهن الفنية المساندة برتبة 

نوع  المساق مجال المعيار
 المساق

رقم 
 البطاقة

عدد 
 الساعات

المعرفاااااااااااااااااااة التربوياااااااااااااااااااة 
 والأكاديمية 

 5 25 إلزامي كتبة( سياسة عمل الم25مساق )

ومصاااااادر دعااااام الاااااتعلم ( 22مسااااااق ) دعم التعلم والتعليم
 المعرفة

 22 22 إلزامي

المعرفاااااااااااااااااااة التربوياااااااااااااااااااة 
 والأكاديمية 

 25 22 إلزامي ( إدارة المكتبة22مساق )

الأمااان والسااالامة والااادعم ( 21مسااااق ) البيئة الآمنة
 في بيئة المكتبة

 21 إلزامي
 

5 

 31 المجموع
 

: بطاقة منهاج التنمية المهنيةرابعاا   

 والمعايير المهنية العامة للمعلمين. ،المهنية للمعلمينتم إعدادها في ضوء منهاج التنمية 
 النتاجات العامة للبرنامج التدريبي: خامساا 

 .تمكين أمناء المكتبات من تفعيل وتشغيل المكتبة بما يتوافق مع سياسات الوزارة 
 

 النتاجات الخاصة بالبرنامج التدريبي: سادساا 
 .ناء المكتباتالوصف الوظيفي لأم التعرف إلى -
 تحديد الأدوار التعليمية لأمناء المكتبات. -
الادخالات  ، مستنداتعمليات لوازميةالتعليمات المالية المكتبات )اللازمة لأمناء التعليمات  التعرف إلى -

 .(والإخراجات والإتلاف
 .حماية حقوق المؤلف، التوثيق(/ الوظيفية )الملكية الفكرية قوانينتصميم منشور للتعريف بال -
 تعليمات اقتناء الكتب والالتزام بها.اتباع  -
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 تحديد مواصفات المكتبة الآمنة. -
 بناء رؤية ورسالة أمناء المكتبات. -
 تقدير أهمية معرفة الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات. -

 
 وآليات عرضه منهجية بناء البرنامج التدريبي: سابعاا 

نموذج تصميم الأنشطة والمحتوى التدريبي  ( وهوICAREتعتمد منهجية بناء البرنامج التدريبي على نموذج )
( حي  يتكون من الخطوات الآتية: التمهيد للنشاط Ritchie & Hoffmanال ي قدّمه ريتشي وهوفمان )

 C = Connect or(، وتوصيل المحتوى التدريبي من حقائق ومفاهيم ومبادئ )I = Introductionوأهدافه )

Content( والتطبيق ،)A = Applyوالت ،)( أملR = Reflect( والتقويم ،)Evaluate.) 

 يحتوي ه ا البرنامج على:

   5 ساعات تدريب مباشر. 

  منهجية تقييم البرنامج التدريبي: ثامناا 
ويعتماااد  امج التااادريبيناااتعتماااد منهجياااة تقيااايم البرناااامج التااادريبي فاااي الأسااااس علاااى منهجياااة إعاااداد محتاااوى البر 

البرنااامج التقااويم التكااويني المسااتمر ماان خاالال التقااويم الختااامي فااي نهايااة  اال يااوم تاادريبي إضااافة إلااى التقااويم 
الختاااامي بعاااد إتماااام المتااادربين لجمياااع المسااااقات المطلوباااة ضااامن بااارامج التنمياااة المهنياااة العاماااة والتخصصاااية 

تم اعتماد استراتيجية الاختبار والتقويم المعتمد على الأداء  . وقددةالمعلم المساعد/المهن المسانالمرتبطة برتبة 
لجميااع متطلبااات التنميااة المهنيااة المرتبطااة  المشااار ين الناجمااة عاان إتمااامهم المعلمااين لقياااس معااارف ومهااارات

 .به   الرتبة
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زمة للتدريب )مستلزمات التدريب( : المواد الل تاسعاا   

 المواد اللزمة اليو 
 

 الأعداد المطلوبة

 صحائف أعمال عمل المكتبةسياسة الأول: 
 A4ورق 

 بطاقات ملونة
 أقلام ملونة

02 
 بأعداد المتدربين في القاعة

32 
22 
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 والمتدربين إرشادات عامة للمدربين: عاشراا 
 ين والمدرباتأولاا: إرشادات عامة للمدرب

 لأنه يجب استخدام ه   المادة في التدريب على ه ا الموضوع ولا يجوز  ؛المادة التدريبية بعناية قراءة
 استعمال أي مواد أو شفافيات أخرى.

  ،الانتبا  إلى ضرورة توفير مناهج التدريب للتخصصات المختلفة في ينبغي أثناء الإعداد للجلسات التدريبية
 ا يلزم لتوفير المناهج.في الأيام الخاصة بالتخطيط وعمل مولا سيما  ،بعي أيام التدريب

 جميع ل والتحضير أهداف الجلسة وفهملتدريب اخطة  واتباع ،بالإعداد للجلسات التدريبية إعدادا  جيدا   القيام
 .قبل تنفي  التدريب المواد اللازمة

 من توفر المصادر، وه ا يعني  طريقة التدريب، والتأكددائما  على أن تكون الغرفة مهيأة حسب  المحافظة
 .هالبداية المبرمجة ل قبل إلى مكان التدريبدائما   صولالو 

 .الحرص على الالتزام بالخطة التدريبية، والبدء بالوقت المحدد، والتقيد بالخطة الزمنية للتدريب 
  بصوت واضح وابتسامة وثقة بالنفس ملاحظاتالتقديم. 
  مكان بالوقت المخصص الالتزام قدر الإو استعمال النصوص الموجودة في ه ا الدليل بملاحظات، التقديم

 لعملية التدريب. والتقدم المناسبينعلى السرعة  ه ا يساعد على المحافظةو لكل مداخلة، 
  بعدفربما –في مرحلة مبكرة )ليس بالضرورة أن يكون ذلل عند البداية الإشارة إلى الهدف من  ل نشاط 

 بالموضوع السابق(. الهدف من النشاط طعلى سبيل المثال عن طريق رب –نشاطالتهيئة ل لل ال
  و ذا  ان النشاط طويلا  ويتكون أو نشاط الزمنية المخصصة لهم للقيام بكل مهمةإعلام المتدرظ/اة بالمدة ،

 الزمن المخصص لكل جزء.ب إعلامهممن عدة أجزاء يجب 
  ،إصدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم و جاباتهم. دون استخلاص الاستجابات من المتدربين 
  تبادل الأدوار بين جميع أعضاء المجموعة بشكل دائما  على ضرورة  التأكيد –المجموعة  أعمال تقديمعند

يعطي الفرصة لجميع أعضاء المجموعة للتقديم، وعدم السماح لأحد الأعضاء باحتكار دور التقديم أو 
في بداية التمارين التي العرض والتقديم  ل مجموعة باختيار ممثلها بغرض غير ، فمن الضروري أن تقوم 

بالتقديم ولإعطاء الوقت لأعضاء المجموعة أعضاء المجموعة لجميع الفرصة  لضمان إتاحةتتطلب ذلل 
 الأقل ثقة لإعداد أنفسهم لمهمة التقديم.

 مع الأخ  بعين الاعتبار  ، ل يوم تدريبيفي في مجموعات مختلفة  متدرظ/اةعلى أن يشترم ال التأكيد
ي المجموعات حتى انتهاء بعي أنشطة التخطيط مثلا  تحتاج لاستمرارية في بع حي  إنطبيعة النشاط 

بهدف تغيير المجموعات وغيرها من الطرق بطاقات الأسماء  النشاط. ولتقسيم المجموعات يمكن استخدام
 العديدة.
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  لعدم  جهاز العرض إلى جانب مباشرة بل الوقوف بشكل مواجه للمشار ينجهاز العرض عدم الوقوف أمام
 .موضع النقاشمن القضايا قضية  ةالإشارة إلى أي حجب الرؤية وللتمكن من

  لأن المتدربين يستطيعون قراءتها هاعند عرضشرح العرض التقديمي وعدم القيام بقراءة محتوى الشرائح ،
 نسخ منها في المواد التدريبية التي بين أيديهم.وجد ت كما

  الورق القلاظعند إعداد (Flip Chart)   الازدحااملأن  ؛عليهاوضع الكثير من النقاط ازدحام الورقة و ب تجن 
ت المكتوبة، ومن أصول ه   الأداة وجود الفارا  الأبايي الا ي يبارز الكلماووضوح الجمل و يؤثر على جودة 

 النقاط المعروضة.
 تأكد من أنهم يفهمون المطلوظ فهما  صحيحا . النقاشاتهم و  لسماعأثناء عملهم  تدربينالتجول بين الم 
 الااا ي يمتلااال الإجاباااات الصاااحيحة تجناااب الظهاااور بمظهااار الخبيااار نقاشاااات المجموعاااات فاااي  عناااد الااادخول

 ويعطيها.
  مان تقاديم فكارة أو فكارتين لادفع العمال إلاى س أبفلا  ،إحدى المجموعات عالقة في إحدى القضايا وجدت  إذا

 بعدها بسرعة إلى مجموعة أخرى. والانتقالالأمام 
 يكان جميااع  و نْ لامة لبداياة الجلساة الثانياة حتاى الجلساة الثانياة بعاد الاساتراحة حساب الوقات المحادد بدقا بادء

 المتدربين موجودين.
  الاهتمام بالعلاقاات الإنساانية والتواضاع، والاهتماام بتفاعال المتادربين، وتقبّال النقاد والصابر والتصارف با  اء

 في المواقف الحرجة.
 الجلسة.على أن تنهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم ال ي حصل أثناء  الحرص 
  تنبياااه المتااادربين إلاااى ضااارورة أداء مهماااات القاااراءة ال اتياااة ومهماااات التطبياااق العملاااي المطلوباااة فاااي بعاااي

 لاجتياز برنامج التنمية المهنية. الإلزاميةها من المتطلبات حي  إنالمساقات 
  تطلبااات هااا ماان المحياا  إنتوضاايح مهمااات التطبيااق العملااي المطلوبااة ماان المتاادربين وآليااة وموعااد تسااليمها

 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.الإلزامية 
  بماواد أخارى الاستعاضة عنهاا في حال لم تتوفر لديل بعي الأدوات اللازمة لتنفي  الأنشطة التدريبية حاول

صاحائف العمال بااللوح بالاستعاضاة عان مناسبة واستثمار المواد المتاحة لاديل فاي قاعاة التادريب  اأن تقاوم 
 ي القاعة، وأوراق الملاحظات الملونة بالقصاصات الورقية... إلخ.الأبيي الموجود ف

   فاي حاال تام تطبياق إرشاادات خاصاة للمادربين والمادربات فاي حاال تطبياق التادريب عان ب عادالرجوع إلاى  
 التدريب عن بُعد.
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 ثانياا: إرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن ب عد
  إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أي مشتتات أخرى.ذي اختيار مكان هادئ 
  ،المواد و النشرات، و أوراق العمل، و تجهيز الملفات المراد استخدامها خلال اليوم التدريبي )العرض التقديمي

 وفتحها قبل البدء باللقاء للتمكّن من عرضها أمام المتدربين والمتدربات. ،المساندة... إلخ(
  للتأكد من جودة الاتصال وجاهزية الكاميرا  ؛الإلكتروني قبل موعد الجلسة الأولى بربع ساعةبدء اللقاء

 والسماعات والمايكروفون.
  توجيه المتدربين والمتدربات إلى إطفاء الكاميرا بعد تنفي  النشاط الافتتاحي الخاص بكل يوم تدريبي لضمان

 جودة الاتصال وتجنب أي انقطاع.
  المتدربات إلى إغلاق المايكروفون خلال الجلسة وتشغيله في المناقشات والعمل الجماعي توجيه المتدربين و

 أو المشار ات الفردية.
 ( استخدام خاصية مشار ة الشاشةShare Screen.لعرض شرائح العرض التقديمي ) 
 ( استخدام برمجيةMicrosoft PowerPoint للاستعاضة عن السبورة البيضاء أو صحائف الأعمال )

(Flip Chart.) 
 ( إرسال أوراق العمل إلى المتدربين والمتدربات باستخدام خاصية المحادثة العامةPublic Chat.) 
 ( توجيه المتدربين والمتدربات إلى استخدام أيقونة رفع اليدRaise Hand لطرح الأسئلة أو الاستفسارات )

 خلال تنفي  مجريات جلستي اليوم التدريبي.
 ل ضمن مجموعات:لتطبيق مهمات العم 

 ( وتعيين قائد/ة لكل مجموعة.Breakout Roomsتوزيع المتدربين والمتدربات على غرف فرعية )̶ 
( إذا تطلّبت المهمة عرض أعمال Microsoft PowerPointتوجيه المجموعات إلى استخدام برمجية )̶ 

 المجموعات على صحيفة أعمال.
 انتهاء الوقت المخصص لعمل المجموعات.( بعد Main Roomالعودة إلى الغرفة الرئيسية )̶ 
 Privateتوجيه قائد  ل مجموعة إلى إرسال عمل المجموعة إلى المدرظ/اة عبر المحادثة الخاصة )̶ 

Chat.) 
 Shareعرض المنتج النهائي الخاص بكل مجموعة على الشاشة باستخدام خاصية مشار ة الشاشة )̶ 

Screen.) 
 توجيه قائد/ة المجموعة إلى عمل المجموعة أمام بقية المجموعات.  ̶ 
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  إرسال نشرات المادة النظرية الخاصة باليوم التدريبي إلى المتدربين والمتدربات عبر البريد الإلكتروني في اليوم
 ال ي يسبق اليوم التدريبي.

 
ين والمتدرباتثالثاا: إرشادات عامة للمتدرب  

 والاطلاع المسبق على في التدريب على ه ا الموضوعالمعتمدة المادة  فهيبية بعناية المادة التدري قراءة ،
المادة سيساعد في الإعداد الجيد للجلسات وفي تحديد أهداف المتدرظ/اة المعرفية والمهارية وتتبع تحقيقها 

 أثناء التدريب.
  الالتزام بحضور التدريب في الموعد المحدد، والالتحاق بالجلسات التدريبية في مواعيدها الموضحة في

والحرص على تحقيق أهداف  التزامالجدول الزمني فاستثمار الوقت وحضور جميع الجلسات يعكس 
 التدريب.

 ر بيئة تدريبية فاعلة التأكد من عدم وجود أي مشتت يعيق تحقيق الأهداف وتطبيق الممارسات التي توف
 الأحادي  الجانبية أثناء التدريب... إلخ.في خوض المثل وضع أجهزة الاتصال على الصامت، وعدم 

  المشار ة بفاعلية في جميع الأنشطة وتبادل الخبرات مع الزملاء، وتقبّل آراء الآخرين وتقديم الآراء لهم
 يعكس مهارات التواصل الإيجابي. بطريقة إيجابية فالحوار الهادئ واحترام الطرف الآخر

  الحرص على بناء علاقات طيبة مع المدرظ/اة والزملاء والمبادرة والتحفيز على التفاعل الإيجابي في جميع
 الأنشطة.

  الحرص على التأمل في آلية تطبيق ما يتم تعلمه، و يفية نقل المعارف والمهارات التي تم إتقانها إلى واقع
 العمل.

  الإلزامية القيام بأداء مهمات القراءة ال اتية المطلوبة في بعي المساقات بفاعلية فهي إحدى المتطلبات
 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.

  الإلزامية تطبيق المهمات الأدائية بطريقة فاعلة والالتزام بموعد تسليم  ل منها، فهي إحدى المتطلبات
 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.

   في حال تم تطبيق إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن ب عدالرجوع إلى  
 التدريب عن بُعد.

 رابعاا: إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن ب عد
  إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أي مشتتات أخرى.ذي اختيار مكان هادئ 
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  الملفات الخاصة بالنشرات وأوراق العمل المرسلة مسبقا  من قِبل المدرظ/اة والمراد استخدامها خلال تجهيز
 اليوم التدريبي وفتحها قبل تسجيل الدخول إلى اللقاء للتمكّن من العمل عليها خلال جلسات اليوم التدريبي.

 د من جودة الاتصال وجاهزية تسجيل الدخول إلى اللقاء قبل موعد الجلسة الأولى بخمس دقائق للتأك
 .والميكروفون الكاميرا والسماعات 

 .الحرص على تشغيل الكاميرا عند تسجيل الدخول و غلاقها بعد الانتهاء من تنفي  النشاط الافتتاحي 
  أثناء تحدّ  المدرظ/اة أو أي زميل/اة. الميكروفون الحرص على إغلاق 
 بي رسمي  الوجاهي، والتعاون مع المدرظ/اة والزملاء الالتزام بحضور اللقاء التدريبي فهو يوم تدري

 والزميلات أثناء تنفي  مجريات اللقاء.
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 عمل المكتبة سياسةاليو  الأول: 
 المقدمة 

التااي تتعلااق معرفااة سياسااات وزارة التربيااة والتعلاايم الأردنيااة ماان امناااء المكتبااات  تمكااينفااي يُسااهم هاا ا المساااق 
التي  التعليماتوأدوارهم التعليمية،  ما يتناول  أمين/أمينة المكتبةبمهنتهم حي  يتناول الوصف الوظيفي لمهنة 

الوظيفياة  قوانينو ا لل معارفتهم باال العملياات اللوازمياةمعرفتهاا فاي النمااذج المالياة و  أمناء المكتباتيجب على 
 .لأمناء المكتبات ةوتحديد الفلسفة الشخصيمواصفات المكتبة الآمنة و رشادات الأمن والسلامة  التعرف إلىو 

 النتاجات العامة لهذا اليو :
 أمناء المكتبات من تفعيل وتشغيل المكتبة بما يتوافق مع سياسات الوزارة.تمكين   .2

 النتاجات الخاصة لهذا اليو :
 قادرين على: المشار ون والمشار اتفي نهاية ه ا اليوم التدريبي سيكون 

 .ناء المكتباتالوصف الوظيفي لأم التعرف إلى •
 تحديد الأدوار التعليمية لأمناء المكتبات. •
اللازمة لأمناء المكتبات )التعليمات المالية عمليات لوازمية، مستندات  عليماتالت التعرف إلى •

 (الادخالات والإخراجات والإتلاف
 حماية حقوق المؤلف، التوثيق(/الوظيفية )الملكية الفكرية قوانينبالتصميم منشور للتعريف  •
 اتباع تعليمات اقتناء الكتب والالتزام بها. •
 تحديد مواصفات المكتبة الآمنة. •
 إرشادات الأمن والسلامة في المكتبة. التعرف إلى •
 بناء رؤية ورسالة أمناء المكتبات. •
 المكتبات.تقدير أهمية معرفة الوصف الوظيفي لأمناء  •

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليو :  
 .لا يوجد 
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 لهذا اليو : يالجدول الزمن

اليو  
 وموضوعه

رقم 
 رقم النشاط واسمه الجلسة

 الزمن
  دقيقة

اليو  
 :الأول

سياسة 
العمل 
 المكتبة

 الأولى

 نشاط افتتاحيالنشاط الأول:  -
 الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات: لثانيالنشاط ا -
ماااا هاااي الأماااور التاااي يحتااااج أن يعرفهاااا : ثالااا النشااااط ال -

 أمناء المكتبات؟

32 
22 
22 

- 
- 
- 

 - 32 استراحة

 الثانية

 المكتبة الآمنة: رابعالنشاط ال -
                                            الفلسفة الشخصية لأمناء المكتبات: لخامسالنشاط ا -
 النشاط الختامي: السادسالنشاط  -
 التقويم الختامي -

52 
32 
22 
02 

- 
- 
- 
- 
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 أنشطة اليو 
 المحتوى التخصصي / أمناء المكتبات – عمل المكتبةسياسة : المساقاسم 

 يقةدق 32 زمن النشااط:                       (2/2) رقم النشاط:

    الأول اليو :                                                            افتتاحينشاط  اسم النشاط:

 الأولى الجلسة:                                                                                                 

 التهيئة والتحفيز: 
 مقدمة المساق والنتاجات العامة والخاصة للمساق( مع توضيح 1-2وعرض الشرائح ) بالمشار ين/ااتالترحيب  -

 .وقواعد السلوم التدريبي وفعاليات اليوم التدريبي
    نتاج النشاط:

 توضيح نتاجات المساق التدريبي. -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .A4ورقة ، (data show) هاز حاسوظ، جهاز عرضج :أدوات النشاط

 .(2/2ورقة عمل )، التقديمي عرضالشرائح  مستلزمات النشاط:

 .، حوار ومناقشةعمل ضمن مجموعات استراتيجيات تنفيذ النشاط:

   تنفيذ النشاط: إجراءات
 مجموعات.أربع  إلىتقسيم المشار ين  -
 :بطرح السؤال الآتي نشاط التعارف( وتوضيح 9الشريحة )عرض  -

   هنام عامل مشترم بينكم جميعا  ألا وهو أنكم جميعا  أمناء مكتبات ولكن ماهي العوامل المختلفة بينكم؟ 

 يجاد على الأقل أربعة عوامل مختلفة بين أفراد المجموعة مشار ين العمل على شكل مجموعات و ب من اللالط -
 .(A4الواحدة حي  يقوم المشار ون بتدوينها على ورق )

 .بينهم التي وجدوها يقوم أفراد المجموعة بعرض العوامل المختلفة المشار ون والمشار ات بأنفسهم ثمف يُعرّ  -
والتوضيح للمشار ين/اات بأن ه ا النشاط هو لتقييم معرفتهم السابقة بالنسبة  (22) عرض شريحة رقم -
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 تعلمه في تدريب ه ا اليوم.( وما يحتاجون إلى 4لموضوعات ه ا اليوم التدريبي التي تم عرضها في شريحة )
 العمود الأول بكتابة ما يعرفونه مسبقا  عن موضوعات اليوم التدريبي في تكليف المشار ين/اات بشكل فردي -

(K و تابة ما يريدون تعلمه عن موضوعات اليوم التدريبي في العمود )الثاني (W) في ورقة العمل المرفقة 
  .تدريبياليوم الوترم العمود الثال  إلى نهاية 

  والتأكيد على أن اليوم التدريبي سيحقق ما هم بحاجة إلى أن يتعلمو . الأعمال بعي عرض -
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 (5/5) رقم عملالورقة 
 ماذا أعرف؟ وماذا أريد أن أتعلّم؟  

 
 بشكل فردي على: عزيزتي المشار ة اعملوا/عزيزي المشارم

 (.Kالعمود الأول )كتابة ما تعرفونه مسبقا  عن موضوعات اليوم التدريبي في  -
 .(Wكتابة ما تريدون تعلمه عن موضوعات اليوم التدريبي في العمود الثاني ) -
 ( في نهاية اليوم التدريبي. Lسيتم تعبئة العمود الثال  ) -

K  
 ؟عن موضوعات اليوم ماذا أعرف

W  
 ؟ه ا اليوم أن أتعلم أريدماذا 

 L  
 ؟ه ا اليوم ماذا تعلمت
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 دقيقة 22 زمن النشااط:                          ( 2/0) النشاط:رقم 

 الأول اليو :                                        لأمناء المكتباتالوصف الوظيفي  اسم النشاط:

 الأولى الجلسة:                                                                                               

 : التهيئة والتحفيز
 ما هي المكتبة؟ من هو أمين المكتبة؟( 22الشريحة )في  طرح السؤال الوارد  -
توجيااه المشااار ين والمشااار ات إلااى العماال ضاامن مجمااوعتين مجموعااة المكتبااة ومجموعااة أمااين المكتبااة، حياا   -

( ثااام ياااتم الاتفااااق علاااى A4ورقاااة )تعمااال  ااالا المجماااوعتين جلساااة عصاااف ذهناااي وتساااجل  لماااات مفتاحياااة علاااى 
 المفتاحية. تصياغة تعريف من خلال الكلما

 (.20استعراض المفهومين مع المجموعات والتعقيب بعرض الشريحة ) -

    نتاج النشاط:
 .الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات التعرف إلى -
 تحديد الأدوار التعليمية لأمناء المكتبات. -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .(data show) جهاز حاسوظ، جهاز عرض :النشاطأدوات 

 (،2/0/0ورقااة عماال ) (،2/0/2ورقااة عماال )صااحائف أعمااال، تقااديمي، العاارض الشاارائح  مسااتلزمات النشاااط:
 .(2/0/0، نشرة )(2/0/2نشرة )

 .عمل ضمن مجموعات: استراتيجيات تنفيذ النشاط

   تنفيذ النشاط: إجراءات
 المشار ين/اات بأنهم سيقومون بمهمة.و علام ( 23عرض الشريحة رقم ) -
لأمنااء مجموعاات، وتكلايفهم باالاطلاع علاى النشارة المرفقاة، ومناقشاة الوصاف الاوظيفي  4تقسيم المشار ين إلى  -

، أدوار كتبااااةللم فنيااااة أدوار إداريااااة) أمناااااء المكتباااااتحسااااب دور الوصااااف الااااوظيفي  بنااااود وتصاااانيف، المكتبااااات
ا ماان خاالال الرجااوع إلااى ورقااة العماال التصاانيفات حسااب مااا تاارا  مناسااب  ، حياا  تقااوم  اال مجموعااة بكتابااة (تعليميااة
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(2/0/2.) 
 (.24والتعقيب بعرض الشريحة )المجموعات أعمالها عرض  -
( وتوجيه المشار ين والمشار ات إلى التأمال فاي الساؤال المطاروح: هال تقتصار أدوار أمنااء 25)عرض الشريحة  -

 ه   الأدوار؟ وهل يكتفي أمين/اة المكتبة بالتواجد بين جدران مكتبته والكتب؟المكتبات على 
 وأدوار تعليميااة توجيااه المشااار ين والمشااار ات إلااى العماال ضاامن المجموعااات السااابقة علااى اقتااراح أدوار إضااافية -

 (.2/0/0أخرى لأمناء المكتبات بالرجوع إلى ورقة العمل )
 استعراض عمل المجموعات. -
)أدوار  ( التاااي تشاااير إلاااى الأدوار الإضاااافية2/0/0المشاااار ين والمشاااار ات إلاااى الاطااالاع علاااى النشااارة )توجياااه  -

 التي يمكن أن يقوم بها أمين/اة المكتبة.  تعليمية(
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 (5/0/5ورقة العمل رقم )
 لأمناء المكتباتالوصف الوظيفي 

 
 :عزيزتي المشار ة/عزيزي المشارم

 على:  ميرجى العمل مع مجموعتك
 (.لأمناء المكتباتالاطلاع على النشرة المرفقة )الوصف الوظيفي  -
أدوار ، اومحتوياتها للمكتباةالآتية: أدوار إدارياة أمناء المكتبات تصنيف بنود الوصف الوظيفي حسب أدوار  -

 فنية مساندة للعملية التعليمية التعلّمية.

 الأدوار الفنية الأدوار الإدارية
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 (5/0/0العمل ) ورقة
 أدوار أمناء المكتبات

 
 

 ما هي الأدوار الأخرى التي يامكن أن ياقو  بها أمناء المكتبات؟
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(5/0/5)نشرة رقم   
 الوصف الوظيفي لأمناء المكتبات
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 جعاالمر 

 التخصصااية لأمناااء المعااايير . (0202). إدارة الإشااراف والتاادريب التربااوي. الميثاااق الااوطني لمهنااة التعلاايم
  .الأردن: وزارة التربية والتعليم–عمان  .المكتبات التخصصية

  ،بطاقات الوصف الاوظيفي فاي وزارة التربياة والتعلايم. .مديرية مراجعة الأداءوزارة التربية والتعليم الأردنية 

:Retrieved 9/7/2021  https://shortest.link/RMs 

https://shortest.link/RMs
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(5/0/0نشرة رقم )  
 أدوار أمناء المكتبات

 
 تناط بأمناء المكتبات بشكل عا :التي  الأخرى من الأدوار التعليمية 

 .تحضير مشاريع عمل خاصة وتنفي ها في بيئات تعليمية مختلفة بما فيه المكتبة 
  من خلال مجتمعات التعلم. رسمي للزملاء المعلمينالالتطوير المهني الرسمي وغير 
  القراءة والنشاطات الثقافية وتنفي ها.لتشجيع إعداد برامج 
  في الخدمات المكتبيةدمج تكنولوجيا المعلومات. 
 .تطوير وتقييم مهارات الطلبة المعلوماتية والمعرفية 
  المكتبية والمدرسية  المشار ة في الخطة لتطويرية للمدرسة.تطوير الخطط 
  الحاجة. اقتضت متى ماللمتعلمين والمتعلمات خلال تواجدهم في المكتبة الفردي تقديم الدعم 

من جودة التعليم حي   ضروري ا يعززأمر ا  التخطيط التعاوني بين أمين/اة المكتبة المدرسة والمعلمين ويُعد
مصالح الطلبة  عد التعاون أمرا  أساسيا  لمحو الأمية الإعلامية والمعلوماتية وذو تأثير إيجابي علىيُ و 

 واحتياجاتهم.
 

 المراجع

  المعيار العربي الموحد للمكتبات المدرسية ومراكز مصادر التعلم .)0223(. يونس، عبد الرازق وآخرون. 
 .)اعلم(. جدة: مكتبة الملل فهد. الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات

 Schultz, Barbara et al. (2015). IFLA School Library Guidelines, 2nd revised 
edition. International Federation of Library Associations and Institutions. 
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 دقيقة 22 زمن النشااط:                             (2/3) رقم النشاط:

 الأول اليو :                 ؟ما هي الأمور التي يحتاج أن يعرفها أمناء المكتبات اسم النشاط:

  الأولىالجلسة:                                                                                                  

  التهيئة والتحفيز:
 ؟من تعليمات أو إرشادات أو قوانينأمناء المكتبات الأمور التي يحتاج أن يعرفها طرح السؤال الآتي: ما هي  -
 قوانينتتعلق بالعمليات المالية وأخرى  تعليماتهنام  إنالاستماع إلى عدد من الإجابات، والتعقيب بالقول  -

، التي سيتم الحدي  عنها ضمن مواصفات المكتبة الآمنة إلى إرشادات الأمن والسلامة ةبالإضاف وظيفية
 .(22وعرض الشريحة )

   نتاج النشاط:
 .(عمليات لوازمية، مستندات الادخالات والإخراجات والإتلافاللازمة لأمناء المكتبات ) عليماتالت التعرف إلى -
 .حماية حقوق المؤلف، التوثيق( /الوظيفية )الملكية الفكرية قوانينتصميم منشور للتعريف بال -
 التعلم القبلي:  
 لا يوجد. -

 .(data show) جهاز حاسوظ، جهاز عرض :أدوات النشاط

 ،/1)2/3، نشاااارة )(2/3) ورقااااة عماااال، صااااحائف أعمااااال، تقااااديميالعاااارض الشاااارائح  النشاااااط:مسااااتلزمات  -
 .(2/3/3)، نشرة (2/3/0نشرة)

، العماااال ضاااامن الااااتعلم القااااائم علااااى النشاااااط )التاااادوير باتجااااا  عقااااارظ الساااااعة(اسااااتراتيجيات تنفيااااذ النشاااااط: 
  .مجموعات
   تنفيذ النشاط: إجراءات

تتطلاب اساتخدام والإشارة للمشار ين والمشار ات إلاى أن العملياات والمهاام المطلوباة مانهم  (22)الشريحةعرض  -
العمل علاى مهماة لتوضايح الآن ، وسيتم (22نماذج سيتم التعرف عليها أكثر والعمل على تعبئتها في المساق )

 .ه   العمليات
توزيع صاحيفة عمال علاى  ال مجموعاة حسب طريقة العد، و  ثلاثة مجموعاتتقسيم المشار ين والمشار ات إلى  -

 وأقلام ملونة.
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ويتم توزيعها من قبل المدرظ/اة ( 2/3/2توجيه المشار ين والمشار ات إلى النشرة رقم )( و 21عرض الشريحة ) -
ار ات والطلب من المجموعات توضيح العمليات المطلوبة منهم والنماذج الخاصة بكل على المشار ين والمش
  الآتي:  (2/3والاستعانة بورقة العمل ) العمل من خلال خريطة مفاهيمية أو ذهنيةعملية على صحيفة 

  :بمقتنيات المكتبةالتزويد المجموعة الأولى. 
 :الإتلاف للمقتنيات القديمة أو التالفة المجموعة الثانية. 
 :العهدة/الإدخال/الإخراج( العمليات اللوازمية المجموعة الثالثة(. 
 دقاااائق تقاااوم 5وبعاااد  عةاعناااد انتهااااء العمااال ياااتم تااادوير صاااحائف العمااال باااين المجموعاااات باتجاااا  عقاااارظ السااا  -

 المجموعات بالتدوير مرة أخرى وهك ا حتى يتم استعراض أعمال المجموعات 
ة لتبااااادل الملاحظااااات عاااان العمليااااات المختلفااااة ماااان خاااالال النشاااارة رقاااام ر جلسااااة نقاااااش ماااان قباااال المدرظ/اااااتيساااي -

(2/3/2 .) 
 العمليات اللوازمية والمالية.النصائح حول التعامل مع  وتوضيح (29عرض الشريحة )التعقيب ب -
 القاااوانين( وتوجياااه المجموعاااات الساااابقة بالعمااال علاااى تصاااميم منشاااور )بوساااتر( يوضاااح 20عااارض الشاااريحة ) -

 النحو الآتي:( على 2/3/3لأمين المكتبة من خلال الاستعانة بالنشرة ) اللازمة والأمور الوظيفية
 .المجموعة الأولى: الملكية الفكرية وحقوق المؤلف 
 .المجموعة الثانية: التوثيق 
  :البح  العلمي.أمور يلزم معرفتها/ المجموعة الثالثة 

 تزويد المجموعات بصحائف أعمال وأقلام ملونة. -
 (. 04-02عرض المجموعات أعمالها، والتعقيب بعرض الشرائح ) -
 ( المتضمنة نماذج الجودة.2/3/0)توجيه المشار ين والمشار ات للاطلاع على النشرة  -
 ( ودعوة المشار ين والمشار ات للاستراحة لمدة نصف ساعة.05عرض لشريحة ) -
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(5/3رقم ) ورقة العمل  
ضبط عمليات أمين المكتبة   
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(5/3/5)نشرة رقم   
 المكتبة المدرسية إجراءات ضبط العمليات في
 

ملحق  ضبط العمليات لأمين المكتبة االخاصة باليوم الأول وعنوانه موجودة في قسم الملاحق (PDF) النشرة
 (2رقم )

  
 المرجع

 ( 0229وزارة التربياااااااة والتعلااااااايم .) المكتباااااااةإجاااااااراء ضااااااابط العملياااااااات لأماااااااين، ( وثيقاااااااة رقااااااامQP-122 .)
 عمان، الأردن.

 

 
 

  



34 

 

(5/3/0نشرة رقم )  
 نماذج الجودة

 
ا نماذج الجودة لأمين المكتبة ملحق موجودة في قسم الملاحق الخاصة باليوم الأول وعنوانه (PDF)النشرة 
 (0رقم )

  
 المرجع

 ( 0229وزارة التربية والتعليم .)الأردن. :. عماننماذج الجودة 
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 (5/3/3نشرة رقم )
 الوظيفية لقوانينا

 
 با: القوانينالتي يحتاج أمين المكتبة معرفتها والاطلاع عليها وتتمثل ه    الأمورالوظيفية من  القوانينتعد 

 :  الملكية الفكريةأولاا

مفهاااوم قاااانوني يساااتخدم فاااي وصاااف الحقاااوق الخاصاااة بالمبااادعين والمرتبطاااة ماااع مصااانفاتهم ومؤلفااااتهم الفنياااة 
 المؤلف.والأدبية وتشمل المصنفات  لها التي تحصل على حق حماية 

 الملكية الفكرية أنواع

 :مصطلح قانوني يصف حقوق المبدعين في مصنفاتهم الأدبية والفنية. وتشامل المصانفات  حقوق المؤلف
ماان الكتااب والموساايقى واللوحااات الزيتيااة والمنحوتااات والأفاالام،   ثياارة انطلاقااا   المحميااة بحااق المؤلااف أنواعااا  

 إلى البرامج الحاسوبية وقواعد البيانات والإعلانات والخرائط والرسوم التقنية. ووصولا  

حمايااة حااق  قااانون    علااى إقااراروتعااد الأردن ماان الاادول التااي عملاات علااى حمايااة حااق المؤلااف حياا  عماادت 
والفناااون  الآداظعالجاات حماياااة المصاانفات المبتكااارة فااي  مااادة  59  احتااوى علاااى وقااادم  2990المؤلااف لساانة 

 فقرة  3 ما ورد في المادة  للمؤلفين  وتم نشر  في الجريدة الرسمية وقد حدد القانون المصنفات المحمية لعلوموا
 -يلي:  ما“ظ  
 من المواد المكتوبة. وغيرهاوالكتيبات  الكتب .2
 شفاها   المحاضرات والخطب والمواعظ. تلقىالتي  المصنفات .0
 والمسرحيات الغنائية والموسيقية والتمثيل الإيمائي. المسرحية المصنفات .3
 والإذاعية: السمعية والبصرية. مائيةنالسي المصنفات .4
 والنحت والحفر والعمارة والفنون التطبيقية والزخرفة. والتصويرالرسم  أعمال .5
 سواء  انت مترجمة أم لم تكن أو  انت مصحوبة بكلمات أم لم تكن. الموسيقية المصنفات .2
والتنظيماات والمخططااات والأعمااال المجسامة المتعلقااة بالجغرافيااا والخاارائط  والخاارائطالتوضاايحية  الصّاور .2

 ل رض. السطحية

 برامج الحاسوظ. .1
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 :البراءة حق استئثاري يُمنح في اختراع ما. وبشكل عام تكفال الباراءة لصااحبها حاق البات فاي  البراءات
راع. ومقاباال هاا ا الحااق يتاايح صاااحب البااراءة للجمهااور اسااتخدام الآخاارين للاختاا – يفيااة  أو-إمكانيااة 

 المعلومات التقنية عن الاختراع في وثيقة البراءة المنشورة

 :هااو المظهاار الزخرفااي أو الجمااالي لقطعااة مااا. وماان الممكاان أن يتااألف التصااميم  التصاااميم الصاانا ية
ر ثنائياة الأبعااد مثال من عناصر ثلاثية الأبعاد )مجسّمة( مثل شكل القطعة أو سطحها أو من عناصا

 الرسوم أو الخطوط أو الألوان.

 :إشارة تميز سلع أو خدمات شر ة عن سلع أو خدمات سائر الشر ات. العلمات التجارية 

 :الغيار مصارح  الاقتنااءمعلومات سرية يجوز بيعها أو الترخيص باساتخدامها ويعتبار  الأسرار التجارية
 أو استخدامها ينافي الممارسات التجارية النزيهة من الممارسات الجائرة. به له   المعلومات

 :لمؤشااارات الجغرافياااة وتساااميات المنشاااأ إشاااارات توضاااع علاااى السااالع ذات منشاااأ  المؤشااارات الجفرا:ياااة
ا إلى ذلل المنشأ  جغرافي محدد وصفات أو شهرة يمكن عزوها أساس 

 ثانيا: التوثيق

جاعها إلى أصحابها توخي ا ل مانة العلمية واعتراف ا بجهد الآخرين وحقوقهم علم إثبات مصادر المعلومات و ر 
 العلمية وتنسيقها وتبويبها وترتيبها و عدادها لجعلها مادة أولية للبح .

 أهمية التوثيق:

 . يحافظ على المصداقية الفكرية للبح  والباح 
 .يساعد القُراء على تقييم قوة وصحة الحجج المقدمة 
  الباحثين في تحديد مصادر المعلومات والصلة بين المعلومات وطبيعة عملهم.تفيد 
 .حفظ حقوق الآخرين من السرقة والاستياء على أفكارهم ومعلوماتهم 

 التوثيق: أنواع
 التوثيق في النص. 
 التوثيق في قائمة المراجع. 
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 طرق التوثيق
 يتم التوثيق بعدة طرق منها:

 .مطبعة جامعة شيكاغو 
  هارفردHarvard. 
  الإنسانية(الجمعية الأمريكية للغات الحديثة )للآداظ والعلوم MLA. 
 الاجتماع( وعلم  علم النفس) الجمعية الأمريكية لعلم النفسAPA. 

الطريقة الأكثر  APA الاجتماع(وتعد طريقة التوثيق وفق الجمعية الأمريكية لعلم النفس )علم النفس وعلم 
 في الأردن.اعتمادا في مؤسسات التعليم 

 
لارتباطاااه  ؛ومااان الأماااور المهماااة التاااي يجاااب أن يكاااون أماااين المكتباااة علاااى معرفاااة ودراياااة بهاااا البحااا  العلماااي

 بالمكتبات وضرورة توجيه رواد المكتبة ومساعدتهم في  يفية إعداد البحو  العلمية. 
 

 مفهو  البحث العلمي 
والتحليال الموضاوعي لتلال المعلوماات باتّبااع  أسلوظ مانظم فاي جماع المعلوماات الموثوقاة وتادوين الملاحظاات

أساليب ومناهج علمية محددة بقصد التأكد من صحتها أو تعديلها أو إضافة الجديد لها، ومن ثم التوصال إلاى 
 بعي القوانين والنظريات والتنبؤ بحدو  مثل ه   الظواهر والتحكم في أسبابها.

 أسس البحث العلمي 
 توجياه الطلباة إلاى طارح أسائلة حاول المشاكلة أو الموقاف موقاف التعليماي: طرح ساؤال حاول المشاكلة أو ال

 التعليمي.
  :المكتباات والبحا  علاى الإنترنات  توجياه الطلباة إلاى اساتخدامإجراء بحث حاول المشاكلة والحلاول الساابقة

)يمكن . والتأكد من عدم تكرار أخطاء الماضيحل المشكلة أو الموقف التعليمي لعثور على أفضل طريقة لل
 .للمعلم/اة توجيه الطلبة إلى المراجع والمواقع الإلكترونية لتنفي  ه   الخطوة(

 :توجيه الطلبة إلى وضع فرضيات  حلول مع تنبؤ النتيجة لكل فرضية. وضع فرضيات 
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 :فتح المجال للطلبة لتجربة الفرضيات التي وضعوها مان خالال اختباار  ال فرضاية للتأكاد  تجربة الفرضيات
صحة ه   الفرضيات التي وضعوها ثم توجيههم إلى تكرار تجاربهم على  ل فرضية للتأكد من أن من دقة و 

 النتائج التي حصلوا عليها في المرة الأولى لم تكن مجرد صدفة.
  :)تحليلهااا لمعرفااة مااا إذا للبيانااات والمعلومااات و  الطلبااة جمااعتحلياال النتااااج والتوصاال إلااى الخلصااة )الحاال

 .أم لا مفرضياتهكانت تدعم 
  :من خلال إعداد تقرير نهائي، أو إعداد عروض تقديمية حسب المطلوظ في المهمة.مشاركة النتااج 
 

 المراجع:
 لأمناء المعايير التخصصية (. 0202). إدارة الإشراف والتدريب التربوي. الميثاق الوطني لمهنة التعليم

 .والتعليمالأردن: وزارة التربية  –عمان  .التخصصية المكتبات
 ( 0220الشامي، فاطمة .)لبنان: دار النهضة العربية للطباعة والنشر.المكتبات والمعلومات والتوثيق . 
 ( ما هي الملكية الفكرية0202المنظمة العالمية للملكية الفكرية .)متاح على موقع . 

https://www.wipo.int/publications/ar/details.jsp?id=4501 

 https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/science-fair/steps-of-
the-scientific-method. Retrieved on 18 February 2021 

 
  

https://www.wipo.int/publications/ar/details.jsp?id=4528
https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/science-fair/steps-of-the-scientific-method
https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/science-fair/steps-of-the-scientific-method
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 دقيقة 52 زمن النشااط:                                      ( 2/4) رقم النشاط:

 الأول اليو :                                                  المكتبة الآمنة        اسم النشاط:

  الثانية: الجلسة                                                                                           

  التهيئة والتحفيز:
 طرح سؤال ما هي المكتبة الآمنة التي نريد؟ -
والتعقيب أن المكتبة الآمنة يجب أن تكون مقتنياتها ومواصفاتها محاددة ضامن الاستماع لعدد من الإجابات  -

 تعليمات وتشريعات وه ا ما سيتم التعرف عليه في ه ا النشاط.

    نتاج النشاط:
 .اتباع تعليمات اقتناء الكتب والالتزام بها -
 تحديد مواصفات المكتبة الآمنة. -

 يوجد. لا :القبليالتعلم 
 .(data show) جهاز حاسوظ، جهاز عرض :أدوات النشاط

(، نشاارة 2/4/2(، نشاارة )2/4ورقااة عماال ) صااحائف أعمااال،تقااديمي، الض العاار شاارائح  مسااتلزمات النشاااط:
(2/4/0.) 

 .عمل ضمن مجموعات استراتيجيات تنفيذ النشاط:

   إجراءات تنفيذ النشاط:
مجموعة بمناقشة تعليمات اقتناء  مجموعات وتكليف  ل 3تقسيم المشار ين/اات إلى و ( 02عرض شريحة ) -

( وعمااال مخطاااط ساااير العملياااات لعملياااة اقتنااااء )الكتاااب/أو غيرهاااا مااان مقتنياااات 2/4) الكتاااب ضااامن النشااارة
المتعلقاااة بعملياااة  5/0( والتر ياااز علاااى الجزئياااة 2/3/2)المكتباااة( مااان خااالال الاساااتفادة مااان النشااارة الساااابقة 

 على صحيفة العمل. التزويد
/ااة: المكتباة المدرساية التاي تام اساتخدامها فاي  ت فيإجراءات ضبط العمليا - توضايح ملحظاة مهماة للمدرـ

مخطااط سااير العمليااات بشااكل مبسااط فااي حااال لاام يكاان لااديهم معرفااة عنااه والإشااارة أن نماااذج العمليااات فااي 
 منها في عمل مخطط سير التعلم. الاستفادة( تمثل مخطط سير العمليات يمكن 2/3/2النشرة )
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 عملها وتتلقى التغ ية الراجعة. تعرض  ل مجموعة -
( وختم النشاط بتوضيح الشريحة وأن على أمناء المكتبات التنويع في المقتنيات المكتبية 02عرض شريحة ) -

 (.22حسب المخطط، يتم الإشارة إلى أنه سيتم عرض ه   المقتنيات بشكل مفصل في المساق )
 المكتبة لآمنة؟( ما مواصفات 01طرح السؤال الوارد في الشريحة ) -
 .متهمجموعا ضمنجلسة عصف ذهني  تيسير -
 .كتابة المواصفات على شكل خريطة ذهنية على صحيفة العمل -
 (.32-09التعقيب بعرض الشرائح ) -
 ( للاطلاع والاحتفاظ بها لاحق ا.2/4/0توجيه المشار ين بالعودة إلى النشرة ) -
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 (5/4ورقة العمل)
 المكتبيةالمواد تعليمات اقتناء   

 :عزيزي المشارم/عزيزتي المشار ة
 يرجى العمل بشكل مجموعات على الآتي:

الاطلاع على النشرات المعطاة لكم من قبل المدرظ/اة والعمل مع مجموعتكم على عمل منظم عمليات لعملياة 
 اقتناء الكتب/أو غيرها من مقتنيات المكتبة بالاستعانة بالنموذج في ورقة العمل.

 

منظم عملياتنموذج   

 
 

أولاا  ثانياا 

ثالثاا  رابعاا 

خامساا  سادساا 

سابعاا 
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 (5/4/5نشرة رقم )
 0222 تعليمات اقتناء المواد المكتبية لسنة

 
 : تعليمات اقتناء المواد المكتبيةالمادة

 
 النص

ويعمل بها ابتداء من تاريخ نشرها في  (0222اقتناء المواد المكتبية لسنة  )تعليماتتسمى ه   التعليمات 
 الرسمية.الجريدة 

 التالية حيثما وردت في ه   التعليمات المعاني المخصصة لها فيما يلي: ل لفاظيكون 
 وزارة التربية والتعليم. الوزارة:

 .الوزير: وزير التربية والتعليم
 المدير العام: مدير عام تكنولوجيا التعليم والمعلومات.

 لها.والمناطق والمدارس التابعة لوية والأ: مديريات التربية والتعليم في المحافظات انالميد
  اسيت وفيديو وبرمجيات. شرطة أالمواد المكتبية: الكتب والدوريات والمواد غير المطبوعة من 

 المكتبات: مكتبات الوزارة والميدان.
 ب لل.من يو له  أو : المؤلفمالل المادة المكتبية

 .ها بتكليف من المدير العامتسعير و أاللجنة التي تتولى دراسة المادة المكتبية  اللجنة:
 

 يلي:للموافقة على اقتناء مادته في المكتبات وفق ما  الوزارة طلبا  لى إيقدم مالل المادة المكتبية 
 ردنيا  أ لدراسة مادته المطبوعة وثلاثين دينارا  ا جر  أا ردني  أ . يدفع مالل المادة المكتبية مبلغ خمسة عشر دينارا  2

 اقتناؤها.المواد المكتبية المقترح مانات ألدى محاسب الوزارة تقيد في حساظ خرى الأللمواد 
 مستقلة.مجلدات متعددة  مادة  والواقعة فيالمادة المكتبية الواحدة جزاء أ. يعامل  ل جزء من 0
 انت ه   المواد من  إذادراسة المواد المكتبية جور أمن دفع  والمؤسسات الرسمية. تعفى الوزارات 3

 وراتها.منش
4  . 
يبين مدى  وتقدم  ل لجنة تقريرا   المكتبية،ثنائية متخصصة فاحصة لدراسة المواد  ا  يكلف المدير العام لجان أ.

 والمحتوى.مناسبة المواد المكتبية للاقتناء في المكتبات، من حي  المستوى 
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حكام أو والعادات والتقاليد،  الخلقية،والقيم  للدين،ساءة إمادة مكتبية يتضمن محتواها  ةلا يجوز اقتناء أي ظ.
 الهاشمية.ردنية الأالمملكة  دستور

 
ويكتفي بنسخة واحدة من المواد  المطبوعة،يرفق مالل المادة المكتبية مع طلبه ثلا  نسخ من المواد .  5
الرسمية وتدخل في السجلات  مالكها،لى إها ئاقتناولا تعاد النسخ الموافق على  اللجنة،توزع على  ،خرى الأ

 اللوازم.حسب نظام 
 
2 . 
خمسة عشر خرى الأوفاحص المواد  دنانير،مالية مقدارها خمسة  مكافأةيمنح فاحص المادة المطبوعة  أ.

 اقتناؤها.المواد المكتبية المقترح مانات أتصرف من  ،دينارا  
الواردة في بند )أ( عن  ل جزء  المكافأةفيمنح فاحص المادة  اجزاء، انت المادة المكتبية مكونة من  إذا ظ.

 المادة.من تلل 
 
2 . 
والمعايير سس الأوفق  المكتبية،يشكل المدير العام لجنة ثلاثية مهمتها تحديد السعر المناسب للمادة  أ.

 السوق.السائدة في 
مالية مقدارها دينار واحد عن  ل مادة مكتبية تقوم  مكافأةلجنة التسعير عضاء أ يمنح  ل عضو من  ظ.

 اقتناؤها.المواد المكتبية المقترح مانات أمن  المكافأةوتصرف ه    بتسعيرها،اللجنة 
 بمضمونها. وملخصا   المكتبية،سعر المادة  مبينا   الميدان،لى إ تصدر الوزارة  تابا   ج.
 
 المكتبية،في شراء المادة  لها،/ اللواء رغبات المدارس التابعة تحصر مديرية التربية والتعليم في المحافظة . 1

وتخاطب مالل المادة المكتبية لتزويدها بالعدد المطلوظ  المكتبات،في  باقتنائها الوزارة  تابا  صدرت أالتي 
 المالية.صول الأالشراء حسب جراءات إتتولى مديرية التربية والتعليم استكمال ن أعلى  منها،

 
9.  

وبالسعر ال ي تحدد  لجنة  اللجنة(،من قبل  باقتنائها )المنسبتشتري الوزارة المادة المكتبية من مالل المادة  أ.
بقرار من المدير العام بناء على  مكتبية،من  ل مالل لمادة  ( دينارا  252لا يزيد عن )ن أعلى  التسعير

 المدرسية.تب الكمانات أتنسيب مدير تقنيات التعليم في الوزارة وتصرف من 
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ن أبعرضها في معارض الكتب التي يقيمها الميدان دون  (باقتنائها )المنسبيسمح لمالل المادة المكتبية  ظ.
 مادية.عباء أ يتحمل أي 

 
ية أو  2992( لسنة 2تلغى تعليمات اقتناء المواد المكتبية في المؤسسات التعليمية التابعة للوزارة رقم ) .22

 .تتعارض فيه معهابالقدر ال ي خرى أتعليمات 

 
 المرجع

 https://moe.gov.jo/ar/node/15830 :Retrieved 0202/1/9 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

https://moe.gov.jo/ar/node/15830


45 

 

 (5/4/0نشرة رقم )
 المكتبة الآمنة

 
 تتمثل معايير المكتبات المدرسية الآمنة الصادرة عن الإفل / اليونسكو با:

  والمساحة: وجود المكتبة في موقع مر زي وغالب ا الطابق الأرضي.الموقع 
 .الإضاءة والتهوية الجيدة وتخصيص أماكن للمطالعة وممارسة الأنشطة 
 .الأرضية: يفضل أن تكون الأرضية مغطاة بمادة عازلة للصوت وتمنع الانزلاق أثناء المشي عليها 
  بالقضبان الحديدية.النواف : الارتفاع الكافي للنواف  وتكون محصنة 
  الأبااواظ: يفضاال أن تفااتح إلااى الخااارج لتفااادي نشااوظ الحريااق أو أي حاااد  آخاار يضااطر بسااببه مسااتخدمي

 المكتبة إلى الخروج من القاعة فضلا  عن مخارج الطوارئ.
  :تضاامن لهاام الوصااول بسااهولة إلااى إن أمكاان مماارات لاا وي الاحتياجااات الخاصااة  وجااودالمماارات الخاصااة

  افة. أقسام المكتبة
 نزلاق أثناء المشي عليها.أن تكون الأرضية مغطاة بمادة عازلة للصوت وتمنع الا فضلالأرضية: ي 
 عتباار تادريب أمنااء المكتباات علاى طارق للحرائق: يتم التأكد من صلاحيتها دورياا ، والأخا  بعاين الا مطافئ

 استخدامها.
 .التيار الكهربائي يمكن فصله بسرعة وسهولة عند الضرورة 
 المكتبة بنظام و اميرات مراقبة ترصد المداخل والمخارج. فضل تزويدي 

 المراجع

 (. معايير جودة الأداء في المكتبات المدرسية: عرض وتحليل لنماذج عالمية. 0224) .عبد الغني، ياسمين
 (.40)العدد 02. مجلد الاتجاهات الحديثة في المكتبات والمعلومات ةمجل

 ( .0223يونس، عبد الرازق وآخرون .)المعيار العربي الموحد للمكتبات المدرسية ومراكز مصادر التعلم .
 .الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات )اعلم(. جدة: مكتبة الملل فهد
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 دقيقة 32 زمن النشااط:                      (2/5) رقم النشاط:

 الأول: اليو                                            لأمناء المكتباتالفلسفة الشخصية  اسم النشاط:

  الأولى: الجلسة                                                                                                  

  التهيئة والتحفيز:
التااي ساايتعاملون معهااا حااان الوقاات لوضااع فلساافتهم  عليماااتالإشااارة بااالقول إنااه بعااد معرفااة الوصااف لااوظيفي والت -

 الشخصية وتوضيح الرؤية والرسالة الخاصة بهم  أمناء مكتبات.
  .و دارة نقاش جماعي برؤية ورسالة وزارة التربية والتعليم، المشار ين/اات وت  ير( 32عرض شريحة رقم ) -

    نتاج النشاط:
 بناء الرؤية والرسالة لأمناء المكتبات. -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .(data show) جهاز حاسوظ، جهاز عرض :أدوات النشاط

 .شرائح عرض تقديمي، صحائف أعمال مستلزمات النشاط:

 .لعب أدوار استراتيجيات تنفيذ النشاط:

   إجراءات تنفيذ النشاط:
والرسااالة التااي تاام التطاارق لهااا ( وتاا  ير المشااار ين والمشااار ات بخطااوات  تاباة الرؤيااة 33-30عارض الشاارائح ) -

 في البرنامج العام للمهن المساعدة.
( وتوجياااه المشاااار ين والمشاااار ات للعمااال ضااامن المجموعاااات الساااابقة علاااى  تاباااة الرؤياااة 34عااارض الشاااريحة ) -

 والرسالة الخاصة بهم  أمناء مكتبات.
 توزيع صحائف عمل وأقلام على المجموعات. -
 التغ ية الراجعة المناسبة.استعراض عمل المجموعات وتقديم  -
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 دقائق 22 زمن النشااط:                     (2/2) قم النشاط:ر 
     وللأااليو :                                                النشاط الختامي :اسم النشاط

 ثانيةال الجلسة:                                                                                   

 التهيئة والتحفيز:
 الإشارة إلى أن اليوم التدريبي قد وصل إلى نهايته وتلخيص أهم نقاط التعلم. -

   نتاج النشاط:
 موضوعاته.تلخيص موضوعات اليوم التدريبي والتأكد من فهم  -
   التعلم القبلي:-
، الكتباللازمة لأمناء المكتبات، تعليمات اقتناء  الوظيفي، الأدوار التعليمية، التعليمات والقوانين الوصف -

 .المكتبة الآمنة
 .(data show)عرض جهاز حاسوظ، جهاز  :أدوات النشاط

 .(2/2العمل )ورقة  (،2شرائح عرض تقديمي، صحيفة عمل عدد ): مستلزمات النشاط

 .النقاش: استراتيجية تنفيذ النشاط

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتعبئة العامود الأخير ماذا 2/2( وتوجيه المشار ين إلى العودة إلى ورقة العمل )35عرض الشريحة ) -

ما هي النصائح تعلمت اليوم لكن على شكل نصيحة لأنفسهم وزملائهم من خلال الإجابة عن السؤال: 
  ستقدمها لنفسل  أمين/اة مكتبة ولزملائكم للقيام بدور م سفراء في نشر العلم والمعرفة من مكتباتكم؟التي 

 الاستماع إلى عدد من المشار ات. -
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لتقويم الختامي لليو :ا  

 قلمالورقة و ال استراتيجية التقويم:

 تقويم الأقرانأداة التقويم: 

 ( وتوضيح المهمة32عرض الشريحة ) -
أسئلة عن مواضيع اليوم التدريبي  4ات إلى مجموعتين وتقوم  ل مجموعة بكتابة تقسيم المشار ين/لمهمة: ا -

تتبادل  (.واأمثلة على، وضح وا، أعطاذ رواأن تبدأ الأسئلة بالكلمات الآتية: )ما المقصود با، على 
مسابقة بين  تدار ثم لمجموعة الأخرى المجموعتان الأسئلة ويتم الإجابة عن الأسئلة المعطاة من ا

 المجموعتين والمجموعة التي تجمع نقاط أكثر هي المجموعة الفائزة.
 المنتج النهائي: إجابات الأسئلة + المسابقة.

دقائق عرض الأسئلة وتقديم التغ ية الراجعة في حال  ان  25دقائق عمل +  5دقيقة ) 02 المدة الزمنية: -
 هنام خطأ في الإجابات(.

 (.31-32عرض الشريحة ) -
 شكر المشار ين/اات على الحضور والمشار ة. -
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 اامة المراجع والمصادرق
 

 المراجع العربية
 
 المعااايير التخصصااية لأمناااء . (0202). إدارة الإشااراف والتاادريب التربااوي. الميثاااق الااوطني لمهنااة التعلاايم

  .الأردن: وزارة التربية والتعليم–عمان  .المكتبات التخصصية

 لبنان: دار النهضة العربية للطباعة والنشر.المكتبات والمعلومات والتوثيق(. 0220) .الشامي، فاطمة . 
 (. معايير جودة الأداء في المكتبات المدرسية: عرض وتحليل لنماذج 0224) .عبد الغني، ياسمين

 (.40)العدد02. مجلد الاتجاهات الحديثة في المكتبات والمعلومات ةمجلعالمية.  
  والتعليموزارة التربية. ((. إجراء ضبط العمليات لأمين المكتبة، وثيقة رقم )0229QP-122 ،عمان .)

 الأردن.
 ( .النظام المالي رقم 0222وزارة التربية والتعليم .)عمان، الأردن.2994لسنة  3 . 
 ( .0223يونس، عبد الرازق وآخرون .)المعيار العربي الموحد للمكتبات المدرسية ومراكز مصادر التعلم. 

 .الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات )اعلم(. جدة: مكتبة الملل فهد
 

 المراجع الأجنبية
 Schultz, Barbara et al. (2015). IFLA School Library Guidelines, 2nd revised 

edition. International Federation of Library Associations and Institutions. 

 المواقع الإلكترونية
 ( ما هي الملكية الفكرية. متاح على موقع0202المنظمة العالمية للملكية الفكرية .) 

https://www.wipo.int/publications/ar/details.jsp?id=4501 
 لأداء. بطاقات الوصف الاوظيفي فاي وزارة التربياة والتعلايم.وزارة التربية والتعليم الأردنية، مديرية مراجعة ا 

:Retrieved 9/7/2021  https://shortest.link/RMs 
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 الملحق
 

 / ورقة العملاسم النشرة / ورقة العملالنشرة الملحق
 المكتبة المدرسية إجراءات ضبط العمليات في (2/3/2النشرة )  (2ملحق رقم )
 نماذج الجودة (2/3/0)النشرة  (0ملحق رقم )

 


