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التنمية المهنية بالاستناد إلى المعايير الخاصة للعاملين في المهن الفنية  هذه المادة مقررة ضمن برنامج:
 .في وزارة التربية والتعليم /المهن المساندةالمعلم المساعدالمساندة لأمناء المكتبات وفق مستوى 

 
 .أمناء المكتبات الفئة المستهدفة:

 
 .المهن المساندةالمعلم المساعد/ :الرتبة

 
 .الإلزامي :المجال

 
 .اتساع 22 :عدد الساعات التدريبية
 .يومان عدد الأيام التدريبية:

 
 
 

   :أنواع التدريب
 .لكترونيإ، نفسه وجاهي: في المكان .2
 عن بعد:  .0

 .متزامنلكتروني إ –
 .لكتروني غير متزامنإ –
 .إلكتروني ذاتي –
 .متمازج .3

 
 حقوق الطبع محفوظة لوزارة التربية والتعليم

 0205عمان/
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بطاقة منهاج التنمية المهنية بالاستناد إلى المعايير الخاصة للعاملين في المهن الفنية المساندة لأمناء 
 المكتبات
 

 المكتباتالمحتوى التخصصي/ أمناء  اسم المساق:
 )دعم التعلم ومصادر المعرفة(

 22عدد الساعات: 

 :رقم المساق
 (ب-51)

/ المهن مساعدالمعلم الالرتبة: 
 المساندة

 لزامينوع البرنامج: الإ المعايير: التخصصية

 دعم التعلم والتعليم مجال المعايير:
 النتاج العام: 

 والتعليم.تمكين أمناء المكتبات من توظيف المكتبة لدعم التعلم 
 النتاجات الخاصة:

 تحديد مصادر التعلم الداعمة في المكتبة المدرسية. –
 لمنهاج. النتاجات التعليمية ل التعرف إلى -
 اقتراح مصادر التعلم اللازمة في ضوء المنهاج. –
 توضيح دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع. –
 للمدرسة والمجتمع.اقتراح وصف للخدمات المكتبية المطلوبة  –
 تفعيل قنوات الاتصال مع جمهور المكتبة المدرسي والمجتمعي. –
 دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع.تقدير أهمية  –

 
 .، إلكترونينفسه وجاهي: في المكانمنهجية التقديم: 

 منهجية التقييم والمهام المرافقة:
 .+ ملاحظة ميدانية ختبارا
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 1شروط اجتياز البرنامج التدريبي نموذج

 
 

العلامة 

 المقترحة 

رقم 

 الصفحة

رقم النشاط/ 

 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشرط وصف

 العلامات
 ط الاجتيازرش

 المهمة المطلوب تقييمها: - - -

لا يوجد مهام تطبيق في البرامج 
 .التخصصية

 

 التطبيق  06%

العملية  والمهام

 2والمشاريع

- 46 

 

 

06 

- 

 

 

- 

 مشاركات المتدرب وواجباته

مهمة التقويم الختامي لليوم  .1

 الأول.

مهمة التقويم الختامي لليوم  .2

 الثاني.

 

 

26% 

 
 المشاركة

تجريه الوزارة أو اختبار نظري    

 عليه.تشرف 

 اختبار نظري 26%

 المجموع 566%    

 

  

                                                 

، التي تتضمن شروط 2626( لسنة 9تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم ) وفق 5 

 :  ضافة للتعليمات التفصيلية الآتيةبالنسب المذكورة بالإاجتياز المتدرب للبرنامج التدريبي 

 ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.% 09ألا تقل نسبة حضوره للبرنامج التدريبي عن ) -
 . (%09)ألا تقل علامة المتدرب في الاختبار النظري عن  -
 .(%56)ألا يقل مجموع علامات المتدرب الكلي )في المشاركة، والمهام العملية والمشاريع، والاختبار النظري( عن  -

على موضوع البرنامج التدريبي المطروح، وقد  المهام العملية والمشاريع: هي المهام التطبيقية العملية والمشاريع التي يكُلَّف المتدرب بتنفيذها اعتمادا  2 

 تم ملاحظته من قبل المدرب في الغرفة الصفية أو المكان المهني الواقعي الذي تطبق فيه.ت ا  عملي ا  هام كتابية يقيمها المدرب، أو تطبيقتكون م
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  المحتوياتفهرست 
  

 الصفحة الموضوع
 3 بطاقة البرنامج

 4 شروط اجتياز البرنامجنموذج 

 9 للبرنامج التدريبيالإطار العام 
 9 مقدمة البرنامج التدريبي

 9 مسوغات بناء البرنامج التدريبي
 9 تحقيق المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنية

 22 النتاجات العامة للبرنامج التدريبي
 22 النتاجات الخاصة للبرنامج التدريبي

 22 منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضه
 22 منهجية تقييم البرنامج التدريبي

 20  المواد اللازمة للتدريب
 23 إرشادات عامة للمدربين والمتدربين

 28 المصادر اللازمة لدعم التعلم اليوم الأول:
 29 الأولالجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم 

 02 الأولىالجلسة 
 02 نشاط افتتاحي :(2/2نشاط )

 02 مصادر التعلم شكال(: أ2/2ورقة عمل )
 00 مقترحة داعمة مصادر تعلم :(2/0) نشاط

 03 الداعمة في المكتبة المدرسية تعلمال(: مصادر 2/0ورقة عمل )
 04 (: مصادر التعلم في المكتبة المدرسية2/0) نشرةال

 08 ومصادر التعلم/ اللغة العربية التعلم(: نتاجات 2/3نشاط )
(: مصادر تعلم اللغة العربية2/3ورقة عمل )  32 

(: اللغة العربية2/3النشرة )  30 
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 33 الجلسة الثانية
 33 للمناهج المختلفة ومصادر التعلمالتعلم (: نتاجات 2/4نشاط )

 35  التعلم اللازمة وتحديد مصادرالتعلم نتاجات : (2/4ورقة عمل )
 36 التعلم (: نتاجات 2/4النشرة )
 39 النشاط الختامي(: 2/5نشاط )

 42 التقويم الختامي 

 40 قائمة المراجع والمصادر

 43 المكتبة مركز للمعرفة في المدرسة والمجتمعاليوم الثاني: 
 44 الثانيالجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم 

 45     الجلسة الأولى
 45 (: نشاط افتتاحي0/2)نشاط 
 46 (: أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع0/0نشاط )

 44 : أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع(0/0ورقة عمل )
 48 (: أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع0/0النشرة )
 49 (: الخدمات المطلوبة للمدرسة والمجتمع0/3نشاط )

 52 المطلوبة للمدرسة والمجتمع: الخدمات (0/3ورقة عمل )
 53 (: الخدمات المطلوبة للمدرسة والمجتمع0/3النشرة )

 55 الجلسة الثانية
 55 (: تفعيل قنوات التواصل 0/4نشاط )

 56 : تفعيل صفحة فيسبوك المكتبة المدرسية(0/4ورقة عمل )
 54 : تفعيل شبكات التواصل الاجتماعي للمكتبة المدرسية(0/4نشرة )ال

 59 (: النشاط الختامي/ محطات التعلم0/5نشاط )
 62  التقويم الختامي

 60 مصادرالمراجع و القائمة 
 63 الملاحق

  



7 

 

لجدول الزمني لتنفيذ للمادة التدريبيةا  
 
اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 رقم النشاط واسمه الجلسة

 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
 ول:لأ ا
 رمصادال

اللازمة 
 لدعم التعلم 

 

 الأولى
 نشاط افتتاحي ط الأول:االنش -
 مصادر تعلم داعمة مقترحة النشاط الثاني: -
 النشاط الثالث: نتاجات التعلم ومصادر التعلم/اللغة العربية -

32 
52 
22 

- 
- 
2 

 - 02 استراحة

 الثانية

نتاجااااات الاااااتعلم ومصااااادر الااااتعلم للمنااااااهج  :رابااااعالنشاااااط ال -
 المختلفة.

 الختاميالخامس: النشاط ط االنش -
 التقويم الختامي -

32 
 
02 
02 

2 
 
- 
- 

اليوم 
 :الثاني

المكتبة 
مركز 

للمعرفة في 
المدرسة 
 والمجتمع
 

 الأولى
 نشاط افتتاحي /خدمات المكتبة ط الأول:االنش -
 أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع النشاط الثاني: -
 الخدمات المطلوبة للمدرسة والمجتمع :ثالثط الاالنش -

02 
- 
05 

- 
2 
2 

 - 32 استراحة

 الثانية

 قنوات الاتصالتفعيل  :رابعالنشاط ال -
 ختامي/ محطات التعلمالنشاط ال :خامسالنشاط ال -
 لتقويم الختاميا -

 
25 
32 

2 
- 
- 
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 حسب ورودها في الأيام التدريبية التدريبيلمحتوى امسرد مصطلحات 
 

 التعريف المصطلح الرقم
ء ينبغاااي لأمنااااء المكتباااة توفيرهاااا فاااي المكتباااة فاااي ضاااو المصاااادر التاااي  مصادر التعلم 5

تشامل المصاادر التقليد اة والمصاادر و  ،اطلاعهم على نتاجات المنهاج
تقليد ااة كالمصااادر الإلكترونيااة والمصااادر المسااموعة والبصاارية الغياار 
  .وغيرها

بالإضاافة إلاى حجاز الكتاب ومتابعاة  تشمل الإعاارة الداخلياة والخارجياة خدمات الإعارة  0
 .المواد والكتب المتأخرة والمفقودة والتالفة

تشمل الرد على الأسئلة المرجعية التي يتقدم بها المستفيدون بشكل  الخدمات المرجعية 0
بالإضافة إلى  ه( أو غير مباشر )صفحة الفيسبوك(لوج مباشر )وجها  

إرشاد المعلمين والطلبة إلى المراجع التي تلبي احتياجاتهم من 
المعلومات وتدريبهم على كيفية استخدام المراجع والتوثيق الصحيح 

 .لمصادر المعلومات
إعلام المستفيدين بكل ما  صل إلى المكتبة من مصادر معلومات وما  خدمات الإحاطة الجارية  4

 ه مان نشااطات مختلفاة وذلا  مان خالالا تقاوم باتقدمه مان خادمات وما
الفيسابوك الخاصاة  إلكترونية كصافحةلانات، نشرات ورقية أو لوحة إع

بالمكتبااة بالإضااافة إلااى تنظاايم معااارر الكتااب وعاارر الكتااب الجدياادة 
 التي تصل إلى المكتبة حديثا .

 الانتقةةةةا يخدمةةةةة البةةةة   1
 للمعلومات

مصادر المعلومات الحديثة من خلال إعلام المستفيدين بما يهمهم من 
 وسائل التواصل الشخصية المتاحة.
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 للبرنامج التدريبيالإطار العام 
 

 ويتضمن العناصر الآتية:
  البرنامج التدريبيمقدمة : أولاا 

مع المنهاج من  ةاللازمة والمتوافق للطلبة مصادر التعلم من توفيرتمكين أمناء المكتبات بُ سهم هذا المساقُ 
لى تحديد دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة بشكل إضافة خلال اطلاعهم على المناهج بشكل عام بالإ

خاص والمجتمع ككل وتوضيح الخدمات المكتبية المطلوبة منهم تقد مها للمدرسة والمجتمع وتفعيل قنوات 
 مع جمهور المكتبة داخل وخارج المدرسة. الاتصال المتاحة

 
 : مسوغات بناء البرنامج التدريبي ثانياا 

مصادر التعلم اللازمة التي تتوافق مع لتطوير كفا ات أمناء المكتبات في توفير  التدريبي البرنامجتم بناء هذا 
المنهاج حيث  طلع أمناء المكتبات على الأطر العامة للمناهج المختلفة مما  كون تصور لمصادر التعلم 

ل اقتراح تفعيل دور المكتبة المدرسة والمجتمع من خلا أمناء المكتبات أ ضا  هذا البرنامج  اللازمة ويمكن
مناء المكتبات في تفعيل طرق التواصل مع جمهور المكتبة العديد من الخدمات بالإضافة إلى تطوير كفا ات أ

 .المدرسي والمجتمعي لتحقيق الفائدة المرجوة من خدمات المكتبة
 

 المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنيةتحقيق : ثالثاا 
أمناء  تطوير أداءالذي يهدف إلى  دعم التعلم والتعليم لرابعتحقق هذه المادة المجال الرئيس االمعايير:  -

لتنفيذ عمليات التعلم والتعليم من خلال تنفيذ الموقف التعليمية التعلمية وإدارتها لتحسين عملية  المكتبات
تنفيذ عمليات التعلم والتعليم حيث تسهم هذه المواقف ضمن المجال الفرعي الثاني وهو  ولتعليمالتعلم 

 التعليمية على تحقيق نتاجات التعلم التي تقود لتحقيق الجودة في العملية التعليمية التعلمية.
لين في بالعام خاصةمن المعايير المهنية ال ساعات 22تحقق هذه المادة التدريبية  منهاج التنمية المهنية: -

  وهي معايير إلزامية. /المهن المساندةالمساعد المعلمالمهن الفنية المساندة برتبة 
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نوع  المساق مجال المعيار
 المساق

رقم 
 البطاقة

عدد 
 الساعات

المعرفاااااااااااااااااااة التربوياااااااااااااااااااة 
 والأكاد مية 

 5 25 إلزامي كتبة( سياسة عمل الم25مساق )

دعااااام الاااااتعلم ومصاااااادر ( 26مسااااااق ) دعم التعلم والتعليم
 المعرفة

 22 26 إلزامي

المعرفاااااااااااااااااااة التربوياااااااااااااااااااة 
 والأكاد مية 

 25 24 إلزامي ( إدارة المكتبة24مساق )

الأمااان والسااالامة والااادعم ( 28مسااااق ) البيئة الآمنة
 في بيئة المكتبة

 28 إلزامي
 

5 

 01 المجموع
 

 : بطاقة منهاج التنمية المهنيةرابعاا 
 ضوء منهاج التنمية المهنية للمعلمين والمعايير المهنية العامة للمعلمين. تم إعدادها في

النتاجات العامة للبرنامج التدريبي: خامساا   
 والتعليم.  تمكين أمناء المكتبات من توظيف المكتبة لدعم التعلم 

 النتاجات الخاصة بالبرنامج التدريبي: سادساا 
  المدرسية.تحديد مصادر التعلم الداعمة في المكتبة 
 لمنهاج. النتاجات التعليمية المحورية ل التعرف إلى 
 .اقتراح مصادر التعلم اللازمة في ضوء المنهاج 
 .توضيح دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع 
 .اقتراح وصف للخدمات المكتبية المطلوبة للمدرسة والمجتمع 
  والمجتمعي.تفعيل قنوات الاتصال مع جمهور المكتبة المدرسي 
  دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع.تقدير 
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 : منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضهسابعاا 
( وهو نموذج تصميم الأنشطة والمحتوى التدريبي ICAREتعتمد منهجية بناء البرنامج التدريبي على نموذج )

حيث يتكون من الخطوات الآتية: التمهيد للنشاط  (Ritchie & Hoffmanالذي قدّمه ريتشي وهوفمان )
 C = Connect or(، وتوصيل المحتوى التدريبي من حقائق ومفاهيم ومبادئ )I = Introductionوأهدافه )

Content( والتطبيق ،)A = Apply( والتأمل ،)R = Reflect( والتقويم ،)Evaluate.) 

  حتوي هذا البرنامج على:

 22  مباشرساعات تدريب. 
 

  : منهجية تقييم البرنامج التدريبيثامناا 
ويعتماااد  امج التااادريبيناااتعتماااد منهجياااة تقيااايم البرناااامج التااادريبي فاااي الأساااات علاااى منهجياااة إعاااداد محتاااوى البر 

البرنااامج التقااويم التكااويني المسااتمر ماان خاالال التقااويم الختااامي فااي نها ااة كاال يااوم تاادريبي إضااافة إلااى التقااويم 
ماااام المتااادربين لجمياااع المسااااقات المطلوباااة ضااامن بااارامج التنمياااة المهنياااة العاماااة والتخصصاااية الختاااامي بعاااد إت
تام اعتمااد اساتراتيجية الاختباار والتقاويم المعتماد علاى الأداء  . وقاد/المهن المسااندةمعلام مسااعدالمرتبطاة برتباة 

التنميااة المهنيااة المرتبطااة  لجميااع متطلبااات لقيااات معااارف ومهااارات المعلمااين المشاااركين الناجمااة عاان إتمااامهم
 بهذه الرتبة.
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زمة للتدريب )مستلزمات التدريب(: المواد اللا تاسعاا   

 المواد اللازمة اليوم
 

 الأعداد المطلوبة

زمة المصادر اللاالأول: 
  لدعم التعلم

 
 

 صحائف أعمال
 A4ورق 

بستة ألوان  بطاقات ملونة
مختلفة )أصفر، أزرق، 

 إلخ( أخضر،
 أقلام ملونة

02 
52 
32 
 
22 

المكتبة مركز للمعرفة  الثاني:
 في المدرسة والمجتمع

 

 صحائف أعمال
 A4ورق 

 أقلام ملونة

02 
02 
22 
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 والمتدربين إرشادات عامة للمدربين: عاشراا 
 ين والمدرباتأولاا: إرشادات عامة للمدرب

 لأنه  جب استخدام هذه المادة في التدريب على هذا الموضوع ولا  جوز  ؛المادة التدريبية بعنا ة قراءة
 استعمال أي مواد أو شفافيات أخرى.

  ،ضرورة توفير مناهج التدريب للتخصصات المختلفة في  إلىالانتباه ينبغي أثناء الإعداد للجلسات التدريبية
 يلزم لتوفير المناهج. في الأ ام الخاصة بالتخطيط وعمل ماولا سيما بعض أ ام التدريب 

 جميع ل والتحضير أهداف الجلسة وفهملتدريب اخطة  واتباع ،بالإعداد للجلسات التدريبية إعدادا  جيدا   القيام
 .قبل تنفيذ التدريب المواد اللازمة

 من توفر المصادر، وهذا  عني  طريقة التدريب، والتأكددائما  على أن تكون الغرفة مهيأة حسب  المحافظة
 .هقبل البدا ة المبرمجة ل مكان التدريب إلىدائما   ولالوص

 .الحرص على الالتزام بالخطة التدريبية، والبدء بالوقت المحدد، والتقيد بالخطة الزمنية للتدريب 
  بصوت واضح وابتسامة وثقة بالنفس ملاحظاتالتقد م. 
  مكان بالوقت المخصص قدر الإ الالتزامو استعمال النصوص الموجودة في هذا الدليل بملاحظات، التقد م

 لعملية التدريب. والتقدم المناسبينعلى السرعة  هذا  ساعد على المحافظةو لكل مداخلة، 
  بعدفربما –في مرحلة مبكرة )ليس بالضرورة أن  كون ذل  عند البدا ة الهدف من كل نشاط  إلىالإشارة 

 بالموضوع السابق(. الهدف من النشاط على سبيل المثال عن طريق ربط –نشاطالتهيئة لذل  ال
  وإذا كان النشاط طويلا  ويتكون أو نشاط الزمنية المخصصة لهم للقيام بكل مهمةإعلام المتدرب/اة بالمدة ،

 الزمن المخصص لكل جزء.ب إعلامهممن عدة أجزاء  جب 
  ،وإجاباتهم.إصدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم  دون استخلاص الاستجابات من المتدربين 
  تبادل الأدوار بين جميع أعضاء المجموعة بشكل دائما  على ضرورة  التأكيد –المجموعة  أعمال تقد معند

 عطي الفرصة لجميع أعضاء المجموعة للتقد م، وعدم السماح لأحد الأعضاء باحتكار دور التقد م أو 
في بدا ة التمارين التي ر والتقد م العر كل مجموعة باختيار ممثلها بغرر غيره، فمن الضروري أن تقوم 

بالتقد م ولإعطاء الوقت لأعضاء المجموعة أعضاء المجموعة لجميع الفرصة  لضمان إتاحةتتطلب ذل  
 الأقل ثقة لإعداد أنفسهم لمهمة التقد م.

 مع الأخذ بعين الاعتبار  ،كل يوم تدريبيفي في مجموعات مختلفة  متدرب/اةعلى أن  شترك ال التأكيد
بعض أنشطة التخطيط مثلا  تحتاج لاستمرارية في بعض المجموعات حتى انتهاء  حيث إنطبيعة النشاط 

بهدف تغيير المجموعات وغيرها من الطرق بطاقات الأسماء  النشاط. ولتقسيم المجموعات  مكن استخدام
 العديدة.
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  لعدم  جهاز العرر جانب إلى بشكل مواجه للمشاركين مباشرة بل الوقوفجهاز العرر عدم الوقوف أمام
 .موضع النقاشقضية من القضا ا  ةأ  إلىالإشارة  حجب الرؤية وللتمكن من

  لأن المتدربين  ستطيعون قراءتها هاعند عرضشرح العرر التقد مي وعدم القيام بقراءة محتوى الشرائح ،
 يديهم.نسخ منها في المواد التدريبية التي بين أوجد ت كما

  الورق القلابعند إعداد (Flip Chart)   الازدحاملأن  عليهاوضع الكثير من النقاط ازدحام الورقة و ب تجن 
ت المكتوبة، ومن أصول هذه الأداة وجود الفراغ الأبيض الذي يبرز الكلماووضوح الجمل و يؤثر على جودة 
 النقاط المعروضة.

 تأكد من أنهم  فهمون المطلوب فهما  صحيحا . النقاشاتهم و  لسماعأثناء عملهم  تدربينالتجول بين الم 
 الذي  متل  الإجابات الصحيحة تجنب الظهور بمظهر الخبير نقاشات المجموعات في  عند الدخول

 ويعطيها.
  إلىمن تقد م فكرة أو فكرتين لدفع العمل ت أبفلا  ،إحدى المجموعات عالقة في إحدى القضا ا وجدت  إذا 

 مجموعة أخرى. إلىبعدها بسرعة  تقالوالانالأمام 
 لم  كن جميع  وإن  الجلسة الثانية بعد الاستراحة حسب الوقت المحدد بدقة لبدا ة الجلسة الثانية حتى  بدء

 المتدربين موجودين.
  الاهتمام بالعلاقات الإنسانية والتواضع، والاهتمام بتفاعل المتدربين، وتقبّل النقد والصبر والتصرف بذكاء

 المواقف الحرجة.في 
  هي الجلسة بملاحظة إ جابية ومراجعة للتعلم الذي حصل أثناء الجلسة.تعلى أن تن صالحر 
  ضرورة أداء مهمات القراءة الذاتية ومهمات التطبيق العملي المطلوبة في بعض  إلىتنبيه المتدربين

 ية.لاجتياز برنامج التنمية المهن لزاميةها من المتطلبات الإحيث إنالمساقات 
  ها من المتطلبات حيث إنتوضيح مهمات التطبيق العملي المطلوبة من المتدربين وآلية وموعد تسليمها

 لاجتياز برنامج التنمية المهنية. الإلزامية
  بمواد أخرى  الاستعاضة عنهافي حال لم تتوفر لد   بعض الأدوات اللازمة لتنفيذ الأنشطة التدريبية حاول

صحائف العمل باللوح  بالاستعاضة عنمناسبة واستثمار المواد المتاحة لد   في قاعة التدريب كأن تقوم 
 الأبيض الموجود في القاعة، وأوراق الملاحظات الملونة بالقصاصات الورقية... إلخ.

  في حال تم تطبيق " إرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد" إلىالرجوع
 التدريب عن بُعد.
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 ثانياا: إرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد
  إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أي مشتتات أخرى. يذاختيار مكان هادئ 
  ،المواد و النشرات، و أوراق العمل، و تجهيز الملفات المراد استخدامها خلال اليوم التدريبي )العرر التقد مي

 للتمكّن من عرضها أمام المتدربين والمتدربات. ؛المساندة... إلخ( وفتحها قبل البدء باللقاء
  بدء اللقاء الإلكتروني قبل موعد الجلسة الأولى بربع ساعة للتأكد من جودة الاتصال وجاهزية الكاميرا

 .والميكروفون والسماعات 
  إطفاء الكاميرا بعد تنفيذ النشاط الافتتاحي الخاص بكل يوم تدريبي لضمان  إلىتوجيه المتدربين والمتدربات

 جودة الاتصال وتجنب أي انقطاع.
  خلال الجلسة وتشغيله في المناقشات والعمل الجماعي أو  الميكروفون إغلاق  إلىتوجيه المتدربين والمتدربات

 المشاركات الفرد ة.
 ( استخدام خاصية مشاركة الشاشةShare Screen.لعرر شرائح العرر التقد مي ) 
 ( استخدام برمجيةMicrosoft PowerPoint للاستعاضة عن السبورة البيضاء أو صحائف الأعمال )

(Flip Chart.) 
  إلىإرسال أوراق العمل ( المتدربين والمتدربات باستخدام خاصية المحادثة العامةPublic Chat.) 
  إلىتوجيه المتدربين والمتدربات ( استخدام أ قونة رفع اليدRaise Hand لطرح الأسئلة أو الاستفسارات )

 خلال تنفيذ مجريات جلستي اليوم التدريبي.
 :لتطبيق مهمات العمل ضمن مجموعات 

 ( وتعيين قائد/ة لكل مجموعة.Breakout Roomsتوزيع المتدربين والمتدربات على غرف فرعية )̶ 
( إذا تطلّبت المهمة عرر أعمال Microsoft PowerPoint) استخدام برمجية إلىتوجيه المجموعات ̶ 

 المجموعات على صحيفة أعمال.
 ( بعد انتهاء الوقت المخصص لعمل المجموعات.Main Roomالغرفة الرئيسية ) إلىالعودة ̶ 
 Privateالمدرب/اة عبر المحادثة الخاصة ) إلىإرسال عمل المجموعة  إلىتوجيه قائد كل مجموعة ̶ 

Chat.) 
 Shareالمنتج النهائي الخاص بكل مجموعة على الشاشة باستخدام خاصية مشاركة الشاشة )عرر ̶ 

Screen.) 
 عمل المجموعة أمام بقية المجموعات.   إلىتوجيه قائد/ة المجموعة ̶ 

  المتدربين والمتدربات عبر البريد الإلكتروني في  إلىإرسال نشرات المادة النظرية الخاصة باليوم التدريبي
 الذي  سبق اليوم التدريبي.اليوم 

 ثالثاا: إرشادات عامة للمتدربين والمتدربات
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 والاطلاع المسبق على في التدريب على هذا الموضوعالمعتمدة المادة  فهيالمادة التدريبية بعنا ة  قراءة ،
تحقيقها  المادة سيساعد في الإعداد الجيد للجلسات وفي تحديد أهداف المتدرب/اة المعرفية والمهارية وتتبع

 أثناء التدريب.
  الالتزام بحضور التدريب في الموعد المحدد، والالتحاق بالجلسات التدريبية في مواعيدها الموضحة في

والحرص على تحقيق أهداف  التزامالجدول الزمني فاستثمار الوقت وحضور جميع الجلسات  عكس 
 التدريب.

  تطبيق الممارسات التي توفر بيئة تدريبية فاعلة التأكد من عدم وجود أي مشتت  عيق تحقيق الأهداف و
 الأحاديث الجانبية أثناء التدريب... إلخ.في خور المثل وضع أجهزة الاتصال على الصامت، وعدم 

  المشاركة بفاعلية في جميع الأنشطة وتبادل الخبرات مع الزملاء، وتقبّل آراء الآخرين وتقد م الآراء لهم
 هادئ واحترام الطرف الآخر  عكس مهارات التواصل الإ جابي.بطريقة إ جابية فالحوار ال

  الحرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب/اة والزملاء والمبادرة والتحفيز على التفاعل الإ جابي في جميع
 الأنشطة.

  اقع و  إلىالحرص على التأمل في آلية تطبيق ما يتم تعلمه، وكيفية نقل المعارف والمهارات التي تم إتقانها
 العمل.

  الإلزاميةالقيام بأداء مهمات القراءة الذاتية المطلوبة في بعض المساقات بفاعلية فهي إحدى المتطلبات 
 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.

  الإلزامية تطبيق المهمات الأدائية بطريقة فاعلة والالتزام بموعد تسليم كل منها، فهي إحدى المتطلبات
 ية المهنية.لاجتياز برنامج التنم

  في حال تم تطبيق إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد" إلىالرجوع "
 التدريب عن بُعد.

 
 رابعاا: إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد

  أخرى.إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أي مشتتات  يذاختيار مكان هادئ 
  تجهيز الملفات الخاصة بالنشرات وأوراق العمل المرسلة مسبقا  من قِبل المدرب/اة والمراد استخدامها خلال

 للتمكّن من العمل عليها خلال جلسات اليوم التدريبي. ؛اللقاء إلىاليوم التدريبي وفتحها قبل تسجيل الدخول 
  س دقائق للتأكد من جودة الاتصال وجاهزية اللقاء قبل موعد الجلسة الأولى بخم إلىتسجيل الدخول

 .والميكروفون الكاميرا والسماعات 
 .الحرص على تشغيل الكاميرا عند تسجيل الدخول وإغلاقها بعد الانتهاء من تنفيذ النشاط الافتتاحي 
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  أثناء تحدّث المدرب/اة أو أي زميل/اة. الميكروفون الحرص على إغلاق 
 فهو يوم تدريبي رسمي كالوجاهي، والتعاون مع المدرب/اة والزملاء  الالتزام بحضور اللقاء التدريبي

 والزميلات أثناء تنفيذ مجريات اللقاء.
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زمة لدعم التعلم اليوم الأول:  المصادر اللاا
 المقدمة 

معرفة أمناء المكتبات بمصادر التعلم دعم عملية التعلم والتعليم من خلال في  سهم هذا اليوم التدريبي 
ينبغي توافرها في المكتبة  على النتاجات العامة للمنهاج واقتراح مصادر للتعلم لعملية التعلم واطلاعهم الداعمة

 .متعلمينفي ضوء النتاجات التي من شانها دعم عملية التعلم لدى ال
 

 لهذا اليوم: العامةالنتاجات 
  فعيل دور وخدمات المكتبة المدرسية كمركز للمعرفة للمدرسة والمجتمع.ت .2

 النتاجات الخاصة لهذا اليوم:
 قادرين على: المشاركون والمشاركاتفي نها ة هذا اليوم التدريبي سيكون 

 تحديد مصادر التعلم الداعمة في المكتبة المدرسية. .2
 لمنهاج. النتاجات التعليمية المحورية ل التعرف إلى .0
 اقتراح مصادر التعلم اللازمة في ضوء المنهاج. .3

 
  لهذا اليوم:ة والتعلم القبلي ئالتهي
 الإطار العام للمنهاج ونتاجات التعلم 
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لهذا اليوم: يالجدول الزمن  
اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 رقم النشاط واسمه الجلسة

 الزمن
 ساعة دقيقة

اليوم 
 ول:لأ ا
 رمصادال

زمة اللا 
لدعم 
 التعلم 

 

 الأولى
 نشاط افتتاحي ط الأول:االنش -
 مقترحة داعمة مصادر تعلم النشاط الثاني: -
 ومصادر التعلم/اللغة العربيةتعلم النشاط الثالث: نتاجات ال -

32 
52 
22 

- 
- 
2 

 - 02 استراحة

 الثانية

للمنااااااهج  ومصاااااادر الاااااتعلمالاااااتعلم نتاجاااااات  :راباااااعالنشااااااط ال -
 المختلفة.

 النشاط الختاميالخامس: ط االنش -
 التقويم الختامي -

32 
 
02 
02 

2 
 
- 
- 
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 اليومنشطة أ
 المحتوى التخصصي / أمناء المكتبات-دعم التعلم ومصادر المعرفة :مساقاسم ال

 دقيقة 32 زمن النشةاط:                                     (       2/2) رقم النشاط:

    وللأا اليوم:                                                فتتاحينشاط ا اسم النشاط:

  الأولى لجلسة:ا                                                                                                  

 التهيئة والتحفيز: 
يتناول  ها والإشارة أن اليوم الأول من هذا المساقتوضيحو ( 10-2الترحيب بالمشاركين وعرر الشرائح ) -

 .وتوضيح نتاجات وفعاليات هذا اليوماللازمة لدعم التعلم  المصادر

  نتاج النشاط: 
 .تحديد المعرفة السابقة للمشاركين لموضوع الورشة -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .(2/2عمل رقم )الورقة  شرائح عرر تقد مي، صحائف أعمال، مستلزمات النشاط:

 .عصف ذهني، حوار ومناقشة النشاط: استراتيجيات تنفيذ
  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
مصادر التعلم التي ينبغي توافرها في المكتبة شكال ( ويتم طرح السؤال الآتي: ما أ22عرر شريحة رقم ) -

 المدرسية؟
( بحيث 2/2الإجابة عن السؤال على ورقة العمل )والمشاركات القيام بعصف ذهني و  الطلب من المشاركين -

 .المصادر على رسم الشجرة شكالأ توزع
  على صحيفة أعمال، ومناقشة إجابات المشاركين.كرسم تقريبي للشجرة المدرب/اة  رسم -
المصادر على الأفرع الرئيسة  أشكالقيام المدرب/اة بكتابة إجابات المشاركين على رسم الشجرة بحيث يوزع  -

 .والفرعية
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(5/5ورقة العمل )  
 مصادر التعلم شكالأ

 
 عزيزتي المشاركة: /عزيزي المشارك

 .دناهأعلى شجرة المكتبة في المكتبة المدرسية التي ينبغي توفرها  مصادر التعلم شكالأ اكتب/اكتبي
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 دقيقة 52زمن النشةاط:                                  (2/0) رقم النشاط:
     وللأااليوم:                           مقترحة            داعمة  مصادر تعلم :اسم النشاط

 الأولى الجلسة:                                                                               

 التهيئة والتحفيز:
 ( وطرح السؤال هل تذكرون؟ المتعلق بمقتنيات المكتبة الجاذبة للتعلم.20عرر الشريحة ) -
 الإجابات.الاستماع إلى عدد من  -

 نتاج النشاط:
 .مصادر التعلم الداعمة في المكتبة المدرسيةتحديد  -

 التعلم القبلي: 
  .لا يوجد -

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .(2/0نشرة رقم ) (،2/0ورقة العمل ) شرائح العرر التقد مي، صحائف أعمال، :مستلزمات النشاط

 .شارك– ناقش-فكر استراتيجية تنفيذ النشاط:
  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 ( المتعلقة بمقتنيات البيئة الجاذبة وتوضيحها. 24-23عرر الشرائح ) -
 مصادر التعلم الواجب توافرها في المكتبة المدرسية. توضح أنواع( التي 24-25عرر الشرائح ) -

( يتم الإشارة أن هناك مصادر للتعلم كما هو في الشريحة 24ملاحظة للمدرب/ااة: عند عرر شريحة )
  .CD والاللتعلم مثل الكتاب وجهاز العرر  وأدوات

 ح المهمة على النحو الآتي:ي( وتوض28عرر الشريحة ) -
  بشكل فردي ضمن المجموعة الواحدة  المشاركين/اات ضمن أربع مجموعات حيث يتم العمل أولا  توزيع

( لمدة خمس دقائق ثم مناقشة العمل مع الزميل/اة المجاور/ة لمدة خمس 2/0بالرجوع إلى ورقة العمل )
 دقائق ثم التشارك بين أعضاء المجموعة وكتابتها على صحيفة العمل 

 .(2/0ن/اات إلى النشرة )توجيه المشاركيو  عرر المجموعات أعمالها وتقد م التغذ ة الراجعة المناسبة.  
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 (5/0ورقة العمل )
  عمة في المكتبة المدرسيةامصادر التعلم الد

 
 عزيزي المشارك/ عزيزتي المشاركة 
 الداعمة اللازمة في المكتبة المدرسية؟ مصادر التعلم مامن خلال العمل مع مجموعاتكم 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

(5/0نشرة رقم )  
  

 ناقش
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 (5/0النشرة رقم )
 مصادر التعلم في المكتبة المدرسية

 
وتبعاااا   مصاااادر والوساااائلحساااب نظااارة المتخصصاااين فاااي مجاااال ال مصاااادر الاااتعلمهنااااك عااادة طااارق لتصااانيف 

 لاختلافاتهم العلميّة والشخصية. 
 (Dale’s Cone of Experienceأولاا: تصنيف على أساس الخبرة التعليمية )تصنيف ديل 

التعليمياة علاى أساات مخاروط للخبارة، قاعدتاه تعلّام  لمصاادر( اEdgar Daleصانف العاالم ) 2964فاي عاام 
يااة التعليم لمصااادري أساافل المخااروط افاا Dale)دياال ) وضااعمباشاار وقمتااه تعلّاام عاان طريااق الرمااوز والكلمااات. 

لواقااااع، ويُمثّاااال أقربهااااا إلااااى قمااااة المخااااروط الخباااارات المجاااارّدة كااااالرموز اللفظيااااة بمحاكاااااة االحقيقيااااة، ثاااام تلاهااااا 
والبصارية. ونجااد أن الجازء الأعلااى مان المخااروط يُركّاز علااى المعلام، والجاازء الأسافل ماان المخاروط يُركّااز علااى 

معااا ، لااذل  ُ مكاان تقساايم مخااروط الخباارة إلااى  /اااةعلموالمت /اااة، بينمااا يُركّااز الجاازء الأوسااط علااى المعلم/اااةالمتعلم
 ثلاث مراحل كالآتي:

 .اة/في الجزء الأعلى من المخروط هو الاستماع للمعلم /اةمرحلة الاستماع: ويكون فيها دور المتعلّم .2
فاي الجازء الأوساط مان المخاروط هاو المشااهدة للصاور الثابتاة  /اةمرحلة المشاهدة: ويكون فيها دور المتعلّم .0

 والأفلام والتليفزيون.
فاااي الجااازء الأسااافل مااان المخاااروط هاااو الممارساااة والمشااااركة  /ااااةمرحلاااة الممارساااة: ويكاااون فيهاااا دور المتعلّم .3

 والاستخدام. 
 

 ثانياا: تصنيف على أساس الحواس
 بصرية: وهي التي تخدم حاسة البصر. مصادر .2
 سمعية: وهي التي تخدم حاسة السمع. مصادر .0
 السمع بصرية: وهي التي تخدم حاستي السمع والبصر.  مصادر .3

 
 وسهولة الحصول عليها واستخدامها مصادرثالثاا: تصنيف على أساس تكلفة ال

التعليميااة إلااى عاادة معااايير منهااا التكلفااة، وصااعوبة أو سااهولة تااوفير  مصااادر( الDunkanلقااد قساام دونكااان )
 ة، وعمومية أو خصوصية استعمالها، وسهولة استعمالها في التعليم.الوسيل
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 رابعاا: تصنيف حسب المستفيدين
 التعليمية إلى:  مصادرتنقسم ال

 اسوب.حفرد ة: وهي التي تخدم فرد واحد فقط وفي وقت معين مثل الكتيب التعليمي وجهاز ال مصادر 
 جماعية: وهي التي تخدم عدد معين من الطلبة في أماكن محددة وفي زمن محدد. مصادر 
 جماهيرية: وهي التي تخدم عدد غير محدد من الطلبة في أماكن غير محددة وفي زمن غير محادد  مصادر

 مثل الراديو والتليفزيون.
 

 مصادرخامساا: تصنيف على أساس آلية ال
الآليااة. واعتمااد  غياارالمصةةادر والآليااة  مصااادرلتعلاايم إلااى نااوعين: التكنولوجيااا ا مصااادرقااام حماادان بتصاانيف 

بنوعيهاا الآليااة وغياار الآلياة إلااى تادرّجها ماان المحساوت إلااى المجاارّد،  مصااادرحمادان فااي عرضاه لأنااواع هاذه ال
 ومن ندرة الاستخدام إلى كثافته.

 
 في عملية التعلام مصادرسادساا: تصنيف على أساس دور ال

 الرئيسة: وهي التي تستخدم كمحور رئيسي في المواقف التعليمية أو وسيلة رئيسية للتعلم. لمصادرا 
 المتممة: وهي التي تساعد الوسائل الرئيسة في تحقيق وظيفتها، وتزيد من فاعليتها. لمصادرا 
 اصااة أن الوسااائل غياار كافيااة لدرسااه، فيسااتخدم وسااائل إضااافية خ /اااةالإضااافية: عناادما ياارى المعلم لمصااادرا

 بالدرت وغالبا  تكون من إعداده أو تكون مجهزة من قبل.
 عنادما يارى طالباا  متميازا  أو لد اه رقباة وقادرة علاى الاساتزادة فاي  /ااةثرائية: وقد يلجأ إليها المعلمالإ لمصادرا

 هذا الجزء من الموضوع فيرشده إلى بعض المراجع والكتب. 
 بالشكل الآتي:ويمكن إبراز المصادر التي تقتنى بالمكتبات 
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 التقليدية  رأولاا: المصاد

 .الكتب: مراعاة أهداف المناهج الدراسية المقررة عند اختيار الكتب 
  المراجع: توفير المراجع الأساسية اللازمة للبحث والدراسة من المعااجم اللغوياة )القاواميس( ودوائار المعاارف

 والأجنبية وأن تغطي كافة المناهج الدراسية المقررة.العامة )الموسوعات( الأطالس...إلخ باللغات العربية 
  في عنوان الدوريات المناسبة للمرحلة التعليمية. الاشتراكالدوريات: يراعى 

 تقليدية الغير  ثانياا: المصادر
  المصااادر الإلكترونيااة: بحيااث يااتم تااوفير مجموعااة مناساابة ماان مصااادر المعلومااات الإلكترونيااة ماان الكتااب

د البيانااات المناساابة فااي قواعاا الاشااتراك( بالإضااافة إلااى CDs) ةالليزريااريات علااى الأقااراص والمراجااع والاادو 
 نترنت.على شبكة الإ

 الخارائط والأفالام  المصادر السامعية والبصارية: تاوفير مجموعاة مناسابة مان الماواد السامعية والبصارية مثال(
 إلخ( وتمكين المعلمين والطلبة من استخدامها بسهولة ويسر. والمجسمات... والنماذج 

 تي:جاذبة للتعلم بحيث يراعى فيها الآ ن تكون أهذه المقتنيات ينبغي 

مصادر التعلم

المجموعات 
ةغير التقليدي

المصادر السمعية 
والبصرية

النماذج 
والمجسمات الأفلام الخرا ط

المصادر 
الإلكترونية

المجموعات 
التقليدية

الكتب المراجع الدوريات
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 وبصرية وغيرها.تلفة: مطبوعة وغير مطبوعة سمعية اقتناء مصادر المعلومات بأشكالها المخ 
  المستويات النمائية المتنوعة لدى الطلبة.الحرص على اقتناء مصادر تلبي احتياجات واهتمامات 
  اختيار المصادر ذات الشكل الجاذب والإخراج الجيد من حيث التصميم والإنتاج الفني مثل: تصميم

 .الغلاف والصور ونوعية الورق الطباعة وحجم الحروف... إلخ
 مواد الغير صالحة أو الحداثة بحيث تضيف المكتبة إلى رصيدها الجديد أولا  بأول وتنقية واستبعاد ال

 القد مة أو المواد التالفة.
 .سلامة اللغة ومناسبتها لمستوى الطلبة بالإضافة إلى تزويد المكتبة ببعض المقتنيات باللغة الانجليزية 
  الشمول في تغطية مجالات المعرفة المختلفة مع مراعاة التوازن الموضوعي بينهما قدر الإمكان والتركيز

 ا كانت مكتبة المدرسة نوعية مثل: مدرسة صناعية أو مهنية. على موضوع معين إذ

 
 جعاالمر 

 ،دار صفاء للنشر والتوزيع الأردن: –عمان  .تصميم وانتاج الوسائل التعليمية (.0220)نا ف سليمان. 
 ( .المعيار العربي الموحد للمكتبات المدرسية ومراكز مصادر التعلم. 0223يونس، عبد الرازق وآخرون .)

 الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات )اعلم(. جدة: مكتبة المل  فهد.
  



28 

 

 دقيقة 62زمن النشةاط:                                                           (2/3) رقم النشاط:
     وللأااليوم:                       / اللغة العربيةومصادر التعلمالتعلم ات نتاج :اسم النشاط

 الأولى الجلسة:                                                                               

 التهيئة والتحفيز: 
( الإشارة إلى أهمية مراعاة المنهاج ومجالات المعرفة فيه في تحديد مقتنيات المكتبة 29عرر الشريحة ) -

 من مصادر تعلم.

 نتاج النشاط: 
 مصادر التعلم اللازمة. تحديد و النتاجات التعليمية  التعرف إلى -

 :التعلم القبلي
  لا يوجد. -

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .، شرائح عرر تقد مي، صحائف أعمال(2/3، نشرة)(2/3ورقة العمل ) :مستلزمات النشاط

 العمل ضمن مجموعات. استراتيجية تنفيذ النشاط:

   النشاط: ت تنفيذاإجراء
 سيتم العمل على مهمة على النحو الآتي: نه( والإشارة إلى أ02ر الشريحة )عر  -

  حياث تعمال كال مجموعاة علاى تحدياد صاف ا  (2/3بالرجوع إلاى ورقاة العمال ) مجموعات 3العمل ضمن
ا دراسي ا   .الدراسي للعمل عليه ضمن منهاج اللغة العربية المحدد لهذا الصفواحد 

 مصفوفة المدى والتتاابع لمبحاث اللغاة العربياةالرجوع إلى نتاجات منهاج اللغة العربية من خلال  دراسة ،
 والإجابة عن الأسئلة الآتية:

  منهاج اللغة العربية؟لالتعليمية النتاجات تأمل واكتب 
 فااي ظاال  منهاااج اللغااة العربيااةل كمصااادر داعمااةمصااادر الااتعلم التااي ينبغااي للمكتبااة أن توفرهااا  حاادد

 ؟الذي تم تحديده الدراسي الصف
 تقليد اااة وغيااار )النتاجاااات التعليمياااة للمنهااااج  لتااادعمصاااادر الاااتعلم التاااي  مكااان توفيرهاااا م شاااكالأ ماااا

 إلخ(؟ أفلام... : مجسمات، خرائط، مواد سمعية،تقليد ة
  تاوجيههم أن الإجاباة عان النقطاة الثالثاة ماع  المهمة على صحائف الأعماال والمشاركات ينفذ المشاركون



29 

 

 .تتم من خلال مخطط مفاهيمي أو خريطة ذهنية توضح مصادر التعلم
 عمااالهم واعطاااءهم التغذ ااة الراجعااة، بعااد الانتهاااء ماان النشاااط تااوجيههم إلااىأ  والمشاااركاتن يالمشاااركعاارر  -

 (2/3/2النشرة )
 .لمدة نصف ساعة أخذ الاستراحة والمشاركات لطلب من المشاركينوا (04عرر الشريحة ) -
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(5/0)ورقة العمل   
 مصادر تعلم اللغة العربية

 
 المشاركة:عزيزتي /عزيزي المشارك

يرجى  مصفوفة المدى والتتابع لمبحث اللغة العربية( 2/3/2رقم )بالنشرة بالتعاون مع مجموعاتكم وبالاستعانة 
 :الآتيالعمل على 

   لمنهاج اللغة العربيةالنتاجات التعليمية تأمل واكتب. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لمنهاااج اللغااة العربيااة فااي ظاال  كمصااادر داعمااةمصااادر الااتعلم التااي ينبغااي للمكتبااة أن توفرهااا  حاادد
 الذي تم تحديده؟ الدراسي الصف
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 تقليد اااةيااار نتاجاااات المنهااااج )تقليد اااة وغل كمصاااادر داعماااةمصاااادر الاااتعلم التاااي  مكااان توفيرهاااا  شاااكالماااا أ :
 مكااانكم تمثيلهااا ماان خاالال مخطااط مفاااهيمي أو خريطاااة  ... إلااخ(؟ خاارائط، مااواد ساامعية، أفاالاممجساامات، 

 ذهنية.
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(5/0نشرة رقم )  
 اللغة العربية

 

مصفوفة المدى والتتابع لمبحث اللغة وعنوانها ( موجودة في قسم الملاحق الخاصة باليوم الأول PDFالنشرة )
 (2ملحق رقم )العربية 

 

 

 المرجع

  (. الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة اللغة العربية لمرحلتي التعليم 0223التربية والتعليم. )وزارة
 الثانوية. عمان. الأردنو  الأساسية
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 دقيقة 92زمن النشةاط:             (2/4) رقم النشاط:
     وللأاليوم: ا                  للمناهج المختلفة ومصادر التعلمالتعلم نتاجات  :اسم النشاط

 ثانيةال الجلسة:                                                                         

  التهيئة والتحفيز:
الترحيب بالمشاركين بعد عودتهم من الاستراحة، الإشارة إلى أنه سيتم العمل على الاطلاع على النتاجات  -

 وتحديد مصادر التعلم الواجب توافرها في ضوء هذه المناهج.لعدد من المناهج انتاجات التعلم 

   نتاج النشاط:
 .نتاجات التعلمتحديد مصادر التعلم الواجب توافرها في المكتبة المدرسية في ضوء  -

   التعلم القبلي:
 مصادر التعلم.شكال أ -

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

، شارائح عارر تقاد مي، ( الخاصاة بااليوم الأول22-0الملحقاات ) ،(2/4ورقة العمال ) :النشاطمستلزمات 
 .صحائف أعمال

 .العمل ضمن مجموعات استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 : تيكالآ مجموعات ثلاثتقسيم المشاركين إلى  -

 الإنسانيةللمباحث تمثل المكتبة المدرسية  :الأولى المجموعة. 
  للمباحث العلميةتمثل المكتبة المدرسية  :الثانية المجموعة. 
   تمثل المكتبة المدرسية لتخصصات الأنشطة )مهني، فن، رياضة، موسيقى( :الثالثةالمجموعة. 
ا )علمي ا، إنساني ا، تخصصات الأنشطة(، وتعمل كل مجموعة على  - تختار المجموعة الواحدة مبحث ا واحد 

ا تعمل عليه تحديد صف ا  .خلال تنفيذ المهمة دراسي ا واحد 
 ( وتوضيح المهمة على النحو الآتي:05عرر الشريحة ) -

 العمل ضمن مجموعات بحسب تقسيم المجموعات أعلاه . 
  حسب المجموعات. مصفوفة المدى والتتابعبيتم تزويد كل مجموعة 
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  (.2/4)بالرجوع إلى ورقة العمل إلى تعبأة الجدول توجيه المشاركين 
 وفق الآتي: 

  الذي تم تحديده. الدراسي في ظل الصف المنهاج وانعنتحديد 
  منهاجالنتاجات العامة الواردة في التلخيص. 
  طىمناهج المعلل كمصادر داعمةمصادر التعلم التي ينبغي للمكتبة أن توفرها تحديد. 
  تقليد ااااةغياااار تقليد ااااة و )الااااتعلم نتاجااااات  لتاااادعممصااااادر الااااتعلم التااااي  مكاااان توفيرهااااا  شااااكالأتحديااااد :

 .إلخ( سمعية أفلام...مجسمات خرائط مواد 
  .تعرر المجموعات أعمالها على صحائف الأعمال 
  ( والاستماع إلى آراء المشاركين والمشاركات.06عرر الشريحة ) 

 
 



 (5/4ورقة العمل )
  التعلم اللازمة وتحديد مصادرالتعلم نتاجات 

 
 عزيزي المشارك/ عزيزتي المشاركة 

 :يرجى العمل على الآتيوبالتعاون مع مجموعتكم، ( 2/4النشرة )في  الموجودةالتعلم بنتاجات بالاستعانة 
  المناهج _ان و عن_______________________________ 

نتاجات كمصادر داعمة لمصادر التعلم التي يمكن توفيرها  أنواع تلخيص النتاجات العامة للمنهاج
 : مجسمات خرا ط، مواد سمعية،تقليدية وغير تقليديةالمنهاج )

 إلخ(؟ أفلام...
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (5/4رقم )نشرة 
 تعلم النتاجات 
 

 التربية الاجتماعية والوطنية
 

لمنهاج التربية  والخاصة ( موجودة في قسم الملاحق الخاصة باليوم الأول وعنوانه النتاجات العامةPDFالنشرة )
 (.0، ملحق رقم )(5-2الاجتماعية والوطنية للصفوف )

 التربية الإسلامية
 

الأول وعنوانه النتاجات العامة والخاصة تربية إسلامية ( موجودة في قسم الملاحق الخاصة باليوم PDFالنشرة )
 (.3مرحلتي التعليم الأساسي والثانوي، ملحق رقم )ل

 المرجع

 ( .الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة التربية الإسلامية لمرحلتي التعليم 0223وزارة التربية والتعليم .)
 الأساسي والثانوي. عمان.

 اللغة الإنجليزية

( موجااودة فااي قساام الملاحااق الخاصااة باااليوم الأول وعنوانااه النتاجااات العامااة والخاصااة لمنهاااج اللغااة PDFرة )النشاا
 (.4الإنجليزية لمرحلتي التعليم الأساسي والثانوي، ملحق رقم )

 
 المرجع

  لمرحلتاااي (. الإطاااار العاااام والنتاجاااات العاماااة والخاصاااة منهااااج اللغاااة الإنجليزياااة 0223. )والتعلااايموزارة التربياااة
 التعليم الأساسي والثانوي. عمان.
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 الرياضيات
 

الرياضيات والخاصة ( موجودة في قسم الملاحق الخاصة باليوم الأول وعنوانه النتاجات العامة PDFالنشرة )
 (.5، ملحق رقم )لمرحلتي التعليم الأساسي والثانوي 

 
 المرجع

 ( .الإطار0223وزارة التربية والتعليم .)  العام والنتاجات العامة والخاصة الرياضيات لمرحلتي التعليم الأساسية
 والثانوي. عمان.

 العلوم
 

( موجااودة فااي قساام الملاحااق الخاصااة باااليوم الأول وعنوانااه النتاجااات العامااة والخاصااة العلااوم لمرحلااة PDFالنشارة )
 (.6التعليم الأساسي، ملحق رقم )

 
 المرجع

  .(. الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة العلوم لمرحلة التعليم الأساسي. عمان.0223)وزارة التربية والتعليم 

 
 الحاسوب

لمبحث والخاصة ( موجودة في قسم الملاحق الخاصة باليوم الأول وعنوانه النتاجات العامة PDFالنشرة )
 (4، ملحق رقم )الحاسوب لمرحلتي التعليم الأساسي والثانوي 

 
 المرجع

  العام والنتاجات العامة والخاصة الحاسوب لمرحلتي التعليم الأساسي  (. الإطار0223التربية والتعليم. )وزارة
 الأردن والثانوي. عمان.
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 التربية المهنية أساسي
 

لمبحاث التربياة  والخاصاة ( موجودة فاي قسام الملاحاق الخاصاة بااليوم الأول وعنواناه النتاجاات العاماةPDFالنشرة )
 (.8، ملحق رقم )المهنية أساسي

 
 المرجع

 ( .الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة التربية المهنية لمرحلة التعليم الأساسي. 0223وزارة التربية والتعليم .)
 عمان.

 
 التربية الفنية

ة ( موجااودة فااي قساام الملاحااق الخاصااة باااليوم الأول وعنوانااه النتاجااات العامااة والخاصااة التربيااة الفنيااPDFالنشاارة )
 (.9، ملحق رقم )لمرحلة التعليم الأساسي

 
 المرجع

 ( .الإطاااااار العاااااام والنتاجاااااات العاماااااة والخاصاااااة التربياااااة الفنياااااة لمرحلاااااة التعلااااايم 0223وزارة التربياااااة والتعلااااايم .)
 الأساسي. عمان.

 التربية الرياضية  

لمبحاث التربياة والخاصاة ( موجودة فاي قسام الملاحاق الخاصاة بااليوم الأول وعنواناه النتاجاات العاماة PDFالنشرة )
 (.22، ملحق رقم )الرياضية أساسي وثانوي 

 
 المرجع

(. الإطااااار العااااام والنتاجااااات العامااااة والخاصااااة التربيااااة الرياضااااية لمرحلتااااي التعلاااايم 0223وزارة التربيااااة والتعلاااايم. )
 والثانوية. عمان.الأساسية 
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 دقيقة 02 زمن النشةاط:                          (2/5) رقم النشاط:
     وللأا اليوم:الختامي                                                        النشاط  :اسم النشاط

 ثانيةال الجلسة:                                                                                      

  التهيئة والتحفيز:
كمعارف ومهارات  أهم نقاط التعلموأنه سيتم العمل على تلخيص  ،الإشارة إلى أن اليوم التدريبي قد وصل إلى نهايته -

 .من خلال مهمة

 نتاج النشاط: 
 .ذكر المعارف والمهارات التي تم تعلمها -

 :  التعلم القبلي
 مصادر التعلم اللازم توافرها في المكتبة في ضوء نتاجات المنهاج.  -

 .(data show) عررجهاز حاسوب، جهاز  :أدوات النشاط

 .شرائح عرر تقد مي، صحائف أعمال :مستلزمات النشاط

 .النقاش استراتيجية تنفيذ النشاط:

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
تحديد المعارف  ضمن المجموعات السابقة علىالعمل إلى والمشاركات ( وتوجيه المشاركين 04عرر الشريحة ) -

التي حصلوا عليها خلال اليوم، والمهارات التي تعلموها، وما هي الناحية الوجدانية التي تحققت خلال اليوم التدريبي 
 مخطط مفاهيمي أو خريطة ذهنية.رسم من خلال 

 وأقلام تخطيط. تزويد المجموعات بصحائف عمل -
 وتقد م التغذ ة الراجعة. عرر الأعمال  -
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 التقويم الختامي

 استراتيجية التقويم:
 التقويم المعتمد على الأداء

  أداة التقويم:
 .دقائق عرر إجابات المشاركين والمشاركات( 25دقائق عمل +  5دقيقة ) 02المدة الزمنية:  -
مجموعااات علااى تصااميم ثاالاث لعماال ضاامن ل ( وتوضاايح المهمااة ماان خاالال تااوجيههم05عاارر الشااريحة ) المهمااة: -

 ف رواد المكتبة بمصادرها الداعمة للتعلم ويشجعهم على ارتيادها والاستفادة من هذه المصادر.عرّ منشور  ُ 
 الإبداع في فكرة التصميم ومحتويات المنشور بطريقة جاذبة. -
 جمل منشور.عرر الأعمال والتصويت لأ -
 (06عرر شريحة مصادر اليوم التدريبي شريحة ) -
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 التقويم الختامي 
بطريقة إبداعية وجاذبة تصميم منشور ُ عرّف رواد المكتبة بمصادرها الداعمة للتعلمالعمل على   
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 ا مة المراجع والمصادرق

 المراجع العربية

 ،دار صفاء للنشر والتوزيع الأردن: –عمان  .الوسائل التعليميةتصميم وانتاج  (.0220). نا ف سليمان. 
 ( .الإطااار العااام والنتاجااات العامااة والخاصااة لمنهاااج التربيااة الاجتماعيااة والوطنيااة 0223وزارة التربيااة والتعلاايم .)

 (. عمان. الأردن.5-2للصفوف )
 ( .الإطااار العااام والنتاجااات العامااة 0223وزارة التربيااة والتعلاايم .) والخاصااة الحاسااوب لمرحلتااي التعلاايم الأساسااي

 والثانوي. عمان. الأردن.
 ( .الإطار العام والنتاجات العاماة والخاصاة الرياضايات لمرحلتاي التعلايم الأساساية 0223وزارة التربية والتعليم .)

 والثانوي. عمان. الأردن.
 ( .الإطااااار العااااام والنتاجااااات العامااااة و 0223وزارة التربيااااة والتعلاااايم .) الخاصااااة العلااااوم الحياتيااااة لمرحلتااااي التعلاااايم

 الأساسية والثانوية. عمان. الأردن.
 ( .الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة اللغة العربية لمرحلتي التعليم الأساسية 0223وزارة التربية والتعليم .)

 والثانوية. عمان. الأردن.
 ( .الإطاااار العاااام والن0223وزارة التربياااة والتعلااايم .) تاجاااات العاماااة والخاصاااة التربياااة الإسااالامية لمرحلتاااي التعلااايم

 لأساسي والثانوي. عمان. الأردن.
 ( .الإطاااار العاااام والنتاجاااات العاماااة والخاصاااة التربياااة الرياضاااية لمرحلتاااي التعلااايم 0223وزارة التربياااة والتعلااايم .)

 الأساسية والثانوية. عمان. الأردن.
 ( .ا0223وزارة التربية والتعليم .) .لإطار العام والنتاجات العامة والخاصة التربية الفنية لمرحلة التعلايم الأساساي

 عمان. الأردن.
 ( .الإطااااار العااااام والنتاجااااات العامااااة والخاصااااة التربيااااة المهنيااااة لمرحلااااة التعلاااايم 0223وزارة التربيااااة والتعلاااايم .)

 الأساسي. عمان. الأردن.
 ( .الإطار الع0223وزارة التربية والتعليم .) ام والنتاجات العامة والخاصة منهاج اللغة الانجليزية لمرحلتي التعليم

 الأساسي والثانوي. عمان. الأردن.
 طار العام للمناهج. عمان، الأردن.الإ(. 0224. )وزارة التربية والتعليم 
 ( .المعياااار العرباااي الموحاااد للمكتباااات المدرساااية ومراكاااز مصاااادر الااات0223ياااونس، عباااد الااارازق وآخااارون .) .علم

 الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات )اعلم(. جدة: مكتبة المل  فهد.
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 المكتبة مركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع :ثانييوم الال
 المقدمة 

دوار التي تقوم بها المكتبة المدرسية لتعلم والتعليم من خلال توضيح الأدعم عملية افي   سهم هذا اليوم التدريبي
ة في المدرسة والمجتمع دوار المكتبة كمركز للمعرف، حيث تتناول الجلسة الأولى أوالمجتمعفي خدمة المدرسة 

الجلسة يتم في  ما دوار، فيحول تصوراتهم لهذه الأ نشاطا   دوار، ويقدم المشاركون الألى توضيح لهذه بالإضافة إ
  دوار التي تقوم بها كمركز للمعرفة والمجتمعطة بالمكتبة المدرسية من خلال الأالخدمات المكتبية المنا تناول الثانية

ن بأداء مهمة لوضع وصف مقترح لهذه الخدمات، التي يتم توضيحها لهم بشكل مفصل، وتتناول ويقوم المشاركو 
موضوع تفعيل قنوات الاتصال مع جمهور المدرسة وأهميته ويتم ختم الموضوع  جزئية الأخيرة من اليوم التدريبيال

 .ل تفعيل صفحة الفيسبوك كقناة اتصال مع جمهور المدرسةبنشاط تطبيقي حو 
 النتاجات العامة لهذا اليوم:

  .تمكين أمناء المكتبات من تحديد مصادر التعلم اللازمة في ضوء نتاجات المنهاج لدعم التعلّم والتعليم .2

 النتاجات الخاصة لهذا اليوم:
 قادرين على: والمشاركاتالمشاركون في نها ة هذا اليوم التدريبي سيكون 

 توضيح دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع. .2
 اقتراح وصف للخدمات المكتبية المطلوبة للمدرسة والمجتمع. .0
 مع جمهور المكتبة المدرسي والمجتمعي. الاتصالتفعيل قنوات . 3
 دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة والمجتمع.تقدير أهمية  .4

 

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 
 المصادر اللازمة لدعم التعلم.  
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 لهذا اليوم يالجدول الزمن
اليوم 

 وموضوعه
رقم 

 الجلسة
 رقم النشاط واسمه

 الزمن
 ساعة دقيقة

اليوم 
 :الثاني

المكتبة 
مركز 

للمعرفة في 
المدرسة 
 والمجتمع
 

 الأولى
 نشاط افتتاحي /خدمات المكتبة ط الأول:االنش -
 أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع النشاط الثاني: -
 الخدمات المطلوبة للمدرسة والمجتمع :ثالثط الاالنش -

02 
- 
05 

- 
2 
2 

 - 32 استراحة

 الثانية
 تفعيل قنوات الاتصال :رابعالنشاط ال -
 النشاط الختامي/ محطات التعلم :خامسالنشاط ال -
 الختاميلتقويم ا -

 
25 
32 

2 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 التخصصي / أمناء المكتبات المحتوى -المعرفةدعم التعلم ومصادر  :المساقاسم 

 دقيقة 02زمن النشةاط:                                                                 (2/ 0) رقم النشاط:
    لثانيا اليوم:                                                    فتتاحي     نشاط ا اسم النشاط:

  الأولىلجلسة: ا                                                                                      

 التهيئة والتحفيز: 
 وتوضيح نتاجات وفعاليات اليوم التدريبي.( 5-2العنوان رقم ) شرائحعرر  -

  نتاج النشاط:
 .تحديد المعرفة السابقة للمشاركين لموضوع الورشة -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 (.data show)عرر جهاز حاسوب، جهاز  :أدوات النشاط

 .شرائح العرر التقد مي مستلزمات النشاط:

 .نقاش جماعي استراتيجيات تنفيذ النشاط:

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
الآتي: هل الخدمات المكتبية تقدّم للمستفيدين داخل المدرسة أم خارج ( وطرح السؤال 6عرر شريحة رقم ) -

 المدرسة؟
يتم الاستماع إلى إجابات المشاركين، ثم الإشارة إلى أن خدمات وأدوار المكتبة لا تقتصر على المستفيدين من  -

 الموضوع.داخل المدرسة وإنما تشمل المجتمع المحلي أ ضا  وسيتم في اليوم التدريبي تناول هذا 
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 دقيقة 62زمن النشةاط:                                                               (0/0) رقم النشاط:
    لثانيااليوم:                                      أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع :اسم النشاط

 الأولى الجلسة:                                                                                      

 التهيئة والتحفيز: 
 شارة إلى العلاقة المترابطة بين المكتبة والمجتمع.( والإ4يتم عرر الشريحة ) -

  نتاج النشاط:
 والمجتمع.توضيح دور المكتبة كمركز للمعرفة في المدرسة  -

  .لا يوجد التعلم القبلي:

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .، شرائح عرر تقد مي، صحائف أعمال(0/0عمل )ال ورقة: مستلزمات النشاط

 .جولة المعرر استراتيجية تنفيذ النشاط:

 :ت تنفيذ النشاطاإجراء
 تي:وتوضيح المهمة على النحو الآ( 8عرر الشريحة ) -

  لتنفيذ الآتي:  وتزويد كل مجموعة بصحيفة عمل وقلما تخطيط مجموعات 4العمل ضمن 
  امع   تصور لأدوار لمكتبة المدرسية لكل من المدرسة والمجتمعتضع كل مجموعة. 
  واختيار أحد أفراد المجموعة للوقوف عند توجيه المجموعات إلى لصق صحيفة العمل على حائط غرفة التدريب

 لاستقبال المجموعات وتوضيح عمل المجموعة لباقي المجموعات.الصحيفة 
  توجيه المجموعات للبدء بالتجول في معرر أدوار المكتبة الخاصة في المدرسة والمجتمع وبدء الجولة باتجاه

عقارب الساعة وتحديد مدة الجولة بخمسة قائق للانتقال بعدها للصحيفة الأخرى، وهكذا حتى انتهاء جولة 
  المعرر.

 .الاستماع للملاحظات والتغذ ة الراجعة من قبل المشاركين بعد استعرار الصحائف خلال جولة المعرر 
 ( المتعلقتين بتوضيح أدوار المكتبة والربط مع ما توصل إليه المشاركون في المهمة.22-9عرر الشرائح ) -
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(0/0ورقة العمل )  
 أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع

 
 المشاركة:عزيزتي /عزيزي المشارك 

 :في المدرسة والمجتمع لمكتبة المدرسيةالأدوار وضع تصور  على ميرجى العمل مع مجموعتك
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 (0/0نشرة رقم )
 أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع

 
 

إذ لا أهمية للمجتمع بادون مكتباات والمكتباات بادون مجتماع لايس  ،المكتبة والمجتمع مترابطان مع بعضهما البعض
 لها أصل حيث تعد المكتبات وسيلة للتقدم الاجتماعي.

 تؤدي المكتبة دور ا حيوي ا في:
الإسهام في نقل المعرفة من الأجيال السابقة إلى الأجيال اللاحقة وهذا  عني المساعدة في تراكم وزيادة بناء  •

 إلى جيل.المعرفة من جيل 
 الشخص. لاحتياجات والجميع وفقا  للمساعدة في التعليم الذاتي الدائم للفرد  •

 تي: كمن دور المكتبة في المدرسة والمجتمع من خلال الآ
 التخطيط لدعم التعليم.  
 بناء قنوات التواصل فاعلة مع كادر المدرسة والقيادة المدرسية والمجتمع المحلي.  
 جتمااع المحلااي فااي تنفيااذ خطااط المكتبااة بكفاااءة وفاعليااة وبمااا  خاادم الخطااة التطويريااة مشاااركة كااادر المدرسااة والم

 للمدرسة لدعم التعلم.
 .تقييم خطط المكتبة وتوظيف نتائجها في دعم التعلم 
  توظيااف اسااتراتيجيات تشااجع المتعلمااين والمتعلمااات علااى القااراءة والوصااول إليهااا بمااا يتماشااى مااع الإطااار العااام

 للمنهاج.
 يئة جاذبة للتعلم عن طريق الاتصال مع رواد المكتبة لتحفيزهم إلى زيارة المكتبة.توفير ب 
 .نشر قصص النجاح في إدارة المكتبة وتقد م الخدمات المكتبية 

 
 المرجع

 ( .الميثااااااق الاااااوطني لمهنااااة التعلااااايم: المعااااايير التخصصاااااية لأمنااااااء 0202إدارة الإشااااراف والتااااادريب التربااااوي .)
 : وزارة التربية والتعليم.الأردن-المكتبات المدرسية. عمان 
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 دقيقة 85زمن النشةاط:           (0/3) رقم النشاط:
    لثانيا اليوم:                                   الخدمات المطلوبة للمدرسة والمجتمع :اسم النشاط

 الأولى الجلسة:                                                                                     

 التهيئة والتحفيز:
الخدمات المكتبية  الإشارة بالقول: بعد التعرف إلى أدوار المكتبة المدرسية في المدرسة والمجتمع سيتم توضيح -

 نحو المدرسة والمجتمع في هذا النشاط.

 نتاج النشاط:
 اقتراح وصف للخدمات المكتبية المطلوبة للمدرسة والمجتمع. -

 التعلم القبلي:
 .أدوار المكتبة في المدرسة والمجتمع -

 (.data show) : جهاز حاسوب، جهاز عررأدوات النشاط

 .8، شرائح عرر تقد مي، صحائف أعمال عدد (3/2( ونشرة رقم )3/2)ورقة العمل رقم  :مستلزمات النشاط

 .عمل ضمن مجموعات عصف ذهني، استراتيجية تنفيذ النشاط:

 ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 ( والاستماع إلى مشاركات محدودة من المشاركين والمشاركات حول خدمات المكتبة.22عرر الشريحة ) -
 المهمة على النحو الآتي:( ويتم توضيح 20تعرر الشريحة ) -
ونشاارة رقاام  (0/0التااي تاام تناولهااا فااي النشاااط )لمكتبااة أدوار ا مجموعااات تااوزع علاايهم ثاالاثتقساايم المشاااركين إلااى  -
 .وتزويد المجموعات بصحائف العمل وأقلام تخطيط( 0/0)
الأدوار على الخدمات التاي  مكان أن تقادمها المكتباة فاي كال دور مان  ضمن المجموعة عمل جلسة عصف ذهني -

 التخطيط للتعليم؟: ما الأدوار التي  مكن أن تقدمها المكتبة ضمن دورهم في مثلا  
 عمال وعرر ومناقشة النتائج.صحائف الأ كتابة النتائج على -
 ( وتوضيحها وربطها بنتائج المشاركين على المهمة.29-23عرر الشرائح ) -
 ضااايف المدرب/ااااة أن هنااااك خااادمات مكتبياااة فنياااة تقااادمها المكتباااة المدرساااية للمدرساااة والمجتماااع، وياااتم اساااتعرار  -
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 ( يتم ختم هذه الجزئية بتوضيح هذه الخدمات.02( و)02الشريحتين )
 طرح السؤال الآتي: ما هو دور المجتمع اتجاه المكتبات المدرسية وكيف  مكن أن يدعهما؟ -
لإجابة عن هذا السؤال مان خالال جلساة عصاف ذهناي علاى مساتوى المجموعاة والمناقشاة فاي توجيه المجموعات ل -

 الإجابة.
 الاستماع للإجابات وتسجيل النقاط المشتركة على السبورة/ صحيفة العمل.  -
 دقيقة(. 32( وتوجيه المشاركين والمشاركات لأخذ استراحة مدتها )00عرر الشريحة ) -
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(0/0ورقة العمل )  
 المطلوبة للمدرسة والمجتمعالخدمات 

 
 عزيزي المشارك عزيزتي المشاركة:
  يرجى العمل مع مجموعت  على:

أدوار ضمن  وصف للخدمات المطلوبة من المكتبة المدرسية كمركز للمعرفة لكل من: المدرسة والمجتمع كتابة -
 .المكتبة

 التخطيط لدعم التعليم  

 

 

 

 

 

 

  المدرسة والقيادة المدرسية والمجتمع المحليبناء قنوات التواصل فاعلة مع كادر 
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 مشاركة كادر المدرسة والمجتمع المحلي في تنفيذ خطط المكتبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  توظيف استراتيجيات تشجع المتعلمين والمتعلمات على القراءة والوصول إليها بما يتماشى مع الإطار العام

 للمنهاج.

 
 
 
 
 
 
 
  طريق الاتصال مع رواد المكتبة لتحفيزهم إلى زيارة المكتبة.توفير بيئة جاذبة للتعلم عن 
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 (0/0نشرة رقم )
 الخدمات المطلوبة للمدرسة والمجتمع

 
 التخطيط لدعم التعليم ويكون ذلك من خلال: 

 إعداد الخطط الخاصة المكتبة وتوظيف المهارات الحياتية. -
والماد ااة داخاال المدرسااة لاادعم تعلاام المتعلمااين والمتعلمااات تقااد م الخاادمات لمكتبيااة باسااتثمار المااوارد البشاارية  -

 ودعم القيادة المدرسية.
 من خلال بناء قنوات التواصل فاعلة مع كادر المدرسة والقيادة المدرسية والمجتمع المحلي: 

 .عقد اللقاءات الدورية  -
 .وإلكترونية ورقيةم في كل جديد يرد المكتبة من مصادر تعل ة الكادر المدرسي والمجتمع المحليمناقش -
 التعر ف إلى حاجاتهم من مصادر التعلم المختلفة لتحقيق تعلم المتعلمين والمتعلمات.  -

 ة التطويريةة مشاركة كادر المدرسة والمجتمع المحلي في تنفيذ خطط المكتبة بكفاءة وفاعلية وبما يخدم الخط
 من خلال: للمدرسة لدعم التعلم

 ته ودعم تفضيلاتهم. ءاختيار ما يرغبون في قرافي متعلمين منح الفرصة لل -
خضااعهم إالذين  عانون من عسر قراءة مثل الكتب الصوتية بالإضافة إلى  متعلمينتوفير مواد قراءة بديلة لل -

 لنشاطات مهارات تحسين القراءة.
ماور بمهاارات القاراءة والكتاباة الخاصاة بأطفاالهم مان خالال مشاريع متعلقة بتطوير معرفاة ومهاارات أوليااء الأ -

 برامج القراءة المنزلية ومن خلال برامج القراءة بصوت عال. 
 أنشطة تعزيز القراءة للمجتمع. -
 دعم مشاريع ومسابقات القراءة.  -

 طةار العةام توظيف استراتيجيات تشجع المتعلمين والمتعلمات على القراءة والوصول إليهةا بمةا يتماشةى مةع الإ
 من خلال: للمنهاج

التاي مان شاأنها توسايع معارفتهم الموضاوعية أو تحساين أسااليب والمعلماات  توفير مصاادر متنوعاة للمعلماين -
 تدريسهم.

 عقد حلقات نقاش شهرية أو فصلية تفيد المعلمين والمعلمات في أساليب التدريس. -
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 من خلال م إلى زيارة المكتبةلتحفيزه توفير بيئة جاذبة للتعلم عن طريق الاتصال مع رواد المكتبة: 

 .المنشورات والملصقات التي توضح مقتنيات المكتبة 
 .توفير البنية التحتية وأدوات التكنولوجيا لدعم عملية التعليم والتعلم 
 .برامج الترفيه والترويح عن النفس في وقت الفراغ مثل: روا ة القصة، مسرح الدمى وغيرها 

 
 نية للمدرسة والمجتمعالخدمات المكتبية الف

 هناك خدمات فنية  مكن أن تقدمها المكتبة للمدرسة والمجتمع تتمثل بالآتي:
  :تشمل الإعارة الداخلية والخارجية بالإضافة إلى حجز الكتب ومتابعة المواد والكتب المتأخرة خدمة الإعارة

 سريعة. ينبغي استخدام نظام فعال للإعارة  فضل أن  كون محوسبا  ويعطي إجابات
  :تشمل الرد على الأسئلة المرجعية التي يتقدم بها المستفيدون بشكل مباشر )وجها  الخدمات المرجعية

لوجه( أو غير مباشر )صفحة الفيسبوك( مثلا  بالإضافة إلى إرشاد المعلمين والمتعلمين إلى المراجع التي 
مراجع والتوثيق الصحيح لمصادر تلبي احتياجاتهم من المعلومات وتدريبهم على كيفية استخدام ال

 المعلومات.
 إعلام المستفيدين بكل ما  صل إلى المكتبة من مصادر معلومات وما تقدمه من الإحاطة الجارية:  ةخدم

خدمات وما تقوم به من نشاطات مختلفة وذل  من خلال لوحة إعلانات نشرات ورقية أو إلكترونية صفحة 
الفيسبوك الخاصة بالمكتبة بالإضافة إلى تنظيم معارر الكتب وعرر الكتب الجديدة التي تصل إلى 

 حديثا .  المكتبة
  :إعلام المستفيدين بما يهمهم من مصادر المعلومات الحديثة من خلال خدمة الب  الانتقا ي للمعلومات

 وسائل التواصل الشخصية المتاحة.
 جعاالمر 

 ( .الميثاق الوطني لمهنة التعليم: المعايير التخصصية لأمناء 0202إدارة الإشراف والتدريب التربوي .)
 : وزارة التربية والتعليم.الأردن-عمان المكتبات المدرسية. 

 .الاتحاد  المعيار العربي الموحد للمكتبات المدرسية ومراكز مصادر التعلم. .0223 يونس، عبد الرازق وآخرون
 .العربي للمكتبات والمعلومات)اعلم(. جدة: مكتبة المل  فهد
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 دقيقة 62زمن النشةاط:                   (0/4) رقم النشاط:
    لثانيا: اليوم                                                  الاتصالتفعيل قنوات  :اسم النشاط

 ثانيةال الجلسة:                                                                                      

 التهيئة والتحفيز: 
ماع  الاتصاال( والربط بين الأدوار والخادمات التاي تقادمها المكتباة للمدرساة والمجتماع وقناوات 03عرر الشريحة ) -

  جمهور المكتبة وتفعيلها.

  نتاج النشاط:
 .مع جمهور المكتبة المدرسي والمجتمعي الاتصالتفعيل قنوات  -

 التعلم القبلي:
 .دوار والخدمات التي تقدمها المكتبة للمدرسة والمجتمعالأ -

 (.data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :النشاطأدوات 

 .، شرائح العرر التقد مي، صحائف أعمال(0/4( نشرة رقم )0/4ورقة العمل ) :مستلزمات النشاط

 .العمل الفردي والنقاش استراتيجية تنفيذ النشاط:

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
  المكتبة.تصال مع جمهور وتوضيح أهمية تفعيل قنوات الا (04عرر شريحة ) -
  الفعالة. الاتصالويتم توضيح تقنيات  (09-05)عرر الشريحتين  -

( 52المساق ) الآمنة فييضا في اليوم التدريبي البيئة المكتبية أ ( ترد02-02الشرا ح )ةة: ملاحظة للمدرب/
 ضمن محتوى البيئة الجاذبة للتعلم.

 تي:للمكتبة المدرسية( وفق الآفيسبوك ( وتوضح المهمة )تفعيل صفحة ال32عرر الشريحة ) -
 ( 4/2العمل بشكل فردي على ورقة العمل). 
  وضع اقتراحات لتفعيل صفحة الفيسبوك الخاصة بالمكتبة المدرسية مع جمهور المكتبة المدرسي والمجتمعي

 في ضوء أدوار المكتبة وخدماتها التي تم التطرق لها في النشاطين السابقين.
  المشاركين مع التأكد من عدم التكرار.استعرار اقتراحات  -
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(0/4ورقة العمل )  
 تفعيل صفحة فيسبوك المكتبة المدرسية

 
 عزيزي المشارك/ عزيزتي المشاركة 

وضاااع اقتراحاااات لتفعيااال صااافحة الفيسااابوك ماااع جمهاااور المكتباااة )المدرساااي علاااى  بشاااكل فاااردييرجاااى العمااال 
 والمجتمعي( في ضوء أدوار المكتبة وخدماتها.
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(0/4نشرة رقم )  
 لمكتبة المدرسيةل شبكات التواصل الاجتماعيتفعيل 

 
 :مع جمهور المكتبة الاتصالأهمية تفعيل قنوات 

 .جعل خدمات المكتبة أكثر نفعا  وفائدة بالترويج لها 
  ومجتمع محلي. /معلماتومعلمين متعلمين/متعلماتدراسة احتياجات المستفيدين من 

  بأحدث المراجع والكتب والمعلومات على اطلاع مستمر  رواد المكتبة والمجتمع المحليعلى إبقاء  أمين/اةتُساعد
 وتوافرها.

  .توفير الوثائق المختلفة بكافة أشكالها 
 ي اصادر المعلومات المتطورة تكنولوجتوفير أحدث الوثائق وم . 
  .توضيح للأدوار والخدمات التي تقدمها المكتبة للمدرسة والمجتمع 
  تقد م خدمات إعلامية تشمل: دليل للمكتبة المدرسية واللوحات الإرشاد ة والإعلانات عن النشاطات المختلفة مثل

 إقامة المحاضرات والندوات والاحتفالات بالمناسبات المختلفة.

 طرق تفعيل قنوات التواصل وفوا دها
هم حول خدمات المكتبة ئمعلومات معهم، والاستماع إلى آراتقد م الدعم لمستخدميها وتبادل الخبرات وال أولا:

 ومقتنياتها.
لدى جمهور المستفيدين من  يدراك جابي لهذه المواقع  ساهم في رفع المستوى المعرفي والإالاستخدام الإ ثانيا:

 وإضافة إعلانات وفتح حلقات نقاش.ساليب جديدة أدخال إخلال فتح حوارات علمية و 
 بالخصائص الآتية: ين تتميز صفحة التواصل الاجتماعأ جب 

 .وإن أمكن بشكل يومي التجديد والحداثة: على المكتبة تجديد معلوماتها وتحديثها وبشكل دائم -
 .التفاعل: الرد المباشر على استفسارات المستخدمين ومتابعة طلباتهم وتعليقاتهم -
 توجيه المستخدمين إلى خدمات وأنشطة مفيدة في مواقع أخرى.وع: التن -
من وحما ة الصفحة من أوالحرص على  حث المشاركين على المساهمة في الصفحة بكل ما يرونه مفيدا   -
 ( غير مناسب.POSTضافة )إ
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 للمكتبة المدرسية( Facebookاستخدامات فيسبوك )
  من الكتب مقتبسات وصورنشر. 
  علاااى الإجاباااة علاااى  المتعلماااين والهيئااة التدريساااية والمجتماااع المحلاايوضااع أسااائلة حاااول موضااوع مُعااايّن وتشاااجيع

مان خالال الاستشاهاد بالمعلوماات مان الكتاب  الأسئلة ونشر تعليقاتهم على السؤال ومناقشته ماع بعضاهم الابعض
 .والمراجع

  مع زملائهم وزميلاتهمقراءاتهم وبحوثهم وأفضل الكتب على مشاركة المتعلمين تشجيع. 
 ( Instagramاستخدامات انستجرام )

 متعلمينتشجيع ال ( على نشر مقال مصورPhoto-Essay حول ).إحدى الموضوعات التعليمية 
  المتعلمين والمتعلماتتشجيع ( على كتابة يومياتJournals )باستخدام الصور. للكتب 
 فاي المطالعاة والقاراءة  الأسابوع لتميازه المتعلم/اةوذل  بنشر صورة  لمتعلمين والمتعلماتتعزيز روح المنافسة بين ا

 .المستمرة
 ( YouTubeاستخدامات يوتيوب )

  لبعض الكتب أو موضوعات تعليمية بهدفعرر مقاطع فيديو: 
 .بالموضوعات التعليميةوتحفيزهم على التأمّل  المتعلمين والمتعلماتإلهام  –
 تفسير ظاهرة طبيعية. –
 حل مشكلة معيّنة خطوة خطوة. توضيح وتفسير  –
 .توثيق خطوات التجارب العلمية ونتائجها 

 
  المراجع

  ليبيا: دار الفرجاني للنشر والتوزيع.مقدمة للإنترنت(. 0225). ، إبراهيمنصر . 
 ( .المعياااار العرباااي الموحاااد للمكتباااات المدرساااية ومراكاااز مصاااادر الاااتعلم. 0223ياااونس، عباااد الااارازق وآخااارون .)

 العربي للمكتبات والمعلومات )اعلم(. جدة: مكتبة المل  فهد.الاتحاد 
  
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 دقيقة 25 زمن النشةاط:                                          (0/5) قم النشاط:ر 
    لثانيا اليوم:                                        النشاط الختامي / محطات التعلم  :اسم النشاط

 ثانيةال الجلسة:                                                                                        

 التهيئة والتحفيز:
 .الإشارة إلى أن اليوم التدريبي قد وصل إلى نهايته وأنه سيتم تلخيص أهم نقاط التعلم -

  نتاج النشاط:
 موضوعات اليوم التدريبي والتأكد من فهم موضوعاته. ذكر -

 التعلم القبلي: 
 مصادر التعلم اللازم توافرها في المكتبة في ضوء نتاجات المنهاج.  -

 (.data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .شرائح عرر تقد مي، صحائف أعمال: مستلزمات النشاط

 .النقاش استراتيجية تنفيذ النشاط:

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 .تلخيص موضوعات اليوم التدريبي مع المتدربين بالتذكير بأهم محطات التعلم -
بناء  على ما  مكتباتهم المدرسيةذكر إجراء عملي واحد سيطبقونه في والطلب من المشاركين ( 32عرر الشريحة ) -

 التدريبي. اليومتم تعلمه في 
 التدريبي. موضوعات اليومطرح أي سؤال أو استفسار يدور في أذهانهم حول  -
ذكر نقطة تأمل واحدة في موضوعات اليوم التدريبي وذكر شعورهم نحو الموقف وأفكارهم حوله وكذل  كيفية  -

 . االتعامل معه لاحق  
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 التقويم الختامي لليوم:

 الأداءالتقويم المعتمد على  استراتيجية التقويم:

 قائمة الرصد أداة التقويم:
العمل ضمن أربع مجموعاات وتوضيح المهمة بتوجيه المشاركين والمشاركات إلى ( 30عرر الشريحة )المهمة:  -

 إعداد وعرر مشهد تمثيلي  عرر محتوى الورشة التدريبية. تعمل كل مجموعة
 توجيه المجموعات إلى الانتباه إلى قائمة الرصد ليتم مراعاتها. -
 عرر عمل المجموعات.  -
 .(عرر المشهد التمثيليدقائق  25دقائق عمل +  25دقيقة ) 32المدة الزمنية:  -
 ( وشكر المشاركين على الحضور والمشاركة.33عرر شريحة ) -
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 قا مة الرصد
 لا نعم العبارة الرقم

   تم إعداد مشهد تمثيلي  غطي كافة موضوعات الورشة التدريبية 5

   تقد م مشهد تمثيلي يتضمن شخصيات وأدوار واضحة 0

   عرر مشهد تمثيلي بطريقة جاذبة وواضحة 0

   التفاعل مع المشاركين والمشاركات 4
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 ا مة المراجع والمصادرق

 
 المراجع والمصادر العربية

 
  (. الميثاق الوطني لمهنة التعليم: المعايير التخصصية لأمناء 0202) .إدارة الإشراف والتدريب التربوي

 : وزارة التربية والتعليم.الأردن-المكتبات المدرسية. عمان 
 ليبيا: دار الفرجاني للنشر والتوزيع.مقدمة للإنترنت(. 0225) .، إبراهيمنصر . 
 ،للمكتبات المدرسية ومراكز مصادر التعلم.المعيار العربي الموحد  .(0223) .عبد الرازق وآخرون  يونس    
 .)اعلم(. جدة: مكتبة المل  فهد الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات 

 
 

 الإلكترونية الروابط
 
 https://www.lisbdnetwork.com/role-library-society/ . Retrieved: 7 Apr 2021 
 https://www.arabreadingchallenge.com/ . Retrieved: 7 Apr 2021. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://www.lisbdnetwork.com/role-library-society/
https://www.arabreadingchallenge.com/
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 الملاحق
 

 اسم النشرة النشرة الملحق
التعلاااايم النتاجاااات العاماااة والخاصااااة اللغاااة العربيااااة لمرحلتاااي   (2/3نشرة ) (2ملحق رقم )

 الأساسي والثانوية.
النتاجااااااات العامااااااة والخاصااااااة لمنهاااااااج التربيااااااة الاجتماعيااااااة   (2/4نشرة ) (0ملحق رقم )

 (.5-2والوطنية للصفوف )
تربياااة إسااالامية لمرحلتاااي التعلااايم النتاجاااات العاماااة والخاصاااة   (2/4نشرة ) (3ملحق رقم )

 الأساسي والثانوي.
 .اللغة الإنجليزية لمرحلتي التعليم الأساسي والثانوي لمنهاج  (2/4نشرة ) (4ملحق رقم )
الرياضااااايات لمرحلتاااااي التعلااااايم النتاجاااااات العاماااااة والخاصاااااة   (2/4نشرة ) (5ملحق رقم )

 .الأساسية والثانوي 
العلااااوم لمرحلااااة التعلاااايم النتاجااااات العامااااة والخاصااااة لمبحااااث   (2/4نشرة ) (6ملحق رقم )

 .الأساسي
الحاسااااااوب لمرحلتااااااي التعلاااااايم النتاجااااااات العامااااااة والخاصااااااة   (2/4نشرة ) (4ملحق رقم )

 .الأساسي والثانوي 
 .التربية المهنية أساسيالنتاجات العامة والخاصة لمبحث  )2/4نشرة ) (8ملحق رقم )
التربيااااة الفنيااااة لمرحلااااة النتاجااااات العامااااة والخاصااااة التعلاااايم   (2/4نشرة ) (9ملحق رقم )

 .التعليم الأساسي
لمبحاث التربياة الرياضاية أساساي النتاجات العاماة والخاصاة   (2/4نشرة ) (22ملحق رقم )

 .وثانوي 
 


