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التنميااة المهنيااة تااسااتناد إلااي المعااا ير الخانااة للعاااملين فااي المهاان الفنيااة لمااادة مرااررة باامن برنااامج  ا
 .في وزارة التربية والتعليم المساندةالمعلم المساعد / المهن وفق مستوى  لقيّمي مختبر الحاسوبالمساندة 

 
 .مختبر الحاسوبقيمو  الفئة المستهدفة 

 
 

 .مساعد/المهن المساندةالمعلم ال الرتبة 
 
 

 .الإلزامي المجال 
 

 ساعات. 22 :عدد الساعات التدريبية
 .( يوم0) عدد الأيام التدريبية 

 
   أنواع التدريب 

 .لكترونيإ، نفسه وجاهي  في المكان .7
 عن بعد:  .0

 .لكتروني متزامنإ –
 .لكتروني غير متزامنإ –
 .إلكتروني ذاتي –
 .متمازج .3

 
 حروق الطبع محفوظة لوزارة التربية والتعليم

  0207عمان/  
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تطاقة منهاج التنمية المهنية تااستناد إلي المعا ير الخانة في المهن الفنية المساندة 
 لقيمي وقيمات مختبر الحاسوب

 التخصصي/ قيمو مختبر الحاسوبالمحتوى : اسم المساق
 )المعرفة الأكاديمية(

  22عدد الساعات: 

: المساق رقم
 (ب-21)

 ينوع البرنامج: الإلزام التخصصية :المعايير مساعد/ المهن المساندةالمعلم الالرتبة: 

 دعم التعلم والتعليممجال المعا ير  
 العام  النتاج

 .الأكاديمية لدعم التعلمتمكين قيم المختبر من استثمار المعرفة 

 الخانة  النتاجات
واليكاا  اصطياعاعي  والتصيميم المعا يي  والبرمجية علم الحاسوب بما فيي ذليأ نمين المعلوميات   التعرف إلى -

 إلخ. ...والشبكات 
 المحتوى الأكاديمي لمبحث علم الحاسوب المدرسي. التعرف إلى -
الحاسيوب المدرسيية وايةيية دعيم اسيتخدام ليكن الت عييات فيي توضيح ت عيات الحاسوب المستخدمة في مختبرات  -

 .معمله
 (.ICTاستراتيجيات التدريس التي تعتمد على تكعولوجيا المعلومات واصتصاصت ) التعرف إلى -

 
 .  إلكترونينفسه وجالي: في المكان تدريب منهجية الترديم 

 .ميدانيةاختبار + ملاحظة منهجية الترييم والمهام المرافرة  
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 1نموذج شروط اجتياز البرنامج التدريبي
 

 

العلامة 
 المرترحة 

رقم 
 الصفحة

رقم النشاط/ 
 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشرط ونف
 العلامات

 ط ااجتيازر ش

 
- 

 
- 

 
- 

 المهمة المالوب ت ييمها:
 

ص يتضمن لكا المساق مهام 
 تابيق عملي.

 التابيق  02%
العملية  والمهام

 والمشاريع

 
 
3 
 
0 
 

 
 
06 
 
60 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

 :مشاراات المتدرب وواجباته
. مهمة الت ويم الختامي لليوم 2

 مساترة. الأول
. مهمة الت ويم الختامي لليوم 0

 .تطاقة الخروجالثاني 

02% 
 

 المشاراة

تجريه الوزارة أو اختبار نظري    

 عليه.تشرف 

 اختبار نظري 22%

 المجموع 022%    

 
 

  

                                                 

، التي تتضمن شروط 2222( لسنة 9تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم ) وفق 0 

 :  ضافة للتعليمات التفصيلية الآتيةللبرنامج التدريبي بالنسب المذكورة بالإاجتياز المتدرب 

 ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.%09أن لا تقل نسبة حضوره للبرنامج التدريبي عن ) -
 . (%09)أن لا تقل علامة المتدرب في الاختبار النظري عن  -
 .(%56)والمهام العملية والمشاريع، والاختبار النظري( عن  أن لا يقل مجموع علامات المتدرب الكلي )في المشاركة، -

دريبي المطروح، وقد المهام العملية والمشاريع: هي المهام التطبيقية العملية والمشاريع التي يُكلَّف المتدرب بتنفيذها اعتماداً على موضوع البرنامج الت 2

ملاحظته من قبل المدرب في الغرفة الصفية أو المكان المهني الواقعي الذي تطبق فيه.تكون مهام كتابية يقيمها المدرب، أو تطبيقاً عملياً تتم 
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 المحتوياتفهرست 
  
 الصفحة الموبوع

 3 بااقة البرنامج
 4 نموذج شروط اجتياز البرنامج

 20 للبرنامج التدريبيالإطار العام 
 20 م دمة البرنامج التدريبي

 20 مسوغات بعا  البرنامج التدريبي
 20 تح يق المادة التدريبية للمعايير ومعهاج التعمية المهعية

 23 للبرنامج التدريبيالعتاجات العامة 
 23 العتاجات الخاطة للبرنامج التدريبي

 23 معهجية بعا  البرنامج التدريبي وآليات عرضه
 24 معهجية ت ييم البرنامج التدريبي

 25 المواد اللازمة للتدريب 
 20 إرشادات عامة للمدربين والمتدربين

 02 مدخل إلي علم الحاسوب اليوم الأول 
 00 الأولالجدول الزمعي لتعفيك المادة التدريبية لليوم 

 03 الجلسة الأولى
 03  : نشاط افتتاحي(2/2نشاط )
 04  : علم الحاسوب ومميزات الحاسوب(2/0نشاط )
 00  : مدخل إلى علم الحاسوب(2/0العشرة )
 32  : شبكات الحاسوب وننواعها (2/3نشاط )
 30 : شبكات الحاسوب(2/3العشرة )
 34 : نمن المعلومات(2/4نشاط )
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 30 (: نمن المعلومات2/4ورقة العمل )
 31   : نمن المعلومات(2/4العشرة )

 45 الجلسة الثانية
 45  : التصميم الرقمي والمعا ي(2/5نشاط )
 41  : التصميم الرقمي والمعا ي(2/5العشرة )
 56  : البرمجة(2/0نشاط )

 02  لغات البرمجة وخصائصها: نجيال (2/0ورقة عمل )
 02   : البرمجة(2/0العشرة )
 03  : الكاا  اصطاعاعي(2/1نشاط )
 05  : الكاا  اصطاعاعي(2/1العشرة )
 01  : نشاط ختامي(2/6نشاط )

 06 الت ويم الختامي
 06 المراجع والمصادر

 12 مباحث علوم الحاسوب وأدوات تكنولوجيا المعلومات وااتصاات  الثانياليوم 
 12 الجدول الزمعي لتعفيك المادة التدريبية لليوم الثّاني

 10 الجلسة الأولى
 10  : نشاط افتتاحي(0/2نشاط )
 13  : مباحث علوم الحاسوب الدراسية(0/0نشاط )

 15 (: مباحث علوم الحاسوب0/0ورقة العمل )
 10 اللازمة في ت ديم مباحث علوم الحاسوب المختلفة: البرامج (0/0العشرة )
 16 : ندوار قيم/ ية مختبر الحاسوب(0/3نشاط )

 62 الجلسة الثانية
 62 استراتيجيات التعلم والتعليم : (0/4نشاط )
 60 استراتيجيات التعلم والتعليم: (0/4العشرة )
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 66 في التعليم التكعولوجيا: توظيف ندوات (0/5) نشاط
 62 ستخدام تكعولوجيا المعلومات واصتصاصت في تحسين التعليم : دراسة حالة/ ا(0/5)ورقة العمل 
 60 : ندوات تكعولوجيا المعلومات واصتصاصت في التدريس(0/5العشرة )
 65 (: نشاط ختامي0/0نشاط )

 60 الت ويم الختامي
 61 قائمة مراجع ومصادر
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 لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 

اليوم 
 وموبوعه

رقم 
 رقم النشاط واسمه الجلسة

 الزمن
 ساعة دقيرة

اليوم 
  الأول

مدخل إلي 
علم 

 الحاسوب

 الأولي

 نشاط افتتاحي  ط الأول:االعش -
 علم الحاسوب ومميزات الحاسوب العشاط الثاني: -
 شبكات الحاسوب وننواعها  العشاط الثالث: -
 نمن المعلومات العشاط الرابع: -

22 
32 
32 
45 

- 
- 
- 
- 

 - 32 استراحة

 الثانية

 التصميم المعا ي والرقمي  :الخامسط االعش -
 البرمجة  :السادسالعشاط  -
 الكاا  اصطاعاعي :السابعالعشاط  -
 نشاط ختامي :الثامنالعشاط  -
 الت ويم الختامي -

35 
45 
52 
22 
25 

- 
- 
- 
- 
- 

اليوم 
 الثاني 

مباحث 
علوم 

الحاسوب 
وأدوات 

تكنولوجيا 
المعلومات 
 وااتصاات

 الأولي
 نشاط افتتاحي ط الأول:االعش -
 مباحث علوم الحاسوب الدراسية  العشاط الثاني: -
 ندوار قيم/ية مختبر الحاسوب ععد التدريس العشاط الثالث: -

22 
62 
35 

- 
- 
- 

 - 32 استراحة

 الثانية

 التعلم والتعليماستراتيجيات  :الرابعط االعش -
 التعليمتوظيف ندوات التكعولوجيا في  :الخامسالعشاط  -
 نشاط ختامي  :السادسالعشاط  -
 الت ويم الختامي -

52 
52 
22 
05 

- 
- 
- 
- 
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 حسب ورودها في الأيام التدريبية التدريبيلمحتوى امسرد مصطلحات 
 

 التعريف المصطلح الرقم
 ةوحسييييابيعلييييم دراسيييية نجهييييزة الحاسييييوب لمييييا فيهييييا ميييين نسييييس نظرييييية  علم الحاسوب 2

وبرمجيييات  وايةييية اسييتخدامها لمعالجيية اافيية المعلومييات  امييا تشييتمل 
عليييييى الكشيييييا عييييين عيييييالم الخوارزمييييييات  وايةيييييية تصيييييميم الشيييييبكات 

 والبيانات العموذجية وعمليات المعلومات والكاا  اصطاعاعي.
البيانيات ويخزنهيا  يم ي يوم بمعالجتهيا  يم يخيرج جهاز إلكترونيي يسيت بل  الحاسوب 0

 العتائج على وحدات الإخراج المختلفة.
لكترونيية المرتباية ميع بعضيها اليبعف بهيدف جهيزة الإمجموعة من الأ شبكات الحاسوب 3

 .المشاراة بالموارد والمعلومات والخدمات
نماذج الربط في شبكة  4

 الحاسوب
نجهييييزة الحاسييييوب  والاابعييييات  الاييييرق التعظيمييييية التييييي توطييييل عبرلييييا

 والمعدات الأخرى  بخاوط اتصال سلكية نو صسلكية داخل الشبكة.
 أمن المعلومات 5

 
العليييييم اليييييك  يعميييييل عليييييى حمايييييية المعلوميييييات والمعيييييدات المسيييييتخدمة 

و مييييين الكيييييوار  نالتافيييييل و لتخزيعهيييييا ومعالجتهيييييا ون لهيييييا  مييييين السيييييرقة 
فييراد ب ا لييا متاحيية لأإو غيرلييا ميين المخيياطر  ويعمييل علييى نالابيعييية 

 .و المصرح لهم باستخدامهان
 الهندسة ااجتماعية 0

 
لكتروني لجعل مسيتخدم ساليب التي يستخدمها المعتد  الإالوسائل والأ

ي ييوم بعمييل مييا يسييهل  نوالحاسييوب فييي العظييام يعاييي معلومييات سييرية 
 .المعلومات المخزنة فيهانو الحاسوب  نجهزةعملية الوطول إلى 

التصميم الرقمي  1
 والمنطري

 

تسيييتخدم فيييي تصيييميم الرقميييية التيييي  لكترونييييةليييم يخيييتو باليييدوائر الإع
الحاسييبة  الحاسييوب الرقمييي وا صتالييعظم فييي اثييير ميين الأجهييزة مثييل 

 .اصتصال الرقمية وغيرلم من التابي ات الكثيرة ومعدات الإلكترونية
 النظام العددي 6

 
ييمجموعية ميين الرميوز وقييد تكيون لييكن الرميوز    مرتبايية حروفيا   نو انرقام 
سييس وقواعييد معيعيية نوفييق  مييع بعضييها الييبعف بمجموعيية ميين العلاقييات

  مثييل عييداد ذات المعيياني الواضييحة واصسييتخدامات المتعييددةلتشييكل الأ
نظام العيد الثعيائي  نظيام العيد العشير   نظيام العيد الثمياني  نظيام العيد 

 عشر.السادس 
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 البرمجيات 6
 

وسييييلة الوطيييل بيييين الحاسيييوب والمسيييتخدم  وبيييدونها يصيييبح الحاسيييوب 
عديم الفائدة  ولي مجموعة من البرامج التي تتحكم بالمكونات الماديية 

 نينييوعالحاسييوب  وتصييعا إلييى  وإدارةللحاسييوب وتسييتخدم فييي تشييغيل 
 .البرامج التابيقيةو التشغيل  ننظمةلي: 

 البرمجة 22
 

 بآليييات التواطييل مييع جهيياز الحاسييوب بوسيياطة لغييات معيعيية علييم يععييى
 .يالق عليها لغات البرمجة  لتعفيك نوامر المستخدم

 لغات البرمجة 22
 

مجموعيييية ميييين الأواميييير البرنييييامج ولييييي الاري يييية التييييي تسييييتعمل لكتابيييية 
والكلمات  والأحرف  والأرقام وترتيبها  وفق قواعد محددة لتمريرلا إليى 
جهيياز الحاسييوب لتعفيييكلا  وميين الأمثليية عليهييا )لغيية البيسييأ  الةيجييوال 

 (.++Cبيسأ  
 الذكاء اانطناعي 20

 
نحد فيروع عليم الحاسيوب ويعيرف بقنيه قيدرة ا صت والحواسييب الرقميّية 

 نسييانبمهييام معيعيية تحيياكي وتشييابه تلييأ التييي ي ييوم بهييا الإعلييى القيييام 
كال ييييدرة علييييى التفكييييير نو الييييتعلم ميييين التجييييارب السيييياب ة نو غيرلييييا ميييين 

 .العمليات الأخرى التي تتالب عمليات ذلعية
 (Hardwareالمعدات ) 23

 
المكونات المادية لجهاز الحاسوب ولي الأجزا  التي يمكن لمسيها مين 

 .جهاز الحاسوب
 جهاز العرض 24

(Data Show) 
جهيييييياز يعيييييييرج ويكبييييييير المخرجيييييييات الموجييييييودة عليييييييى شاشييييييية جهييييييياز 

 الحاسوب.

 
 نانع الأفلام 25

(Movie Maker) 
 إحدى البرمجيات المستعملة في إنتاج الأفلام.

 استراتيجيات التدريس 20
 

  ليعفيييكلا م ييييدم وعييية مييين الإجيييرا ات والتييييدابير الموضيييوعة م سيييب ا  جمم
يح يق الأليداف لالتدريس باري ة مت عية  ن عا  عمليّةخدمة التدريس في 

  ولييي اسييتراتيجيات ن بتيي  المرجييوّة ضييمن نبسييا الإمكانيّييات والظييروف
نتييييائج عييييدد ابييييير ميييين الأبحييييا  فاعليتهييييا وقييييدرتها علييييى تحسييييين ندا  

 .متعلمين/المتعلماتال
مجموعييييية البرمجييييييات والأدوات والأجهيييييزة التيييييي تيييييوفر عمليييييية تخيييييزين تكنولوجيا المعلومات  21
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 وااتصاات
 

البيانات والمعلومات  واسترجاعها  ومعالجتها وتوطيلها بعد ذلأ عبر 
نجهزة اصتصاصت المختلفة إليى ن  مكيان فيي العيالم  نو اسيتقبالها مين 

 ن  مكان في العالم.
  



02 

 

 للبرنامج التدريبيالإطار العام 
 

 الآتية ويتضمن العنانر 
  البرنامج التدريبيمردمة   أواا 

المفياييم الأساسييية لعلييم الحاسيوب وفروعييه المختلفيية بمييا  ( المعرفيية الأكاديمييية) :يتعياول المسيياق السييادس عشير
 إليىبالإضيافة   اصطياعاعيفي ذلأ الشبكات ونمن المعلوميات والتصيميم الرقميي والمعا يي والبرمجية واليكاا  

من استثمار لكن المعرفية  مختبر الحاسوبلتمكين قيم/ية  ؛المحتوى الأكاديمي لمباحث علم الحاسوب المدرسي
 لدعم التعلم في المدرسة من خلال مهمات وننشاة تابيقية في الأيام التدريبية.

 
   مسوغات بناء البرنامج التدريبي ثانياا 

نتيجيية للتاييور الهائييل فييي التكعولوجيييا الييك  شييهدن العييالم فييي ا ونيية الأخيييرة ص يمكيين إخفييا  تييق ير التكعولوجيييا 
عليييى ذليييأ تيييم تصيييميم البرنيييامج التيييدريبي لتحسيييين معيييارف  وبعيييا   الحديثيية عليييى ندا  المجتميييع المدرسيييي اكيييل  

ومباحيييث   الحاسيييوب وفروعيييه المختلفيييةومهيييارات قيميييي وقيميييات مختبييير الحاسيييوب مييين خيييلال الإحاطييية بعليييم 
 .الحاسوب التي تدرس في مدارس وزارة التربية والتعليم  وتمكيعهم من دعم عملية التعلم والتعليم

 
 تحريق المادة التدريبية للمعا ير ومنهاج التنمية المهنية  ثالثاا 

 يقيمالك  يهدف إلى تاوير ندا   ( دعم التعلم والتعليم) :تح ق لكن المادة المجال الرئيس الرابع المعا ير  -
التعليمية التعلمية وإدارتها لتحسين  المواقامختبر الحاسوب لتعفيك عمليات التعلم والتعليم من خلال تعفيك 

حيث تسهم لكن  ( تعفيك عمليات التعلم والتعليم) :ضمن المجال الفرعي الثاني ولو والتعليمعملية التعلم 
 نتاجات التعلم التي ت ود لتح يق الجودة في العملية التعليمية التعلمية.تح يق  فيالمواقا التعليمية 

 
لين في المعايير المهعية الخاطة بالعام من ساعات 22تح ق لكن المادة التدريبية   منهاج التنمية المهنية -

  .ولي معايير إلزاميةالمعلم المساعد / المهن المساندة المهن الفعية المساندة برتبة 
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المعيار مجال نوع  المساق 
 المساق

قةرقم الباا عدد  
 الساعات

يمية المعرفة التربوية والأكاد ( سياسة عمل مختبر 25مساق ) 
 الحاسوب

 5 25 إلزامي

( المعرفة الأكاديمية20مساق ) دعم التعلم والتعليم   22 20 إلزامي 
يمية المعرفة التربوية والأكاد ( إدارة المختبر21مساق )   22 21 إلزامي 

 البيئة ا معة 
 

( الأمن والسلامة والدعم 26مساق )
 في بيئة المختبر

 22 26 إلزامي

 35 المجموع
 

   تطاقة منهاج التنمية المهنيةراتعاا 
 تم إعدادلا في ضو  معهاج التعمية المهعية للمعلمين والمعايير المهعية العامة للمعلمين.

 
التدريبيالنتاجات العامة للبرنامج   خامساا   

 تفعيل دور المختبر وإدارتهمن  الحاسوب مختبر /يةتمكين قيم. 

 النتاجات الخانة تالبرنامج التدريبي  سادساا 
 وفروعه المختلفة علم الحاسوبمفهوم  التعرف إلى. 
 المحتوى الأكاديمي لمبحث علم الحاسوب المدرسي التعرف إلى. 
  الحاسوب وايةية دعم استخدام لكن الت عيات في عملهت عيات الحاسوب المستخدمة في مختبرات تحديد. 
 ندوات  التعرف إلى( تكعولوجيا المعلومات واصتصاصتICT)  التدريسوتوظيفها في استراتيجيات. 
 .ت دير نلمية دور مختبر الحاسوب في تدريس المواد المختلفة 

 وآليات عربه منهجية بناء البرنامج التدريبي  ساتعاا 
( ولو نموذج تصميم الأنشاة والمحتوى التدريبي ICAREبعا  البرنامج التدريبي على نموذج )تعتمد معهجية 

( حيث يتكون من الخاوات ا تية: التمهيد للعشاط Ritchie & Hoffmanالك  قدّمه ريتشي ولوفمان )
 C = Connect or(  وتوطيل المحتوى التدريبي من ح ائق ومفاييم ومبادئ )I = Introductionونلدافه )

Content( والتابيق  )A = Apply( والتقمل  )R = Reflect( والت ويم  )Evaluate.) 
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 يحتو  لكا البرنامج على:

   22تدريب مباشر ساعات. 

  منهجية ترييم البرنامج التدريبي  ثامناا 
ويعتميييد   التيييدريبيامج نيييتعتميييد معهجيييية ت يييييم البرنيييامج التيييدريبي فيييي الأسييياس عليييى معهجيييية إعيييداد محتيييوى البر 

البرنييامج الت ييويم التكييويعي المسييتمر ميين خييلال الت ييويم الختييامي فييي نهاييية اييل يييوم تييدريبي إضييافة إلييى الت ييويم 
الختيييامي بعيييد إتميييام المتيييدربين لجمييييع المسييياقات المالوبييية ضيييمن بيييرامج التعميييية المهعيييية العامييية والتخصصيييية 

تييم اعتميياد اسييتراتيجية اصختبييار والت ييويم المعتمييد علييى  . وقييدةالمعلييم المسيياعد / المهيين المسيياندالمرتبايية برتبيية 
لجمييع متالبيات التعميية المهعيية المرتباية بهيكن  الأدا  لقياس معارف ومهارات المشاراين العاجمة عن إتمامهم

 الرتبة.
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 زمة للتدريب )مستلزمات التدريب(   المواد اللا تاسعاا 

 المواد اللازمة اليوم

 

 المطلوبةالأعداد 

مدخل إلى علم الأول: 
 الحاسوب

 طحائا نعمال
 A4ورق 

 نقلام ملونة
 نقلام حبر

  صطق ورقي

05 
52 
02 
 بعدد المشاراين 05
0 

مباحث علوم  الثاني:
الحاسوب وندوات تكعولوجيا 

 المعلومات واصتصاصت

 طحائا نعمال
  A4ورق 

 نقلام ملونة
 صطق ورقي

05 
222 
02 
0 
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 إرشادات عامة للمدربين والمتدربين  عاشراا 
 ين والمدرباتأواا  إرشادات عامة للمدرب

 لأنه يجب استخدام لكن المادة في التدريب على لكا الموضوع وص يجوز  ؛المادة التدريبية بععاية قرا ة
 استعمال ن  مواد نو شفافيات نخرى.

   ضرورة توفير معالج التدريب للتخصصات المختلفة في اصنتبان إلى يعبغي ن عا  الإعداد للجلسات التدريبية
 في الأيام الخاطة بالتخايا وعمل ما يلزم لتوفير المعالج. وص سيما  بعف نيام التدريب

 جميع ل والتحضير نلداف الجلسة وفهملتدريب اخاة  واتباع  بالإعداد للجلسات التدريبية إعدادا  جيدا   القيام
 .قبل تعفيك التدريب المواد اللازمة

 من توفر المصادر  ولكا يععي  طري ة التدريب  والتقكددائما  على نن تكون الغرفة مهيقة حسب  المحافظة
 .هقبل البداية المبرمجة ل إلى مكان التدريبدائما   الوطول

 دريب.الحرص على اصلتزام بالخاة التدريبية  والبد  بالوق  المحدد  والت يد بالخاة الزمعية للت 
  بصوت واضح وابتسامة و  ة بالعفس ملاحظاتالت ديم. 
  مكان بالوق  المخصو اصلتزام قدر الإو استعمال العصوص الموجودة في لكا الدليل بملاحظات  الت ديم

 لعملية التدريب. والت دم المعاسبينعلى السرعة  لكا يساعد على المحافظةو لكل مداخلة  
  بعدفربما –في مرحلة مبكرة )ليس بالضرورة نن يكون ذلأ ععد البداية الإشارة إلى الهدف من ال نشاط 

 بالموضوع السابق(. الهدف من العشاط على سبيل المثال عن طريق ربا –عشاطالتهيئة لكلأ ال
  وإذا اان العشاط طويلا  ويتكون نو نشاط الزمعية المخصصة لهم للقيام بكل مهمةإعلام المتدرب/ية بالمدة  

 الزمن المخصو لكل جز .ب إعلامهما  يجب من عدة نجز 
   إطدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم وإجاباتهم. دون استخلاص اصستجابات من المتدربين 
  تبادل الأدوار بين جميع نعضا  المجموعة بشكل دائما  على ضرورة  التقكيد –المجموعة  نعمال ت ديمععد

يم  وعدم السماح لأحد الأعضا  باحتكار دور الت ديم نو يعاي الفرطة لجميع نعضا  المجموعة للت د
في بداية التمارين التي العرج والت ديم ال مجموعة باختيار ممثلها بغرج غيرن  فمن الضرور  نن ت وم 

بالت ديم ولإعاا  الوق  لأعضا  المجموعة نعضا  المجموعة لجميع الفرطة  لضمان إتاحةتتالب ذلأ 
 هم لمهمة الت ديم.الأقل   ة لإعداد ننفس

 مع الأخك بعين اصعتبار   ال يوم تدريبيفي في مجموعات مختلفة  متدرب/يةعلى نن يشترك ال التقكيد
بعف ننشاة التخايا مثلا  تحتاج صستمرارية في بعف المجموعات حتى انتها   حيث إنطبيعة العشاط 

تغيير المجموعات وغيرلا من الارق  بهدفبااقات الأسما   العشاط. ولت سيم المجموعات يمكن استخدام
 العديدة.
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  لعدم  جهاز العرج إلى جانب مباشرة بل الوقوف بشكل مواجه للمشاراينجهاز العرج عدم الوقوف نمام
 .موضع الع اشقضية من ال ضايا  ةالإشارة إلى ني حجب الرؤية وللتمكن من

  لأن المتدربين يستايعون قرا تها  ؛هاعرضععد شرح العرج الت ديمي وعدم القيام ب را ة محتوى الشرائح
 نسخ معها في المواد التدريبية التي بين نيديهم.وجد ت كما

  الورق ال لابععد إعداد (Flip Chart)   اصزدحاملأن  عليهاوضع الكثير من الع اط ازدحام الورقة و ب تجع 
وجود الفراغ الأبيف الك  يبرز ت المكتوبة  ومن نطول لكن الأداة الكلماووضوح الجمل و يؤ ر على جودة 
 الع اط المعروضة.

 تقكد من ننهم يفهمون المالوب فهما  طحيحا . الن اشاتهم و  لسماعن عا  عملهم  تدربينالتجول بين الم 
 الك  يمتلأ الإجابات الصحيحة تجعب الظهور بمظهر الخبير ن اشات المجموعات في  ععد الدخول

 ويعايها.
  من ت ديم فكرة نو فكرتين لدفع العمل إلى س قبفلا   المجموعات عال ة في إحدى ال ضاياإحدى  وجدت  إذا

 بعدلا بسرعة إلى مجموعة نخرى. واصنت الالأمام 
  الجلسة الثانية بعد اصستراحة حسب الوق  المحدد بدقة لبداية الجلسة الثانية حتى ولو لم يكن جميع  بد

 المتدربين موجودين.
  بالعلاقات الإنسانية والتواضع  واصلتمام بتفاعل المتدربين  وت بّل الع د والصبر والتصرف بكاا  اصلتمام

 في المواقا الحرجة.
  هي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم الك  حصل ن عا  الجلسة.تعلى نن تع صالحر 
 يق العملي المالوبة في بعف تعبيه المتدربين إلى ضرورة ندا  مهمات ال را ة الكاتية ومهمات التاب

 ها من المتالبات الإجبارية صجتياز برنامج التعمية المهعية.حيث إنالمساقات 
  ها من المتالبات حيث إنتوضيح مهمات التابيق العملي المالوبة من المتدربين وآلية وموعد تسليمها

 الإجبارية صجتياز برنامج التعمية المهعية.
 بمواد نخرى  اصستعاضة ععهاالأدوات اللازمة لتعفيك الأنشاة التدريبية حاول  في حال لم تتوفر لديأ بعف

طحائا العمل باللوح  باصستعاضة عنمعاسبة واستثمار المواد المتاحة لديأ في قاعة التدريب اقن ت وم 
 الأبيف الموجود في ال اعة  ونوراق الملاحظات الملونة بال صاطات الورقية... إلخ.

 " في حال تم تابيق إرشادات خانة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن تُعدالرجوع إلى "
 التدريب عن ب عد.
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 ثانياا  إرشادات خانة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن تُعد
  إضا ة جيدة وبعيد عن التلفاز نو ن  مشتتات نخرى.  ذاختيار مكان لادئ 
  العرج الت ديمي  نوراق العمل  العشرات  المواد  :استخدامها خلال اليوم التدريبيتجهيز الملفات المراد(

 المساندة... إلخ( وفتحها قبل البد  بالل ا  للتمكّن من عرضها نمام المتدربين والمتدربات.
  ا بد  الل ا  الإلكتروني قبل موعد الجلسة الأولى بربع ساعة للتقكد من جودة اصتصال وجالزية الكامير

 والسماعات والمايكروفون.
  توجيه المتدربين والمتدربات إلى إطفا  الكاميرا بعد تعفيك العشاط اصفتتاحي الخاص بكل يوم تدريبي لضمان

 جودة اصتصال وتجعب ن  ان ااع.
  توجيه المتدربين والمتدربات إلى إغلاق المايكروفون خلال الجلسة وتشغيله في المعاقشات والعمل الجماعي

 المشاراات الفردية.نو 
 ( استخدام خاطية مشاراة الشاشةShare Screen.لعرج شرائح العرج الت ديمي ) 
 ( استخدام برمجيةMicrosoft PowerPoint للاستعاضة عن السبورة البيضا  نو طحائا الأعمال )
(Flip Chart.) 
 إرسال نوراق العمل إلى المتدربين والمتدربات باستخدام خاطية المحاد ة ال( عامةPublic Chat.) 
 ( توجيه المتدربين والمتدربات إلى استخدام ني ونة رفع اليدRaise Hand لارح الأسئلة نو اصستفسارات )

 خلال تعفيك مجريات جلستي اليوم التدريبي.
 :لتابيق مهمات العمل ضمن مجموعات 

 قائد/ة لكل مجموعة.( وتعيين Breakout Roomsتوزيع المتدربين والمتدربات على غرف فرعية )̶ 
( إذا تالّب  المهمة عرج نعمال Microsoft PowerPointتوجيه المجموعات إلى استخدام برمجية )̶ 

 المجموعات على طحيفة نعمال.
 ( بعد انتها  الوق  المخصو لعمل المجموعات.Main Roomة )رئيسالعودة إلى الغرفة ال̶ 
 Privateى المدرب/ية عبر المحاد ة الخاطة )توجيه قائد ال مجموعة إلى إرسال عمل المجموعة إل̶ 

Chat.) 
 Shareعرج المعتج العهائي الخاص بكل مجموعة على الشاشة باستخدام خاطية مشاراة الشاشة )̶ 

Screen.) 
 توجيه قائد/ة المجموعة إلى عمل المجموعة نمام بقية المجموعات.  ̶ 

  المتدربين والمتدربات عبر البريد الإلكتروني في إرسال نشرات المادة العظرية الخاطة باليوم التدريبي إلى
 اليوم الك  يسبق اليوم التدريبي.
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 ين والمتدرباتثالثاا  إرشادات عامة للمتدرب
 واصطلاع المسبق على في التدريب على لكا الموضوعالمعتمدة المادة  فهيالمادة التدريبية بععاية  قرا ة  

وفي تحديد نلداف المتدرب/ية المعرفية والمهارية وتتبع تحقي ها  المادة سيساعد في الإعداد الجيد للجلسات
 ن عا  التدريب.

  اصلتزام بحضور التدريب في الموعد المحدد  واصلتحاق بالجلسات التدريبية في مواعيدلا الموضحة في
والحرص على تح يق نلداف  ماصلتزاالجدول الزمعي فاستثمار الوق  وحضور جميع الجلسات يعكس 

 التدريب.
  التقكد من عدم وجود ن  مشت  يعيق تح يق الألداف وتابيق الممارسات التي توفر بيئة تدريبية فاعلة

 الأحاديث الجانبية ن عا  التدريب... إلخ.في خوج المثل وضع نجهزة اصتصال على الصام   وعدم 
 برات مع الزملا   وت بّل آرا  ا خرين وت ديم ا را  لهم المشاراة بفاعلية في جميع الأنشاة وتبادل الخ

 باري ة إيجابية فالحوار الهادئ واحترام الارف ا خر يعكس مهارات التواطل الإيجابي.
  الحرص على بعا  علاقات طيبة مع المدرب/ية والزملا  والمبادرة والتحفيز على التفاعل الإيجابي في جميع

 الأنشاة.
 ل في آلية تابيق ما يتم تعلمه  وايةية ن ل المعارف والمهارات التي تم إت انها إلى واقع الحرص على التقم

 العمل.
  القيام بقدا  مهمات ال را ة الكاتية المالوبة في بعف المساقات بفاعلية فهي إحدى المتالبات الإجبارية

 صجتياز برنامج التعمية المهعية.
  واصلتزام بموعد تسليم ال معها  فهي إحدى المتالبات الإجبارية تابيق المهمات الأدائية باري ة فاعلة

 صجتياز برنامج التعمية المهعية.
 " في حال تم تابيق إرشادات خانة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن تُعدالرجوع إلى "

 التدريب عن ب عد.
 

 التدريب عن تُعد راتعاا  إرشادات خانة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق

  إضا ة جيدة وبعيد عن التلفاز نو ن  مشتتات نخرى.  ذاختيار مكان لادئ 
  تجهيز الملفات الخاطة بالعشرات ونوراق العمل المرسلة مسب ا  من قِبل المدرب/ية والمراد استخدامها خلال

 خلال جلسات اليوم التدريبي.اليوم التدريبي وفتحها قبل تسجيل الدخول إلى الل ا  للتمكّن من العمل عليها 
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  تسجيل الدخول إلى الل ا  قبل موعد الجلسة الأولى بخمس دقائق للتقكد من جودة اصتصال وجالزية
 الكاميرا والسماعات والمايكروفون.

 .الحرص على تشغيل الكاميرا ععد تسجيل الدخول وإغلاقها بعد اصنتها  من تعفيك العشاط اصفتتاحي 
  المايكروفون ن عا  تحدّ  المدرب/ية نو ن  زميل/ية.الحرص على إغلاق 
   اصلتزام بحضور الل ا  التدريبي فهو يوم تدريبي رسمي االوجالي  والتعاون مع المدرب/ية والزملا

 والزميلات ن عا  تعفيك مجريات الل ا .
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  مدخل إلي علم الحاسوبالأول  اليوم 
 المردمة 

قيم/ييية المختبيير ميين اسييتثمار إلييى تمكييين  (المعرفيية الأكاديمييية) :السييادس عشييرميين المسيياق الأول يهييدف اليييوم 
ا تيية: شيبكات الحاسيوب ونمين عليم الحاسيوب وفروعيه  التعيرف إليىالمعرفة الأكاديمية ليدعم اليتعلم مين خيلال 

اات حييث سييعمل المشياراون والمشيار   المعلومات  التصميم الرقمي والمعا ي  البرمجة  والكاا  اصطياعاعي
خلال جلستي ليكا الييوم عليى مهميات عمليية لتمكييعهم مين معرفية الغايية مين تيدريس ليكن المواضييع فيي الميواد 

 الدراسية وبالتالي استثمارلا لدعم التعلم.

 لهذا اليوم  العامةالنتاجات 
 .تزويد المشاراين بالمعرفة والمفاييم الضرورية بعلم الحاسوب وفروعه المختلفة .2
 .ةمن تدريس فروع علم الحاسوب في المباحث الدراسيمعرفة الغايات  .0

 النتاجات الخانة لهذا اليوم 
 في نهاية لكا اليوم سيكون المشاراون والمشاراات قادرين على:

 تاريخ تاور الحاسوب. التعرف إلى .2
 تحديد ميزات الحاسوب. .0
 مفهوم الشبكات وننواعها. التعرف إلى .3
 توضيح مفهوم نمن المعلومات. .4
 مخاطر نمن المعلومات وطرق الحد من لكن المخاطر. إلىالتعرف  .5
 مفهوم التصميم الرقمي والمعا ي. التعرف إلى .0
 البرمجة ولغات البرمجة. توضيح مفهوم .1
 .تحديد مفهوم الكاا  اصطاعاعي وتابي اته .6

  لهذا اليوم ة والتعلم الربلي ئالتهي
 .ص يوجد 
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 لهذا اليوم  يالجدول الزمن
اليوم 

 وموبوعه
رقم 

 رقم النشاط واسمه الجلسة
 الزمن

 ساعة دقيرة

اليوم 
  الأول

مدخل إلي 
علم 

 الحاسوب

 الأولي

 نشاط افتتاحي  ط الأول:االعش -
 علم الحاسوب ومميزات الحاسوب العشاط الثاني: -
 شبكات الحاسوب وننواعها  العشاط الثالث: -
 نمن المعلومات العشاط الرابع: -

22 
32 
32 
45 

 
 

 - 32 استراحة

 الثانية

 التصميم المعا ي والرقمي  :الخامسط االعش -
 البرمجة  :السادسالعشاط  -
 الكاا  اصطاعاعي :السابعالعشاط  -
 نشاط ختامي :الثامنالعشاط  -
 الت ويم الختامي -

35 
45 
52 
22 
25 
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 أنشطة اليوم
 مختبر الحاسوبقيمو المحتوى التخصصي / -المعرفة الأكاديمية  المساقاسم 
 دقائق 22زمن النشااط                    ( 2/2) النشاط  رقم

    الأولاليوم                                               نشاط افتتاحي اسم النشاط 
  الأولىلجلسة  ا                                                                              

 التهيئة والتحفيز  
 .(22- 2الترحيب بالمشاراين والمشاراات وعرج الشرائح ) -

   نتاج النشاط 
 الت ديم للمساق ونتاجات اليوم التدريبي واستثارة خبرات المعلمين والمعلمات. -

 التعلم الربلي  
 ص يوجد. -

 .جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط
 .الت ديمي شرائح العرج مستلزمات النشاط 

 .سؤال تقملياستراتيجيات تنفيذ النشاط  
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 (.22عرج الشريحة ) -
 ما علاقة لكن الصورة بموضوع اليوم التدريبي؟ :سؤال المشاراين والمشاراات -
اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات وتوجيه إجاباتهم إلى ضرورة استغلال جميع إمكانيات  -

 العملية والحاسوب ليس ف ا لألعاب والتسلية وشبكات التواطل اصجتماعي.الحاسوب في الحياة 
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 دقي ة 32زمن النشااط                                                           (2/0) رقم النشاط 
    الأولاليوم                                 علم الحاسوب ومميزات الحاسوب اسم النشاط 

  الأولىلجلسة  ا                                                                            
 التهيئة والتحفيز  

في البي   العمل   :في ال مكان ا  إن الحاسوب نطبح موجود :الإشارة إلى المشاراين والمشاراات -
في جميع المجاصت التعليمية والصحية والصعاعية وبالتالي نطبح تعليم  الجامعة ويدخلالمدرسة  

 .ضروريا   ا  الحاسوب نمر 

   نتاج النشاط 
 .تاريخ تاور الحاسوب التعرف إلى -
 ميزات الحاسوب. التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 ص يوجد. -

 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط
 .طحائا نعمال  (2/0) رقم العشرةشرائح العرج الت ديمي   مستلزمات النشاط 

 .التدريس المباشر  العصا الكلعي استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

( وسؤال المشاراين والمشاراات: ما الم صود بعلم الحاسوب؟ باستخدام نسلوب 20عرج الشريحة ) -
 .الكلمات المفتاحيةالعصا الكلعي من خلال 

 . اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات واتابة الكلمات على طحيفة العمل -
 توجيه المشاراين والمشاراات إلى طياغة التعريف بعا   على الكلمات المفتاحية الموجودة.  -
 اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات. -
لمشاراات إلى نن تاور الحاسوب قد مر ( والإشارة إلى المشاراين وا04-23التع يب بعرج الشرائح ) -

عليه ا ن ولكن المراحل تسمى نجيال الحاسوب مع إتاحة وق   وما لبمراحل اثيرة حتى وطل إلى 
 الأسئلة. للمعاقشة واصستماع إلى 

 بها صح ا . واصحتفاظ( للاطلاع عليها 2/0توجيه المشاراين/يات بالعودة إلى العشرة ) -
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مميزات الحاسوب؟ واصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات والتع يب بعرج طرح السؤال: ما لي  -
  .(05الشريحة )

الإشارة إلى المشاراين والمشاراات إن علم الحاسوب يحتو  العديد من الفروع والتخصصات  من خبرتكم  -
 ما لي نلم لكن الفروع؟

( والإشارة إلى نن لكن بعف 00الشريحة )اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات والتع يب بعرج  -
فروع علم الحاسوب التي تدرس في مباحث علوم الحاسوب المدرسية التي سيتم الترايز عليها خلال اليوم 

 التدريبي.
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 (7/0نشرة رقم )
 مدخل إلي علم الحاسوب

 
العتيائج عليى وحيدات الإخيراج جهاز إلكتروني يست بل البيانات ويخزنها  م ي وم بمعالجتها  يم يخيرج   الحاسوب
 المختلفة.

 
سيتخدامها علم دراسة نجهزة الحاسوب بما فيها من نسيس نظريية وحسيابية وبرمجييات  وايةيية ا  علم الحاسوب

اميييا يشيييمل الكشيييا عييين عيييالم الخوارزمييييات  وايةيييية تصيييميم الشيييبكات والبيانيييات  لمعالجييية اافييية المعلوميييات
 اصطاعاعي. العموذجية وعمليات المعلومات والكاا 

على التكعولوجيا المسيتخدمة فيي تصيميم  بعا    تم ت سيم المراحل التي تاور الحاسوب خلالها إلى خمسة نجيال
ة لجهاز الحاسب ونوعية وحدات الإدخيال والإخيراج ونوعيية وسيائا التخيزين الملح ية رئيسالدوائر الإلكترونية ال

 في ال جيل. بالحاسوب إضافة إلى البرمجيات التي تم استخدامها

 الجيل الأول
 .استخدم الصمامات المفرغة في طعاعة الدوائر الإلكترونية المكونة لحواسيب لكا الجيل 
  .كان  حواسيب ذات نحجام ابيرة  وتولد امية ابيرة من الحرارة وتحتاج إلى تبريد مستمر 
 .استخدم  لغة ا لة في اتابة البرامج 
 ثمن ومكلفة في التشغيلكان  حواسيب عديمة الكاكرة بالظة ال. 
 :من حواسيب لكا الجيل 

–  ENIAC 

– EDVAC  

– UNIVAC  

– IBM-701 

– IBM-650 

 
 الجيل الثاني

 .استخدم في تصميم لكا الجيل الترانزستور بدص  من الصمامات المفرغة 
 .نطبح حجم ووزن الجهاز نقل من الجيل الأول 
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   .زادت سرعة الحاسوب وانخفض  الحرارة م ارنة مع الجيل الأول 
 البرمجييية  واسييتخدم  فييي بعيييف التابي ييات التجارييية واانييي  بالظيية الييثمن وضيييخمة  ظهييرت بعييف لغييات

 نيضا .
 :من حواسيب لكا الجيل 

–  IBM 1620 

– IBM 7094  

– CDC 1604 

– CDC 3600 

– UNIVAC 1108 

 
 الجيل الثالث

   من الترانزستور.استخدم في تصميم لكا الجيل الدوائر المتكاملة بدص 
 .نطبح حجم ووزن الجهاز نقل من الأجيال الساب ة 
  الااقة م ارنة مع الأجيال الساب ة.   استهلاكزادت سرعة الحاسوب وانخفض  الحرارة وقل 
 البرمجة. ظهر المزيد من لغات 
 .ظهرت ننظمة التشغيل 
  الجيل:من حواسيب لكا 

– IBM-360 series  

– Honeywell-6000 series 

– PDP (Personal Data Processor) 

– IBM-370/168 

– TDC-316 

 
 الجيل الراتع

 .استخدم في تصميم لكا الجيل الدوائر المتكاملة والمعالجات الدقي ة 
 .نطبح حجم ووزن الجهاز نقل من الأجيال الساب ة 
  الااقة. استهلاكزادت سرعة الحاسوب بشكل فائق وقل 
 ( استخدم  ذاكرة الوطول العشوائيRAM)  ة في عملية المعالجة.رئيسككاكرة 
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  والأقراص الصلبةاستخدم  الشاشات لعرج البيانات ولوحة المفاتيح في الإدخال (Hard disk اوسائا )
 تخزين  انوية. 

 .ظهر المزيد من لغات البرمجة 
 :من حواسيب لكا الجيل 

– DEC 10 

– STAR 1000 

– PDP 11 

– CRAY-1(Super Computer) 

– CRAY-X-MP(Super Computer) 

 الجيل الخامس
 ( ظهرت معالجات البعتيومPentium وبالتالي زادت السرعة )عليه في السابق.  ما اان نضعاف 
  .استخدم  ذاكرة الكاش وبالتالي زادت سرعة الوطول إلى المعلومات داخل الحاسوب 
 لعظم الخبيرة ونظم المعلومات وبرمجيات الوسائا المتعددة.وظهرت لغات البرمجة المرئية وا 
  .ظهرت برامج ننظمة التشغيل التي تدعم الشبكات 
 :من حواسيب لكا الجيل 

– Desktop 

– Laptop 

– Notebook 

– Chromebook 

 

 ميزات الحاسوب
  العمليات الحسابية وغيرلا من العمليات.      إنجازالسرعة العالية في 
  الهائلة لتخزين اميات ابيرة من البيانات والمعلومات.سعة التخزين 
 .ال درة على استرجاع البيانات والمعلومات ععد الحاجة إليها 
  في العمل لمدة طويلة دون الشعور بالملل والوقوع بالخاق. اصستمرارال درة على 
  الوق  وتعفيكلا بالترتيب. في نفساستقبال نكثر من نمر 
 ات بصورة اقتصادية توفر الوق  والجهد والمال.الدقة في إنجاز العملي 
 .إمكانية إعادة برمجته بحسب الالب 
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 المراجع

   مكتبية المليأ فهيد الوطعييةوالإنترني م دمية فيي الحاسيوب (. 0222) .زعبيد العزيي بين هعبيد الليالموسى .. 
 .الرياج

 https://www.researchgate.net/publication/336700280_History_of_comput

er_and_its_generations 
   

  

https://www.researchgate.net/publication/336700280_History_of_computer_and_its_generations
https://www.researchgate.net/publication/336700280_History_of_computer_and_its_generations
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 دقي ة 32زمن النشااط                     ( 2/3) رقم النشاط 
 الأولاليوم                                          نواعهانشبكات الحاسوب و  اسم النشاط 

                                                                                                 الأولىلجلسة  ا                                                                              
  التهيئة والتحفيز 

والمشاراات إلى نن الشبكات نحد فروع علم الحاسوب حيث سيتم توضيح لمشاراين إلى االإشارة  -
المواضيع ا تية: فوائدلا ومكوناتها وننواعها ونماذج التوطيل المستخدمة لربا الشبكات من خلال مهمة 

 جماعية. 
 .(01عرج الشريحة ) -

   نتاج النشاط 
 .وننواعهامفهوم الشبكات  التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 يوجد.ص  -

 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط
 .  طحائا نعمال(2/3)رقم العشرة شرائح العرج الت ديمي   مستلزمات النشاط 

 .العمل ضمن مجموعات والتدريس المباشر استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

الأرقام كوين المجموعات على نساس باري ة الترقيم لتمجموعات  4إلى المشاراين والمشاراات ت سيم  -
  .والزوجية الفردية

 : ( وتوزيع مواضيع الشبكات على المجموعات اا تي06عرج الشريحة ) -
 المجموعة الأولى: ما الم صود بشبكة الحاسوب؟ وما فوائدلا؟ 
 المجموعة الثانية: ما لي مكونات شبكة الحاسوب؟  
  ننواع شبكات الحاسوب؟المجموعة الثالثة: ما لي 
 المجموعة الرابعة: ما طرق )نماذج( ربا شبكة الحاسوب؟ 
توزيع طحيفة عمل ونقلام ملونة على المجموعات وتوجيه المشاراين والمشاراات بالإجابة على لكن  -

 الأسئلة ضمن مجموعاتهم بعا   على خبراتهم الساب ة. 
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 المدرب/ية( نمام بقية المجموعات.عرج ال مجموعة إجاباتها )دون تع يب من  -
  (.33-06التع يب بعرج الشرائح ) -
والمشيياراات بييقن موضييوع الشييبكات سييوف يييتم توضيييحه بشييكل مفصييل فييي يييوم لمشيياراين إلييى االإشييارة  -

 تدريبي صحق.
مباحث وزارة التربية والتعليم؟( وتيسير جلسة  الشبكات فيطرح السؤال ا تي: )ما الغاية من تدريس  -

 ن اش حول إجابات المشاراين والمشاراات. 
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(7/3نشرة رقم )  
 شبكات الحاسوب

  
مجموعيية ميين الأجهييزة الإلكترونييية المرتبايية مييع بعضييها الييبعف بهييدف المشيياراة بييالموارد   شاابكة الحاسااوب

 والمعلومات والخدمات.
 

 فوائد شبكة الحاسوب
 المشاراة في المعلومات والبيانات. 
  والأجهزةالمشاراة في البرامج. 
 حماية المعلومات. 
 الإنترن  والبريد الإلكتروني. 
  التخزيعية.زيادة السعة 

 
 مكونات شبكة الحاسوب

 رئيسالحاسوب ال (Server)  .لتشغيل الشبكة والتحكم بقجزا  الشبكة 
 ( محاات العملClients ولي )رئيسبالجهاز ال المتصلةالحاسوب  نجهزة. 
  خاييوط اتصييال ولييي الوسييائل التييي سيييتم تبييادل المعلومييات بواسيياتها وتشييمل الكيييبلات بقنواعهييا والخاييوط

 اللاسلكية.
 .بااقة الشبكة ولي بااقة تثب  بالحاسوب لتهيئته للاتصال بالشبكة 
  مثل الي( محوصت الشبكةHub ولي عبارة عن )كة ببعضها البعف. الشب نجهزةتستخدم لربا  نجهزة 
 .الأجهزة الملح ة مثل الاابعة 
 .برامج الشبكة التي ستتحكم في تشغيل نظام الشبكة 
 

 أنواع شبكة الحاسوب
 تصعا الشبكات حسب الحجم وحسب العلاقة بين الأجهزة  وحسب الحجم تصعا إلى:

 ( الشاابكة المحليااةLAN):  مجموعيية ميين نجهييزة الحاسييوب التييي تتصييل مييع بعضييها الييبعف ضييمن مسيياحة
غرافية طغيرة داخل مؤسسة مثلا .  ج 
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 ( الشاابكة الإقليميااةMAN):  الشييبكة التييي تييربا عييدة شييبكات محلييية ضييمن مسيياحات جغرافييية متوسيياة قييد
 تصل إلى عدة نميال.

  ( الشبكة الواسعةWAN ) ية ابيرة جدا   وت عتبر شيبكة الإنترني  تلأ الشبكات التي ت غاي مساحات جغراف
 على الشبكات الواسعة.  نشهر الأمثلةالعالمية نحد 

 وحسب العلاقة بين الأجهزة تصعا إلى:
 ( شابكة النظيارPeer To Peer Networks):  يوجيد ميتحكم  يوجيد خيادم وبالتيالي صص فيي ليكا العيوع

مييوارد الجهيياز ا خيير ويسييتخدم لييكا العييوع بكثييرة فييي بالشييبكة ويسييتايع اييل جهيياز فييي الشييبكة اصسييتفادة ميين 
 م الي الإنترن .

 ( شبكة الخادمServer Based Networks):  في لكا العيوع الخيادم ليو المسيؤول عين الحمايية والمهيام
البرمجييية للمسييتخدمين  وتكييون الحماييية قوييية فيهييا  نوالإدارييية للشييبكة سييوا  بمييعح خييواص المشيياراة المادييية 

 عدد ابير من المستخدمين. ونستايع ربا

 نماذج ربط شبكة الحاسوب
 بواسياة خايوط اصتصيال الأخيرى لي الاري ة التعظيمية التي يتم بها توطيل الحواسيب والاابعات والمعيدات 

 ومعها:
 ( النمااوذج النجماايStar Topology )  تتييوزع فيييه نجهييزة الحاسييوب حييول جهيياز مراييزّ   ويييتم توطيييل

البيانييات ميين جهيياز  خيير عبيير الشييبكة مييرورا  بالجهيياز المراييز   وإذا تعاييل الجهيياز المراييز  فيي ن الشييبكة 
 بقكملها تتعال.

 ( النمااوذج الخطاايBus Topology )  الأسييلاك وتتعاييلتييرتبا فيييه جميييع الأجهييزة عبيير خييا واحييد ميين 
 .الي إذا حد  ن  قاع في الكيبلالشبكة بشكل 

 ( النموذج الحلريRing Topology )  إرسيال تتصل فيه نجهيزة الحاسيوب عليى شيكل حل ية مغل ية  فععيد
 .في لكا العموذج ف نها تم ر عبر جميع الأجهزة الموجودة بين المرسل والمست بل رسالة

 

 المراجع

 https://www.techopedia.com/definition/25597/computer-network 

  

https://www.techopedia.com/definition/25597/computer-network
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 دقي ة 45زمن النشااط                   ( 2/4) رقم النشاط 
    الأولاليوم                                                  نمن المعلومات اسم النشاط 

                                                                                                  الأولىلجلسة  ا                                                                            
 التهيئة والتحفيز  

الشبكات وننواعها وفوائدلا سيعت لون إلى فرع آخر  التعرف إلىالإشارة إلى المشاراين والمشاراات بعد  -
 .من فروع علم الحاسوب الك  نطبح اصلتمام به بدرجة ابيرة في السعوات الأخيرة ولو نمن المعلومات

 .الخاطة بموضوع نمن المعلومات( التي توضح المواضيع 34التع يب بعرج الشريحة ) -
 الإشارة إلى المشاراين والمشاراات بقنه سيتم العمل على لكن المواضيع من خلال مهمة جماعية. -

   نتاج النشاط 
 .مفهوم نمن المعلومات التعرف إلى -
 مخاطر نمن المعلومات وطرق الحد من لكن المخاطر. التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 .ص يوجد -

 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :النشاطأدوات 
 .  طحائا نعمال(2/4(  العشرة رقم )2/4ورقة العمل رقم )  ت ديميالعرج الشرائح  مستلزمات النشاط 

 .العمل ضمن مجموعات والتدريس المباشر وقرا ة ذاتيةاستراتيجيات تنفيذ النشاط  
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 .والمشاراات بالعمل ضمن مجموعاتهم الساب ةتوجيه المشاراين  -
( عن نمن المعلومات ولي من اتاب الحاسوب للصا 2/4العشرة ) توجيه المشاراين والمشاراات إلى -

 مجموعاتهم. وتوجيهم ل را تها ضمن   الثاني الثانو  
 ( وطحيفة عمل ونقلام ملونة.2/4المجموعات من ال را ة توزيع ورقة عمل ) انتها بعد  -
   ( وتوجيه المجموعات بالإجابة على لكن الأسئلة على طحيفة العمل.35ج الشريحة )عر  -
 إلخ(.   رسوم  ...عرج ال مجموعة إجاباتها بالاري ة التي تريدلا )لعب ندوار   -
  (.43-30التع يب بعرج الشرائح ) -
مباحث وزارة التربية والتعليم؟( وتيسير  المعلومات فيطرح السؤال ا تي: )ما الغاية من تدريس نمن  -
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 جلسة ن اش حول إجابات المشاراين والمشاراات. 
 شكر المشاراين والمشاراات على تفاعلهم خلال الجلسة الأولى. -
 دقي ة. 32لأخك استراحة مدة  الجميعدعوة ( 44عرج الشريحة ) -
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 (4/ 7ورقة العمل رقم )
 أمن المعلومات

 المعلومات؟ما الم صود بقمن  .2
 
 وضح الخصائو الأساسية التي يهدف نمن المعلومات للحفاظ عليها؟ .0

 
 وضح المخاطر التي تهدد نمن المعلومات؟ .3

 
 كيف يمكن الحد من لكن المخاطر؟ .4

 
 ما الم صود بالهعدسة اصجتماعية؟ .5

 
 وضح مجاصت الهعدسة اصجتماعية؟ .0
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 (7/4نشرة رقم )
 أمن المعلومات 
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 دقي ة 35زمن النشااط                ( 2/5) رقم النشاط 
    الأولاليوم                                     التصميم الرقمي والمعا ي اسم النشاط 

                                                                                                   الثانيةلجلسة  ا                                                                         
 التهيئة والتحفيز  

 بعد عودتهم من اصستراحة.الترحيب بالمشاراين والمشاراات  -
تيييم التراييييز عليييى المواضييييع ا تيييية: عليييم  : ننيييهالإشيييارة إليييى المشييياراين والمشييياراات فيييي الجلسييية الأوليييى -

الحاسييوب  الشييبكات  ونميين المعلومييات وا ن الترايييز سيييكون علييى فييرع آخيير ميين فييروع علييم الحاسييوب 
 .الك  يهتم في تصميم نجهزة الحواسيب ولو التصميم الرقمي والمعا ي

 .الرقمي والمعا ي( التي توضح المواضيع الخاطة بموضوع التصميم 45التع يب بعرج الشريحة ) -

   نتاج النشاط 
 .مفهوم التصميم الرقمي والمعا ي التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 .ص يوجد -

ورق ملونيية وفييي حييال عييدم توفرلييا قصاطييات  قصاطييات جهيياز حاسييوب  جهيياز عييرج  :أدوات النشاااط
 نقلام.  (A4ورق ويكتب عليها الألوان  نوراق بيضا  )

 .(2/5العشرة رقم )شرائح العرج الت ديمي   مستلزمات النشاط 
 .شارك –ناقش  –العمل ضمن مجموعات  فكر  استراتيجيات تنفيذ النشاط 

  تنفيذ النشاط  إجراءات
 طرح السؤال: ما الم صود بالتصميم الرقمي والمعا ي؟ -
 .اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات -
والمشاراات مفهوم التصميم الرقمي والمعا ي ومفهوم  ( والتوضيح للمشاراين41-40عرج الشرائح ) -

 ننظمة العدّ وننواعها.
 ت.كوين المجموعاباري ة الأوراق الملونة لتمجموعات  4إلى المشاراين والمشاراات ت سيم  -
( وتوزيع ننظمة العدّ ا تية: )العظام الثعائي  العظام العشر   العظام الثماني  46عرج الشريحة ) -

 دس عشر( على المجموعات.العظام السا



46 

 

 ( ونقلام على المجموعات.A4توزيع نوراق بيضا  ) -
شيييارك( معاقشييية الأسيييئلة ا تيييية: ميييا  –نييياقش  –نسيييلوب )فكييير  باسيييتخدامتوجييييه المشييياراين والمشييياراات  -

الم صييود بهييكا العظييام؟ مييا لييي الرمييوز المسييتخدمة فييي لييكا العظييام؟ مييا لييو نسيياس لييكا العظييام؟ ضييمن 
 مجموعاتهم. 

 عرج ال مجموعة إجاباتها نمام بقية المجموعات. -
ننظمية العيد سييتم  التعيرف إليى( والإشيارة للمشياراين والمشياراات بعيد 52-46التع يب بعرج الشيرائح ) -

البوابييات المعاقييية التييي ت كّييون الييدوائر المعاقييية التييي تسييتخدم فييي معالجيية البيانييات الممثليية  التعييرف إلييى
 (.1 0بالعظام الثعائي )

 طرح السؤال: ما الم صود بالبوابات المعاقية؟ -
 اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات.     -
وآلية عملها والرموز  وننواعها( والتي توضح مفهوم البوابات المعاقية 50-52التع يب بعرج الشرائح ) -

 الخاص بها.  
 تيسير جلسة ن اش حول البوابات المعاقية وعلاقتها بالحاسوب. -
طرح السؤال ا تي: )ما الغاية من تدريس التصميم الرقمي والمعا ي فيي مباحيث وزارة التربيية والتعلييم؟(  -

 وتيسير جلسة ن اش حول إجابات المشاراين والمشاراات. 
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(7/5النشرة رقم )  
 التصميم الرقمي والمنطري

 أنظمة العد
 نخييرى  شييعوب السييتيعي  العييد نظييام اسييتخدموا البييابليون معهييا   الكثييير واسييتعمل  العييد  بقنظميية الشييعوب التميي 

 عين نخيكوا حييث المجيال  ليكا فيي برعوا المسلمون  العرب. الروماني والعظام عشر الثاني العد نظام استخدم 
( 9,8,7,6,5,4,3,2,1,0) الأرقيام نطيبح  حتيى الصيفر لهيا ونضافوا  نشكاص   لها وحددوا الأعداد فكرة الهعود
 .العربية الأرقام تسمى

 
 مردمة في أنظمة العد 

يييالعظيييام العيييدد : مجموعييية مييين الرميييوز وقيييد تكيييون ليييكن  مرتباييية ميييع بعضيييها اليييبعف  حروفيييا   نو االرميييوز نرقام 
وفيييق نسيييس وقواعيييد معيعييية لتشيييكل الأعيييداد ذات المعييياني الواضيييحة واصسيييتخدامات   بمجموعييية مييين العلاقيييات

 المتعددة.
 الأنظمة العددية  إلى اختلاف عدد الرموز المسموح باستخدامها في ال نظام: نسما يعود اصختلاف في 

 .) العظام الك  يستخدم عشرة رموز ف ا يسمى )العظام العشر 
  العظام الثعائي(.يسمى )العظام الك  يستخدم رمزين ف ا 
 .)العظام الك  يستخدم  مانية رموز ف ا يسمى )العظام الثماني 
  ستة عشرا رمزا ف ا يسمى )العظام السادس عشر(.العظام الك  يستخدم 

 أواا  النظام العشري 
( ونسياس ليكا العظيام ليو 2 2 0 3 4 5 0 1 6 6لو نكثر ننظمة العد استعماص   ويتكيون مين عشيرة رميوز )

 على عشرة رموز. صحتوائه( 22)

 ملاحظة 
  لكا العظام.نساس ن  نظام عد يساو  عدد الرموز المستخدمة لتمثيل الأعداد في 
 .يرمز اسم ن  نظام عد إلى عدد الرموز المستخدمة في تمثيل الأعداد فيه 

( التيي تسيمى نوزان الخانيات للعيدد  ويحسيب وزن 22تمثل الأعداد في العظام العشر  بوساطة قيوى الأسياس )
 عدد   حسب المعادلة ا تية: الخانة )المعزلة( في ن  نظام

 
 ترتيب الخانةوزن الخانة )المنزلة(= )أساس نظام العد(  
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 الجدول ا تي يوضح ترتيب ونوزان خانات نظام العد العشر :

 ...... 3 0 2 2 ترتيب الخانة )المعزلة(
 ...... الألوف المئات العشرات ا حاد اسم الخانة

 الأسييييياسنوزان الخانييييات بوسييييياطة قيييييوى 
(22) 

222 222 022 322 ...... 

 ...... 2222 222 22 2 الصحيحةنوزان الخانات بالأعداد 
 

يعد العظام العشير  نحيد ننظمية العيد الموضيعية  ويسيمى نظيام العيد موضيعيا   إذا ااني  القيمية الحقيقيية لليرقم 
 بياختلافتعتمد على الخانية )المعزلية( التيي ي يع فيهيا ذليأ اليرقم داخيل العيدد  مميا يععيي إن قيمية اليرقم تختليا 

 موقعه داخل العدد.
لأنيه موجيود فيي خانية ا حياد  واليرقم  ؛اليميين يسياو  ا عيين ف ياقصيى ن( فيي 0اليرقم ) (:020)22 العيدد :مثيال
  لأنييه فييي خانيية 22( يسيياو  2لأنييه موجييود فييي خانيية المئييات  والييرقم ) 022اليسييار فيسيياو  قصييى ن( فييي 0)

 العشرات.
 
 ( الييرقمDigit): (  يسييتخدم للتعبييير عيين العييدد 2 2 0 3 4 5 0 1 6 6) الأساسيييةواحييد ميين الرمييوز  زرميي

 الك  يحتل خانة )معزلة( واحدة.
 ( العييددNumber): .كييل رقييم لييو عييدد  الم ييدار الييك  يمثييل بييرقم واحييد نو نكثيير  نو معزليية واحييدة نو نكثيير

 فهو عدد وليس رقما . 002من معزلة مثل  نكثرإذا تكون من  رقم فالعددوليس ال عدد لو 

 
 ثانيا  النظام الثنائي 

(  ويسيمى ايل مين ليكين 2 2( ويتكيون مين رميزين ف يا لميا )0لو نظام عد مستخدم في الحاسوب  نساسيه )
 .(Bit) واختصارن (Binary Digitا  عائيا  )الرمزين رقم  

 ( يالق اسمBit.التي يحتلها الرمز داخل العدد الثعائي )( على الخانة )المعزلة 
 ( ف يا  ميع إضيافة نسياس 2( و )2العدد المكتوب في العظام الثعائي يتكون من سلسلة من الرموز الثعيائي )

 .(222222)0( بشكل مصغر في آخر العدد من جهة اليمين  ومثال ذلأ: 0العظام الثعائي )
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 الجدول ا تي يوضح ترتيب ونوزان خانات نظام العد الثعائي:

 
 
 

 

اسيتخدامه داخيل الحاسيوب.  نص يمكيإص ننيه  عليى اليرغم مين نن العظيام العشير  ليو العظيام الأكثير اسيتعماص  
لكا تم اسيتخدام العظيام  ؛مغل ة نولأن بعا  الحاسوب يعتمد على ملايين الدارات الكهربائية والتي تكون مفتوحة 

( يمثييل دائييرة 2( يمثييل دائييرة اهربائييية مفتوحيية  والرمييز )2(  فييالرمز )2 2الثعييائي الييك  يمثييل الحاليية السيياب ة )
 كهربائية مغل ة.

 

 
 لكهربائية باستخدام العظام الثعائيالدارات ا

 
لتوضيييح العلاقييية بييين العظيييام الثعيييائي والعظييام العشييير   انظيير إليييى الجيييدول ا تييي اليييك  يوضييح رميييوز العظيييام 

العشر  وما يكافئها في  العظام الثعائي:

 ...... 4 3 0 2 2 ترتيب الخانة )المعزلة(
 الأساسنوزان الخانات بوساطة قوى 

(0) 

20 20 00 30 40 ...... 

 ...... 20 6 4 0 2 نوزان الخانات بالأعداد الصحيحة

ليييييييه فيييييييي العظيييييييام  المكييييييياف  الرموز في العظام العشر  
 الثعائي

2 2222 
2 2222 
0 2222 
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: نظام العيد الثعيائي ليو العظيام اليرئيس المسيتخدم فيي تراييب الحاسيوب   يم ييقتي بعيدن العظيام الثمياني ملاحظة

 والسادس عشر.
 

 ثالثاا  النظام الثماني والنظام السادس عشر
يسييتخدم العظييام الثعييائي داخييل الحاسييوب  لتخييزين البيانييات وععونيية مواقييع الييكاكرة  ولييكا يتالييب قييرا ة سلاسييل 

ليييكا ايييان ص بيييد مييين اسيييتخدام ننظمييية نخيييرى االعظيييامين الثمييياني  ؛( واتابتهيييا2 2الثعائيييية ) الأرقيييامطويلييية مييين 
 والسادس عشر لتسهل على المبرمجين استخدام الحاسوب.

(  ويتكييييييون ميييييين  مانييييييية رمييييييوز لييييييي 6لييييييو نحييييييد ننظميييييية العييييييد الموضييييييعية  ونساسييييييه ) الثماااااااني النظااااااام 
  .(430)6( وتستخدم لكن الرموز لكتابة الأعداد في العظام الثماني. ومثال ذلأ: 2 2 0 3 4 5 0 1)

 الجدول ا تي يوضح ترتيب ونوزان خانات نظام العد الثماني: 

 
 

 
لتوضييييييييح العلاقيييييييية بييييييييين 

إليى الجيدول ا تيي اليك  يوضيح رميوز العظيام العشير  وميا يكافئهيا فيي نظير االعظام الثمياني والعظيام العشير   
 العظام الثماني:

لييييييييه فييييييييي العظييييييييام  المكييييييياف  العشر  الرموز في العظام 
 الثماني

3 2222 
4 2222 
5 2222 
0 2222 
1 2222 
6 2222 
6 2222 

 ...... 0 2 2 ترتيب الخانة )المعزلة(
 الأسيييييياسنوزان الخانيييييات بوسييييياطة قيييييوى 

(6) 

26 26 06 ...... 

 ...... 04 6 2 نوزان الخانات بالأعداد الصحيحة
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2 2 
2 2 
0 0 
3 3 
4 4 
5 5 
0 0 
1 1 

(  ويتكيييون مييين سيييتة عشييير رميييزا  ليييي 16العظيييام السيييادس عشييير: ليييو نحيييد ننظمييية العيييد الموضيييعية  ونساسيييه )
(0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F وتسييييتخدم لييييكن الرمييييوز لكتابيييية الأعييييداد فييييي العظييييام السييييادس  )

 .16(654 )16(9BC )16(F7B  )16(A10)(  FD9)16عشر. ومثال ذلأ: 

 الجدول ا تي يوضح ترتيب ونوزان خانات نظام العد السادس عشر:

 ...... 0 2 2 ترتيب الخانة )المعزلة(
 ...... 020 220 220 (20) الأساسنوزان الخانات بوساطة قوى 

 ...... 050 20 2 نوزان الخانات بالأعداد الصحيحة

إلى الجدول ا تي الك  يوضح رموز العظام نظر التوضيح العلاقة بين العظام السادس عشر والعظام العشر   
 العشر  وما يكافئها في العظام السادس عشر:

 له في العظام السادس عشر المكاف  الرموز في العظام العشر  
2 2 
2 2 
0 0 
3 3 
4 4 
5 5 
0 0 
1 1 
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6 6 
6 6 
22 A 
22 B 
20 C 
23 D 
24 E 
25 F 

 
 ( العظام السادس عشر يشمل) على العظام العشر  والعظام الثعائي والعظام الثماني يحتو 
  الإنسانجميع ننظمة العد تستخدم في بعا  وتصميم الحاسوب ماعدا العظام العشر  يستخدمه. 

 
 

 البواتات المنطقية  
 
( التييي تسييتخدم فييي معالجيية البيانييات Logical Circuitsيتكييون الحاسييوب ميين الكثييير ميين الييدوائر المعاقييية )

 (.Logical Gates( وتتكون الدوائر المعاقية من عدد من البوابات المعاقية )2 2الممثلة بالعظام الثعائي )
 

وتعييتج مخرجييا  معاقيييا   نكثييرلييي دائييرة إلكترونييية ت ييوم بعملييية معاقييية علييى مييدخل واحييد نو البواتااة المنطقيااة  
العظام الثعيائي وليكا ليو  ( رموز2) نو( 2رقميا  ) ىما يسمواحدا   ويعتمد عملها على مبدن الصواب والخاق نو 

 المعاقية. المبدن الأساسي المستخدم في مدخلات لكن البوابات والك  يتحكم بمخرجات الدوائر
نقييرب مثييال علييى ذلييأ  الييدارة الكهربائييية البسييياة التييي تحتييو  مصييباحا  اهربائيييا  ومفتيياح توطيييل  فععييد غلييق 

(  وععيد فيتح اليدارة بوسياطة المفتياح  2الدارة بوساطة المفتاح يضيي  المصيباح  وتمثيل الحالية الرميز الثعيائي )
 ( اما لو موضح في الشكل ا تي:2المصباح  وتمثل لكن الحالة بالرمز الثعائي ) يعاف 
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 البواتات المنطقية  أنواع
  نساسيةبوابات معاقية (AND, OR, NOT) 
 ( بوابات معاقية مشت ةNOR, NAND) 

  الأساسيةأواا  البواتات المنطقية 
 ( البواتة المنطقيةAND )  معظيم اليدوائر المعاقيية  فيي بعيا لي واحدة من البوابات الأساسية  التي تيدخل

 ولها مدخلان ومخرج واحد  وتسمى ))و(( المعاقية ويرمز لها بالرمز المجاور:

 مخرج البوابة. (A( مداخل البوابة و)Y X) حيث
 (A = X AND Y)يعبر ععها بالعبارة المعاقية ا تية:     

( ف ييا  وتعاييي مخرجييا  قيمتييه 2)(  إذا اانيي  قيميية المييداخل جميعهييا 2( مخرجييا  قيمتييه )ANDتعاييي بوابيية )
(  ويمثيل الجيدول ا تيي جيدول الحقي ية للبوابية المعاقيية 2)هما يالالمدخلين نو من    (  إذا اان  قيمة ن 2)
(AND.) 

 

ليييو تمثييييل لعبيييارة معاقيييية يبيييين اصحتمييياصت المختلفييية للمتغييييرات المكونييية للعبيييارة  :ملاحظييية: جيييدول الحقي ييية
تمثييييل عييييدد  (n) حيييييث إن n2المعاقييييية  ونتيجيييية لييييكن اصحتميييياصت  فعييييدد اصحتميييياصت فييييي الجييييدول يسيييياو  

(. فميثلا  يحتيو  جيدول الحقي ية للعبيارة 2) نو( 2) نماالمتغيرات في العبارة المعاقية  وال متغير يقخك قيمتين 
 احتماصت. نربعة( والتي تمثل 00وبالتالي )ن يمتغير ( على X AND Y) المعاقية
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(. بمفتيياحي توطيييل فييي وضييعية التييوالي  بحيييث ANDنسييتايع تصييميم دارة اهربائييية تمثييل البوابيية المعاقييية )
 :تيا ف ا  انظر الشكل  قإغلايضي  المصباح ععدما يكون الا المفتاحين في حالة 

 

 

 (ANDدارة اهربائية تمثل البوابة المعاقية )
 
 

 ( البواتاااة المنطقياااةOR):  ليييي إحيييدى البوابيييات المعاقيييية الأساسيييية التيييي تيييدخل فيييي بعيييا  معظيييم اليييدوائر
 المعاقية ولها مدخلان ومخرج واحد  وتسمى ))نو(( المعاقية  ويرمز لها بالرمز المجاور:

    إليييى مخيييرج البوابييية   (A)و البوابييية( إليييى ميييداخل X,Yحييييث يشيييير) 
    (A = X OR Y). ععها بالعبارة ا تية:ويعبر 

 
(  وتعاييي 2)همييا يال(  إذا اانيي  قيميية ن  ميين المييدخلين نو 2( مخرجييا  قيمتييه )ORتعاييي البوابيية المعاقييية )

الجدول ا تي جدول الحقي ة للبوابة المعاقية (  ويمثل 2 من المدخلين )(  إذا اان  قيمة الًا 2مخرجا  قيمته )
(OR.) 

 
توطييييل فيييي وضيييعية التيييواز   بحييييث  ( بمفتييياحيORنسيييتايع تصيييميم دارة اهربائيييية تمثيييل البوابييية المعاقيييية )
 :تيا في حالة إغلاق ف ا  انظر الشكل هما ياليضي  المصباح ععدما يكون ن  من المفتاحين نو 
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 (ORالبوابة المعاقية )دارة اهربائية تمثل 
 
 
 

 ( البواتة المنطقياةNOT) : ليي إحيدى البوابيات المعاقيية الأساسيية
التييي تييدخل فييي بعييا  معظييم الييدوائر المعاقييية ولهييا مييدخل واحييد ف ييا 

تغييييير  ننهييييا( ن  Inverterومخييييرج واحييييد  ويالييييق عليهييييا العيييياكس )
( 2اانيي  قيميية المييدخل ) عكسييه فيي ذاالقيميية المعاقييية للمييدخل إلييى 

  (  ويرمز لها بالرمز المجاور:2( ف ن قيمة المخرج )2(  وإذا اان  قيمة المدخل )2ف ن قيمة المخرج )

 = A) ( إليى مخيرج البوابية  ويعبير ععهيا بالعبيارة المعاقييةA( إليى ميدخل البوابية  و )Xحييث يشيير الرميز )
NOT Xويمثل ) ( الجدول ا تي جدول الحقي ة للبوابة المعاقيةNOT.) 

 
 

 ثانياا  البواتات المنطقية المشترة 
 .(NOT( و )OR( و )AND) الأساسيةسمي  بهكا اصسم لأنها اشت   من البوابات المعاقية 

  بواتااةNAND  ( لييي اختصييار ليييNOT AND( ن  نفييي )ANDوتتشييكل بوابيية  ) (NAND بتوطيييل )
 ( اما في الشكل ا تي  وتسمى بوابة نفي ))و(( المعاقية.NOT( بمدخل بوابة )AND)مخرج بوابة 
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 الأساسية( باستخدام البوابات المعاقية NANDتمثيل )

( مييع دائييرة طييغيرة AND( بييالرمز المبييين فييي الشييكل ا تييي  فهييو رمييز بوابيية )NANDتمثييل البوابيية المعاقييية )
 (.NOTععد المخرج ترمز إلى بوابة )

 
 NANDرمز البوابة المعاقية المشت ة 

يي2( إذا اانيي  قيميية ن  ميين المييدخلين نو الالمييا )2( مخرجييا  قيمتييه )NANDتعاييي بوابيية ) ا ( وتعاييي مخرج 
(  ويمثيل الجيدول ا تيي جيدول AND(  عكيس مخرجيات بوابية )2( إذا اان  قيمة المداخل جميعها )2قيمته )

 .(NANDالحقي ة للبوابة المعاقية )

 
  بواتااة(NOR ) ( لييي اختصييار ليييNOT OR(ن  نفييي )OR وتتشييكل البوابيية )(NOR)  بتوطيييل مخييرج

(OR( بمدخل بوابة )NOT(( وتسمى بوابة نفي )المعاقية.نو )) 

 
 الأساسيةالبوابات المعاقية  باستخدام (NORتمثيل )

 

ميييع دائيييرة طيييغيرة ععيييد  (OR)بيييالرمز المبيييين فيييي الشيييكل  فهيييو رميييز بوابييية  (NOR)ويرميييز للبوابييية المعاقيييية 
 .(NOT)المخرج ترمز إلى بوابة 
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 NORرمز البوابة المعاقية المشت ة 

 

(  وتعاييي مخرجييا  2)همييا يال(  إذا اانيي  قيميية ن  ميين المييدخلين نو 2مخرجييا  قيمتييه ) (NOR)البوابيية تعاييي 
 (.OR(  عكس مخرجات بوابة )2(  إذا اان  قيمة المداخل جميعها )2قيمته )

 
 (NOR)جدول الحقي ة للبوابة المعاقية 

 المراجع

 الابعة للصا الثاني عشر ) الحاسوب (.0226) .وزارة التربية والتعليم  إدارة المعالج والكتب المدرسية
 .الأردن .(الأولى

 سوريا. شعاع للعشر والعلومالرقمي الإلكترونيالتصميم  مبادئ(. 0220  سليم عمر. )إدريس .. 
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 دقي ة 45زمن النشااط                     ( 2/0) رقم النشاط 
    الأولاليوم                                                           البرمجة اسم النشاط 

  الثانيةلجلسة  ا                                                                             
 التهيئة والتحفيز  

ننظمة العدّ والبوابات المعاقية ونن الحاسوب  التعرف إلىبعد  :إلى المشاراين والمشاراات بال ول الإشارة -
( ف ا ا ن سيتم اصنت ال إلى فرع آخر من فروع علم الحاسوب ولو البرمجة ومن خلاله 1,0يفهم لغة )

 .سيتم التعرف ايف يفهم الحاسوب لغات البرمجة والرموز المستخدمة فيها
( التي توضح المواضيع الخاطة بالبرمجة والإشارة إلى المشاراين 51التع يب بعرج الشريحة ) -

 .والمشاراات بقن الحاسوب يتكون من معدات وبرمجيات

   نتاج النشاط 
 .مفهوم البرمجة وتاور لغات البرمجة التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 .ص يوجد -

 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط
 .  طحائا نعمال(2/0العشرة رقم )(  2/0ورقة عمل )  ت ديميالعرج الشرائح  مستلزمات النشاط 

 .والمااب ةالتدريس المباشر والعمل ضمن مجموعات  استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 المشاراين والمشاراات.طرح السؤال: ما الم صود بالبرمجيات؟ واصستماع إلى إجابات  -
( وتوجيه المشاراين والمشاراات بقنه يوجد الكثير من لغات البرمجة 56-56التع يب بعرج الشرائح ) -

وقد تاورت مع تاور جهاز الحاسوب ويمكن ت سيم نجيال لغات البرمجة إلى خمسة نجيال )لغة الجيل 
  الرابع  لغة الجيل الخامس(.الأول  لغة الجيل الثاني  لغة الجيل الثالث  لغة الجيل 

 التوضيح للمشاراين والمشاراات ننهم سيعملون على مهمة ضمن مجموعات للتعرف على لكن الأجيال.    -
وتوزيع طحيفة عمل  4إلى  2مجموعات حسب طري ة العد من  4ت سيم المشاراين والمشاراات إلى  -

 ونقلام لكل مجموعة.
ة بمرتالتي تحتو  نجيال لغات البرمجة وخصائو لكن اللغات ( 2/0)توجيه المجموعات إلى ورقة عمل  -
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 .باري ة عشوائية
( وتوجيه المشاراين والمشاراات ضمن مجموعاتهم بالقيام بترتيب خصائو لكن 02عرج الشريحة ) -

 اللغات ضمن ال جيل من نجيال لغات البرمجة الخمس. 
نو فيه بعف  ا  ترتيب إن اان طحيحعرج ال مجموعة إجاباتها )دون تع يب من المدرب/ية( حول ال -

 الأخاا .
وتشجيع  ا  ( مع تحفيز المجموعات التي اان ترتيبها طحيح05-02التع يب بعرج الشرائح ) -

 المجموعات التي اان لديها بعف الأخاا .
( والإشارة إلى المشاراين والمشاراات بقن لكن بعف المصالحات الخاطة 00عرج الشريحة ) -

 التعرف عليها.بالبرمجة وص بد 
طرح السؤال ا تي: )ما الغاية من تدريس البرمجة في مباحث وزارة التربية والتعليم؟( وتيسير جلسة ن اش  -

 حول إجابات المشاراين والمشاراات. 
 الكثيرة المشكلات لحل وحيو   مهم دور للمبرمجينالبرمجة مهمة جدا  في حياتعا و  :التع يب بال ول -

 المشاكل لحل المختلفة الأنظمة وبعا  برامج كتابةل المجاصت شتى في لهم ةالحاج وتكثرK والمع دة
 .بو الحاس مع التعامل وتبسيا
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 (7/6ورقة العمل رقم )
 أجيال لغات البرمجة وخصائصها

 نجيال اللغات الخصائو
 لغات الجيل الأول  .( ليترجم لغة البرمجة إلى لغة ا لةAssemblerتحتو  على مجمع )

 .بعيدة عن فهم الإنسان وقريبة من عمل الحاسوب
 .COBOL  FORTRAN  BASICمن الأمثلة عليها 

 .وطف  بقنها لغات عالية المستوى جدا  
 لغات الجيل الثاني .وبعيدة عن لغة الحاسوب الإنسانقريبة من لغة 

 .نطبح  التعليمات البرمجية قليلة م ارنة باللغات الساب ة
 .ندوات مرئية للمساعدة في البرمجةتحتو  على 

 .0,1)يعبر ععها بالعظام الثعائي )
 لغات الجيل الثالث .معرفة متخصصة ةتسمح لأشخاص بالتفاعل مع الحاسوب دون الحاجة إلى ني

 .التعامل مع قواعد البيانات
قيدرة نعليى فيي حيل مشيكلة مين دون مبيرمج  اذطمم  لكن اللغات لجعل الحاسيوب 

 .حيانا  ن
 .(Assembly Languageاستخدم  لغة التجميع )

 لغات الجيل الرابع .وطف  بقنها لغات عالية المستوى 
 .لغة ا لةيضا  نتسمى 

( التييييي تسييييتخدم فييييي تابي ييييات الييييكاا  Prologميييين الأمثليييية عليهييييا لغيييية البرمجيييية )
 .اصطاعاعي

 .الإنساناستخدم  رموز يفهمها 
 لغات الجيل الخامس .( Query Languages  SQLلغات اصستعلام )من الأمثلة عليها 

المييييات  إلييييى الأطييييواتالحاسييييوب وي ييييوم بتحويييييل  إلييييىالتحييييد   الإنسييييانيسييييتايع 
 .مكتوبة

 .البرمجة بلغة ا لة نسهل مننطبح  البرمجة 
 .الإنساننطبح  تعتمد على لغة 

 اللغة البدائية التي وجدت في بداية الحاسوب.
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 (7/6رقم )نشرة 
 البرمجة

علم يععى بآليات التواطل مع جهاز الحاسوب بوساطة لغات معيعة  يالق عليها لغات البرمجة    البرمجة
 لتعفيك نوامر المستخدم.

وسيلة الوطل بين الحاسوب والمستخدم وبدونها يصبح الحاسوب عديم الفائدة  ولي مجموعة مين   البرمجيات
 الحاسوب. وإدارةكونات المادية للحاسوب وتستخدم في تشغيل البرامج التي تتحكم بالم

الاري يية التييي تسييتعمل لكتابيية مجموعيية ميين الأواميير والكلمييات والأحييرف والأرقييام وترتيبهييا وفييق   لغااات البرمجااة
 (.++Cقواعد محددة لتمريرلا إلى جهاز الحاسوب لتعفيكلا ومن الأمثلة عليها )لغة البيسأ  الةيجوال بيسأ  

 ت سيم نجيال لغات البرمجة إلى خمسة نجيال: يمكن
 لغات الجيل الأول. 
 لغات الجيل الثاني. 
 لغات الجيل الثالث. 
 لغات الجيل الرابع. 
 لغات الجيل الخامس. 

 لغات الجيل الأول
  لغة ا لة.يضا  نتسمى 
 .اللغة البدائية التي وجدت في بداية الحاسوب 
 ( 0,1)يعبر ععها بالعظام الثعائي. 
 عن فهم الإنسان وقريبة من عمل الحاسوب. بعيدة 

 لغات الجيل الثاني
 ( استخدم  لغة التجميعAssembly Language.) 
  الإنساناستخدم  رموز يفهمها. 
  البرمجة بلغة ا لة. نسهل مننطبح  البرمجة 
 ( تحتو  على مجمعAssembler.ليترجم لغة البرمجة إلى لغة ا لة ) 
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 لغات الجيل الثالث
 الإنسانتمد على لغة نطبح  تع. 
 .وطف  بقنها لغات عالية المستوى 
  وبعيدة عن لغة الحاسوب. الإنسانقريبة من لغة 
 من الأمثلة عليها (COBOL FORTRAN   BASIC). 

 لغات الجيل الراتع
 .نطبح  التعليمات البرمجية قليلة م ارنة باللغات الساب ة 
 . وطف  بقنها لغات عالية المستوى جدا 
  مع قواعد البيانات.التعامل  
 ( من الأمثلة عليها لغات اصستعلامQuery Languages  SQL).          

 لغات الجيل الخامس
 .تحتو  على ندوات مرئية للمساعدة في البرمجة 
 معرفة متخصصة. ةتسمح لأشخاص بالتفاعل مع الحاسوب دون الحاجة إلى ني 
  حيانا  نقدرة نعلى في حل مشكلة من دون مبرمج  اذطمم  لكن اللغات لجعل الحاسوب.  
 ( من الأمثلة عليها لغة البرمجةProlog .التي تستخدم في تابي ات الكاا  اصطاعاعي ) 
  إلى المات مكتوبة. الأطواتالتحد  إلى الحاسوب وي وم بتحويل  الإنسانيستايع 

 يك عمل معين.مجموعة التعليمات والرموز والأوامر التي تكتب لتعفالبرنامج  
 الشخو الك  ي وم بكتابة البرنامج ب حدى لغات البرمجة. المبرمج 
برنامج ي وم بتحويل البرنامج المكتوب ب حيدى لغيات البرمجية عاليية المسيتوى ويسيمى البرنيامج  ( Compilerالمترجم )

رجميية البرنييامج دفعيية واحييدة المصييدر  إلييى برنييامج بلغيية ا ليية ويسييمى البرنييامج الهييدف  حتييى يسييتايع الحاسييوب  وتييتم ت
 بعد التقكد من خلون من الأخاا .

لييو برنييامج ي ييوم بييعفس عمييل المتييرجم ويختلييا ععييه بقنييه ي ييوم بترجميية التعليمييات وتعفيييكلا  ( Interpreterالمفساار )
 تعليمة تلو الأخرى.

 المراجع:

 https://www.academia.edu/6165944/GENERATIONS_OF_PROGRAMMING_LANG

UAGES 
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 دقي ة 42زمن النشااط                     ( 2/1) رقم النشاط 
    الأولاليوم                                                الكاا  اصطاعاعي اسم النشاط 

                                                                                                  الثانيةلجلسة  ا                                                                              
 التهيئة والتحفيز  

إن الجييز  الأخييير ميين اليييوم التييدريبي سيييكون عيين الفييرع الأخييير ميين  :الإشييارة إلييى المشيياراين والمشيياراات -
 .فروع علم الحاسوب الك  لو حديث العالم ا ن ولو الكاا  اصطاعاعي

 .( التي توضح المواضيع الخاطة بالكاا  اصطاعاعي01التع يب بعرج الشريحة ) -

   نتاج النشاط 
 .مفهوم الكاا  اصطاعاعي وتابي اته التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 .ص يوجد -

 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط
طييييييييييحائا نعمييييييييييال م عييييييييييدّة مسييييييييييب ا  مععونيييييييييية  4شييييييييييرائح العييييييييييرج الت ييييييييييديمي   مسااااااااااتلزمات النشاااااااااااط 

بييييييييييييا تي: "نلييييييييييييداف الييييييييييييكاا  اصطيييييييييييياعاعي  تابي ييييييييييييات الييييييييييييكاا  اصطيييييييييييياعاعي  إيجابيييييييييييييات الييييييييييييكاا  
 .(2/1العشرة رقم )اصطاعاعي  سلبيات الكاا  اصطاعاعي"  

 .ناقش  استراتيجية المعرج – شارك-فكرالعمل ضمن مجموعات   استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

نياقش  –شيارك  –توجيه المشاراين والمشاراات للعمل ضمن مجموعاتهم الساب ة وباسيتخدام نسيلوب فكير  -
 للإجابة على السؤال: ما الم صود بالكاا  اصطاعاعي؟

 . والمشاراات اصستماع إلى إجابات المشاراين -
 (.06-06التع يب بعرج الشرائح ) -
 تعليق طحائا الأعمال المعدّة مسب ا  في مكان بارز داخل الغرفة التدريبية. -
توجيه المشاراين والمشاراات ضيمن مجموعياتهم بالقييام بيالوقوف نميام ليكن الصيحائا ايل مجموعية نميام  -

 طحيفة عمل.
عيين  نمييا يعرفييو ( والتوضيييح للمشيياراين والمشيياراات ضييمن المجموعييات بكتابيية اييل 12عييرج الشييريحة ) -
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الععاوين الموجودة على طحيفة العمل وععد الالب معهم التحرك يعت لوا إلى طيحيفة العميل التاليية واتابية 
 يعهي المدرب/ية المهمة.  حتىعن لكا الموضوع ولككا  نما يعرفو كل 

 عرج ال مجموعة طحيفة العمل الموجودة نمامها. -
 (.14-12التع يب بعرج الشرائح ) -
طرح السؤال ا تي: )ما الغاية من تدريس الكاا  اصطاعاعي في مباحث وزارة التربية والتعليم؟( وتيسير  -

 جلسة ن اش حول إجابات المشاراين والمشاراات. 
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(7/1نشرة رقم )  
 الذكاء اانطناعي

معيعية تحياكي وتشيابه نحد فروع علم الحاسوب ويعرف بقنيه قيدرة ا صت والحواسييب الرقميّية عليى القييام بمهيام 
تلأ التي ي وم بها الإنسان اال درة على التفكير نو التعلم مين التجيارب السياب ة نو غيرليا التيي تتاليب عملييات 

 ذلعية.
 

 يمكن تصعيف الكاا  اصطاعاعي تبعا  لما يتمتع به من قدرات إلى  لا ة ننواع ولي اا تي:
  القييام بمهيام محيددة وواضيحة العبية الشيارنج الموجيودة عليى اليك  يسيتايع  الذكاء ااناطناعي المحادود

 الأجهزة الكاية ولو نكثر الأنواع شيوعا  وتوفرا  في وقتعا الحالي.
  ويراييز العييوع الييك  يمكيين نن يعمييل ب ييدرة تشييابه قييدرة الإنسييان ميين حيييث التفكييير  الااذكاء اانااطناعي العااام

 جعل ا لة قادرة على التفكير والتخايا. على
  القييام بالمهيام نفضيل مميا  ذايا  الإنسيان ويسيتايعالعوع الك  قيد يفيوق مسيتوى  الذكاء اانطناعي الفائق

 ليس له ن  وجود في عصرنا الحالي. مفهوم افتراضيي وم به الإنسان ولو 

 أهداف الذكاء اانطناعي
 عصيحة لمستخدميها.إنشا  ننظمة خبيرة تظهر تصرفا  ذايا   قادرة على التعلم والإدارة وت ديم ال 
   في ا لة عن طريق إنشا  ننظمة تحاكي تفكير وتعلم وتصرف الإنسان. الإنسانيتابيق الكاا 
  بحيث يتم تعفيك نكثر من نمر في وق  واحد.بياناتلتصبح قادرة على معالجة ال ا صتبرمجة   

 تطبيرات الذكاء اانطناعي
 لا المجاصت  ومعها:يوجد للكاا  اصطاعاعي تابي ات عديدة وفي مخت

 ننظمة تمييز الأطوات. 
 ننظمة تمييز خا اليد. 
 الروبوت الكاي. 
  الخبيرة.العظم 
 معالجة اللغات الابيعية. 
 الشبكة العصبية. 
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 إيجابيات الذكاء اانطناعي
 العمل الدائم. 
  الخدمات.ت ديم 
 التخلو من الأعمال المتكررة. 
 ت ديم الرعاية الابية. 
  ام لائل من البياناتال درة على معالجة. 
  الأخاا الدقة وت ليل. 
 عدم تحكيم العاطفة. 
  الصعبة.القيام بالأعمال 

 سلبيات الذكاء اانطناعي
 التكلفة العالية. 
 عدم الوعي بالأخلاقيات والقيم البشرية. 
  عملها.عدم ال درة على تغيير نظام 
  والإبداع اصبتكارعدم ال درة على. 
  العمل.عدم ال درة على اصستجابة للظروف والتغيرات التي قد تحد  في 
  الإنسانعليها بدص  من  واصعتماداصستغعا  عن العديد من الموظفين. 

 المراجع

 الابعة للصا الثاني عشر ) الحاسوب (.0226) .وزارة التربية والتعليم  إدارة المعالج والكتب المدرسية
 .الأردن. (الأولى

  الكوي : المجلس الوطعي الكاا  اصطاعاعي واقعه ومست بله(. 2663)طبر . آصن بونيه  ترجمة علي  
 .للث افة والأداب

 https://data-flair.training/blogs/artificial-intelligence-advantages-

disadvantages/ 

  

https://data-flair.training/blogs/artificial-intelligence-advantages-disadvantages/
https://data-flair.training/blogs/artificial-intelligence-advantages-disadvantages/
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 دقائق 22زمن النشااط                     ( 2/6) رقم النشاط 
    الأولاليوم  نشاط ختامي                                                     اسم النشاط 

  الثانيةلجلسة  ا                                                                              
 التهيئة والتحفيز  

 .على ال مشارك/ية (A4( وتوزيع ورق نبيف )15عرج الشريحة ) -
اليييوم توجيييه المشيياراين والمشيياراات إلييى العمييل بشييكل فييرد  ورسييم رمييز نو شييكل يمثييل مييا تعلمييه خييلال  -

 .التدريبي

   نتاج النشاط 
 .والتقكد من فهم موضوعاته يالتدريبتلخيو مجريات اليوم  -

 التعلم الربلي  
 علم الحاسوب وفروعه المختلفة. -

 ورقي.  صطق (A4ورق نبيف ) جهاز حاسوب  جهاز عرج  :أدوات النشاط
 الت ديمي.شرائح العرج  مستلزمات النشاط 

 جماعي.ن اش  استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 .إلى لصق الورق في مكان بارز داخل الغرفة التدريبية اصنتها توجيه المشاراين والمشاراات بعد  -
 .بعف المشاراين والمشاراات لعرج الرموز نو الأشكال التي رسمولا اختيار -
 تلخيو مجريات اليوم التدريبي. -
  شكر المشاراين والمشاراات على جهودلم خلال اليوم التدريبي.  -
الإشارة إلى المشاراين والمشاراات بضرورة إحضار اتب الحاسوب للصفوف من السابع ولغاية الثاني  -

  انو  وللفصل الأول والثاني صستخدامها في اليوم التدريبي ال ادم.
 (  م تابيق الت ويم الختامي.10عرج الشريحة ) -
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 الترويم الختامي لليوم 

  استراتيجية الترويم 
 مساب ة

  أداة الترويم 
 دقي ة. 25المدة الزمعية:  -
المجموعة و وعمل مساب ة من خلال طرح الأسئلة   ت سيم المشاراين والمشاراات إلى مجموعتينالمهمة:  -

 .التي تجمع ن اط نكثر لي المجموعة الفائزة
 توضح مجموع ن اط ال مجموعة.المعتج العهائي: طحيفة عمل  -
 الأسئلة: -

 ما الم صود بالحاسوب؟  .2
 ما لو علم الحاسوب؟ .0
 ما لي نماذج ربا الشبكة؟ .3
 ما الم صود بقمن المعلومات؟ .4
 ما لي ننظمة العد؟ .5
 ما لي ننواع البوابات المعاقية؟ .0
 طح / خاق ؟في الجيل الأول من نجيال الحاسوباستخدم  لغة ا لة   .1
 في الجيل الرابع من نجيال الحاسوب؟ طح / خاق استخدم الترانزستور .6
 ص يمكن إعادة برمجة الحاسوب؟ طح / خاق .6
 ي عد البريد الإلكتروني من فوائد شبكات الحاسوب؟ طح / خاق .22
 ي عد الإنترن  من الأمثلة على شبكات الحاسوب المحلية؟ طح/ خاق .22
 خاق؟ طح / 6وحتى  2الرموز المستخدمة في العظام العد الثماني من  .20
 خرج واحد؟ طح / خاقم( لها مدخلان و NOTالبوابة المعاقية ) .23
 (؟ طح / خاقSQLمن الأمثلة على لغات البرمجة في الجيل الثاني ) .24
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 قائمة المراجع والمصادر

 المراجع العربية

   مكتبية المليأ فهيد الوطعيية .والإنترني م دمية فيي الحاسيوب (. 0222) .زعبيد العزيي بين هعبيد الليالموسى. 
 الرياج

 الابعيية الحاسييوب للصييا الثيياني عشيير ) (.0226) .وزارة التربييية والتعليييم  إدارة المعييالج والكتييب المدرسييية
 .الأردن .(الأولى

 سوريا. شعاع للعشر والعلومالرقمي الإلكترونيالتصميم  مبادئ(. 0220  سليم عمر. )إدريس .. 
   سوريا .حلب .والعلوم دار شعاع للعشر. نساسيات الحوسبة(. 0221)خالد. بكرو. 
  المجليس اليوطعي للث افية  .اليكاا  اصطياعاعي واقعيه ومسيت بله(. 2663)طيبر . آصن بونيه  ترجمة عليي

 .الكوي  .والأداب
 

 الإلكترونية  الرواتط

 https://www.researchgate.net/publication/336700280_History_of_comput

er_and_its_generations.   Retrieved: 5 Feb 2021 

 https://www.academia.edu/6165944/GENERATIONS_OF_PROGRAMMING_

LANGUAGES. Retrieved: 5 Feb 2021 

 https://www.britannica.com/science/computer-science. Retrieved: 5 Feb 
2021 

 https://www.tutorialspoint.com. Retrieved: 5 Feb 2021 

 https://www.educba.com/advantages-of-artificial-intelligence . Retrieved: 5 
Feb 2021 

 https://data-flair.training/blogs/artificial-intelligence-advantages-

disadvantages. Retrieved: 5 Feb 2021 

  

https://www.academia.edu/6165944/GENERATIONS_OF_PROGRAMMING_LANGUAGES
https://www.academia.edu/6165944/GENERATIONS_OF_PROGRAMMING_LANGUAGES
https://www.britannica.com/science/computer-science
https://www.tutorialspoint.com/
https://data-flair.training/blogs/artificial-intelligence-advantages-disadvantages
https://data-flair.training/blogs/artificial-intelligence-advantages-disadvantages
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 الثاني  مباحث علوم الحاسوب وأدوات تكنولوجيا المعلومات وااتصااتاليوم 
 المردمة 

مباحيييث عليييوم الحاسيييوب للصيييفوف  ( المعرفييية الأكاديميييية) :يتعييياول الييييوم الثييياني مييين المسييياق السيييادس عشييير
وتوظيفهييا ضييمن اسييتراتيجيات التييدريس ( ICTالأساسييية والثانوييية وندوات تكعولوجيييا المعلومييات واصتصيياصت )

حيث سيعمل المشاراون والمشاراات خلال جلستي لكا اليوم على مهميات وننشياة تابيقيية وعمليية   المختلفة
لتمكيييعهم ميين معرفيية الت عيييات سييوا  المادييية نو البرمجييية التييي يجييب نن تتييوفر فييي مختبييرات الحاسييوب لتييدعم 

 عملية التعلم.

 اليوم  النتاجات العامة لهذا
 امتلاك المعرفة بمحتوى مبحث علوم الحاسوب الأكاديمي للصفوف الأساسية والثانوية. .3
 معرفة بعف ندوات تكعولوجيا المعلومات واصتصاصت التي يمكن توظيفها في التعليم. .4

 النتاجات الخانة لهذا اليوم 
 في نهاية لكا اليوم التدريبي سيكون المشاراون والمشاراات قادرين على:

 والثانوية.  ساسيةلصفوف الألالحاسوب علوم  مباحث التعرف إلى. 2
 .الحاسوبعلوم  مباحثتدريس والمعدات اللازمة ل. تحديد البرامج 0
 .الحاسوبعلوم  مباحث ععد تدريسمختبر الحاسوب  / يةتحديد دور قيم. 3
 .استراتيجيات التدريس لمبحث الحاسوببعف  التعرف إلى .4
 .التعليم. اقتراح طرق لتوظيف ندوات تكعولوجيا المعلومات واصتصاصت في 5
 ت دير نلمية دور مختبر الحاسوب في تدريس المواد المختلفة.. 0
 
 

 التهيئة والتعلم الربلي لهذا اليوم  
 .ص يوجد 
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 لهذا اليوم  يالجدول الزمن
اليوم 

 وموبوعه
رقم 

 رقم النشاط واسمه الجلسة
 الزمن

 ساعة دقيرة
اليوم 
 الثاني 

مباحث 
علوم 

الحاسوب 
وأدوات 

تكنولوجيا 
المعلومات 
 وااتصاات

 الأولي
 نشاط افتتاحي ط الأول:االعش -
 مباحث علوم الحاسوب الدراسية  العشاط الثاني: -
 ندوار قيم/ية مختبر الحاسوب ععد التدريس العشاط الثالث: -

22 
62 
35 

- 
- 
- 

 - 32 استراحة

 الثانية

 استراتيجيات التعلم والتعليم :الرابعط االعش -
 يمتوظيف ندوات التكعولوجيا في التعل :الخامسالعشاط  -
 نشاط ختامي  :السادسالعشاط  -
 الت ويم الختامي -

52 
52 
22 
05 

- 
- 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 م/ية مختبر الحاسوبيّ المحتوى التخصصي / ق-المعرفة الأكاديمية اسم البرنامج 

 دقائق 22زمن النشااط                      ( 0/2) النشاط رقم 
    الثانياليوم                                                نشاط افتتاحي اسم النشاط 

  الأولىلجلسة  ا                                                                               
 التهيئة والتحفيز  

 (.5 – 2الترحيب بالمشاراين والمشاراات وعرج الشرائح ) -
والمشاراات بقنه سيتم استعراج مجموعة من الصور لها علاقة بعلوم الحاسوب لمشاراين إلى االإشارة  -

 وبعد ال طورة سيكون لعاك سؤال. 

   نتاج النشاط 
 تهيئة المشاراين لليوم التدريبي وتحفيزلم وجكب انتبالهم.      -

 التعلم الربلي  
 الخبرات الساب ة بعلوم الحاسوب. -

 عرج.جهاز حاسوب  جهاز  :أدوات النشاط
 .الت ديمي شرائح العرج مستلزمات النشاط 

 .ن اشالتدريس المباشر وجلسة استراتيجيات تنفيذ النشاط  
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 ( وبعد ال طورة طرح السؤال ا تي: على ماذا تدل لكن الصورة؟0عرج الصور في الشريحة ) -
 إجابات المشاراين والمشاراات. إلىاصستماع  -
تدل نو ترمز؟ بحسب خبرتكم ومعرفتكم بق  طفوف  وعلى ماذاالصور  التعرف إلى بال ول بعدالتع يب  -

 تدرس لكا البرامج والأدوات؟  وبق  فصل دراسي؟
 إجابات المشاراين والمشاراات. إلىاصستماع  -
التع يب بال ول: نحد الأدوار الخاطة بكم نن تكونوا على معرفة بالمادة الدراسية التي يتم ت ديمها في  -

مدارسكم ولكن الصور ت مثل بعف المواضيع التي ت دم في المباحث  مباحث علوم الحاسوب المختلفة في
 الدراسية.
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 دقي ة 62زمن النشااط                                                            (0/0) رقم النشاط 
    الثانياليوم                                   مباحث علوم الحاسوب الدراسية اسم النشاط 

                                                                                                      الأولىلجلسة  ا                                                                             
 التهيئة والتحفيز  

بالمادة الدراسية التي يتم ت ديمها  نن تكونوا على معرفة( وطرح سؤال برنيكم لماذا يجب 1عرج شريحة ) -
 في مباحث علوم الحاسوب؟

ندوار قيم/ ية مختبر الحاسوب حسب  إلىإجابات المشاراين والمشاراات وتوجيه إجاباتهم  إلىاصستماع  -
 .الوطا الوظيفي

ريس لكن المباحث من حتى يتم تجهيز المختبر والأدوات اللازمة لتد التع يب بالإجابة على السؤال: -
معدات وبرمجيات  ولكلأ ستكون الجلسة الأولى من اليوم التدريبي الثاني عن مباحث علوم الحاسوب 

 الدراسية.

   نتاج النشاط 
 والثانوية. ساسيةلصفوف الألالحاسوب علوم  مباحث التعرف إلى -
 .الحاسوبعلوم  مباحثتدريس والمعدات( اللازمة لالبرامج الت عيات ) تحديد -

 ص يوجد.التعلم الربلي  
جهاز حاسيوب  جهياز عيرج  نوراق ملونية وإذا ليم تتيوفر اسيتخدام قصاطيات ورقيية ويكتيب  :أدوات النشاط
 .نقلام ملونة  (A4  نورق بيضا  )عليها الألوان

 طييحائا نعمييال  الكتييب  (0/0(  العشييرة )0/0ورقيية العمييل )شييرائح العييرج الت ييديمي   مسااتلزمات النشاااط 
 .الدراسية لمباحث علوم الحاسوب

 .والمناقشة الحوار مجموعات، في العمل استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 .مجموعات حسب الأوراق الملونة 0 إلىت سيم المشاراين والمشاراات  -
  الثامن  التاسعتوزيع الصفوف على المجموعات بحيث تقخك ال مجموعة نحد الصفوف ا تية: )السابع   -

 العاشر  الأول الثانو   الثاني الثانو (.
توزيع الكتب المدرسية على المشاراين والمشاراات للاطلاع على مباحث علوم الحاسوب الدراسية  -
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 للفصل الأول والثاني من الصا السابع وحتى الصا الثاني الثانو  ضمن المجموعات. 
ست وموا مواضيع الدراسية التي ت دم في مباحث علوم الحاسوب التع يب بال ول بعد نخك نظرة عامة عن ال -

 . (0/0وذلأ بالرجوع إلى ورقة العمل ) على مهمة جماعية للإجابة على عدد من الأسئلة بالعمل
 ( والتي تحتو  الأسئلة ا تية:6عرج الشريحة ) -
 ما لي ععاوين الوحدات الدراسية لكل مبحث؟  .2
 ما لي الدروس التي ت دم في ال وحدة دراسية؟  .0
 نين ت دم لكن الدروس برنيكم  )الصا / مختبر الحاسوب(؟  .3
 ما لي المعدات )الأدوات( والبرامج اللازمة في ت ديم لكا الدرس؟  .4
 توزيع طحائا الأعمال والأقلام الملونة على المجموعات. -
التجول بين المجموعات ن عا  عملهم وت ديم التوجيه والإرشاد لهم ومساعدتهم في ت ديم بعف الأفكار  -

المجموعات تعمل على نفس المهمة باري ة طحيحة. إي اف عمل المجموعات ععد  تكون جميعحتى 
يعاودون وجود ن  نصيحة نو تعليمات ص بد من مراعاتها من قبل الجميع حتى يستمعوا للتعليمات  م 

 العمل على المهمة.
 .لها ومعاقشتها مع بقية المجموعاتبعد انتها  الوق  المحدد  الالب من ال مجموعة عرج نعما -
/يات باباعة لكن الأوراق وتوزيعها بين المشاراين اعسخة نفي نهاية العشاط يتم تكليف نحد المشاراي -

راسية والبرامج والمالوبة والمعدات لكل طا إلكترونية حيث ال قيم مختبر يكون لديه محتوى المواد الد
 حتى تكون مرجع لكل معهم. 

( وتوجيه المشاراين والمشاراات إلى نن لكن لي معظم الت عيات 22-6التع يب بعرج الشرائح ) -
الأساسية لتدريس المواد وي مكن نن يتم إضافة ت عيات نخرى مساعدة في التدريس والتي سيتم العمل عليها 

  الثاني من المهمة. خلال الجز 
( التي تحتو  نلم البرامج اللازمة لتدريس وت ديم مادة 0/0الإشارة للمشاراين والمشاراات إلى العشرة ) -

 الحاسوب للصفوف المختلفة.
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(0/0ورقة عمل )  
 مباحث علوم الحاسوب

 من خلال العمل ضمن مجموعتكم ومن خلال الإجابة على الأسئلة يتم مل  الجدول ا تي:

 ما لي ععاوين الوحدات الدراسية لكل مبحث؟ .2
 ما لي الدروس التي ت دم في ال وحدة دراسية؟  .0
 نين ت دم لكن الدروس برنيكم  )الصا / مختبر الحاسوب(؟  .3
 ما لي المعدات )الأدوات( والبرامج اللازمة في ت ديم لكا الدرس؟  .4

 
عناوين الوحدات 

 الدراسية
الدروس التي تردم في كل 

 دراسيةوحدة 
 المكان

)الصف / مختبر 
 الحاسوب(

المعدات )الأدوات( 
والبرامج اللازمة في 

 ترديم هذا الدرس
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(0/0نشرة رقم )  

اللازمة في ترديم مباحث علوم الحاسوب المختلفةالبرامج   
 

 (Windowsنظام التشغيل )
لأ  جهاز حاسوب ولو حل ة الوطل بين المكونات المادية للحاسوب والمستخدم ومن الأمثلة  رئيسالبرنامج ال
 (.Windows Xp  Windows Vista  Windows 7 عليه )

 
   (MS Word) برنامج الوورد

برنامج مختو بكتابة العصوص وتعسي ها بالإضافة إلى إمكانية إدراج الصور والمخااات والرميوز والجيداول 
إليه من الأوامر اللازم تابي ها على  جما يحتاوغيرلا من الإمكانات التي تجعل المستخدم يكتفي به لأدا  ال 

 العصوص.
 (MS Excelبرنامج اكسل )

محتوالييا  يييتم قييرا ةالتييي  ميين الخلايييامليييات الحسييابية عيين طريييق مجموعيية برنييامج مخييتو بيي جرا  وتابيييق الع
 إلكترونيا  وإجرا  العمليات الحسابية عليها بمجرد الع ر عليها بالفقرة.

 
 (MS Accessقواعد البيانات )

برنييامج مخييتو ب واعييد البيانييات التييي تحتييو  عييدد ابييير ميين السييجلات الخاطيية بموضييوع معييين )مثييل قاعييدة 
ال اعيدة بوضيع قييود  لمعشي الموظفين( ويتم إنشيا  وفيتح ليكن ال واعيد باسيتخدام ليكن البيرامج اليك  يتييح  تابيان

 وشروط على عمليات الإدخال واصسترجاع لهكن البيانات.
 

 (MS PowerPointبرنامج بوربوينت )
ة  حييث برنييامج مخييتو فييي إنشييا  عييرج ت ييديمي للموضييوعات نو لشييرح مشيياريع علييى شييكل شييرائح متتالييي 

يعرج على ال شريحة جز  مين المشيروع وييوفر ليكا البرنيامج إمكانييات عاليية فيي تعسييق العصيوص  وإدراج 
 الصور والرسومات  وغيرلا من الععاطر المضافة  مما يمكن المستخدم من ت ديم عرج مميز ومتكامل.

 
 الإنترنتمتصفح 
( للييدخول عليى شيبكة الإنترنيي  وتصيفح مواقعهيا وطييفحاتها Windows) التشيغيلنظيام علييى  رئيسالبرنيامج الي
 (.Internet Explorer  Google Chrome)مثل المختلفة 
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  (Small Basicلغة البرمجة )
لغة برمجة مصممة خصيصا  لجعل البرمجة سهلة للغاية وممتعة بالعسبة للمبتدئين والهدف معها اسر الحاجز 

 عالم البرمجة الرائع.  إلى الأولىوتوفير الخاوات 
 

  (Scratch) سكراتشلغة البرمجة 
بسيهولة وتعميي  تعليميية قصصيا   نلعابيا   متحراية  رسيوما   تعشيق سيهولة وبكل المستخدم تجعل جديدة برمجية لغة

 لهم. وممتع بسيا بشكل والرياضيات  العلوم مادتي في يفيدلم الك  والإبداعي لدى الالبة المعا ي التفكير
 

 (E-mailالبريد الإلكتروني )
إحييدى خييدمات الإنترنيي  المجانييية ولييي وسييية سييريعة لإرسييال واسييتقبال الرسييائل  ولييي تشييبه البريييد الت ليييد  

 .(Hotmail, Yahoo, Gmail)بحيث يكون لكل مستخدم ععوان بريد  خاص به  ومن الأمثلة عليه 

 

 (Movie Makerنانع الأفلام )برنامج 
(  ويعتبر من البرامج Windows) من ضمن البرامج الأساسية المدمجة )غالبا ( في نظام التشغيل برنامج

التي تمتاز بالسهولة ويحتو  العديد من الخصائو تمكعأ من تعديل م اطع الفيديو وتصميم العروج 
 والأفلام الدراسية.

 (++Cلغة البرمجة )
( وتتمييز بيقن تعليماتهيا نقيرب ميا تكيون إليى Cاامتيداد للغية ) إحدى لغات البرمجة الأكثر شييوعا   بيدن تاويرليا

 لغة الإنسان  ولكا يجعل عملية البرمجة نكثر سرعة وسهولة.
 المراجع

   الريياج: مكتبية المليأ فهيد والإنترني م دمية فيي الحاسيوب (. 0222) .زعبيد العزيي بين هعبد الليالموسى .
 .الوطعية
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 دقي ة 35زمن النشااط                  ( 0/3) رقم النشاط 
    الثانياليوم                                   ندوار قيم/ ية مختبر الحاسوب اسم النشاط 

                                                                                                     الأولىلجلسة  ا                                                                           
  التهيئة والتحفيز 

برنيكم ما لي الت عيات الإضافية التي يمكن نن  :ت ديم الشكر للمجموعات على نعمالهم وطرح سؤال -
 .إجابات إلىتساعد في تدريس لكن المباحث؟ وما لو دورام ن عا  تدريس لكن المباحث؟ دون اصستماع 

 .لكن الأسئلةسيتم العمل على الجز  ا خر من المهمة حتى تجيبوا على  التع يب بال ول: -

   نتاج النشاط 
 داعمة في ت ديم المباحث الدراسية.اقتراح ت عيات إضافية  -
 .لكن المباحث الدراسيةتدريس  قبل ون عا  وبعدتحديد دور قيم مختبر الحاسوب  -

 ص يوجدالتعلم الربلي  
 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط

 .الكتب الدراسية لمباحث علوم الحاسوب  طحائا نعمال  شرائح العرج الت ديمي مستلزمات النشاط 
 .ون اش جماعي مجموعات في العمل استراتيجيات تنفيذ النشاط 

  تنفيذ النشاط  إجراءات
 ( والتي تحتو  الأسئلة ا تية:20عرج الشريحة ) -
  تساعد في ت ديم لكا المواضيع برنيأ؟ الإضافية التيما لي الت عيات 
 قبل ت ديم لكا الدرس؟ ما لو دورام اقيم/ية مختبر حاسوب 
 ما لو دورام اقيم/ية مختبر حاسوب ن عا  ت ديم لكا الدرس؟ 
 ما لو دورام اقيم/ية مختبر حاسوب بعد ت ديم لكا الدرس؟ 
  .ن عا  العمل على المهمة ليب ى المالوب واضح نمام المجموعات ( معروضة20تب ى الشريحة ) -
 المجموعات.توزيع طحائا الأعمال والأقلام على  -
التجول بين المجموعات ن عا  عملهم وت ديم التوجيه والإرشاد لهم ومساعدتهم في ت ديم بعف الأفكار  -

حتى تكون جميع المجموعات تعمل على نفس المهمة باري ة طحيحة.  إي اف عمل المجموعات ععد 
لتعليمات  م يعاودون وجود ن  نصيحة نو تعليمات ص بد من مراعاتها من قبل الجميع حتى يستمعوا ل
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 .العمل على المهمة
 من ال مجموعة عرج نعمالها ومعاقشتها مع بقية المجموعات. المحدد الالببعد انتها  الوق   -
( وتوجيه المشاراين والمشاراات إلى نن لكن نمثلة على بعف الت عيات 20-23التع يب بعرج الشرائح ) -

ن بعف ندوار قيم/ية المختبر وص بد من نخك لكن الأدوار التي تساعد في تدريس المباحث الدراسية وإن لك
 ععد إعداد الخاا الخاطة بمختبر الحاسوب. اصعتباربعين 

 دقي ة. 32لأخك استراحة مدة  الجميعدعوة ( 21عرج الشريحة ) -
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 دقي ة 52زمن النشااط                 ( 0/4) رقم النشاط 
    الثانياليوم                                     والتعليماستراتيجيات التعلم  اسم النشاط 

  الثانيةلجلسة  ا                                                                          
 التهيئة والتحفيز  

تحقي ها في الجز  تراحة ومراجعة العتاجات التي تم بعد عودتهم من اصس بالمشاراين والمشارااتالترحيب  -
 وعرج العتاجات التي سيتم تحقي ها في الجز  الثاني من اليوم التدريبي.  الأول

   نتاج النشاط 
 بعف استراتيجيات التدريس المستخدمة في تدريس مبحث الحاسوب. التعرف إلى -

 التعلم الربلي  
 .استراتيجيات التدريس -

 .ملونة  نقلام هاز حاسوب  جهاز عرجج :أدوات النشاط
 نعمال.طحائا   (0/4)رقم العشرة   ت ديميالعرج الشرائح  مستلزمات النشاط 

 .ناقش– شارك-فكرعمل جماعي  جلسات ن اش  استراتيجيات تنفيذ النشاط  
  تنفيذ النشاط  إجراءات

( وطرح سؤال ما لي استراتيجيات التدريس التي يمكن استخدامها في تدريس مبحث 26عرج الشريحة ) -
 ؟الحاسوب علوم

اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات وتوجيه إجاباتهم إلى استراتيجيات التدريس التي تم ت ديمها  -
 في مرحلة التدريب العام.

لعالأ العديد من استراتيجيات التدريس التي يمكن  بقن( وتوجيه المشاراين 26التع يب بعرج الشريحة ) -
في وب والمواد الأخرى  ومعها التعلم ال ائم على العشاطات  التعلم توظيفها في تدريس مبحث علوم الحاس

التي تعلمتمولا  تاصستراتيجياوحل المشكلات  التدريس المباشر  التفكير العاقد إلى غيرلا من  مجموعات
 في التدريب.

  .5وحتى  2باري ة العد من مجموعات  5إلى  والمشاراات المشاراينت سيم  -
 (.02عرج الشريحة ) -
 توزيع استراتيجيات التدريس على المجموعات بالشكل ا تي: -
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 .المجموعة الأولى: التعلم ال ائم على العشاطات 
 .المجموعة الثانية: التعلم في مجموعات 
 .المجموعة الثالثة: حل المشكلات 
 .المجموعة الرابعة: التدريس المباشر 
 .المجموعة الخامسة: التفكير العاقد 
 ( بحيث ت وم ال مجموعة باصطلاع على اصستراتيجية الخاطة بها.  0/4توجيه المجموعات إلى العشرة ) -
 توزيع طحائا نعمال ونقلام على ال مجموعة والالب معهم بت ديم توضيح للاستراتيجية الخاطة بها. -
 عرج نعمال المجموعات ومعاقشتها مع بقية المجموعات.  -
ن و المشييياراتييو  السيييؤال: اييييف يييتم اختييييار اسيييتراتيجية التييدريس؟ ويعميييل ( التيييي تح02عييرج الشيييريحة ) -

 ناقش.  – شارك-استراتيجية فكروالمشاراات من خلال 
 اصستماع إلى إجابات المشاراين والمشاراات. -
 (.00عرج الشريحة ) -
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(0/4)نشرة رقم لا  

 استراتيجيات التعلم والتعليم
 

استراتيجيات التعلم والتعليم المفصّلة  مع بيان الفائدة المتوقعة من تابي هيا مين قبيل ي دم لكا الملحق عددا  من 
فييي تاييوير اسييتراتيجيات متعوعيية يعمييل    التييي نتوقييع نن تشييكل عوامييل مسيياعدة للمعلمييين/ المعلميياتالمعلمييين
 :ليعلى الإفادة معها في عملية التعلم والتعليم  ولكن اصستراتيجيات /ية المعلم

 التدريس المباشر. 
  حل المشكلات واصست صا. 
 التعلم في مجموعات. 
 التعلم المبعي على الفعاليات / العشاطات. 
  العاقد باستخدام التفكيريشتمل لكا الملحق على جزٍ  خاص. 

 ستراتيجية التعليم من خلال التدريس المباشرا
الاري يية تييتحكم  ييية ولييكن/يعييدلا ويييديرلا المعلييمحكميية البعييا  التييي سييتراتيجية فييي الحصييو الم  تسييتخدم لييكن اص

بمجال اصنتبان  خاطة ععد وجود قيود زمعية. إذ ت دم المادة التعليميية مين خيلال طيرح الأسيئلة والعبيارات التيي 
 متعلميين والمتعلمياتال. حييث توجيه اسيتجابة متعلميين والمتعلمياتتسمح بالحصيول عليى التغكيية الراجعية مين ال

 :ا تي الدرس حسب الحاجة ومن نمثلة التدريس المباشر ليكيف/ية المعلم
 عرج توضيحي( المحاضرة(. 
 )ضيف زائر )حل ة البحث. 
 )نسئلة ونجوبة )العمل في الكتاب المدرسي. 
 العمل )التدريبات والتمارين( نوراق- العمل ةكراس. 
 (ننشاة ال را ة المباشرة )البااقات الخاطفة. 

 
 المباشرفي التدريس / اة دور المتعلم

 الإطغا  الفعال. 
 طرح الأسئلة للتقكد من اصستيعاب. 
 المسالمة في الدرس ب عاا  ملاحظيات تضيف معلومات ونفكارا  وآرا  جديدة للدرس. 
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 ومن  م باست لالية /يةممارسة المهارات المكتسبة تح  إشراف المعلم. 
 استخدام مهارات الت ويم الكاتي لمراقبة التعلم. 

 في تطوير التدريس المباشر / اةدور المعلم
  صستيعاب الدرس /المتعلماتن و متعلمالتحديد المعرفة والمهارات الأولية التي يحتاجها. 
 تعظيم العرج وتخاياه في تسلسل معا ي. 
  كارح نسئلة مباشرة خلال الدرس( متعلمين/المتعلماتالفحو استيعاب(. 
  متعلمين/المتعلماتالعرج نموذجي للمهارة وتوفير الفرص لممارستها من قبل. 
  من خلال الت ويم التكويعي( خلال فترة التدريب في الحصة متعلمين/المتعلماتالمراقبة ت دم(. 
  الكين يواجهون طعوبات متعلمين/المتعلماتالمساعدة. 
  متعلمين/المتعلماتالتخايا الخاوات ال ادمة في التعلم اعتمادا  على إجابات عن نسئلة. 
  
 التعليم الرائم علي حلّ المشكلات وااسترصاءستراتيجية ا
سيييييييتراتيجية تعليميييييييية تيييييييوفر قضيييييييايا حياتيييييييية لييييييييتم تفحصيييييييها مييييييين قبيييييييل اسيييييييتراتيجية حيييييييل المشيييييييكلات اعيييييييد ت  
اصستراتيجيات تشجع مستويات نعلى من التفكير العاقد  وغالبا  ما تتضمن المكونات  ولكنمتعلمين/المتعلمات ال

 :ا تية
 تحديد المشكلة. 
 اختيار نموذج. 
 اقتراح حل. 
  جمع البيانات والتحليلو  اصست صا. 
 استخلاص العتائج من البيانات. 
  التمعن ومراجعة الحل إن تالب الأمرو إعادة العظر. 

 
الأفكيار مين خيلال الكتابية والمعاقشية  /المتعلمياتن و متعلمالوخلال لكن الخاوات في عمليية اصست صيا  يتبيادل 

الييتعلم الجديييد بمعييرفتهم  /المتعلميياتن و متعلمالوالجيداول والرسييومات البيانييية والعميياذج والوسييائل الأخيرى  ويييربا 
 .الساب ة ويع لون عملية اصست صا  إلى مشكلات مشابهة

نن يكونوا مشاراين فاعلين في ت ويم العمليية ونتيائج اصست صيا   متعلمين/المتعلماتالوخلال لكن العملية على 
 :اصستراتيجيةنمثلة على لكن  يآتيومراجعتها  وفيما 

  الت عيعملية التصميم. 
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   الرياضياصست صا. 
  العلميالبحث. 
 لةدراسة الحا. 

 في التعليم الرائم علي حلّ المشكلات وااسترصاء/ اة دور المتعلم
   فعاص  في التعلم ويمارس مهارات حل المشكلاتيظهر التماما. 
 ي ترح مواضيع ذات التمام شخصي. 
 يظهر حب اصستالاع حول اكتساب معرفة جديدة عن ال ضايا والمشكلات. 
 يبد  المثابرة في حل المشكلات. 
  يكون راغبا  في تجريب طرق مختلفة لحل المشكلة وت ويم نفع لكن الارق. 
 لحل المشكلات يعمل مست لا  نو في فريق. 

 
 في تطوير استراتيجيات حل المشكلات واستخدامها / اةدور المعلم 
  لإجرا  البحث واصست صا  واصستالاع /المتعلماتن و متعلماليحدد المعرفة والمهارات التي يحتاجها. 
  واصست صا نتيجة لقيامهم بالبحث  /المتعلماتن و متعلماليحدد العتاجات الأولية نو المفاييم التي يكتسبها. 
  نماذج لارق حل المشكلات والبحث تفيدلم مست بلا   متعلمين/المتعلماتاليعلم. 
  في تحديد المراجع المالوبة لإجرا  البحث متعلمين/المتعلماتاليساعد. 
 ي دم نموذجا  في الٍّ من اتجالات البحث )مثل المثابرة( وعملية إجرا  البحث. 
  تدخل لدعمهم الما تالب الأمروي متعلمين/المتعلماتاليراقب ت دم. 
 
 .ستراتيجية التعليم الرائم علي العمل الجماعيا

سيييتراتيجية العميييل الجمييياعي اليييتعلم الفعيييال  إذ تسييياعد عليييى تايييوير التفاعيييل وعيييادات الإطيييغا  الجييييد اتشيييجع 
 :الجماعيومهارات الع اش. ومن نمثلة استراتيجيات العمل 

 المعاقشة. 
 تدريب الزميل. 
 الم ابلة. 
   شارك– ناقش-فكر. 
 الشبكة. 
 يالتعلم الجماعي التعاون. 
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  المستديرة الااولة(Round Robin). 
 نظام الزمالة. 

مييع بعضييهم بعضييا  لتح يييق لييدف مشييترك تتاييور لييديهم خاطييية اصعتميياد  /المتعلميياتن و متعلمالععييدما يعمييل 
المتبادل والمسا لة الشخصية للمسالمة في نجاح المجموعة. ويؤد  العمل الجماعي إليى دعيم اليزملا   وبعيا  

مييييييع  / يةكبييييييديل تفاعييييييل المعلييييييم (/ يةطالييييييب – / يةمييييييع بعضييييييهم )طالييييييب المتعلمييييييين والمتعلميييييياتتفاعييييييل 
 .تابيق استراتيجيات العمل الجماعي في المعهاجيمكن ( و / يةطالب – / ية)معلم ماتمتعلمين/المتعلال

 في التعليم الرائم علي العمل الجماعي/ اة دور المتعلم 
 يشجع نفراد الصا ا خرين. 
 م فاعلية المجموعة في إنجاز العمل  .ي وِّ
 يظهر مهارة القيادة. 
  الجماعييت بل قدرا  معاسبا  من المسؤولية في العمل. 
 ية./يستخدم إدارة الوق  بشكل جيد  ويعمل باست لالية عن المعلم 
 يظهر الرغبة في التعاون والتعلم من زملا  الصا. 
 
 في تطوير استراتيجيات العمل الجماعي واستخدامها / اةدور المعلم 
 يحدد بوضوح الخاوات العريضة والعهايات الزمعية لفعاليات المجموعة. 
 متعلمين/المتعلماتلللكيةية عمل المجموعات حسب مراحل التاور المختلفة  ععدن تفهم واضح. 
  على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي متعلمين/المتعلماتاليساعد. 
 يلخّو نو يوجز العمل الك  تم في مجموعات. 
  الخجولين وغير المشاراين ويشجعهم متعلمين/المتعلماتاليدعم. 
  م تعلم  .من خلال الملاحظة المستمرة متعلمين/المتعلماتالي وِّ
  يراقب من خلال التجول والإطغا. 
  في مجموعات بحيث يضمن التعويع في قدرات المجموعة الواحدة متعلمين/المتعلماتاليوزع. 
 يغير ترتيب الصا بحيث يسهل عمل المجموعات. 
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 النشاطاتستراتيجية التعليم الرائم علي التعلُّم من خلال ا
على التعلم من خلال العمل وتيوفير فيرص  متعلمين/المتعلماتالتشجع استراتيجيات التعلم ال ائمة على العشاط 

يييه ذاتييييا . ويمكييين اسيييتخدام ليييكن  ليييتفحو وضيييع غيييير  اصسيييتراتيجيةحياتيييية حقيقيييية لهيييم للمسيييالمة فيييي تعليييم موجس
 :ا تيمقلوف  نو صستكشاف موضوع ما بشكل عميق. وتشمل اصستراتيجيات ال ائمة على العشاط 

 المعاظرة. 
 الزيارة الميدانية. 
 الألعاب. 
 ت ديم العروج الشفوية. 
 المعاقشة ضمن فريق. 
 الروايةو  التدريب. 
 التعلم من خلال المشاريع. 
 الدراسة المسحية. 
 التدوير. 

سييتراتيجية اليييتعلم مييين خيييلال عليييى ا لمشييياريع مختلفييية لييو مثيييال متعلمين/المتعلمييياتالوالييتعلم ال يييائم عليييى تعفيييك 
فييييي  /المتعلميييياتن و متعلماللييييكن العشيييياطات تعييييزز اصسييييت لالية والييييتعلم التعيييياوني حيييييث يت ييييدم ن إالعشيييياط  إذ 

عليى  متعلمين/المتعلمياتالوالتيدريس مين خيلال العشياط يشيجع  العشاطات ال حسب سرعته والتماماته ومستوان 
 .تحمل مسؤولية تعلمهم

 
 استراتيجيات التعلم من خلال النشاطفي  / اةالمتعلمدور 

 ي وم بالتخايا والإعداد المسبق. 
 يحدد اصلتمامات الشخصية. 
 يعين نلدافا  تعليمية. 
   ياوِّر مهارات تعظيمية جيدة لإب ا  العمل معظما. 
 يلتزم ببرنامج زمعي. 
 يظهر الحماس للبحث عن معرفة جديدة. 
 يعمل بتعاون مع ا خرين. 

 
 في تطوير واستخدام استراتيجيات التعلم من خلال النشاط / اةالمعلمدور 
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 ي وم بالتخايا والإعداد المسبق. 
 يحدد نسق ونتاجات للتعلم. 
 قائميية الرطييد نو سييلالم الت ييدير  :معاسييبة  مثييل يراقييب العتييائج باسييتخدام اسييتراتيجيات ت ييويم ومعييايير تسييجيل

 .اللفظية
  للمتعلمين/المتعلماتيختار نشاطات معاسبة ومحفزة. 
 لت ديم عرج معاسب للجمهور متعلمين/المتعلماتيوفر فرطا  لل. 
  متعلمين/المتعلماتاليلاحظ التعاون وآليات العمل في مجموعة من. 
  ويشجعهم متعلمين/المتعلماتاليدعم. 

 
 استخدام التفكير الناقد في التعلُّم ةستراتيجيا

 :العاقدالتفكير العاقد لو استخدام التحليل والت ييم ومراجعة الكات ويتالب الإبداع واصست لالية ويشمل التفكير 
  طرق تفكيرلم ويراقبون تعلمهم ويراجعون  /المتعلماتن و متعلمالمهارات ما ورا  المعرفة: حيث يراجع

 .ننفسهم
  مات بصرية: حيث يبتكر طورا  لتفكيرلم  االخرائا المفاييمية والشبكات والرسوم  /المتعلماتن و متعلمالمعظِّ

 .البيانية والخرائا والجداول البيانية والمعظمات البصرية
 وسائل الإعلام والإحصائيات ونمورا  نخرى مثل التحيز والعماية /المتعلماتن و متعلماللتحليل: يحلل ا. 
 
 ستراتيجية استخدام التفكير الناقد في التعلّمافي  / اةالمتعلمور د
 يظهر اصنفتاح ويت بل نفكار ا خرين. 
 يستخدم المعاق والدليل العلمي لتاوير نفكارن الشخصية. 
 يتعاون مع ا خرين في تبادل المعلومات والأفكار. 
  بالحسبانيبحث عن معلومات جديدة للتقكد من نن جميع الح ائق قد نخكت. 
 يظهر حب اصستالاع في تاوير وجهات نظر جديدة. 
 خاة ويستخدم مصادر مختلفة لجمع وتعظيم الأفكار يتبع. 

 
 في تطوير التفكير الناقد واستخدامه / اةدور المعلم 
 حلل العتاجات ويختار قضايا ومفاييم يحتمل نجاحها إذا درس  بهكن الاري ةي. 
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  على عمل ذلأ متعلمين/المتعلماتالويشجع  بصوت عالٍ يعمكج اصستراتيجيات بالتفكير. 
  إلى تبادل التماماتهم وتحليل الأوضاع واستكشاف استراتيجيات التغيير متعلمين/المتعلماتاليدعو. 
 ي دم نموذجا  للاتجالات الإيجابية لوجهات نظر مختلفة. 
  مييات البصييرية فييي التعليييم حتييى يييرى  /المتعلميياتن و متعلماليسييتخدم الرسييوم البيانييية والجييداول البيانييية والمعظِّ

 .عروضا  مرئية
 يتقكد من نن الأفكار المتولدة من العصا الكلعي قد استخدم  لإعداد خاة. 
  ويعاي تغكية راجعة لما يتالبه الموقا متعلمين/المتعلماتاليراقب ت دم. 
 

 جعالمرا

  استراتيجيات التعلم والتعليم ملحق علميعوج  احمد محمد. "نبو."educ.com-https://www.new 
  

https://www.new-educ.com/
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 دقي ة 52زمن النشااط                    ( 0/5) رقم النشاط 
    الثانياليوم                              عليمالت التكعولوجيا في ندواتتوظيف  اسم النشاط 

  الثانيةلجلسة  ا                                                                            
 التهيئة والتحفيز  

( بشكل فرد  ودراسة الحالة الموجودة 0/5توجيه المشاراين والمشاراات للاطلاع على ورقة العمل رقم ) -
 .فيها
( وتق يرلا الواضح في التفاعل بين ICTتكعولوجيا المعلومات واصتصاصت )معاقشة نلمية ندوات  -
 .والمعلم /المعلمة في التدريس متعلمين/المتعلماتال

   نتاج النشاط 
 .ندوات تكعولوجيا المعلومات واصتصاصت التي يمكن توظيفها في التعليم التعرف إلى -
 استراتيجيات التدريس المختلفة.اقتراح طرق لتوظيف ندوات التكعولوجيا في  -

 التعلم الربلي  
 .التدريساستراتيجيات  -

 .نقلام ملونة  جهاز حاسوب  جهاز عرج :أدوات النشاط
 نعمال.طحائا   (0/5العشرة )  (0/5ورقة العمل رقم )  ت ديميالعرج الشرائح  مستلزمات النشاط 

 .ن اشجلسات عمل ضمن مجموعات   استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

( والإشارة للمشاراين والمشاراات إلى نن لكن الأدوات يمكن توظيفها في 05 – 03عرج الشرائح ) -
جميع استراتيجيات التدريس المختلفة وذلأ حسب خاوات تعفيك لكن اصستراتيجية فلا يوجد نداة مخصصة 

 صستراتيجية معيعة ولكن بعف الأدوات التي يمكن استخدامها في التعليم.
 (.00عرج الشريحة ) -
 المشاراين والمشاراات العمل في نفس المجموعات الساب ة.الالب من  -
 ( للاطلاع عليها بشكل جماعي. 0/5توجيه المشاراين والمشاراات إلى العشرة ) -
بعد انتها  المجموعات من ال را ة طرح السؤال ا تي: ايف يتم توظيف لكن الأدوات في استراتيجيات  -

 ن والمشاراات.اصستماع إلى إجابات المشارايدون  التدريس؟
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توزيع طحائا الأعمال والأقلام على المجموعات والالب من ال مجموعة اقتراح نمثلة على توظيف  -
 لكن الأدوات في استراتيجية التدريس الخاطة بها. 

 عرج نعمال ال مجموعة ومعاقشتها مع بقية المجموعات.  -
 برمجيات في التدريس.( التي توضح بعف الأفكار صستخدام البرامج وال01عرج الشريحة ) -
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(0/5ورقة العمل )  
 ستخدام تكنولوجيا المعلومات وااتصاات في تحسين التعليم والتعلمدراسة حالة /ا

 

  صحظ في مواقا عدة تململ طلابه من نماية ربدإمحافظة تم تعييعه بقحد مدارس  حاسوبلو معلم  عادل
  ف ام باصستعانة بمجموعة من التي ت  دم في الغرفة الصةيةوخاطة المتعل ة بالمادة العظرية وروتين حصصه 

وترك الوق  الكافي  بالدروس واصستعانة ببعف استراتيجيات التدريس الممتعة الخاطة  اليوتيوبفيديولات 
  واان الممتع الالبةلالابه للاستكشاف والتشاور. واان ي وم لو ف ا بدور المرشد والمعلق على استفسارات 

المحتوى العلمي بقمثلة ننها تجكب انتبان الالبة من خلال استخدام الأمثلة الواقعية وربا الفيديولات  في لكن
 .اقعيةقصو و حياتية و 

 
 الالبةوالك  قام ، (KAHOOT) بتصميم اختبار باستخدام تابيق االوت عادل  قام اللاح ةوفي الخاوة 

بين الالاب  على ليئة تعافسلكا التابيق تكون اختبارات و   لواتفهمعلى  بتثبيته )تعزيله(في وق  سابق 
 .يتالب الإجابة في نسرع وق  وبشكل طحيح على نكبر عدد من الأسئلة لعيل جائزة المساب ة

 

مشيياراة فيييديولات الييدرس ونسييئلة الاالييب علييى معلمييه اقتييرح   و بييالمراز الأول نحمييدتييم إعييلان فييوز الاالييب و 
واكلأ اقترح على معلمه إنشا  مجموعية عليى الواتسياب يسيتايع  (Google drive) وإجاباتها عبر اصختبار

علييى نن يكييون  بالييدرس ال ييادمميين خلالهييا طييلاب الصييا التعيياقش والتشيياور فيمييا بيييعهم حييول الأسييئلة المتعل يية 
 نحميد لهيكاوقيد تيم اختييار الااليب  الالبية. بمعيية نحيد  عليى المجموعية (admin) ليو المشيرف عيادلالمعليم 
 .الدور

 

الإنجازات  مشاراةطلبته و  خاطة بالصا  يستايع من خلالها المعلم مدونةتصميم  الالبةحد ناقترح 
ن ياللكختبارية  بالإضافة إلى التغكية الراجعة والتقمل الكاتي واكلأ بعف الأسئلة اص والفيديولات الصةية

 .المدونة على طفحة والالبةيظهران من خلال تعلي ات المعلم 
تكعولوجيا داخل الصا بشكل معتظم قد سالم بشكل ملحوظ في لأدوات ال بعد فترة  صحظ المعلم نن استخدامه

المستوى الأكاديمي والتفاعل الصفي بالإضافة إلى تاور مهارات زيادة دافعية الالبة نحو التعلم وارتفاع 
 الت ويم والتقمل الكاتي نو ما يالق عليه مهارات ما ورا  المعرفة.

 
( وتأثيرها الوابح في ICTتعد ااطلاع علي هذه الحالة ما أهمية أدوات تكنولوجيا المعلومات وااتصاات )

 في التدريس؟التفاعل بين الطلبة والمعلم /المعلمة 

https://play.google.com/store/apps/details?id=no.mobitroll.kahoot.android&hl=fr
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(0/5)رقم  النشرة  

 أدوات تكنولوجيا المعلومات وااتصاات في التدريس
 
 

 الأجهزة والمعدات
 الحاسوب. 
  الكاميرا والمايكروفون. 
 ( جهاز العرجData Show). 
 اللوح التفاعلي. 
 الماسح الضوئي. 
 نجهزة الهواتا الكاية. 
 ( الحواسيب الكةيةTablet, I pad). 

 
 والبرمجيات المختلفةالبرامج 

 ( الإنترن  ومحراات البحثGoogle). 
 المواقع التعليمة ومواقع التواطل اصجتماعي. 
 ( برمجيات إنتاج الو ائقWord, PowerPoint). 
 ( الإحصا  وتحليل البياناتExcel, SPSS). 
 ( برمجيات المخااات والخرائا الكلعيةMind Mapper, Flowchart). 
  والتواطل برمجيات المحاد ة(Skype, Zoom, Messenger). 
  والمحاكاةبرمجيات العمكجة (MathCAD, Java Applet) . 
 الألعاب التعليمية. 
 ( برمجيات الرسم والتصميمPaint, Photoshop). 
  برنامجpdf نخرى مثل الي  توالتحويل إلى ملفات بارتباطا Word. 
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 استخدام الحاسوب في العملية التعليمية

  عليييى اسيييتخدام  متعلمين/المتعلمييياتالتعليييم  :اهيييدف تعليميييي: يمكييين نن يكيييون ليييدفا  تعليمييييا   مثيييلالحاسيييوب
 مهارات الحاسوب المختلفة واستخدام برمجياته المختلفة.

  الحاسييوب اييقداة تعليمييية: اسييتخدام الحاسييوب اييقداة نو وسيييلة يييتم توظيفهييا فييي المهمييات والأنشيياة التعليمييية
التصحيح اللغو  في الحاسوب في اكتشاف الأخاا  الإملائية  نو برامج العصيوص  خاطيةاستخدام  :مثل

 في الكتابة.
  الحاسيييييييوب اعاميييييييل مسييييييياعد فيييييييي التيييييييدريس: اسيييييييتخدام الحاسيييييييوب فيييييييي ت يييييييديم اليييييييدروس التعليميييييييية إليييييييى

مباشييرة ميين خييلال تفعيييل بييرامج نو برمجيييات تعليمييية مختلفيية  وبالتييالي يحييد  تفاعييل  متعلمين/المتعلميياتال
 ولكن البرامج التعليمية التي ي دمها الحاسوب. متعلمين/المتعلماتالين ب
 

  المايكروفون 
جهاز يعمل على تحويل الصوت إلى طاقة اهربائية. وتعت ل لكن الااقة مباشرة عبر نسلاك نو خلال موجيات 

إمييا بغييرج الع ييل امييا فييي الهيياتا نو بهييدف تسييجيل الصييوت امييا فييي المسييجل نو إخييراج  راديييو  إلييى مسييت بل
  الصوت مباشرة إلى مكبرات الصوت اما في قاعات المؤتمرات.

  (Web Camera) كاميرا الويب
كاميرا رقميةٌ متصلةٌ بجهاز الحاسب الشخصي بحيث تمكن المستخدم من إرسال طورٍ مباشرةٍ من ن  مكانٍ 

 .ه إلى مكانٍ في العالم عن طريق الإنترن يوجد في

 (Data Showجهاز العرض )
وسيييلة تعمييل علييى إسيي اط طييورة ابيييرة  ابتيية وسيياطعة لشاشيية الحاسييوب الموطييولة بييه علييى جييدار نو شاشيية  

 عرج.

 (Smart Boardاللوح التفاعلي )
 شاشة عرج بيضا  موطولة بجهاز الحاسوب  يمكن التفاعل معها من خلال اللمس. 

 
 الماسح الضوئي
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آلييية إلكترونيييية تسيييتخدم فيييي إدخيييال الصيييور والرسيييومات إليييى جهييياز الحاسيييوب  مييين خيييلال تحوييييل طبيعتهيييا  
الرسييومية إلييى طييورة رقمييية حتييى تييلا م طبيعيية الحاسييوب ويسييهل تخزيعهييا داخلييه فييي ملييا واسييتدعائها وقيي  

 الحاجة إليها.

 
 (Smart Phoneالهاتف الذكي )

مزايا تصفح الإنترن  ومزامعة البريد الإلكتروني  وفتح الملفات المختلفية  ويمكين مين خلاليه الهاتا الك  يوفر 
 التعامل مع تابي ات برامج متعددة  اما انه يحو  لوحة مفاتيح طباعة ااملة.

 
 الحاسوب اللوحي )الكفي(

للمس عليييى حاسيييوب محميييول طيييغير نكبييير مييين الهييياتا المحميييول حجميييا   ويعميييل باسيييتخدام ت عييييات تسيييمح بيييا
 الشاشة باستخدام إطبع اليد نو ال لم الرقمي  ويجمع خصائو نجهزة الحاسوب والهواتا الكاية.

 
 المراجع

 .سوريا .حلب .دار شعاع للعشر والعلوم. نساسيات الحوسبة(. 0221)بكرو  خالد. 
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 دقائق 22زمن النشااط                    ( 0/0) رقم النشاط 
    الثانياليوم  نشاط ختامي                                                    اسم النشاط 

  الثانيةلجلسة  ا                                                                             
 التهيئة والتحفيز  

التدريبي إلى ننهم سي ومون بعشاط ( وتوجيه المشاراين والمشاراات في نهاية اليوم 06عرج الشريحة ) -
 .جماعي واتابة نلم ن اط التعلم في اليوم التدريبي  ونمور استفادولا وسي ومون بتابي ها في مدارسهم

   نتاج النشاط 
 .والتقكد من فهم موضوعاته يالتدريبتلخيو مجريات اليوم  -

 التعلم الربلي  
 مباحث علوم الحاسوب. -
 ( في التعليم والت ييم.ICTواصتصاصت )ندوات تكعولوجيا المعلومات  -

  نقيييلام ملونييية  صطيييق ورقيييي  قصاطيييات ورقيييية مييين اليييورق جهييياز حاسيييوب  جهييياز عيييرج :أدوات النشااااط
 .( بعد ت سيمها لعدة نقسامA4الأبيف )

" ن يياط تعلييم"بييي مععونيية  معييدتان مسييب ا  الأولييى عمييل اطييحيفت  الت ييديمي عييرجالشييرائح  مسااتلزمات النشاااط 
 ."نمور استفدتها ونرغب بتابي ها في مدرستي"بي والثانية مععونة 

 .عمل جماعي  جلسات ن اش استراتيجيات تنفيذ النشاط 
  تنفيذ النشاط  إجراءات

 .مسب ا  في مكان بارز داخل الغرفة التدريبيةن يالمعدتتعليق طحيفتي العمل  -
على ال  ال صاطات الورقيةتوزيع و نفسها  المجموعات الساب ة بتوجيه المشاراين والمشاراات للعمل  -

 ة.مجموع
ويرغبون توجيه المشاراين والمشاراات لكتابة ن اط تعلم )كل ن اة على قصاطة ورق( ونمور استفادولا  -

 في مدارسهم )كل ن اة على قصاطة ورق(. بتابي ها
 .ص ها على الصحيفة المعاسبة م ل المدربةتع يب من المدرب/ معجاباتها لإعرج ال مجموعة  -
الإجابة تم تلفتح المجال للمشاراين والمشاراات لارح نسئلة واستفسارات حول موضوع اليوم التدريبي  -

 عليها.
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 الترويم الختامي لليوم 

  استراتيجية الترويم 
 بااقة الخروج
  أداة الترويم 

 دقي ة  05الزمعية: المدة  -
 الت ويم الختامي. تابيقل( 06عرج الشريحة ) المهمة: -
 . جمل املخو لمجريات اليوم التدريبي 5اتابة   -
 ( يتم تسليمها للمدرب/ية ن عا  الخروج.A4المعتج العهائي: ورقة ) -
 
 
 

  



97 

 

 قائمة المراجع والمصادر

 المراجع العربية

 الابعيية )الحاسييوب للصييا الثيياني عشيير  (.0226) .وزارة التربييية والتعليييم  إدارة المعييالج والكتييب المدرسييية
 .الأردن .(الأولى
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 .الأردن .(الأولى

 الابعيييية )العاشيييير الحاسييييوب للصييييا  (.0221) .وزارة التربييييية والتعليييييم  إدارة المعييييالج والكتييييب المدرسييييية
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