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التربية  ومعلمات ميهذه المادة مقررة ضمن برنامج: التنمية المهنية بالاستناد إلى المعايير الخاصة لمعل
 وفق مستوى المعلم المساعد في وزارة التربية والتعليم المهنية

 
 .معلمو مبحث التربية المهنية المستهدفة:الفئة 

 
 .معلم مساعد الرتبة:

 
 .لزاميالإ / الاختياري(: لزامي)ال  المجال:

 
 .ساعة  02 عدد الساعات التدريبية:

 .ستة أيام عدد الأيام التدريبية:
 

 وجاهي:  أنواع التدريب:
 .لكترونيإ، نفسه وجاهي: في المكان .2
 عن بعد:  .0

 .لكتروني متزامنإ –
 .لكتروني غير متزامنإ –
 .إلكتروني ذاتي –

 .متمازج .0

 حقوق الطبع محفوظة لوزارة التربية والتعليم
 

  0202عمان/
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 برنامج التنمية المهنية بالاستناد إلى المعايير الخاصة لمعلمي ومعلمات التربية المهنيةبطاقة 
 02: عدد الساعات المحتوى التخصصي / التربية المهنيةاسم المساق: 

 لزامينوع البرنامج: الإ المعايير: التخصصية معلم مساعد الرتبة: (02) :المساقرقم 

 التعلم والتعليم / التخصصي المعايير:مجال 
 النتاج العام: 

 .بمنهاج التربية المهنية واستراتيجيات تدريس محاور المنهاج المعلمين والمعلماتتعريف 
 النتاجات الخاصة:

 .والمجتمع المتعلمينهميتها لحياة أ التربية المهنية و التعريف بغايات منهاج  -
 التربية المهنية. بالسمات الرئيسة لمنهاج /ـةتعريف المعلم -
 (، النتاجات العامة والخاصة للمنهاج، مصفوفة المدى والتتابع)بنية المنهاج، النتاجات ومحاور المنهاج -
 تقدير أهمية معرفة غايات وبنية منهاج التربية المهنية. -
 
 . استراتيجيات تدريس التربية المهنيةتوضيح  -
الــتعلم القــائم علــر المشــروع، أنشــية تــدريس توســا اســتراتيجيات تــدريس التربيــة المهنيــة ) تصــميم وتيبيــ  -

 .((Jigsawالجيكسو )، التكعيبالمشكلات،  شجرة
 تقدير أهمية توسيف استراتيجيات التدريس في عملية التعلم.  -
 
 .يم الخاصة بمهارات المنهاجو التقاتيجيات استر التعريف بمنهجية و  -
مختلفـة  التربيـة المهنيـة )أسـاليبفي مجالات مختلفـة مـن  المتعلم/المتعلمةتصميم وتيبي  مهام تقييم لأداء  -

 .، الميابقة، الاختيار من متعدد... إلخ(لاختبارات العمليةفي التقييم مثلًا؛ ملا الإنجاز، ا
  .التعريف بالمهارات الحياتية -
 توسيف المهارات الحياتية في تدريس التربية المهنية. -
 تقدير أهمية توسيف المهارات الحياتية في مباحث التربية المهنية وممارسة المتعلمين لها. -

 
 التعريف بمنهجية التخييط للتعلم في التربية المهنية. -
 تصميم التخييط لتعلم التربية المهنية. -
 نية.توسيف التكنولوجيا في التربية المه -
 تثمين أهمية التكنولوجيا في تدريس التربية المهنية. -
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 .المشغل إدارة حصصمن  /ـةتمكين المعلم -
 المهنية وصناعتها. للأعمالالمصادر والمواد الاولية  إلرالتعرُّف  -
 .والأمن في تدريس التربية المهنية تحديد شروط السلامة -
 المهنية. إعداد خية لضمان السلامة والأمن ضمن منهاج التربية -
 
 تعرُّف المتعلم/ المتعلمة بالمهن الوسيفية وسوق العمل وتوجيههم لها. -
 .نحو المهن والأعمال الإيجابيةأهمية الاتجاهات والقيم توضيح  -
 توضيح دور المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل. -
 نحو سوق العمل. إعداد خية لتفعيل الشراكة المجتمعية في دعم منهاج التربية المهني والتوجه -

 المهنية في بناء التوجهات الإيجابية لسوق العمل. أهمية منهاج التربية تقدير -
 .، إلكترونينفسه وجاهي: في المكان التقديم:منهجية 

 المرافقة:منهجية التقييم والمهام 
 اختبار.  
 ملاحظة صفية. 

 

 
  



5 

 

 1شروط اجتياز البرنامج التدريبي نموذج
العلامة 

 المقترحة 

رقم 

 الصفحة

رقم 

النشاط/ 

 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشرط وصف

 العلامات
 ط الاجتيازرش

 المهمة المطلوب تقييمها: - - -

 

لا يوجد مهام تطبيق في البرامج 
 .التخصصية

 التطبيق  06%

العملية  والمهام

 2والمشاريع

  

02 

 

 

 

44 

 

 

821 

 

 

852 

 

 

 

813 

 

 

288 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 مشاركات المتدرب وواجباته

مهمة التقويم الختامي لليوم  .1
 .الأول

مهمة التقويم الختامي لليوم  .2
 الثاني.

مهمة التقويم الختامي لليوم  .3
 الثالث.

مهمة التقويم الختامي لليوم  .4
 الرابع.

مهمة التقويم الختامي لليوم   .5
 الخامس. 

مهمة التقويم الختامي لليوم   .6
 السادس

26% 

 
 المشاركة

تجريه الوزارة أو اختبار نظري    

  تشرف عليه

 اختبار نظري 26%

 المجموع 866%    

                                                 

، التي تتضمن شروط 2626( لسنة 4التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم )وفق تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج  8 

 :  ضافة للتعليمات التفصيلية الآتيةاجتياز المتدرب للبرنامج التدريبي بالنسب المذكورة بالإ

 ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.% 09ألا تقل نسبة حضوره للبرنامج التدريبي عن ) -

 . (%09)ألا تقل علامة المتدرب في الاختبار النظري عن  -

 .(%65)ألا يقل مجموع علامات المتدرب الكلي )في المشاركة، والمهام العملية والمشاريع، والاختبار النظري( عن  -

على موضوع البرنامج التدريبي المطروح، وقد  اعتمادا  المهام العملية والمشاريع: هي المهام التطبيقية العملية والمشاريع التي يكُلَّف المتدرب بتنفيذها 2 

 تم ملاحظته من قبل المدرب في الغرفة الصفية أو المكان المهني الواقعي الذي تطبق فيه.ت ا  عملي ا  تكون مهام كتابية يقيمها المدرب، أو تطبيق
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  فهرست المحتويات
  

 الصفحة الموضوع

 0 بياقة البرنامج

 5 نموذج شروط اجتياز البرنامج

 02 للبرنامج التدريبيالإطار العام 

 02 مقدمة البرنامج التدريبي

 02 مسوغات بناء البرنامج التدريبي

 02 تحقي  المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنية

 00 النتاجات العامة للبرنامج التدريبي

 00 النتاجات الخاصة للبرنامج التدريبي

 04 منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضه

 04 منهجية تقييم البرنامج التدريبي

 05  المواد اللازمة للتدريب

 06 للمدربين والمتدربين إرشادات عامة

 02 منهاج التربية المهنية بنية اليوم الأول:

 00 الجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم الأول

 00 الجلسة الأولر

 00 النشاط الافتتاحي (:2/2)نشاط 
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 04 ومعلومة خاطئةحقيقتان (: 2/2ورقة العمل )

 05 المهنية: غايات منهاج التربية (2/0نشاط )

 07 والمجتمع  متعلمين والمتعلمات(: أهمية التربية المهنية لحياة ال2/0ورقة العمل )

 08 (: غايات منهاج التربية المهنية وأهميتها2/0نشرة رقم )

 42 التربية المهنية بنية منهاج(: 2/0نشاط )

 40 (: البنية المعرفية للمنهاج/ نستخرج سويًا2/0ورقة العمل )

 44 (: بنية المنهاج2/0نشرة )

 47 الجلسة الثانية

 47           النتاجات العامة والخاصة للتربية المهنية                    :(2/4) نشاط

 44 النتاجات العامة والخاصة(: 2/4ورقة عمل )

 52 النتاجات العامة والخاصة :(2/4) النشرة

 50        المحاور الرئيسة للتربية المهنية                                (: 2/5نشاط )

 54        المحاور الرئيسة للتربية المهنية                                (: 2/5) نشرة

 58                                                  مصفوفة المدى والتتابع     (: 2/6نشاط )

 62                                                  (: مصفوفة المدى والتتابع     2/6ورقة العمل )

 60                                                  (: مصفوفة المدى والتتابع     2/6نشرة )

 60 (: النشاط الختامي2/7نشاط )

 64 التقويم الختامي

 65 الإضافية: محاور ونتاجات التربية المهنيةالقراءات 
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 66 قائمة المراجع والمصادر

 67 استراتيجيات لتدريس التربية المهنية: انيليوم الث  ا

 68 الجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم الثاني

 64 الجلسة الأولر

 64  : النشاط الافتتاحي(0/2نشاط )

 72 التعلم القائم علر المشاريع(: استراتيجية 0/0نشاط )

 70 استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع :(0/0)ورقة العمل

 74 : استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع(0/0النشرة )

 74 استراتيجية شجرة المشكلات واستراتيجية التكعيب                        : (0/0نشاط )

 82 حالة ةدراس: (0/0) ورقة العمل

 80                         واستراتيجية التكعيب المشكلات تراتيجية شجرةاس: (0/0النشرة )

 84 (Jigsawاستراتيجية الجيكسو ): (0/4نشاط )

 42 (Jigsawالجيكسو ): استراتيجية (0/4) النشرة

 40 الجلسة الثانية

 40 : تصميم أنشية تعليمية(0/5نشاط )

 45 (: تصميم أنشية تعليمية0/5ورقة العمل )

 46 (: النشاط الختامي0/6نشاط )

 47 التقويم الختامي
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 48 مصادرالمراجع و القائمة 

 222 لث: استراتيجيات التقويم والمهارات الحياتيةالث ا اليوم

 222 الجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم الثالث

 220 الجلسة الأولر

 220 : النشاط الافتتاحي (0/2نشاط )

 KWL 220(: 0/2ورقة العمل )

 224 وأدوات التقويم تاستراتيجيا: تحديد (0/0) نشاط

 226 (: استراتيجيات وأدوات التقويم0/0ورقة العمل )

 227 إعداد أدوات تقويم متنوعة: (0/0نشاط )

 228 إعداد أدوات التقويم: (0/0)ورقة العمل

 222 سريعة لاستراتيجيات التقويم وأدواتهمراجعة : (0/0) رةنش

 220                                          وأهميتها  المهارات الحياتية(: 0/4) نشاط

 224 (: المهارات الحياتية0/4ورقة العمل )

 225 (: المهارات الحياتية0/4النشرة )

 208 الجلسة الثانية

 208 الحياتية في مباحث التربية المهنية(: دمج المهارات 0/5نشاط )

 204 (: مواقا تعليمية لتنمية المهارات الحياتية0/5ورقة العمل )

 202 (: النشاط الختامي0/6نشاط )
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 200 التقويم الختامي

 200  قائمة المراجع والمصادر

 204 التخطيط لعملية التعلمرابع: الاليوم 

 205 التدريبية لليوم الرابعالجدول الزمني لتنفيذ المادة 

 206 الجلسة الأولر

 206  : النشاط الافتتاحي(4/2) نشاط

 208 (: التخييط4/2النشرة )

 204 كيف نخيط؟: (4/0نشاط )

(: كيف نخيط؟4/0النشرة )  242 

 244 : لنيب  معًا(4/0نشاط )

 246 (: خية درس4/0ورقة العمل )

 247 الجلسة الثانية

 247 التخييط والتكنولوجيا: (4/4)نشاط 

 244 : التخييط لتوسيف التكنولوجيا(4/4)ورقة العمل 

 252 (: التخييط والتكنولوجيا4/4النشرة )

 255 (: نشاط ختامي4/5نشاط )

 256 التقويم الختامي

 254  قائمة المراجع والمصادر

 262 لخامس: السلامة والأمن في التربية المهنيةيوم اال
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 260 الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم الخامسالجدول 

 260 الجلسة الأولر

 260 : النشاط الافتتاحي (5/2نشاط )

 264 : إدارة مشغل التربية المهنية(5/0نشاط )

 266 شارك –ناقش  –(: فكر 5/0/2ورقة العمل )

 267 (: دراسة حالة5/0/0ورقة العمل )

 264 التربية المهنية(: إدارة مشغل 5/0النشرة )

 272 (: استراتيجيات إدارة المشاغل5/0نشاط )

 270 (: استراتيجيات إدارة المشغل5/0ورقة العمل )

 270  أدوار المعلمين والمعلمات في إدارة المشغل :(5/0النشرة )

 274 : الأمن والسلامة المهنية(5/4نشاط )

 276 : الأمن والسلامة المهنية(5/4) النشرة

 278 الجلسة الثانية

 278 : بيئة العمل (5/5نشاط )

 282 : المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية (5/5) ورقة العمل

 282 : المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية(5/5/2)النشرة 

 280 : بيئة العمل ومخاطرها(5/5/0)النشرة 

 284 المهنية؟من والسلامة : ما دوركم لحفظ الأ(5/6نشاط )

 285 : خية الأمن والسلامة المهنية(5/6) ورقة العمل
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 286 : النشاط الختامي(5/7نشاط )

 287 التقويم الختامي

 288 قائمة المراجع والمصادر

 284 الاتجاهات والقيم نحو المهن وسوق العمللسادس: ليوم اا

 242 الجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم السادس

 242  الجلسة الأولر

 242 (: النشاط الافتتاحي6/2نشاط )

 240 (: المهن وسوق العمل6/0نشاط )

 244 (: بياقات المهن6/0/2ورقة العمل )

 245 بالمهن والمتعلمات (: طرق تعريف المتعلمين6/0/0ورقة العمل )

 246 (: المهن الوسيفية6/0النشرة )

 244 نحو المهن(: الاتجاهات والقيم 6/0نشاط )

 022 (: الاتجاهات والقيم الإيجابية نحو المهن والأعمال6/0ورقة العمل )

 020 (: الاتجاهات والقيم الإيجابية نحو المهن6/0النشرة )

 026 (: دور المجتمع في التوجه نحو المهن6/4نشاط )

 028 (: دور المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل6/4/2ورقة العمل )

 022 (: خية الشراكة المجتمعية في دعم التربية المهنية6/4/0ورقة العمل )

 022 (: دور المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل6/4النشرة )
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 024 (: النشاط الختامي6/5نشاط )

 025 التقويم الختامي

 026 القراءات الإضافية: واقع التخصصات والمهن في الأردن

 000 والمصادرقائمة المراجع 

 004 الملاح 
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 لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 

 
اليوم 

 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

 :الأولاليوم 
 

بنية منهاج 
التربية 
 المهنية

 

 الأولى
 : النشاط الافتتاحيط الأولاالنش -
 غايات منهاج التربية المهنية وأهميتها النشاط الثاني: -
 بنية منهاج التربية المهنية :لثالنشاط الثا -

02 
52 
52 

- 
- 
- 

 - 02 استراحة

 الثانية

النتاجــــــات العامــــــة والخاصــــــة للتربيــــــة  :لرابــــــعالنشــــــاط ا -
 المهنية

 المحاور الرئيسة للتربية المهنية :الخامسط النشا -
 مصفوفة المدى والتتابع :سادسالنشاط ال -
 النشاط الختامي :سابعالنشاط ال -
 التقويم الختامي -

42 
42 
02 
22 
02 

- 
- 
- 
- 
- 

اليوم 
 الثاني: 

استراتيجيات 
لتدريس 
التربية 
 المهنية

 الأولى

 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
 : استراتيجية التعلم القائم علر المشاريعالنشاط الثاني -
 المشـــــــــــكلات شـــــــــــجرة ةاســـــــــــتراتيجي النشـــــــــــاط الثالـــــــــــث: -

 واستراتيجية التكعيب
 (Jigsawاستراتيجية الجيكسو ) لنشاط الرابع:ا

02 
52 
- 
 
02 

- 
- 
2 
 
- 

 - 02 استراحة

 الثانية
 النشاط الخامس: تصميم أنشية تعليمية -
 النشاط السادس: النشاط الختامي -
 التقويم الختامي -

02 
25 
05 

2 
- 
- 

اليوم 
 الثالث:

 الأولى
 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
 تحديد استراتيجيات وأدوات التقويم  النشاط الثاني: -
 إعداد أدوات تقويم متنوعة النشاط الثالث: -

02 
02 
52 

- 
- 
   -    
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استراتيجيات 

التقويم 
والمهارات 
 الحياتية

 2    - النشاط الرابع: المهارات الحياتية وأهميتها -

 - 02 استراحة

 الثانية

ــــة فــــي مباحــــث  - النشــــاط الرابــــع: دمــــج المهــــارات الحياتي
 التربية المهنية

 النشاط الخامس: النشاط الختامي -
 التقويم الختامي -

02 
 
  22 
  02 

2 
 
- 
- 

 اليوم الرابع:
 

التخطيط 
لعملية 
 التعلم

 الأولى
 النشاط الافتتاحي  ط الأول:االنش -
 كيف نخيط؟ النشاط الثاني: -
 لنيب  معاً  النشاط الثالث: -

02 
52 
22 

- 
- 
2 

 - 02 استراحة

 الثانية
 النشاط الرابع: التخييط والتكنولوجيا -
 النشاط الخامس: النشاط الختامي -
 التقويم الختامي -

02 
 22 
  02 

2 
- 
- 

اليوم 
 الخامس: 

السلامة 
والأمن في 
التربية 
 المهنية

 الأولى

 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
 إدارة مشغل التربية المهنية: النشاط الثاني -
 استراتيجيات إدارة المشاغل النشاط الثالث: -
 الأمن والسلامة المهنية لنشاط الرابع:ا -

02 
52 
42 
02 

- 
- 
- 
- 

 - 02 استراحة

 الثانية

 النشاط الخامس: بيئة العمل -
النشـــــاط الســـــادس: مـــــا دوركـــــم لحفـــــظ الأمـــــن والســـــلامة  -

 المهنية؟
 النشاط السابع: نشاط ختامي -
 التقويم الختامي -

- 
42 
22 
02 

2 
- 
- 
- 

 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش - الأولىاليوم 
 : المهن وسوق العملالنشاط الثاني -

05 
5 

- 
2 
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 السادس:

الاتجاهات 
والقيم نحو 

المهن 
وسوق 
 العمل

 2 - الاتجاهات والقيم نحو المهن النشاط الثالث: -
 - 02 استراحة

 الثانية

 دور المجتمع في التوجه نحو المهن لنشاط الرابع:ا -
 النشاط الخامس: النشاط الختامي -
 التقويم الختامي -

22 
02 
02 

2 
- 
- 
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 حسب ورودها في الأيام التدريبية التدريبيلمحتوى امسرد مصطلحات 

 التعريف المصطلح الرقم
بجوانـب مهنيـة اكتساب المهارات العمليـة والمفـاميم المعرفيـة المرتبيـة  التربية المهنية 2

متعددة تخدم برامج إعداد اليلبة ليكونوا مواطنين منتجين لديهم قاعـدة 
 عريضة من المهارات تمكنهم من التكيف مع واقع الحياة ومتيلباتها.

تعــرف المهــارات الحياتيــة فــي القــاموس التربــور بعنهــا القــدرة علــر أداء  المهارات الحياتية 0
فــا بعنهــا أداء يكــون علــر أشــكال  وسيفــة أو تحقيــ  هــدف معــين وعرا

وجهد )لفظية وعقلية وحسية واجتماعية( وهذه المهارة تحتاج إلر وقا 
 مقصود. وتدريب

السلوك وعرافا منظمة الصحة العالمية المهارات الحياتية بعنها قدرات 
من التعامل بفعالية مع متيلبـات  دالأفراالتكيفي والإيجابي التي تمكن 

 وتحديات الحياة اليومية.
وتُعــراف اليونيســا المهــارات الحياتيــة بعنهــا تغييــر فــي الســلوك أو نهــج 
تنمية سلوك مصـمم لمعالجـة تـوازن ةلاةـة مجـالات: المعرفـة والمواقـا 

 والمهارات
البيانـات والمعلومـات وااراء والمشـاعر والاتجاهـات بـين  انتقال وتبادل التواصل 3

 .أكثرطرفين أو 
موقا تعبيرر حركي بين طرفين أو أطـراف حـول قضـية مـن القضـايا  التفاوض 4

يــتم مــن خلالــه تقيــيم وتكييــف وعــرر وجهــات النظــر واســتخدام كافــة 
 أساليب الإقناع.

بـه الفـرد أو يقـوم بعدائـه وهـو فحـص تفكير تعملي يركز علـر مـا يعتقـد  التفكير الناقد 5
 وتقويم الحلول المعروضة من أجل إصدار حكم حول قيمة الشيء.

الـــذر يعـــاني مـــن حالـــة  الشـــخصالتقنيـــات والوســـائل التـــي يســـتخدمها  إدارة الغضب 6
الغضب بهدف التحكم بمسببات ومثيرات الغضب والتقليـل منهـا والحـد 

 من درجات الغضب والنتائج السلبية الناجمة عن حالة الغضب.
اختيــار مــن بــين بــدائل معينــة وقــد يكــون الاختيــار دائمــا بــين الصــواب  اتخاذ القرار 7

 والأفضل أو الأقل ضرراً.والخيع وإذا لزم الترجيح وتغليب الأصوب 
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تحقيقــاً لرســالتها وأهــدافها ووفــ   طلبتهــاجميــع مــا تقدمــه المدرســة إلــر  المنهاج 8
خيتهــا فــي تحقيــ  هــذه الأهــداف وهــو مجموعــة مــن الخبــرات التربويــة 
التي تنظمها المدرسـة وتشـرف عليهـا سـواء داخـل المدرسـة أو خارجهـا 

ــــنهعلــــر الوصــــول إلــــر أفضــــل  لبــــةبهــــدف مســــاعدة الي  منــــه ممــــا تُمكا 
كمــــا هــــي  ون وينفعلــــ ون ويحســــ ون ويتصــــرف ون يــــدرك موتجعلهــــ مقــــدراته

 .مالحال في مجتمعه
البنيةةةةةةةةةةة المعر يةةةةةةةةةةة  9

 للمنهاج
يتضـمن مجموعـة منظمـة مـن المفـاميم والتعميمـات التـي  الـذر طارالإ

سيتعرف عليها اليلبة وينظامونهـا بعسـلوبهم عـن موضـوع مـا فـي وقـا 
 .معيان

الةةةةةةةتعلم  اسةةةةةةةتراتيجية 22
 القائم على المشاريع

ـــز علـــر الــــتعلام مـــن خـــلال المشـــاريع  تتضــــمن  الـــذرنمـــوذج تعلاـــم يُركا
وتُشــــجعهم علــــر حــــل متعلمــــين مهمــــات وأســــئلة تثيــــر التحــــدر عنــــد ال

ــنهم مــن العمــل  المشــكلات واتخــاذ القــرار والبحــث والاستقصــاء كمــا يُمكا
 باستقلالية والخروج بمنتجات واقعية. 

شةةةةةةةجرة اسةةةةةةةتراتيجية  22
 المشكلات

استراتيجية تستخدم لإيجاد حلـول ناجحـة فـي إيقـاف الأسـباب الرئيسـية 
التي أدت إلر وقوع المشكلة حيث تعيي تصورًا شاملًا وتحليلًا كاملًا 
لجميــع الأســباب وااةــار المترتبــة علــر المشــكلة. حيــث تقــوم فكــرة هــذه 

هـــارات الاســـتراتيجية علـــر أســـاس تمكـــين المتعلمـــين والمتعلمـــات مـــن م
الدقــــة التحليليــــة للمشــــكلة الواحــــدة والتمييــــز بــــين جــــانبين مهمــــين همــــا 

 المشكلة وأعرضها.

اســتراتيجية تعليميــة تعتمــد علــر نظريــة التعلــيم المتمــايز حيــث تســتخدم  استراتيجية التكعيب 20
لاستكشـــاف موضـــوع مـــن ســـا وجهـــات نظـــر مختلفـــة وبمهـــام مختلفـــة 

ة والتعمـــ  بـــالنظر للموضـــوع مـــن متعلم/ــــوتســـاعد علـــر توســـيع فكـــر ال
أوجــه مختلفــة وهــي تشــكل أوجــه المكعــب الســتة وكــل وجــه مــن أوجــه 
المكعــب يســاعد علــر النظــر للموضــوع مــن وجهــة نظــر مختلفــة حيــث 

والمتعلمـــــــات يــــــتم تنفيـــــــذ هـــــــذه المهـــــــام حســـــــب مســـــــتويات المتعلمـــــــين 
 للتعلم وكذلك علر حسب أنماط تعلمهم. واستعدادهم



84 

 

إحـــدى أســــاليب الـــتعلم التعــــاوني تقـــوم علــــر طريقـــة تنظــــيم المتعلمــــين  كسو استراتيجية الجي 23
 ( أفـــراد6-5وعـــات صـــغيرة تتكـــون مـــن )والمتعلمـــات للعمـــل فـــي مجم

ويعير لكل متعلم/ــة معلومـات لا تعيـر لأحـد غيره/ــا فـي المجموعـة 
ممــا يجعلــه خبيــرًا بــالجزء الخــام بــه فــي الموضــوع بعــد تلقــي المهــام 

والمتعلمات لتدريس الموضوع الخام بهم المتعلمون وبعد ذلك يستعد 
للمتعلمين والمتعلمات الأعضاء في مجموعاتهم وبعـدها يـتم إتقانه بعد 

 اختبارهم وإعيائهم درجات أو مكافآت أخرى.
مجموعة من الخيوات والإجراءات والتدابير التي يتخذها المعلم مسبقاً  التخطيط 24

ويتدرب عليها من أجل ضمان تحقي  تدريس أفضـل قبل تنفيذ الدرس 
 أفضل لدى اليلبة.وتعلم 

ــــادة  إدارة المشغل 25 ــــةممارســــة المعلمــــين عــــدداً مــــن المســــ وليات لقي ــــوجيههم  اليلب وت
وتنسـي  أعمـالهم باســتغلال التجهيـزات والمــواد المتـوفرة لــديهم مـن أجــل 
تحقي  أهداف تربوية تتعل  بعمليـة التعلـيم وإكسـابهم مهـارات ومعـارف 

 محددة في المنهاج.
الأمةةةةةةةةةن والسةةةةةةةةةلامة  26

 المهنية
تتخــــذ لتحقيـــ  بيئــــة عمــــل التــــي مجموعـــة مــــن الخيــــوات والإجـــراءات 

ع الأخيــــار ومســــببات الحــــواد  تنعــــدم فيهــــا معمونــــة خاليــــة مــــن جميــــ
الأمـــرار المهنيـــة والإرهـــاق وتلـــا وضـــياع الأمـــوال والمحافظـــة علـــر 

 عناصر الإنتاج من جميع الأخيار.
المكــان الــذر يســتخدم لأداء مهمــة معينــة حتــر الانتهــاء منهــا وتتمثــل  بيئة العمل 27

 وتهوية.بالموقع الجغرافي وسروف العمل من إنارة وضوضاء وحرارة 

عمـــل يحتـــاج إلـــر تـــدريب خـــام أو مهـــارة معينـــة وتتيلـــب مجموعـــة  المهنة 28
معقــدة مــن المعــارف والمهــارات التــي يــتم اكتســابها مــن خــلال التعلــيم 

 الرسمي والخبرة العملية.

الم سســــة التنظيميـــــة الاقتصـــــادية التـــــي يتفاعــــل فيهـــــا عـــــرر العمـــــل  سوق العمل 29
بيـع خـدمات العمـل وشـراوها وبالتـالي  مـن خلالـهواليلب عليـه أر يـتم 
 .تسعير خدمات العمل
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د فـي تعييـد موضـوع أو الميـل إليـه أو افـر استعداد نفسي داخلـي لـدى الأ الاتجاهات 02
 .رفضه

حكام يكتسبها الفرد من الظروف الاجتماعية المحيية تحدد مجـالات أ القيم 02
فــي المجتمــع وتحظــر بالتقــدير والقبــول مــن الغالبيــة  هوســلوكياتتفكيــره 

 العظمر في المجتمع.

المشةةار ة المجتمةيةةة  00
 في التعليم

كل الجهـود التيوعيـة التـي تقـوم بهـا م سسـات المجتمـع المـدني وأفـراد 
المجتمع من أجل المساهمة في دعم العملية التعليمية التعلمية والعمل 

مــن خــلال مــا تــوفره مــن مــوارد  علــر معالجــة مــا يواجــه مــن مشــكلات
 مادية وعينية وخدمات تيوعية تستهدف الارتقاء بالتعليم وتيويره.
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   الطار العام للبرنامج التدريبي
 

 ويتضمن العناصر الآتية:
 : مقدمة البرنامج التدريبيأولاا 

مـن خـلال تعـريفهم علـر  يهدف هذا المساق إلر تمكين المعلمين والمعلمات من تدريس التربية المهنيـة بفاعليـة
مبحث التربية المهنية وإكسابهم المهارات واستراتيجيات التدريس والتقييم اللازمة للتخييط لتعليم التربية المهنيـة 
لليلبــة وتمكيــنهم مــن دمــج المهــارات الحياتيــة والتكنولوجيــا فــي التــدريس والعمــل علــر بنــاء التوجهــات الإيجابيــة 

 لعمل من خلال بناء شراكة مجتمعية داعمة لتعلام اليلبة للتربية المهنية.لدى اليلبة نحو المهن وسوق ا
  

 : مسوغات بناء البرنامج التدريبي ثانياا 
هم وطرق التدريس المناسـب لـه وتعـريف التربية المهنيةبمنهاج المعلمين والمعلمات تم بناء هذا البرنامج لتعريف 

المهارات الحياتية من حيث البنية والمحاور والنتاجات التعليمية وكذلك التربية المهنية السمات الرئيسة لمنهاج ب
وتوسيفها في المنهاج كما بُنـي هـذا المنهـاج لتمكـين المعلمـين والمعلمـات مـن التخيـيط والتقـويم بالشـكل السـليم 

مجتمـع نحـو وتفعيـل دور ال بية لدى اليلبـة نحـو المهـن وسـوق العمـلاوالعمل علر بناء الاتجاهات والقيم الإيج
 . المهن

 
 : تحقيق المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنيةثالثاا 

 .التعلم والتعليم / التخصصيمعايير  المعايير: -
ساعة من المعايير المهنية الخاصة برتبة المعلم  02تحق  هذه المادة التدريبية  منهاج التنمية المهنية: -

  المساعد وهي معايير إلزامية.
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عدد ساعات  المجال الرقم
التدريب 
 الوجاهي

عدد ساعات 
 القراءات الذاتية

عدد ساعات 
 التطبيق العملي

مجموع عدد 
 الساعات

المعايير المهنية  2
العامة لرتبة المعلم 

 المساعد
265 02 42 005  

المعايير المهنية  0
الخاصة لرتبة المعلم 

 المساعد
02 - - 02  

 055 42 02 295 المجموع
 

ة: بطاقة منهاج التنمية المهنيرابعاا   

 تم إعدادها في ضوء منهاج التنمية المهنية للمعلمين والمعايير المهنية الخاصة للمعلمين.
: النتاجات العامة للبرنامج التدريبيخامساا   

  بمنهاج التربية المهنية واستراتيجيات تدريس محاور المنهاج المعلمين والمعلماتتعريف. 

 النتاجات الخاصة بالبرنامج التدريبي: سادساا 
 .توضيح مفهوم التربية المهنية 
 .توضيح غايات منهاج التربية المهنية وأهميتها 
  بنية المنهاج.إلر التعرُّف 
 .تحديد النتاجات العامة والخاصة لمنهاج التربية المهنية 
  محاور منهاج التربية المهنية.إلر التعرُّف 
 التربية المهنية. توضيح مصفوفة المدى لمنهاج 
 .تقدير أهمية معرفة غايات وبنية منهاج التربية المهنية 
 .توضيح استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع 
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   وتحديد أوجه الاختلاف بينهما. التكعيبباستراتيجية  شجرة المشكلاتمقارنة استراتيجية 
   التعرف إلر استراتيجية( الجيكسوJigsaw). 
  تعليمية توسا استراتيجيات التدريس الملائمة لتدريس التربية المهنية.تصميم أنشية 
  .تقدير أهمية توسيف استراتيجيات التدريس في عملية التعلم 
 .تحديد استراتيجيات وأدوات التقويم 
 .إعداد أدوات تقويم التعلم ضمن مهمات تعليمية 
 .توضيح المهارات الحياتية وأهميتها 
  في مباحث التربية المهنية.دمج المهارات الحياتية 
 .تقدير أهمية توسيف المهارات الحياتية في مباحث التربية المهنية وممارسة المتعلمين لها 
 توضيح مفهوم التخييط للتعلم وأهميته. 
 .توضيح أُسس التخييط لعملية التعلم 
 .إعداد خية يومية  
 .توسيف التكنولوجيا في التخييط لعملية التعلم 
  .تثمين أهمية التكنولوجيا في تدريس التربية المهنية 
 المشغل إدارة حصصمن  /ـةتمكين المعلم. 
  عمال المهنية وصناعتها.المصادر والمواد الاولية للأ إلرالتعرف 
  والأمن في تدريس التربية المهنية شروط السلامةتحديد. 
  المهنية.إعداد خية لضمان السلامة والأمن ضمن منهاج التربية 
 .تقدير أهمية إدارة المشاغل المهنية بفاعلية 
 بالمهن الوسيفية وسوق العمل وتوجيههم لها. متعلمين والمتعلماتتعريف ال 
  نحو المهن والأعمال الإيجابيةأهمية الاتجاهات والقيم توضيح. 
  التوجه نحو المهن وسوق العمل. المجتمع فيتوضيح دور 
 مجتمعية في دعم منهاج التربية المهني والتوجه نحو سوق العمل.إعداد خية لتفعيل الشراكة ال 
  تقدير منهاج التربية المهنية في بناء التوجهات الإيجابية لسوق العمل.تقدير أهمية 
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 : منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضهسابعاا 
تصميم الأنشية والمحتوى التدريبي ( وهو نموذج ICAREتعتمد منهجية بناء البرنامج التدريبي علر نموذج )

مــه ريتشــي وهوفمــان ) ( حيــث يتكــون مــن الخيــوات ااتيــة: التمهيــد للنشــاط Ritchie & Hoffmanالــذر قدا
 C = Connect or(، وتوصيل المحتوى التدريبي من حقائ  ومفاميم ومبادئ )I = Introductionوأهدافه )

Content(  والتيبي ،)A = Apply( والتعمل ،)R = Reflect( والتقويم ،)Evaluate.) 

 يحتور هذا البرنامج علر:

 02 ساعة تدريب مباشر. 

 : منهجية تقييم البرنامج التدريبيثامناا 
ويعتمـــد  ،التـــدريبيالبرنـــامج تعتمـــد منهجيـــة تقيـــيم البرنـــامج التـــدريبي فـــي الأســـاس علـــر منهجيـــة إعـــداد محتـــوى 

التقــويم الختــامي فــي نهايــة كــل يــوم تــدريبي إضــافة إلــر التقــويم البرنــامج التقــويم التكــويني المســتمر مــن خــلال 
الختـــامي بعـــد إتمـــام المتـــدربين لجميـــع المســـاقات الميلوبـــة ضـــمن بـــرامج التنميـــة المهنيـــة العامـــة والتخصصـــية 

 تم اعتماد استراتيجية الاختبار والتقويم المعتمد علـر الأداء لقيـاس معـارف المرتبية برتبة المعلم المساعد. وقد
 .لجميع متيلبات التنمية المهنية المرتبية بهذه الرتبة ومهارات المعلمين المشاركين الناجمة عن إتمامهم
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 : المواد اللازمة للتدريب )مستلزمات التدريب( تاسعاا 
 

 المواد اللازمة اليوم

 

 الأعداد المطلوبة

 صحائا أعمال منهاج التربية المهنية بنية الأول:
 بياقات ملونة
 أقلام ملونة

00 
02 
22 

 صحائا أعمال استراتيجيات لتدريس التربية المهنية الثاني:
 A4ورق 

 أقلام ملونة

02 
62 
22 

 صحائا أعمال الحياتية توالمهارااستراتيجيات التقويم  الثالث:
 A4ورق 

 بياقات ملونة
 أقلام ملونة

26 
02 
20 
22 

 صحائا أعمال التخييط لتعلم اليلبة الرابع:
 A4ورق 

 بياقات ملونة
 أقلام ملونة

20 
02 
02 
22 

 السلامة والأمن في التربية المهنية الخامس:
 

 صحائا أعمال
 A4ورق 

 أقلام ملونة

02 
42 
22 

 الاتجاهات والقيم نحو المهن وسوق العمل السادس:
 

 صحائا أعمال
 A4ورق 

 بياقات ملونة
 أقلام ملونة

25 
02 
02 
22 
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 للمدربين والمتدربين: إرشادات عامة عاشراا 
 ين والمدرباتأولاا: إرشادات عامة للمدرب

 لأنه يجب استخدام هذه المادة في التدريب علر هذا الموضوع ولا يجوز  ؛المادة التدريبية بعناية قراءة
 استعمال أر مواد أو شفافيات أخرى.

  ،التدريب للتخصصات المختلفة في  الانتباه إلر ضرورة توفير مناهجينبغي أةناء الإعداد للجلسات التدريبية
 في الأيام الخاصة بالتخييط وعمل ما يلزم لتوفير المناهج.ولا سيما  ،بعض أيام التدريب

 جميع ل والتحضير ،أهداف الجلسة وفهملتدريب اخية  واتباع ،بالإعداد للجلسات التدريبية إعداداً جيداً  القيام
 .قبل تنفيذ التدريب المواد اللازمة

 من توفر المصادر، وهذا يعني  طريقة التدريب، والتعكددائماً علر أن تكون الغرفة مهيعة حسب  المحافظة
 .هقبل البداية المبرمجة ل إلر مكان التدريبدائماً  الوصول

 .الحرم علر الالتزام بالخية التدريبية، والبدء بالوقا المحدد، والتقيد بالخية الزمنية للتدريب 
  اضح وابتسامة وةقة بالنفسبصوت و  ملاحظاتالتقديم. 
  مكان بالوقا المخصص الالتزام قدر الإو استعمال النصوم الموجودة في هذا الدليل بملاحظات، التقديم

 لعملية التدريب. والتقدم المناسبينعلر السرعة  هذا يساعد علر المحافظةو لكل مداخلة، 
  بعدفربما –أن يكون ذلك عند البداية  في مرحلة مبكرة )ليس بالضرورةالإشارة إلر الهدف من كل نشاط 

 بالموضوع الساب (. الهدف من النشاط علر سبيل المثال عن طري  ربط –نشاطالتهيئة لذلك ال
  وإذا كان النشاط طويلًا ويتكون أو نشاط الزمنية المخصصة لهم للقيام بكل مهمةإعلام المتدرب/ـة بالمدة ،

 لكل جزء. الزمن المخصصب إعلامهممن عدة أجزاء يجب 
  ،إصدار الأحكام اللفظية علر استجاباتهم وإجاباتهم. دون استخلام الاستجابات من المتدربين 
  تبادل الأدوار بين جميع أعضاء المجموعة بشكل دائماً علر ضرورة  التعكيد –المجموعة  أعمال تقديمعند

باحتكار دور التقديم أو  يعيي الفرصة لجميع أعضاء المجموعة للتقديم، وعدم السماح لأحد الأعضاء
في بداية التمارين التي العرر والتقديم كل مجموعة باختيار ممثلها بغرر غيره، فمن الضرورر أن تقوم 

بالتقديم ولإعياء الوقا لأعضاء المجموعة أعضاء المجموعة لجميع الفرصة  لضمان إتاحةتتيلب ذلك 
 الأقل ةقة لإعداد أنفسهم لمهمة التقديم.

 مع الأخذ بعين الاعتبار  ،كل يوم تدريبيفي في مجموعات مختلفة  متدرب/ـةر أن يشترك العل التعكيد
بعض أنشية التخييط مثلًا تحتاج لاستمرارية في بعض المجموعات حتر انتهاء إن طبيعة النشاط حيث 
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ليرق بهدف تغيير المجموعات وغيرها من ابياقات الأسماء  النشاط. ولتقسيم المجموعات يمكن استخدام
 العديدة.

  لعدم  جهاز العرر إلر جانب مباشرة بل الوقوف بشكل مواجه للمشاركينجهاز العرر عدم الوقوف أمام
 .موضع النقاشقضية من القضايا  ةالإشارة إلر أي حجب الروية وللتمكن من

  قراءتها لأن المتدربين يستييعون  ؛هاعند عرضشرح العرر التقديمي وعدم القيام بقراءة محتوى الشرائح، 
 نسخ منها في المواد التدريبية التي بين أيديهم.وجد ت كما

  الورق القلابعند إعداد (Flip Chart)  ُّالازدحاملأن  ؛عليهاوضع الكثير من النقاط ازدحام الورقة و ب تجن 
ز ت المكتوبة، ومن أصول هذه الأداة وجود الفراغ الأبيض الذر يبر الكلماووضوح الجمل و ي ةر علر جودة 
 النقاط المعروضة.

 تعكد من أنهم يفهمون الميلوب فهماً صحيحاً. الو  ،نقاشاتهم لسماعأةناء عملهم  تدربينالتجول بين الم 
 الذر يمتلك الإجابات الصحيحة تجنب الظهور بمظهر الخبير نقاشات المجموعات في  عند الدخول

 ويعييها.
   من تقديم فكرة أو فكرتين لدفع العمل إلر س عبلا ف ،إحدى المجموعات عالقة في إحدى القضايا إذا وجدت

 بعدها بسرعة إلر مجموعة أخرى. والانتقالالأمام 
 لم يكن جميع  وإن  الجلسة الثانية بعد الاستراحة حسب الوقا المحدد بدقة لبداية الجلسة الثانية حتر  بدء

 المتدربين موجودين.
  ،والاهتمام بتفاعل المتدربين، وتقبال النقد والصبر والتصرف بذكاء الاهتمام بالعلاقات الإنسانية والتواضع

 في المواقا الحرجة.
 علر أن تنهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم الذر حصل أةناء الجلسة. الحرم 
  تنبيه المتدربين إلر ضرورة أداء مهمات القراءة الذاتية ومهمات التيبي  العملي الميلوبة في بعض

 لاجتياز برنامج التنمية المهنية. لزاميةمن المتيلبات الإإنها قات حيثُ المسا
  من المتيلبات إنها توضيح مهمات التيبي  العملي الميلوبة من المتدربين وآلية وموعد تسليمها حيث

 لاجتياز برنامج التنمية المهنية. الإلزامية
  بمواد الاستعاضة عنها  في حال لم تتوفر لديك بعض الأدوات اللازمة لتنفيذ الأنشية التدريبية حاول

صحائا العمل بالاستعاضة عن كعن تقوم  ،أخرى مناسبة واستثمار المواد المتاحة لديك في قاعة التدريب
 ورقية... إلخ.باللوح الأبيض الموجود في القاعة، وأوراق الملاحظات الملونة بالقصاصات ال
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 " في حال تم تيبي  إرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعدالرجوع إلر "
 التدريب عن بُعد.

 
 ثانياا: إرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد

 إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أر مشتتات أخرى. راختيار مكان هادئ ذ 
 المواد و النشرات، و أوراق العمل، و )العرر التقديمي،  :تجهيز الملفات المراد استخدامها خلال اليوم التدريبي

 وفتحها قبل البدء باللقاء للتمكان من عرضها أمام المتدربين والمتدربات. ،المساندة... إلخ(
 للتعكد من جودة الاتصال وجاهزية الكاميرا  ؛ي قبل موعد الجلسة الأولر بربع ساعةبدء اللقاء الإلكترون

 والسماعات والمايكروفون.
  توجيه المتدربين والمتدربات إلر إطفاء الكاميرا بعد تنفيذ النشاط الافتتاحي الخام بكل يوم تدريبي لضمان

 جودة الاتصال وتجنب أر انقياع.
 خلال الجلسة وتشغيله في المناقشات والعمل الجماعي  الميكروفون إلر إغلاق  توجيه المتدربين والمتدربات

 أو المشاركات الفردية.
 ( استخدام خاصية مشاركة الشاشةShare Screen.لعرر شرائح العرر التقديمي ) 
 ( استخدام برمجيةMicrosoft PowerPoint للاستعاضة عن السبورة البيضاء أو صحائا الأعمال )

(Flip Chart.) 
 ( إرسال أوراق العمل إلر المتدربين والمتدربات باستخدام خاصية المحادةة العامةPublic Chat.) 
 ( توجيه المتدربين والمتدربات إلر استخدام أيقونة رفع اليدRaise Hand ليرح الأسئلة أو الاستفسارات )

 خلال تنفيذ مجريات جلستي اليوم التدريبي.
  مجموعات:لتيبي  مهمات العمل ضمن 

 ( وتعيين قائد/ة لكل مجموعة.Breakout Roomsتوزيع المتدربين والمتدربات علر غرف فرعية )̶ 
( إذا تيلابا المهمة عرر أعمال Microsoft PowerPointتوجيه المجموعات إلر استخدام برمجية )̶ 

 المجموعات علر صحيفة أعمال.
 الوقا المخصص لعمل المجموعات.( بعد انتهاء Main Roomالعودة إلر الغرفة الرئيسية )̶ 
 Privateتوجيه قائد كل مجموعة إلر إرسال عمل المجموعة إلر المدرب/ـة عبر المحادةة الخاصة )̶ 

Chat.) 
 Shareعرر المنتج النهائي الخام بكل مجموعة علر الشاشة باستخدام خاصية مشاركة الشاشة )̶ 

Screen.) 
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 ام بقية المجموعات.  توجيه قائد/ة المجموعة إلر عمل المجموعة أم̶ 
  إرسال نشرات المادة النظرية الخاصة باليوم التدريبي إلر المتدربين والمتدربات عبر البريد الإلكتروني في اليوم

 الذر يسب  اليوم التدريبي.
 

والمتدربات للمتدربينثالثاا: إرشادات عامة   

 والاطلاع المسب  علر علر هذا الموضوع في التدريبالمعتمدة المادة  فهيالمادة التدريبية بعناية  قراءة ،
المادة سيساعد في الإعداد الجيد للجلسات وفي تحديد أهداف المتدرب/ـة المعرفية والمهارية وتتبع تحقيقها 

 أةناء التدريب.
  الالتزام بحضور التدريب في الموعد المحدد، والالتحاق بالجلسات التدريبية في مواعيدها الموضحة في

والحرم علر تحقي  أهداف  مالالتزاني فاستثمار الوقا وحضور جميع الجلسات يعكس الجدول الزم
 التدريب.

  التعكد من عدم وجود أر مشتا يعي  تحقي  الأهداف وتيبي  الممارسات التي توفر بيئة تدريبية فاعلة
 التدريب... إلخ.الأحاديث الجانبية أةناء في خور الوضع أجهزة الاتصال علر الصاما، وعدم  :مثل

 وتقديم ااراء لهم  ،المشاركة بفاعلية في جميع الأنشية وتبادل الخبرات مع الزملاء، وتقبال آراء ااخرين
 فالحوار الهادئ واحترام اليرف ااخر يعكس مهارات التواصل الإيجابي. ،بيريقة إيجابية

  التحفيز علر التفاعل الإيجابي في جميع الحرم علر بناء علاقات طيبة مع المدرب/ـة والزملاء والمبادرة و
 الأنشية.

  الحرم علر التعمل في آلية تيبي  ما يتم تعلمه، وكيفية نقل المعارف والمهارات التي تم إتقانها إلر واقع
 العمل.

  الإلزاميةالقيام بعداء مهمات القراءة الذاتية الميلوبة في بعض المساقات بفاعلية فهي إحدى المتيلبات 
 برنامج التنمية المهنية. لاجتياز

  الإلزاميةتيبي  المهمات الأدائية بيريقة فاعلة والالتزام بموعد تسليم كل منها، فهي إحدى المتيلبات 
 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.

 " في حال تم تيبي  إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعدالرجوع إلر "
 بُعد.التدريب عن 
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 رابعاا: إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد

  إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أر مشتتات أخرى.ذر اختيار مكان هادئ 
  تجهيز الملفات الخاصة بالنشرات وأوراق العمل المرسلة مسبقاً من ق بل المدرب/ـة والمراد استخدامها خلال

للتمكان من العمل عليها خلال جلسات اليوم  ؛وفتحها قبل تسجيل الدخول إلر اللقاء ،التدريبياليوم 
 التدريبي.

  تسجيل الدخول إلر اللقاء قبل موعد الجلسة الأولر بخمس دقائ  للتعكد من جودة الاتصال وجاهزية
 .والميكروفون الكاميرا والسماعات 

 ول وإغلاقها بعد الانتهاء من تنفيذ النشاط الافتتاحي.الحرم علر تشغيل الكاميرا عند تسجيل الدخ 
  أةناء تحدا  المدرب/ـة أو أر زميل/ـة. الميكروفون الحرم علر إغلاق 
  الالتزام بحضور اللقاء التدريبي فهو يوم تدريبي رسمي كالوجاهي، والتعاون مع المدرب/ـة والزملاء

 والزميلات أةناء تنفيذ مجريات اللقاء.
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 منهاج التربية المهنية بنية: الأولاليوم 
 المقدمة 

ــــوم الأول  ــــريهــــدف الي ــــة إل ــــة المهني ــــف المعلمــــين  ضــــمن المســــاق التخصصــــي لمعلمــــي ومعلمــــات التربي تعري
متعلمــين غايــات منهــاج التربيــة المهنيــة وأهميتهــا لحيــاة ال تحديــدمــن خــلال  ،المهنيــةالتربيــة  بمنهــاجوالمعلمــات 
وتعريــف المعلمــين والمعلمــات بســمات منهــاج التربيــة المهنيــة مــن حيــث بنيــة المنهــاج والمجتمــع،  والمتعلمــات

وفي الجلسة التدريبية الثانية ومن خلال المهمات العملية سيتعرف المعلمـون علـر  ،والنتاجات العامة والخاصة
ة مــن خــلال محــاور المنهــاج وكيفيــة اتســاعها وتعمقهــا فــي طــرح الموضــوعات عبــر المراحــل الدراســية المختلفــ

ها خبراء المناهج في وزارة التربية والتعليممصفوفة المدى والتتابع   .التي أعدا

 النتاجات العامة لهذا اليوم:

  ا.تمكين المعلمين والمعلمات من معرفة غايات منهاج التربية المهنية وأهميته .1
 تعرُّف المعلمين والمعلمات علر بنية منهاج التربية المهنية.  .2

 الخاصة لهذا اليوم:النتاجات 
 والمعلمات قادرين علر:المعلمون في نهاية هذا اليوم التدريبي سيكون 

 توضيح مفهوم التربية المهنية. .2
 توضيح غايات منهاج التربية المهنية وأهميتها. .0
 بنية المنهاج.إلر التعرُّف  .0
 تحديد النتاجات العامة والخاصة لمنهاج التربية المهنية. .4
 منهاج التربية المهنية. محاورإلر التعرُّف  .5
 توضيح مصفوفة المدى لمنهاج التربية المهنية. .6
 تقدير أهمية معرفة غايات وبنية منهاج التربية المهنية. .7

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 

 الإطار العام للمنهاج 
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 لهذا اليوم: الزمنيالجدول 

 
 

  

اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة
اليوم 
 :الأول
 

بنية 
 منهاج
التربية 
 المهنية

 

 الأولى
 : النشاط الافتتاحيط الأولاالنش -
 وأهميتها غايات منهاج التربية المهنية النشاط الثاني: -
 بنية منهاج التربية المهنية :لثالنشاط الثا -

02 
52 
52 

- 
- 
- 

 - 02 استراحة

 الثانية

 النتاجات العامة والخاصة للتربية المهنية :لرابعالنشاط ا -
 المحاور الرئيسة للتربية المهنية :الخامسط النشا -
 مصفوفة المدى والتتابع :سادسالنشاط ال -
 النشاط الختامي :سابعالنشاط ال -
 التقويم الختامي -

42 
42 
02 
22 
02 

- 
- 
- 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 المهنيةالمحتوى التخصصي / التربية  اسم البرنامج:
 دقيقة 02: زمن النشةاط                            (2/2) رقم النشاط:

    وللأا اليوم:                                         النشاط الافتتاحي اسم النشاط:
  الأولر لجلسة:ا                                                                                  

 التهيئة والتحفيز: 
 الترحيب بالمعلمين والمعلمات ضمن البرنامج التخصصي للتربية المهنية. -
 (. 20-2وعرر الشرائح ) التدريبيةالتعريف ببرنامج تخصص التربية المهنية والأيام  -

    نتاج النشاط:
 برنامج التربية المهنية ونتاجاته.توضيح  -

 لا يوجد. التعلم القبلي:

أقـلام و ، أقـلام عاديـة (02بياقـات ملونـة عـدد )، (data show) جهـاز حاسـوب، جهـاز عـرر :النشةاطأدوات 
 .تخييط

 (. 2صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي(، 2/2)ورقة العمل  مستلزمات النشاط:

 .  لعبة حقيقتين ومعلومة خاطئة(التعلم النشط ): استراتيجيات تنفيذ النشاط

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 خاطئـة علـر( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلر كتابة حقيقيتين عن أنفسهم ومعلومـة واحـدة 20عرر الشريحة ) -

 البياقة التي ستوزع عليهم، والتعكيد أن الاسم والتخصص ليسوا ضمن المعلومات التي يتضمنها النشاط. 
بـــالتعريف عـــن الاســـم وبعـــدها يـــتم ذكـــر إعيـــاء المعلمـــين والمعلمـــات تعليمـــات النشـــاط حيـــث يبـــدأ كـــل معلم/ــــة  -

 الحقيقتين والمعلومة الخاطئة.
توجيه المعلمين والمعلمـات إلـر معرفـة المعلومـة الخاطئـة مـن الحقيقتـين، وتوضـيح المعلم/ــة المعرف/ــة بنفسه/ــا  -

ن إنهــــاء النشــــاط بمشــــاركة المدرب/ـــــة بالنشــــاط وتوجيــــه المعلمــــيإن كانــــا إجــــابتهم صــــحيحة أم خاطئــــة، ويــــتم 
 .لمعلمات لمعرفة المعلومة الخاطئةوا
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(2/2ورقة العمل )   
ومعلومة خاطئةحقيقتان   

 
 .العمل بشكل فردي على  تابة حقيقتين ومعلومة خاطئة 
  المعلومة الخاطئة من بين الحقيقتين. المشار ون يكتشف 

 
 _______________________الاسم: 

 
 التخصص: _________________________

 

 الحقيقة الأولى  الحقيقية الثانية المعلومة الخاطئة
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 دقيقة 52 زمن النشةاط:                                         (2/0) رقم النشاط:

     وللأا اليوم:                       وأهميتهاغايات منهاج التربية المهنية  اسم النشاط:

 الأولر الجلسة:                                                                   

 والتحفيز: التهيئة 
 اخترتم دراسة تخصص التربية المهنية؟ الماذطرح الس ال ااتي:  -
المهنيــة مــن التخصصــات المهمــة لتفعيــل  إن التربيــةالاســتماع إلــر عــدد مــن الإجابــات، والتعقيــب بــالقول  -

عجلـة الاقتصـاد الأردنـي ومـن المهـم بنـاء توجهـات إيجابيــة نحـو المهـن وسـوق العمـل، وسـيتم خـلال هــذا 
 غايات ومسوغات بناء منهاج التربية المهنية.إلر النشاط التعرف 

   نتاج النشاط:
 توضيح مفهوم التربية المهنية. -
  والمجتمع. لمتعلمينهنية وأهميتها لتوضيح غايات منهاج التربية الم -

 .دلا يوج: التعلم القبلي

 .أقلام تخييط، لاص ، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .(8، صحائا عمل عدد )شرائح عرر تقديمي، (2/0) (، نشرة2/0ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:

 .، العمل ضمن مجموعاتالذهنيالعصا / التعلم النشط استراتيجية تنفيذ النشاط:
 ت تنفيذ النشاط:اإجراء

 ( وطرح الس ال الوارد فيها ما المقصود بالتربية المهنية؟24عرر الشريحة ) -
 رسم دائرة في منتصا السبورة / صحيفة العمل وكتابة التربية المهنية في وسط الدائرة. -
للمفهــوم وكتابتهــا علــر الســبورة/ صــحيفة العمــل توجيــه المعلمــين والمعلمــات إلــر إعيــاء كلمــات مفتاحيــة  -

 حول الدائرة.
 (. 25توجيههم إلر صياغة تعريف من هذه الكلمات، والتعقيب بعرر الشريحة ) -
 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلر تنفيذ المهمة الواردة في الشريحة.26عرر الشريحة ) -
( وتتكـــون مـــن مجموعـــة 4-2ريـــ  العـــد مـــن )مجموعـــات عـــن طأربـــع تقســـيم المعلمـــين والمعلمـــات إلـــر  -

 ، وتزويد كل مجموعة بصحيفة عمل وقلما تخييط.نفسه المعلمين والمعلمات الذين يحملون الرقم
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 توجيه المجموعات إلر كتابة الغايات من منهاج التربية المهنية علر الصحيفة. -
 (. 27استعرار عمل المجموعات والتعقيب بعرر الشريحة ) -
 والمجتمع؟  المتعلمين: ما أهمية منهاج التربية المهنية لحياة ااتيطرح الس ال  -
 (.02-28الاستماع إلر عدد من الإجابات والتعقيب بعرر الشرائح ) -
إن ( والاستماع إلر رأر المعلمين والمعلمات بالعبارة الـواردة فيهـا، والتعقيـب بـالقول 02عرر الشريحة ) -

فـي سـوق العمـل فـي المسـتقبل هـو  للانخـراط لاحقًـا متعلمـينالتربيـة المهنيـة الـذر يبنـي توجهـات ال منهاج
 الذر يسهم في بناء الفرد المنتج العامل في خدمة نفسه ووطنه فنحن نتعلم كي نعمل. 

 ( للاطلاع والاحتفاظ بها.2/0توجيه المعلمين والمعلمات إلر النشرة ) -
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(2/0)ورقة العمل   
والمجتمع متعلمين والمتعلماتالأهمية التربية المهنية لحياة   
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(2/0نشرة رقم )  
 غايات منهاج التربية المهنية وأهميتها

 التربية المهنية

 متعلمــينتخــدم بــرامج إعــداد ال ،اكتســاب المهــارات العمليــة والمفــاميم المعرفيــة المرتبيــة بجوانــب مهنيــة متعــددة
 تمكنهم من التكيف مع واقع الحياة ومتيلباتها. ،ليكونوا مواطنين منتجين لديهم قاعدة عريضة من المهارات

 غايات منهاج التربية المهنية 

  يخــص تقــدير العمــل والتعامــل مــع  فيمــاالتــزود بمهــارات العمــل وقيمــه الأساســية التــي تولاــد اتجاهــات جديــدة
 ااخرين بإيجابية.

  بقدر من الكفاءة في المهارات الأساسية الميلوبة للتكيف مع مجتمع يشهد تغيرات سريعة.التحلي 
  علر:التزود بمهارات واتجاهات تساعد 

 لأنفسهم ذاتياً. متعلمينتيوير ال -
 تقدير المهنة وأخلاقياتها. -
 التعامل مع التغيير بإيجابية. -
  علر اختيار مسار التعليم الذر يتناسب وقدراتهم وميولهم،  المتعلمينالتزود بمهارات ومكتسبات لقيم تساعد

 مما يسهل اختيار مهنة المستقبل.
 .إدراك الأساليب المتاحة لليلبة لتغيير أو تيوير اختياراتهم لوسيفة أو مهنة المستقبل 
 تعامـل علـر فهـم مـا يحـيط بهـم مـن تقنيـات العصـر وكيفيـة الالمتعلمين  ممارسة مهارات التفكير التي تساعد

 مع الأجهزة والأدوات البسيية المستخدمة في الحياة اليومية.

 والمجتمع المتعلمينحياة التربية المهنية في  أهمية

 التعليم الأساسي(: )مرحلة / المتعلماتالمتعلمينأولاا: أهمية التربية المهنية في حياة 

  وروحياً  وعاطفياً  واجتماعياً  وعقلياً  علر النمو السور جسمياً المتعلمين/ المتعلمات مساعدة. 
 تهم.وقدرا مهتلاكتشاف ميولا متعلمين والمتعلماتإتاحة الفرصة لل 
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 نافعةمهارات عملية وتيبيقية ذات أبعاد اجتماعية واقتصادية  متعلمين والمتعلماتالكساب إ. 
 السليمةعلر إدراك القواعد الصحية والغذائية  المتعلمين والمتعلماتساعدة م. 
  نافعةمن استغلال الوقا في أعمال  ممهارات مهنية تمكنه المتعلمين والمتعلمات إكساب. 
 الفري علر التعاون والعمل ضمن  المتعلمين والمتعلمات تشجيع. 
  كالصبر والدقة والترتيب والإتقان المتعلمينجابية لدى إيتنمية عادات واتجاهات. 
  النظريةربط المهارات العملية بالمعلومات. 

 :ثانياا: أهمية التربية المهنية في حياة المجتمع
 .تعزيز النمو الاقتصادر 
 .مساعدة الم سسات علر تعيين الكوادر البشرية المناسبة لتعدية مهام المهن الميلوبة 
 .توفير فرم العمل للأفراد من خلال تعهيلهم لسوق العمل 
  النجاح للأفراد مثل التنظيم والإتقان.إسهار الجوانب الإيجابية في العمل والتي تمثل أبرز جوانب 
 إتاحة المجال لتيبي  الأفكار والمعلومات علر أرر الواقع من خلال إجراء التجارب العلمية العملية. 

 المراجع

 (. التربية المهنية كاستراتيجية للتقليل من المعاناة في العمل. 0225) .تروزرلا، الوناس، مزياني ؛حورية
 (. 0)العدد 22 د. المجلالإنسانية والاجتماعيةمجلة العلوم 

 التربية المهنيةالعام والنتاجات العامة والخاصة لمبحث  رالإطا (.0220) .إدارة المناهج والكتب المدرسية. 
  : الميابع المركزية.. عمانوزارة التربية والتعليم

 العملية في تدريس التربية المهنية في (. درجة التركيز علر المهارة 0224، السعايدة، منعم )إياد ؛أحمد
 )العدد الرابع(. 08المجلد  .مجلة جامعة دمش  .مدارس محافظة البلقاء

 المواقع اللكترونية:
 https://n9.cl/hcwfr : Retrieved 3/4/2021  
 http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_art&ArtCat=2&id=722:Retrie

ved 1/4/2021  
 

https://n9.cl/hcwfr
http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_art&ArtCat=2&id=722
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 دقيقة 52زمن النشةاط:                                                 (2/0)رقم النشاط: 
 الأولليوم: ا                           بنية منهاج التربية المهنية            اسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                          

 التهيئة والتحفيز: 
( وســــ ال المعلمــــين والمعلمــــات: هــــل تــــذكرون الفــــرق بــــين المحتــــوى والمنهــــاج؟ ةــــم 00عــــرر شــــريحة ) -

 الاستماع إلر إجابات المعلمين والمعلمات. 

  نتاج النشاط:
 بنية المنهاج.إلر التعرُّف  -

 التعلم القبلي: 
 .الإطار العام للمنهاج -

 .أقلام تخييط، لاص  ،(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر: أدوات النشاط
 (،4، صحائا عمل عدد )شرائح عرر تقديمي، (2/0) (، نشرة2/0ورقة العمل )مستلزمات النشاط: 

 .عاشر(-كتب تربية مهنية )رابع

 .التعلم النشط/ جولة المعرراستراتيجية تنفيذ النشاط: 
 ت تنفيذ النشاط:اإجراء

 ( وتوضيح مفهوم المنهاج والأسس التي يقوم عليها.04-00عرر الشرائح ) -
 ( وطرح الأسئلة الواردة في الشريحة، والاستماع إلر عدد من الإجابات.05عرر الشريحة ) -
 (.02-06التعقيب بعرر الشرائح ) -
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات لتنفيــذ المهمــة الــواردة فــي الشــريحة والموضــحة فــي 00عــرر الشــريحة ) -

 الإجراءات ااتية: 
أربع مجموعات وتوزيع كتب المـواد الدراسـية لمنهـاج التربيـة المهنيـة علـر تقسيم المعلمين والمعلمات إلر  -

 المجموعات كااتي:
 .المجموعة الأولر: التربية المهنية للصا الرابع والخامس 
 .المجموعة الثانية: التربية المهنية للصا السادس والسابع 
 .المجموعة الثالثة: التربية المهنية للصا الثامن والتاسع 
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 ة الرابعة التربية المهنية للصا العاشر.المجموع 
قيـام كـل مجموعـة بتـدوين ، ةـم ختيار وحدة دراسـية مـن المنهـاج والاطـلاع عليهـاتوجيه المجموعات إلر ا -

الحقائ  والمفاميم والتعميمات الموجودة في الوحدة الدراسية المختارة في المكان المخصص لهـا فـي ورقـة 
 .(2/0) العمل

أحـــد أفرادهــا منـــدوبًا عنهـــا يوضــح لبـــاقي المجموعــات عمـــل مجموعتــه خـــلال جولـــة تكلــا كـــل مجموعــة   -
 المعرر.

دقائ (، وتوجيـه المجموعـات للانيـلاق  0)بـ وتحديد مدة كل جولة  تحديد المدرب/ـة بدء جولة المعرر  -
 والحركة باتجاه عقارب الساعة حتر تنتهي الجولة علر جميع صحائا العمل.

للمندوب/ـــة عنــد عــدم وضــوح نقيــة أو  رأو استفســاتوجيــه المدرب/ـــة للمجموعــات الزائــرة بيــرح أر ســ ال  -
 فكرة ما.

 ( للاطلاع عليها والاحتفاظ بها.2/0توجيه المعلمين والمعلمات إلر النشرة )  -
 دقيقة. 02( وتوجيههم لأخذ استراحة مدتها 00عرر الشريحة ) -
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(2/3ورقة العمل )  
االمعر ية للمنهاج/ نستخرج سوي  البنية   

 
 العمل في مجموعات حسب الصفوف الدراسية. 
  عليها والاطلاعوحدة دراسية من منهاجها لاختيار المجموعات. 
  قيام كـل مجموعـة بتـدوين الحقـائ  والمفـاميم والتعميمـات الموجـودة فـي الوحـدة الدراسـية المختـارة فـي المكـان

 .المخصص لها في ورقة العمل
  الأمثلة وعررمناقشة نتائج أعمالها. 

 
 اسم الوحدة:

 
 الصف:

 
 الحقائق
 

 
 الأمثلة
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 المفاهيم

 

 
 الأمثلة

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 التعميمات

 

 
 الأمثلة
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 (2/3نشرة رقم )

 بنية المنهاج
 

يتم التخييط لها ليمارسها اليلبة خلال عمليتي إن مصيلح )المنهاج( هو مجموعة من الخبرات التربوية التي 
 سواء داخل المدرسة أو خارجها بغرر تحقي  النمو الشامل لليلبة في تكامل واتزان. ،التعلم والتعليم

 التعريف التقليدي لمفهوم المنهاج 
مـن جوانــب  هـو كميـة مـن المعلومـات التـي يـتم نقلهـا إلـر اليلبـة ضـمن مقـررات دراسـية يتنـاول كـل منهـا جانبـاً 

 .المعرفة

 التعريف الحديث لمفهوم المنهاج 
تحقيقــاً لرســالتها وأهــدافها ووفــ  خيتهــا فــي تحقيــ  هــذه الأهــداف وهــو  طلبتهــاجميــع مــا تقدمــه المدرســة إلــر 

بهـدف  ؛وتشـرف عليهـا سـواء داخـل المدرسـة أو خارجهـا ،مجموعة مـن الخبـرات التربويـة التـي تنظمهـا المدرسـة
ـــنه علـــر لبـــةمســـاعدة الي  ون ويحســـ ون ويتصـــرف ون يـــدرك موتجعلهـــ مقـــدراته منـــه مالوصـــول إلـــر أفضـــل مـــا تُمكا 

 . مكما هي الحال في مجتمعه ون وينفعل
 مميزات المفهوم الحديث للمنهاج

  والعاطفيَّة والجسميَّة. والاجتماعيةفي الجوانب العقليَّة والنفسيَّة  باليلبةالاهتمام 
  العلمية بحد ذاتها إلر الاهتمام بالمادة العلمية في ضوء أهداف التربية وسروف الانتقال من الاهتمام بالمادة

والنظر إلر المادة العلمية علـر أنهـا وسـيلة تسـاعد علـر  واليلبة ية والمدرسية والمجتمع المحلعيالبيئة اليبي
 .اليلبةتحقي  نمو 

  عات المواد الدراسية المختلفة. التركيز علر الترابط الموضوعي بين موضوعات المادة نفسها وبين موضو 
  معارضـــها ومتاحفهـــا ومصـــانعها،  ون يـــزور  لليلبــةالتركيــز علـــر الـــتعلم الـــواقعي بحيــث تصـــبح البيئـــة معمـــلًا

مـــون المعلبمكتباتهـــا العامـــة، فلـــم يعـــد الكتـــاب المدرســـي هـــو المصـــدر الوحيـــد للمعرفـــة ولـــم يعـــد  ون ويســـتعين
 الخبرة.وناقلي المعرفة  مصدر والمعلمات هم
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 أنواع المنهاج
  لـة بإعـدادها يُيبا قهـا أةنـاء  المعلمـون والمعلمـاتالمنهاج الرسمي: هو وةيقة مكتوبة محددة من قبل هيئـة مخوَّ

 في أيام محدودة وف  نظام مُعيان. متدريسه
 :مـــن المعـــارف والخبـــرات والاتجاهـــات والقـــيم  ون يتضـــمان كـــل مـــا يكتســـبه ويمارســـه المتعلمـــ المنهـــاج الخفـــي

 .مأو علمه ين والمعلماتت خارج المنهاج الرسمي طواعية دون إشراف المعلموالمهارا

 أسس بناء المنهاج
  مجموعـة المبـادئ النفسـية التـي توصـلا إليهـا دراسـات علـم الـنفس وبحوةـه حـول طبيعـة  وهالأساس النفسي

بالإضـافة الـر طبيعـة عمليـة الـتعلم  مواسـتعداداته موقـدراته موميـوله مواحتياجاته موخصائص نموه المتعلمين
 التي يجب مراعاتها عند وضع المنهاج وتنفيذه.

  ينبثـــ  الأســـاس الفلســـفي لأر منهـــاج مـــن فلســـفة المجتمـــع التـــي تُمثاـــل مجموعـــة المبـــادئ الأســـاس الفلســـفي؛
ــه نشـــاط كــل فـــرد وتمــده بـــالقيم التــي ينبغـــي أن يتخــذها مرشـــداً لســلوك ه فـــي والأهــداف والمعتقــدات التـــي توجا

 الحياة.
  وتتمثــل فــي التــرا  ذه القــوى الاجتماعيــة المــ ةارة فــي وضــع المنهــاج وتنفيــالأســاس الاجتمــاعي هــو مجمــوع

والقيم والمبادئ التي تسوده والاحتياجات والمشكلات التي يهدف إلر حلها، والأهـداف التـي  الثقافي للمجتمع
 .يحرم علر تحقيقها

  لمعـارف المناسـبة للمتعلامـين والملبياـة لاحتياجـاتهم المسـتقبلياة وتنظيمهـا هو عملياة اختيار االأساس المعرفي؛
في المنهاج المدرسي بشكل يُسهال عليهم فهم أساسـياتها وإدراك تكاملهـا والقـدرة علـر التعماـ  فيهـا مـن خـلال 

 رفة.إكسابهم مهارات البحث العلميا ومهارات التعلام الذاتي والرغبة الجادة في الاستزادة من المع

 البنية المعر ية للمنهاج
يتضمن مجموعـة منظمـة مـن المفـاميم والتعميمـات التـي سـيتعرف  الذر طارإن البنية المعرفية للمنهاج هي الإ

 .عليها اليلبة وينظامونها بعسلوبهم عن موضوع ما في وقا معيان
 أولاا: الحقائق
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ــ صــحتها بالملاحظــة المنظمــة والتجريــب مــع قابليــة تعــديلها فــي ضــوء البــراهين والأدلــة العلميــة  امعلومــات ةبت
هــي أدنــر درجــات ســلم تنظــيم المعرفــة وتــدلا علــر معــارف بســيية محسوســة غالبــاً لا يختلــا عليهــا و  الجديــدة.

 .ويصعب إحصاء الحقائ  لكثرتها ،اةنان
 ثانياا: المفاهيم

 مجموعة من الصفات والخصائص الموضحة لشيء أو ساهرة ما.معنر أو فكرة عامة أو  ̶
 الخبرات أو الأشياء. وتجريد ذهني لخصائص مشتركة لمجموعة من الظواهر أ ̶

 ثالثاا: التعميمات
جملة إخبارية تنيب  علر مجموعة من الأشياء أو العناصر أو توسيع لعبارة بسيية لتصبح عبارة أعم وأشمل 

 .البسيية حالة خاصة منهاتكون العبارة  حينفي 
 

 المراجع
 ( .0222مصــــيفر. صــــلاح عبــــد الحميــــد .)الســــعودية عناصــــرها وأسســــها وتيبيقاتهــــا المنــــاهج الدراســــية .

 الريار: دار المريخ.
 (. درجة التركيز علر المهارة العملية في تدريس التربية المهنية في 0224، السعايدة، منعم )إياد ؛أحمد

 )العدد الرابع(.08المجلد  .مجلة جامعة دمش  .مدارس محافظة البلقاء
 ( 0228بوحــوت، إدريــس .)ــد مجلــة علــوم التربيــة. ورقــة بحثيــة .مفهــوم المنهــاج ومكوناتــه (.    65)20. مجل

 .228-220م
 ( .0224إدارة الإشراف والتدريب التربـور .) ميثـاق مهنـة التعلـيم، الجـزء الثالـث: المعـايير التخصصـية لمعلـم

 الأردن: وزارة التربية والتعليم. -. عمانالمهنيةالتربية 
 Jacobs, H. H. (2009). The Curriculum Mapping Planner: Templates, Tools, and 

Resources for Effective Professional Development (1st Ed.). ASCD. 
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 دقيقة 42 زمن النشةاط:                                                   ( 2/4: )رقم النشاط
 لأولا اليوم:          النتاجات العامة والخاصة للتربية المهنية                    اسم النشاط:

 الثانية لجلسة:ا                                                                                 

  التهيئة والتحفيز:
تــذكير المعلمــين والمعلمــات بالنشــاط الافتتــاحي والنتاجــات التــي وضــعها كــل مــنهم والقــول إن هــذا النشــاط يهــدف  -

للتعــرف علــر النتاجــات العامــة والخاصــة التــي هــدفا وزارة التربيــة والتعلــيم لتحقيقهــا خــلال تــدريس منهــاج التربيــة 
 المهنية. 

 نتاج النشاط:  
 منهاج التربية المهنية.تحديد النتاجات العامة والخاصة ل -

 التعلم القبلي: 
 الإطار العام للمنهاج. -

 .أقلام تخييط ، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر أدوات النشاط:
(، كتـب تربيـة 4صحائا عمـل عـدد )شرائح عرر تقديمي، ، (2/4نشرة ) (،2/4ورقة عمل ) مستلزمات النشاط:

 .عاشر(-مهنية )رابع
 عمل ضمن مجموعات. النشاط:استراتيجيات تنفيذ 

  تنفيذ النشاط: تإجراءا
 (: 04( ويتم تقديم التوضيحات ااتية عند عرر الشريحة )06-04عرر الشرائح ) -

  النتاجات التعليمية العامة والخاصة يجب أن تكون قابلة للقياس لتساعد المعلمـين والمعلمـات علـر تقيـيم مـدى
 المتعلقة بها علر حياة اليلبة.تحققها وأةر تعلام المواضيع الدراسية 

  ن المحتـــوى التعليمـــي هـــو عبـــارة عـــن الموضـــوعات أو المحـــاور التعليميـــة التـــي يـــتم تحقيقهـــا مـــن خـــلال مكـــوا
 الأهداف التعليمية العامة والخاصة. وسيتم التعرف أكثر عليها خلال الجزء الثاني من التدريب.

 دريبيــة القادمــة عنــد الحــديث عــن التخيــيط واســتراتيجيات المكونــات الأخــرى ســيتم التيــرق لهــا خــلال الأيــام الت
 التدريس.

( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلـر تنفيـذ المهمـة الـواردة فـي الشـريحة، وتزويـد كـل مجموعـة 07عرر الشريحة ) -
 تخييط.وقلمي بصحيفة عمل 
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التـي تـم العمـل نفسـها توجيه المعلمين والمعلمـات إلـر العمـل ضـمن المجموعـات السـابقة وعلـر الوحـدة التعليميـة  -
عليها خلال المهمة السابقة حيث يتم العمل علر كتابة النتاجات العامة والخاصة للوحدة التعليمية علر صحيفة 

 (. 2/4العمل بالرجوع إلر ورقة العمل )
 ات وتقديم التغذية الراجعة المناسبة. استعرار عمل المجموع -
 ( وإعياء أمثلة علر نتاجات عامة وخاصة لمنهاج التربية المهنية.04-08عرر الشرائح ) -
 ( للاطلاع عليها والاحتفاظ بها.0/4الإشارة إلر النشرة ) -
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 (2/4ورقة العمل )
  النتاجات العامة والخاصة

 

 العمل في مجموعات حسب الصفوف الدراسية. 
  عليها والاطلاعوحدة دراسية من منهاجها لاختيار المجموعات. 
  لوحدة الدراسـية المختـارة فـي المكـان المخصـص لهـا فـي بكتابة النتاجات العامة والخاصة لقيام كل مجموعة

 .ورقة العمل
  الأمثلة وعررمناقشة نتائج أعمالها. 
 

 الصف:
 اسم الوحدة: 

 النتاجات الخاصة النتاجات العامة
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 (2/4)نشرة رقم 
 النتاجات العامة والخاصة

 
 النتاجات

 بلوغه في نهاية فترة التعليم. ينالسلوك أو الناتج النهائي القابل للملاحظة الذر يتوقع من المتعلم
 
 مستويات النتاجات: 
  ينبغـــي تحقيقهـــا عنـــد انتهـــاء النتاجـــات العامـــة: تعبـــر عـــن نتاجـــات الـــتعلم المتوقعـــة لأحـــد الصـــفوف التـــي

 اليالب/اليالبة من هذا الصا.
  النتاجات الخاصة: تعبر عن نتاجات التعلم المحددة للموضوع التي ينبغي تحقيقها في حصة دراسية واحـدة

 حصص دراسية خلال العام الدراسي. أو عدة

 أمثلة على نتاجات التعلم
 نتاجات عامة 

 ائية وفوائدها لجسم الإنسان.يـُ/تُظهر فهماً لأهمية الوجبات الغذ -
والمواد الحافظة إلر المواد الغذائية وأةرها علر  إضافة الأصباغيُـ/تُظهر فهماً للمخاطر التي تنجم عن  -

 الصحة.
 يـُ/تُكثر النباتات بالبذور.  -
 يُـ/تُدرك أهمية البنوك وطرائ  التعامل معها.  -
 . يـ/تتعرف طرق الاسعافات الأولية -

  خاصةنتاجات 
 يـ/تتعرف أهمية الوجبات الغذائية اليومية لجسم الإنسان. -
 يـ/تعدد مخاطر الأصباغ والمواد الحافظة علر صحة الجسم. -
 النباتات.يـ/تتعرف مفهوم تكثير  -
 يـ/تستخدم وسائل الاتصالات للاستعلام عن الرصيد. -
 يُـ/تُسعا شخصاً مصاباً بالرعاف. -



58 

 

 

 المراجع
 دار المريخ للنشر مصر:-القاهرة .المناهج الدراسية (.0224) .د. صلاح عبد الحميد، مصيفر. 
 ( .0220إدارة المناهج والكتب المدرسية) . الإطار العام والنتاجات العامـة والخاصـة لمبحـث التربيـة المهنيـة

  .الأردن: وزارة التربية والتعليم –عمان  .لمرحلة التعليم الأساسي
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 دقيقة 42 زمن النشةاط:                                                            (2/5: )رقم النشاط
 لالأو  اليوم:       : المحاور الرئيسة للتربية المهنية                                اسم النشاط

  لثانيةا لجلسة:ا                                                                                  

 :التهيئة والتحفيز -
 الترحيب بالمعلمين والمعلمات بعد عودتهم من الاستراحة.  -
بالمعرفـة والمهـارات التـي يجـب  إن نتاجات التعلم التي تم العمل عليهـا فـي الجـزء السـاب  مرتبيـة :الإشارة بالقول -

ــما  علـر المتعلمـين اكتسـابها مـن خــلال تعلاـم التربيـة المهنيـة بالتـدريج حســب المرحلـة الدراسـية؛ ولتحقيـ  ذلـك قسا
 وزارة التربية والتعليم مبحث التربية المهنية إلر محاور تعليمية تتكامل رأسياً طوال المراحل الدراسية المتتابعة. 

   نتاج النشاط:
 محاور منهاج التربية المهنية.إلر التعرف  -

 التعلم القبلي: 
 .الإطار العام للمنهاج والنتاجات والمفاميم الحرجة -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر أدوات النشاط:
 –(، كتـب التربيـة المهنيـة )رابـع 4صـحائا عمـل عـدد )شـرائح عـرر تقـديمي،  (،2/5نشـرة ) مستلزمات النشةاط:

 .عاشر(
 

 .العمل ضمن مجموعاتلعب الأدوار،  :استراتيجيات تنفيذ النشاط
  تنفيذ النشاط: تإجراءا

أنهــم ســيعملون  علــر ( وتوضــيح المهمــة الــواردة فيهــا، حيــث يــتم توجيــه المعلمــين والمعلمــات42عــرر الشــريحة ) -
التربيـــة طـــلاع علـــر كتـــب الاالمهمـــة ضـــمن مـــرحلتين، المرحلـــة الأولـــر:  تنفيـــذ علـــرضـــمن المجموعـــات الســـابقة 

  كااتي: المهنية
 الدروس داخل كل وحدة الوحدات وعدد عدد. 
 موضوعات كل وحدة. 
 آلية طرح الدروس.  
 وجود تقويم ختامي لكل وحدة. 
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 .كتابة قائمة تتضمن الموضوعات الميروحة لكل مرحلة 
 المهنيةتربية استخلام محاور ال. 
 محاور التربية المهنية وتمثيله.  سيناريو حولإعداد  المجموعات إلرالمرحلة الثانية: توجيه  -
 للمجموعات.المشاهد التمثيلية التي توضح محاور التربية المهنية وتقديم التغذية الراجعة استعرار  -
 (.42عرر الشريحة ) -
ـــراءات الإضـــتوجيـــه المعلمـــين والمعلمـــات  - ـــر الق ـــة اإل ـــدريبيفية فـــي نهاي ـــة  اليـــوم الت ـــة المهني ـــراءة محـــاور التربي لق

 (.2، ملح  رقم )والنتاجات العامة والخاصة المنبثقة عن هذه المحاور بالتفصيل
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 (2/4نشرة رقم )
 المحاور الرئيسة لمبحث التربية المهنية

 
 طول المراحل الدراسية المتتابعة وتتمثل هذه المحاور بااتي: ا علررأسي   تتكامل هذه المحاور

 .الصحة والسلامة العامة 
 .ش ون المنزل والحياة العامة 
 ة البسيية.صيانالمهارات الهندسية وال 
 .الزراعة والبيئة 
 .الاقتصاد والتكنولوجيا 
 .الفندقة والسياحة 

الدراســية المختلفــة مــن الصــا الرابــع وحتــر الصــا وتنبثــ  عــن المحــاور الرئيســة محــاور فرعيــة عبــر المراحــل 
 العاشر وهذه المحاور هي:

 الصحة والسلامة العامة 
 .الوجبات الغذائية اليومية وتنوعها -
 .والمواد الحافظة( علر صحة الإنسان )الأصباغمخاطر المواد المضافة  -
 .الإسعاف الأولي -
 .حقيبة الإسعاف الأولي -
 .لإنفلونزا، الحمر(تدبير المشكلات الصحية )الرشح، ا -
 .الرعاف -
 .ضربة الشمس -
 .أولويات المرور للمشاة -
 .المراهقة )النظافة والتغيرات الجسمية( -
 .الحرائ  المنزلية -
 .تدبير مشكلات صحية طارئة -
 .المخدرات والإدمان -
 .السكرر وعلاماته -
 .ضغط الدم -
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 شؤون المنزل والحياة العامة 

 .التعامل مع الأدوات الشخصية -
 .بالهندامالعناية  -
 .العناية بالبيئة المحيية -
 .العناية بالملابس -
 .المنظفات المنزلية ومخاطرها -
 .المسكن الصحي -
 .أشغال الإبرة -
 .حياكة الصوف -
 .الرقاع المكتوبة علر الملابس -
 .ماكينة الخياطة -
 .العمل الأسرر المنزلي -
 .الميزانية المنزلية -
 .اتخاذ القرار -
 .العمل التيوعي -

 
 الزراعة والبيئة 

 .الغياء النباتي -
 .الحيوانات المنزلية المنتجة -
 .الخضروات المزروعة في البيئة المحيية -
 .الاعتناء بالنباتات في الحديقة والأصص -
 تكثير نباتات الزينة. -
 .الأشجار الحرجية -
 .الأشجار المثمرة وزراعتها -
 .إنتاج الخضروات بالزراعة المروية -
 .تدوير المخلفات العضوية -
 .تاجية )فير المحار، صناعة منتجات الحليب(مشاريع زراعية إن -
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  البسيطة والصيانةالمهارات الهندسية 

 .العدد اليدوية الكهربائية -
 .الأخشاب: أنواعها واستخداماتها -
 .الرسم الهندسي -
 .النجارة -
 .العدد اليدوية المستخدمة في أشغال المعادن -
 .أنواع صيانة الأةا  المنزلي -
 .تنفيذ مشغولات خشبية -
 .أساسية في رسم المنظور/ المساقط/ الرموز الكهربائية/ التوصيلات الكهربائيةمهارات  -
 .التركيبات الصحية المنزلية البسيية -
 .دارات كهربائية بسيية -
 .مبادئ صيانة بعض التركيبات الميكانيكية -
 .الصاج وأنواعه -
 .في لحام المعادنساسية ـمهارات  -

 
 الاقتصاد والتكنولوجيا 

 .الم سسات التعاونية -
 .الشراء من السوق  -
 .البنوك -
 .وتنظيمهإدارة الوقا  -
 .(الادخار) إدارة المال -
 .الشركات -
 .بياقات الصراف االي -
 .التجارة -
 .التسوي  الإلكتروني -
 .المستندات التجارية -
 .المحاسبة في العمليات الاقتصادية -
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 .المشاريع الإنتاجية الصغيرة -
 .طرائ  البحث عن العمل -
 .والوسائا المتعلقة بالحياة العمليةالفرم التعليمية  -

 
 الفندقة والسياحة 

 .تحضير اليعام والشراب وإنتاجهما وتقديمهما -
 .تحضير الأشربة الساخنة وإعدادها وتقديمها -
 .إعداد بعض أنواع الشيائر -
 .وطرائقهالتسوي  السياحي  -
 .المفاميم الأساسية المرتبية باليهو -
 .إعداد مائدة اليعام وترتيبها -
 .الاستقبال والتدبير الفندقيقسم  -
 .تقديم خدمات الصحن الجاهز -
 .اختيار اللحوم الحمراء والبيضاء -

 المرجع
 ( .0220إدارة المناهج والكتب المدرسية .) الإطار العام والنتاجات العامـة والخاصـة لمبحـث التربيـة المهنيـة

 التربية والتعليم.وزارة  الأردن:-عمان .لمرحلة التعليم الأساسي
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 دقيقة 02 زمن النشةاط:                                                          (2/6: )رقم النشاط

 الأول اليوم:                                                 مصفوفة المدى والتتابع      اسم النشاط:

  لثانيةا لجلسة:ا                                                                           

  التهيئة والتحفيز:
لاحظتم كيف تدرجا المحاور في المراحل الدراسية وكانا تتسع وتتعم  فـي طـرح الموضـوعات  :الإشارة بالقول -

م   ، حيث تم الاعتماد في بنائها علر مصفوفة المدى والتتابع.واختيارها، وآلية تقديم المحتوى بشكلٍ متناغ 

 نتاج النشاط:  
 توضيح مصفوفة المدى والتتابع لمنهاج التربية المهنية. -

 التعلم القبلي: 
 .الإطار العام للمنهاج -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر أدوات النشاط:

(، كتـب 6صـحائا عمـل عـدد )شـرائح عـرر تقـديمي،  ،(2/6النشـرة ) (،2/6ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:
 .عاشر(-تربية مهنية )رابع

 عمل ضمن مجموعات. العصا الذهني، استراتيجيات تنفيذ النشاط:

   تنفيذ النشاط: تإجراءا
 ( وطرح الس ال الوارد فيه: هل تذكرون مصفوفة المدى والتتابع؟40عرر الشريحة ) -
صـحيفة العمـل، ومـن تيسير جلسة عصا ذهني والاستماع إلر الإجابات وتدوين كلمات مفتاحية علر السبورة/  -

 ةم توجيههم لتكوين تعريف من خلال استبعاد بعض الكلمات التي لا علاقة لها بالمفهوم.
 (. 40التعقيب بعرر الشريحة ) -
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات إلــر أنهــم ســيتعرفون علــر مصــفوفة المــدى والتتــابع لمبحــث 44عــرر الشــريحة ) -

 في الشريحة. التربية المهنية من خلال المهمة الواردة
 توزيع المعلمين والمعلمات في ستة مجموعات حسب المحاور الرئيسة لمبحث التربية المهنية.   -
( للإجابـة علـر الأسـئلة 2/6توجيه المجموعات للاطلاع علر مصفوفة المدى والتتابع والرجوع إلر ورقة العمـل ) -

 ااتية:
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 لمراحل الدراسية؟كيف تم التدرج في تناول كل محور من هذه المحاور عبر ا 
  وقدراتهم في كل صا درسي؟متعلمين كيف تم مراعاة حداةة المحتوى وملائمته لمستوى ال  
 تيسير جلسة نقاش جماعي للإجابة عن الأسئلة أعلاه.  -
 ( للاطلاع والاحتفاظ بها.2/6لمعلمين والمعلمات إلر النشرة )اتوجيه  -
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(2/6ورقة العمل )  
 مصفوفة المدى والتتابع

 
 المحاور الرئيسة للتربية المهنية.مجموعات حسب  ستة العمل في 
 :الإجابة عن الأسئلة ااتية وتسجيلها علر صحيفة العمل 

 عبر المراحل الدراسية؟ طرح الموضوعاتكيف تم التدرج في  -

 كيف تم مراعاة حداةة المحتوى وملائمته لمستوى اليلبة وقدراتهم في كل صا درسي؟  -
  حول الأسئلة أعلاهتيسير جلسة نقاش. 

 
مراعاة حداثة المحتوى ومدى 

لقدرات الطلبةملاءمته   

التدرج في طرح 
 الموضوعات

 المجموعة

  
 
 
 
 

 الصحة والسلامة العامة

  
 
 
 
 

 شؤون المنزل والحياة العامة

  
 
 
 
 

المهةةارات الهندسةةية والسةةلامة 
 البسيطة
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 الزراعة والبيئة

  
 
 
 
 
 

 والتكنولوجياالاقتصاد 

  
 
 
 
 
 

 الفندقة والسياحة
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(2/6نشرة رقم )  
 مصفوفة المدى والتتابع

 

للحصول علـر نسـخة مـن مصـفوفة المـدى والتتـابع لمبحـث التربيـة المهنيـة مراجعـة ملحـ  ملاحظة للمدرب/ةة: 
 .ول( وعنوانه مصفوفة المدى والتتابع من اليوم الأ0)
 

 
 
 
 

 المرجع
  الإطار العام والنتاجات العامـة والخاصـة لمبحـث التربيـة المهنيـة . (0220المدرسية. )إدارة المناهج والكتب

 الأردن: وزارة التربية والتعليم. -. عمان لمرحلة التعليم الأساسي
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 دقائ  22 زمن النشةاط:                                                            ( 2/7: )رقم النشاط
 الأول اليوم:                 النشاط الختامي                                       اسم النشاط:

  لثانيةا لجلسة:ا                                                                                   

  التهيئة والتحفيز:
 وتذكير المعلمين والمعلمات بموضوعات اليوم التدريبي ونتاجات التعلم. ،تلخيص مجريات اليوم التدريبي -

 نتاج النشاط:  
 تلخيص مجريات اليوم التدريبي. -

 التعلم القبلي: 
 .غايات منهاج التربية المهنية -
 .بنية المنهاج -
 نتاجات التعلم العامة والخاصة لمبحث التربية المهنية. -
 محاور مبحث التربية المهنية. -
 المدى والتتابع لمبحث التربية المهنية. مصفوفة -

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر أدوات النشاط:
 .شرائح عرر تقديمي: مستلزمات النشاط

 تقييم ذاتي، حوار ومناقشة. استراتيجيات تنفيذ النشاط:
  تنفيذ النشاط: تإجراءا

تم الاستفادة منها من موضوعات اليوم  إلر تقديم معلومةوتوجيه المعلمين والمعلمات  (45عرر الشريحة ) -
 التدريبي وطرح س ال لا يزالون يبحثون عن إجابةٍ له.

 الاستماع إلر إجابات وأسئلة المعلمين والمعلمات والإجابة عنها. -
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 : التقويم الختامي لليوم
             

 اختبار قصير استراتيجية التقويم:

 تقويم لأقران: التقويم أداة
 دقيقة( 02) :تنفيذ النشاطاجراءات 

( وتقســيم المعلمــين والمعلمــات إلــر مجمــوعتين وتزويــد كــل مجموعــة بصــحيفة عمــل 46عــرر الشــريحة ) -
 .وقلمين

المجموعتــان تكليــف كــل مجموعــة بكتابــة خمســة أســئلة حــول موضــوعات اليــوم التــدريبي، ومــن ةــم تتبــادل  -
 صحيفة العمل للإجابة عن الأسئلة المكتوبة.

العمـــل للمجموعـــات الأصـــلية وعـــرر الصـــحيفة مـــن قبـــل المجموعـــة وتصـــحيح الإجابـــات  إعـــادة صـــحائا -
 الخاطئة.

 ( وشكر المعلمين والمعلمات علر المشاركة والتفاعل.47من الشريحة ) المراجع عرر -
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 القراءات الضا ية
 محاور ونتاجات التربية المهنية 

 
 :( وعنوانــه2ونتاجــات التربيـة المهنيــة مراجعــة ملحــ  )للحصــول علــر نسـخة مــن محــاور ملاحظةةة للمدرب/ةةةة: 

 محاور التربية المهنية والنتاجات العامة والخاصة من اليوم الأول. 
 

 
 
 
 

 المرجع
 ( .0220إدارة المناهج والكتب المدرسية) . الإطار العام والنتاجات العامـة والخاصـة لمبحـث التربيـة المهنيـة

 الأردن: وزارة التربية والتعليم. -. عمان لمرحلة التعليم الأساسي
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 قائمة المراجع والمصادر
 

 المراجع العربية
 ( .0222مصــــيفر. صــــلاح عبــــد الحميــــد .)الســــعودية عناصــــرها وأسســــها وتيبيقاتهــــا المنــــاهج الدراســــية .

 الريار: دار المريخ.
 ( .التربية المهنية كاستراتيجية للتقليل من المعاناة في العمل، 0225حورية، الوناس، تروزرلا ومزياني .)

 .550-506(. م0)العدد22مجلدمجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية. 
 ( .0220إدارة المناهج والكتب المدرسية .) المهنيـة الإطار العام والنتاجات العامـة والخاصـة لمبحـث التربيـة

 التربية والتعليم.وزارة  الأردن:-عمان .لمرحلة التعليم الأساسي
 ( .درجة التركيز علر المهارة العملية في تدريس التربية المهنية في 0224أحمد، السعايدة، إياد ومنعم .)

 )العدد الرابع(.08 دالمجل مجلة جامعة دمش .مدارس محافظة البلقاء. 
 ( 0228بوحــوت، إدريــس .)ــد مجلــة علــوم التربيــة. ورقــة بحثيــة .المنهــاج ومكوناتــه مفهــوم (.    65)20. مجل

 .228-220م
 ( .0224إدارة الإشراف والتدريب التربـور .) ميثـاق مهنـة التعلـيم، الجـزء الثالـث: المعـايير التخصصـية لمعلـم

 الأردن: وزارة التربية والتعليم. -. عمانالتربية المهنية
 

 المراجع الأجنبية
 Jensen, David G. (2000).  Communication Styles. Sedona.  
 Jacobs, H. H. (2009). The Curriculum Mapping Planner: Templates, Tools, and 

Resources for Effective Professional Development (first Ed.). ASCD. 
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 استراتيجيات لتدريس التربية المهنية الثانياليوم 
 المقدمة 

  والمعلمـات خـلال مـون المعلحيـث سـيعمل المساق استراتيجيات لتدريس التربية المهنيـة،  منالثاني يتناول اليوم 
اســتراتيجية تمكـنهم مــن توسيــف اســتراتيجية الــتعلم بالمشــاريع و  جلسـتي هــذا اليــوم علــر مهمــات تيبيقيــة وعمليــة

فــي التــدريس مــع مراعــاة  (Jigsawاســتراتيجية الجيكســو )بالإضــافة إلــر توسيــف  ،شــجرة المشــكلات والتكعيــب
 والمتعلمات. متعلمينالفروق الفردية بين ال

 النتاجات العامة لهذا اليوم:
 تمكين المعلمين والمعلمات من توسيف استراتيجيات تدريس التربية المهنية. .1

 النتاجات الخاصة لهذا اليوم:
 والمعلمات قادرين علر:المعلمون في نهاية هذا اليوم التدريبي سيكون 

 توضيح استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع. .2
 وتحديد أوجه الاختلاف بينهما. التكعيبباستراتيجية  شجرة المشكلاتمقارنة استراتيجية   .0
 .(Jigsawالجيكسو )التعرف إلر استراتيجية   .0
 لتدريس التربية المهنية.تصميم أنشية تعليمية توسا استراتيجيات التدريس الملائمة  .4
 تقدير أهمية توسيف استراتيجيات التدريس في عملية التعلم.  .5

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 
 استراتيجيات التدريس الحديثة 
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 لهذا اليوم: الزمنيالجدول 
اليوم 

 وموضوعه
رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
 : ثانيال

استراتيجيات 
لتدريس 
التربية 
 المهنية

 الأولى

 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
 استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع: النشاط الثاني -
شـجرة المشـكلات واسـتراتيجية اسـتراتيجيات  النشاط الثالـث: -

 التكعيب
 (Jigsawالجيكسو )استراتيجية  لنشاط الرابع:ا -

02 
52 
- 
 
02 

- 
- 
2 
 
- 

 - 02 استراحة

 الثانية
 النشاط الخامس: تصميم أنشية تعليمية -
 س: النشاط الختاميسادالنشاط ال -
 التقويم الختامي -

02 
25 
05 

2 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 المحتوى التخصصي / التربية المهنية اسم البرنامج:
 دقيقة 02زمن النشةاط:                       ( 0/2) رقم النشاط:
 نيثالااليوم:                                          النشاط الافتتاحي اسم النشاط:

  الأولرلجلسة: ا                                                                        
 التهيئة والتحفيز: 

 (. 5-2عرر الشرائح ) -
اليـوم التـدريبي هـو اسـتكمال لمـا طـرح بالبرنـامج العـام  إن موضوع :لترحيب بالمعلمين والمعلمات والإشارة بالقولا -

وتوسيف بعـض الاسـتراتيجيات التـي طُرحـا بالبرنـامج العـام بشـكل متخصـص أكثـر  ،حول استراتيجيات التدريس
 ضمن مبحث التربية المهنية.

   نتاج النشاط:
 توضيح نتاجات اليوم التدريبي. -

 التعلم القبلي: 
 .الحديثةاستراتيجيات التدريس  -

 . (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .شرائح عرر مستلزمات النشاط:
 .التعلم النشط "الكرسي الساخن"استراتيجيات تنفيذ النشاط: 

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلر تعمـل العبـارة الـواردة فـي الشـريحة والاسـتماع إلـر عـدد مـن 6عرر الشريحة ) -

ةم اليلب مـن المعلمـين والمعلمـات بتيـوع أحـدهم للجلـوس علـر الكرسـي السـاخن ااراء حول العبارة وما تعنيه، 
 وطرح التساولات ااتية والمرتبية بالعبارة:

  سفها المعلمون معكم عندما كنتم طلبة؟ما هي الاستراتيجيات التي كان يو 
 هل تذكرون استراتيجية طباقها المعلم/ـة معكم وكان لها تعةير مختلا عليكم؟ 
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 هل هناك استراتيجية واحدة هي الأفضل؟ ولماذا؟ 

 .وآراء المعلمين والمعلمات تيسير جلسة نقاش حول الأسئلة الميروحةالاستماع للإجابات ومن ةم  -
يوجــد اســتراتيجية واحــدة ولا يوجــد اســتراتيجية أفضــل مــن الأخــرى، لأن هنــاك عــدة عوامــل  إنــه لال التعقيــب بــالقو  -

تحـدد الاســتراتيجية الأنســب منهــا نتاجــات الــتعلم المــراد تحقيقهـا، وطبيعــة الموقــا التعليمــي، الفــروق الفرديــة بــين 
 .اليلبة والبيئة الصفية وحجمها... إلخ

  



78 

 

 دقيقة 52زمن النشةاط:                                            (0/0)رقم النشاط: 
 نيالثااليوم: التعلم القائم علر المشاريع                               ةاستراتيجياسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                            
 التهيئة والتحفيز: 

 طرح لس ال ااتي: ما استراتيجيات التدريس التي تم تناولها ضمن البرنامج العام؟ -
  الاستماع إلر الإجابات وتدوين الاستراتيجيات علر السبورة/ صحيفة العمل. -

   نتاج النشاط:
 .ة التعلم القائم علر المشاريعتوضيح استراتيجي  -

 التعلم القبلي: 
 .التدريس الحديثةاستراتيجيات  -

 .(، أقلام عادية02( عدد )A4ورق )، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر: أدوات النشاط
 .شرائح عرر تقديمي، (0/0نشرة ) (،0/0ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:

  .الرووس المرقمة(، العمل ضمن مجموعاتالتعلم النشط )استراتيجية تنفيذ النشاط: 

  النشاط:ت تنفيذ اإجراء
 .  اليوم التدريبي( وتحديد استراتيجيات التدريس التي سيتم الحديث عنها خلال 7عرر الشريحة ) -
 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات لتنفيذ المهمة الواردة فيها.8عرر الشريحة ) -
ـــر أربـــع مجموعـــات - ـــه تقســـيم المعلمـــين والمعلمـــات إل ـــا فـــي المجموعـــة، وتوجي ، وإعيـــاء كـــل معلم/ــــة رقمً

 الـــتعلم عـــن طريـــ  المشـــاريع ةباســـتراتيجيالمجموعـــات إلـــر الإجابـــة عـــن عـــدد مـــن الأســـئلة التـــي تتعلـــ  
 .(0/0بالرجوع إلر النشرة )

 يتم طرح الأسئلة ااتية علر المجموعات: -
 .ماهي استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع 
  التعلم القائم علر المشاريع؟ توضيحها من خلال مخيط.ما هي مكونات 
 ما خيوت التعلم القائم علر المشاريع؟ 
 .أعط أمثلة علر دروس يمكن تدريسها من خلال توسيف استراتيجية التعلم القائم علر المشاريع 
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 مـن قبـل ييـرحيتم اختيار رقمًا من الأرقـام التـي تـم تحديـدها لأفـراد المجموعـة للإجابـة عـن السـ ال الـذر  -
تعقيـب المدرب/ـة، حيث يجيب المعلم/ـة الذر يحمل نفس الرقم في المجموعات عن الس ال بالإضـافة وال

  علر أول إجابة تما من قبل صاحب/ـة الرقم.
  يتم استكمال العمل بنفس اليريقة حتر يتم الانتهاء من جميع الأسئلة الميروحة. -
 .(22-4، وعرر الشرائح )المعلمات ضمن الأسئلة الميروحةيتم التعقيب علر إجابات المعلمين و  -
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(0/ 0ورقة العمل رقم )  
ة التعلم القائم على المشاريعاستراتيجي  

 
  مجموعات الرووس المرقمة والإجابة عن الأسئلة:العمل ضمن 

 

 
 

 
 

  

 

 التعلم القائم علر المشاريع:

مكونــــــــــــــات 
 المشروع

ـــــــتعلم أمثلـــــــة توســـــــا  التعلم القائم علر المشاريع:خيوات  ـــــــر ال القـــــــائم عل
 المشاريع:
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(0/0رقم ) نشرة  
ة التعلم القائم على المشاريعاستراتيجي  

 
 استراتيجيات التدريس الحديثة

لمســاعدته للوصــول إلــر مهمتــه المتمثلــة فــي  /ـــةالتــي يســتخدمها المعلم المبتكــرةالوســائل والأدوات والإجــراءات 
 .مخرجات تعليمية منسجمة مع الإمكانات المتاحة

 

 ستراتيجية الجيدة في التدريسمواصفات الا
 بحيث تتضمن جميع المواقا والاحتمالات المتوقعة في الموقا التعليمي. أن تكون شاملة 
 ر.للتيوير بحيث يمكن استخدامها من صا اخ أن تكون مرنة وقابلة 
 .أن ترتبط بعهداف تدريس الموضوع الأساسية 
  متعلمينالأن تعالج الفروق الفردية بين. 
 .)أن تراعي نمط التدريس ونوعه )فردر، جماعي 
 .أن تراعي الإمكانات المتاحة بالمدرسة 
 

 ستراتيجية التدريسامكونات 
 .الأهداف التدريسية 
  التدريس محتوى ل سير وفقاً تمها لينظتالتي يقوم بها المعلم/ـة، و التحركات. 
  هداف.للأالأمثلة والتدريبات والمسائل المستخدمة في الوصول 
 .الجو التعليمي والتنظيم الصفي للحصة 
 .استجابات اليلبة الناتجة عن المثيرات التي ينظمها المعلم/ـة ويخيط لها 
 

 ستراتيجية المناسبة للتدريسالمحكات الثلاثة لاختيار الا
 .طبيعة أهداف التعليم التي يراد تحقيقها 
 .الحاجة إلر إةراء خبرة التعلم 
 .قدرة اليلبة المتفاعلين في العمل 



75 

 

وهناك العديد من الاستراتيجيات التدريسية التي يمكن للمعلمين أن يوسفوها مع الأخذ بعين الاعتبار المحكـات 
 ية المناسبة، ومن هذه الاستراتيجيات:الثلاةة لاختيار الاستراتيج

 
 المشاريعالقائم على  م  التعل

 ،متعلمـينتتضـمن مهمـات وأسـئلة تثيـر التحـدر عنـد ال الـذرنموذج تعلام يُركاز علر الـتعلام مـن خـلال المشـاريع 
ـنهم مـن العمـل باسـتقلالية والخـروج  وتُشجعهم علر حل المشكلات واتخاذ القـرار والبحـث والاستقصـاء، كمـا يُمكا

 بمنتجات واقعية. 
 

 أهمية التعل م بالمشاريع
 الإحســـاس بالمســ ولية ومهـــارات البحـــث والاستقصــاء، ومهـــارات التواصـــل  والمتعلمـــات متعلمــينيُنمــي لـــدى ال

 والعمل بروح الفري .
 ممــا يجعــل  فــي ســياق مشــكلة مرتبيــة بواقــع حيــاتهمفــرم تعلاــم المــادة التعليميــة  متعلمــين والمتعلمــاتيُتــيح لل

 التعلام أكثر استدامة.
 .يُساعد علر انتقال أةر التعلام إلر مواقا أخرى 
  علر التعلام الذاتي. متعلمين والمتعلماتاليُحفاز 
 

نات التعل م بالمشاريع  مكو 
 وينيلـ   متعلمـين والمتعلمـاتال يبـدأ المشـروع بسـ ال ذر أهميـة يتعلـ  بموضـوع واقعـي مُـرتبط بحيـاة :السؤال

 من المنهاج.
 :تتضمن خيوات العمل والاستراتيجيات المُتابعة في العمل كما تتضمان تحديد الموارد المُتاحة وكيفية  الخُطة

في عملية تخييط وبنـاء  متعلمين والمتعلماتالالتعامل معها في إطار زمني للتوصل إلر الحل، ويتم إشراك 
 المشروع.

 :يتضمن تحديد الزمن اللازم لتنفيذ مراحل ومهام المشروع. الجدول الزمني 
 :أدوات مثـــل: قـــوائم  متعلمـــين والمتعلمـــاتللبمتابعـــة خيـــوات تنفيـــذ المشـــروع ويـــوفار  /ــــةيقـــوم المعلم المراقبةةةة

 خيواتهم في تنفيذ مشاريعهم. علر متابعة ومراقبة متعلمينتساعد ال ،شيب
 :ـــيم أعمـــال  /ــــةيســـتخدم المعلم التقةةةويم متعلمـــين ال وتشـــجيع والمتعلمـــات،متعلمـــين الأدوات تقـــويم واقعيـــة لتقي

 علر التعمال في أعمالهم ومناقشة فاعلية مسار العمل وتوليد أفكار جديدة.  والمتعلمات
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 المشاريعأنواع 
 :إلر قسمينعدد المشاركين  بحسباريع تنقسم المش

 رفة الصا أو المجموعة غ في المتعلمينالتي ييلب فيها إلر جميع  اريعهي تلك المش: الجماعيةاريع المش
بتمثيــل مســرحية أو روايــة معينــة  متعلمــين والمتعلمــاتالع عن يقــوم جميــكــ الدراســية الواحــدة بالقيــام بعمــل واحــد

 .الدراسية الميلوبة منهمالواجبات  كمشاركة منهم في احتفالات المدرسة أو كعحد
 الفردية بدورها إلر نوعين هما اريعتنقسم المش: الفردية اريعلمشا: 

كــعن ييلــب مــن كــل مــنهم  ،ةحــدتنفيــذ المشــروع نفســه كــل علــر  المتعلمــينن جميــع مــ النــوع الأول: ييلــب -
معينـة يحـددها محوره القراءة في موضـوعات مشروعٌ مشروع متكامل ناتجه إنتاج خارطة الوطن العربي، أو 

  المعلمون.
وتنفيــذ مشــروع معــين مــن مجموعــة ر فــي المجموعــة الدراســية باختيــا /ـــةمتعلمالنــوع الثــاني: عنــدما يقــوم كــل  -

 أو الاةنين معاً.لمتعلمين اأو  /ـةمشروعات مختلفة يتم تحديدها من قبل المعلم

 خطوات عمل المشروع
 :المشروع بعربع خيوات رئيسة هي تمر عملية إنجاز

 الخطوة الأولى: اختيار المشروع
ذلــك لأن الاختيـار الجيــد يســاعد فــي  تعـد عمليــة اختيــار المشـروع مــن أهــم خيـوات أو مراحــل إنجــاز المشــروع

ر المشروع للفشل الحتمي ويجعل من الخيـوات الأخـرى عرا شل يُ انجاح المشروع، بينما الاختيار السيئ أو الف
 مراعاة ااتي: /ـةإهدار الوقا ولتحقي  هذه الخيوة علر المعلم عديمة الجدوى وتتسبب في اللاحقة خيوات

 المشــروعات مــن  المــراد تحقيقهــاوالأهــداف  أغراضــهم ورغبــاتهمبتحديــد  لمتعلمــينابالتعــاون مــع  /ـــةقيــام المعلم
 للمتعلمين.المشروع المناسب  واختيار

 هملأن ذلـك يـدفع ،/ــةولـيس المعلم /ــةلمتعلما يفضل عند اختيار المشروع أن يكون من النوع الذر يرغب فيه 
الغـالب سوف يشعر بنـوع مـن الرضـر والسـرور  المشروع لأنه في الجاد وإنجازعلر القيام بالعمل  مويشجعه

 .المتعلمينالنوع الذر لا يلبي رغبة أو ميل لدى  إذا كان المشروع من والعكس صحيح  في إنجازه.
  المتعلمــينمــا نجــد أن  يمكــن إنجــازه. إذ كثيــراً  ن النــوع الــذركمــا يراعــر فــي اختيــار المشــروع أن يكــون مــ 

أو لأن إنجـاز المشـروع  تتعلـ  بالمشـروع نفسـهلأسـباب  إنجـازه وافـي مشـروع مـا ولا يسـتييع منفسـهأ ون يقحمـ
 ديهم.توافرة لم يحتاج إلر معدات أو إمكانات غير
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 تــذكروا أن تكــون المشــاريع كإحــدى و  متعلمــيناليعـود بالفائــدة علــر  يجـب أن يكــون المشــروع مــن النــوع الــذر
بفائـدة  متعلمـيناللكـي يعـود علـر  الدراسـي علر علاقة مباشـرة أو غيـر مباشـرة بـالمنهج استراتيجيات التدريس

 .تربوية

 الخطة الخطوة الثانية: وضع
اللازمـــة  المشـــروع والإجـــراءات خيـــة مفصـــلة تبـــين ســـير العمـــل فـــيلا بـــد مـــن وضـــع  يـــنجح أر مشـــروعحتـــر 

 ااتي: /ـةلإنجازه ولتحقي  ذلك يراعي المعلم
 خية مفصلة واضحة لتنفيذ المشروع /ـةبالتعاون مع المعلم /ـةلمتعلميضع ا. 
 وفـــتح  المتعلمـــينوإلا كانـــا النتيجـــة إربـــاك يـــة تكـــون خيـــوات الخيـــة واضـــحة ومحـــددة لا لـــبس فيهـــا ولا نق

  .موجهده همشعنها عرقلة العمل وضياع وقت لاجتهادات غير مدروسة التي من مالمجال أمامه
  نظرهم آرائهم ووجهاتفي وضع الخية وإبداء  المتعلمينأهمية مشاركة. 
  ووجهات نظرهم ويعل  عليها متعلمينطابع استشارر يسمع آراء ال ـة ذو/المعلم دوريكون. 
 عدتهمومسا لمتعلمينعن النقد أو التهكم ويعمل علر توجيه ا /ـةيجب أن يبتعد المعلم. 

 الثالثة: تنفيذ المشروع الخطوة
لمتمثــل فــي بنــود خيــة المشــروع إلــر واقــع عملــي محســوس يقــوم ا تم فــي هــذه المرحلــة ترجمــة الجانــب النظــرر يــ

 :بااتي في هذه المرحلة المعلم/ـة
 تنفيذ بنود خية العمل. 
 لمتعلمينا تنمية روح الجماعة والتعاون بين. 
  غيره لأداء عمله الميلوب منه وعدم الاتكال علرالتحق  من قيام كل منهم بالعمل. 
  وعدم الخروج عنهـا إلا إذا طـرأت سـروف تسـتدعي  ببنود خية المشروع المتعلمينالتعكيد علر ضرورة التزام

والاتفــاق معهــم علــر  المتعلمــينبمناقشــة الموضــوع مــع  /ـــةلمعلما إعـادة النظــر فــي بنــود الخيــة وعنــدها يقــوم
 .التعديلات الجديدة

 
  الخطوة الرابعة: تقويم المشروع

بشـــكل  المشـــروع ووضـــع الخيـــة التفصـــيلية لـــه وتنفيـــذهالعمـــل علـــر فـــي  كافيـــاً  وقتـــاً  متعلمـــينال يمضـــيبعـــد أن 
علــر  الخيــوة الرابعــة والأخيــرة مــن خيــوات إعــداد المشــروع وهــي تقــويم المشــروع والحكــم عليــه ، تــعتيتفصــيلي

 :الوجه ااتي
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 واالضـعا والقـوة والأخيـاء التـي وقعـ أوجـه ممبينـاً لهـ المتعلمـون بـالاطلاع علـر كـل مـا أنجـزه  /ــةيقوم المعلم 
 .فيها وكيفية تلافيها في المرات المقبلة

 فوائد تقويم المشروع أو الحكم عليـه، ومـن دونهـا  وتعد هذه من أهم لمتعلمينل بتقديم تغذية راجعة يقوم المعلم
 .فيها وطريقة معالجتها واولا الأخياء التي وقع ملعمله ممدى إتقانه المتعلمون لا يعرف 

  مـن  /ــةفـي عمليـة التقـويم فـإذا كـان المشـروع مـن النـوع الفـردر مـثلًا ييلـب المعلم المتعلمين /ـةيشرك المعلم
بمناقشـة  المتعلمـون ويقـوم  متعلمـينالأن يقـدم أو يعـرر نتـائج مشـروعه ومـا قـام بـه علـر بقيـة  /ــةطالب كـل

ــاً فــيمكن مناقشــته مــع مجموعــة أخــرى مــن  المشــروع وتقــديم تعليقــاتهم وآرائهــم. أمــا إذا كــان المشــروع جماعي
 المجموعة نفسها. بمناقشته مع /ـةوإن تعذر ذلك يقوم المعلم اليلبة

 
 المراجع

 
  ،اســــتراتيجيات التــــدريس المتقدمــــة واســــتراتيجيات التــــدريس وأنمــــاط الــــتعلم .(0222) .دعبــــد الحميــــشــــاهين. 

 القاهرة: دار السلام لليباعة والنشر.-مصر
 الأردن: دار الفكر.-. عمانطرق التدريس العامة: تخيييها وتيبيقاتها التربوية(. 0226) .جابر، وليد 
 (. أةر توسيف استراتيجية المشاريع الإلكترونية في تنمية مهارات تصميم مواقع 0226) .عقل، مجدر سعيد

. مجلــة الجامعــة الإســلامية للدراســات التربويــة والنفســية. الويــب التعليميــة لــدى طالبــات جامعــة الأقصــر بغــزة
  . 52-00(. م2)العدد 05المجلد 

 
 الروابط اللكترونية

 https://n9.cl/hcwfr : Retrieved 3/4/2021  
 http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_art&ArtCat=2&id=722:Retrie

ved 1/4/2021  
 

  

https://n9.cl/hcwfr
http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_art&ArtCat=2&id=722


74 

 

 
 دقيقة 62زمن النشةاط:                                            (0/0)رقم النشاط: 
 الثانياليوم:                      التكعيباستراتيجية شجرة المشكلات و ة ياستراتيجاسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                             
 التهيئة والتحفيز: 

وطــرح ســ ال علــر المعلمــين والمعلمــات كيــف يمكــن أن تــدرس موضــوع ضــربة ( 20عــرر الشــريحة ) -
 الشمس والرر ضمن مبحث التربية المهنية للصا السادس من خلال ما ورد في الشريحة؟ 

هــــي مــــن  واســــتراتيجية التكعيــــب شــــجرة المشــــكلات، والتعقيــــب أن اســــتراتيجية الاســــتماع إلــــر الإجابــــات -
  الاستراتيجيات المهمة التي يمكن للمعلم/ـة توسيفها ضمن مبحث التربية المهنية.

   نتاج النشاط:
 .وتحديد أوجه الاختلاف بينهما التكعيبباستراتيجية  شجرة المشكلاتمقارنة استراتيجية   -

 التعلم القبلي: 
 .استراتيجيات التدريس الحديثة -

 .تخييط(، أقلام 4عدد ) صحائا عمل، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر: أدوات النشاط
 .شرائح عرر تقديمي، (0/0نشرة ) (،0/0ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:

العمــل ضــمن الــتعلم النشــط )الــدوران عكــس عقــارب الســاعة(، التفكيــر الناقــد، اسةةتراتيجية تنفيةةذ النشةةاط: 
  .مجموعات

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات ضــمن المجموعــات الســابقة إلــر الرجــوع إلــر ورقــة 20عــرر الشــريحة ) -

 ( ودراســة الحالــة الموجــود ضــمن ورقــة العمــل ةــم الإجابــة عــن الأســئلة الــواردة فــي ورقــة العمــل0/0العمــل )
 .(0/0بالاستعانة بالنشرة )

   تزويد كل مجموعة بصحيفة عمل وقلما تخييط. -
 بالنسبة للفروق بين الاستراتيجيات. توجيه المجموعات إلر أن يكون العرر من خلال جدول مقارنة -
عرر عمل المجموعات من خلال تدوير صحائا العمل عكس عقارب الساعة حيث تعيي المجموعة  -

علــر  عالاطـلاالمجموعـات مـن  تنتهــيالأولـر صـحيفة العمـل للمجموعـة الثانيــة، والثانيـة للثالثـة... وهكـذا 
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كافــة صــحائا العمــل، مــع توجيــه المجموعــات لإضــافة أر معلومــة لــم تــذكرها المجموعــة ضــمن صــحيفة 
 العمل الخاصة بها.

علر مـا تـم إضـافته مـن للاطلاع بعد انتهاء العمل علر تدوير الصحائا يتم إعياء وقا لكل مجموعة  -
 قبل المجموعات حول عملها. 

 (.24-24الشرائح ) التعقيب علر عمل المجموعات بعرر -
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 (0/3ورقة العمل )
 دراسة حالة

 
يـرتبط بواقـع  اً،واقعيـ اً المعلم أحمد مـن المعلمـين الـذين يحرصـون علـر جعـل تعلـم المتعلمـين تعلمـ

والمهـــارات الحياتيـــة بشـــكل مســـتمر خـــلال  ،حيـــاتهم ويـــدفعهم إلـــر توسيـــف مهـــارات التفكيـــر العليـــا
 حصص التربية المهنية.

درس ضربة الشمس فكـر كيـف  المتعلمينس الحصص عندما أراد المعلم أحمد أن يدرا  في إحدى 
وأن يكـــون الجـــزء الأكبـــر مـــن  ؟يمكـــن طرحـــه بيريقـــة تجعـــل المتعلمـــين شـــركاء فـــي عمليـــة الـــتعلم

ل أدوار تمكنهم من التوصل للمعارف والمعلومات، فقرر أن يبدأ الحصة بوضـع بياقـة علـر خلا
اتية:" الشمس نافعة لنـا ويمكـن أن تكـون غيـر ذلـك" وبـدأ يسـتمع إلـر رأر السبورة تحمل العبارة ا

أخبــرهم أنــه ســيتم تنفيــذ مهمــة بدراســة هــذا الموضــوع مــن ســا المتعلمــين حــول هــذه العبــارة، ةــم 
وأعيـــر لكـــل مجموعـــة بياقـــة  مـــن البياقـــات  ،جوانـــب، وقســـم المتعلمـــين إلـــر ســـا مجموعـــات

ـــــة ـــــل، :ااتي ـــــة، التحلي ـــــاقش أعضـــــاء  )الوصـــــا، المقارن ـــــث ين ـــــ ، البرهـــــان( حي ـــــاط، التيبي الارتب
المجموعــة الموضـــوع فــي ســـل العبـــارة المكتوبــة علـــر البياقــة، ةـــم طلـــب مــن المجموعـــات تبـــادل 

يعقـدوا جلسـة عصــا ذهنـي يــتم أن و  ،البياقـات والبحـث بهــا مـن خـلال المنظــور المخصـص لهــم
 .في نهايتها كتابة ما توصلا له المجموعة 

مات واستكشاف حقيقة الشمس النافعة ومتـر تكـون غيـر ذلـك ومـا يترتـب عليهـا وبعد جمع المعلو 
، وكيــف يمكــن أن يتجنــب الإنســان ويخفــا مــن مــن آةــار ســلبية علــر الإنســان كضــربة الشــمس

وبـاقي المعلـم  مـعللشـمس، تـم عـرر هـذه المعلومـات التـي جمعهـا ومناقشـتها  النافعةااةار غير 
صـحة المعلومـات وتـم التعقيــب عليهـا وتقـديم التغذيـة الراجعــة ، حيـث بـين لهـم المعلــم المجموعـات

 وتم لص  كل فقرة عدها اليلبة علر جانب المكعب وعرضها للجميع.  لهم.
 

ـــم  ـــاتأراد الـــرر  سإلـــر در وعنـــدما وصـــل المعل ولكـــن مـــن خـــلال  ،أن يعلمهـــم أهميـــة الـــرر للنبات
فبدأ الـدرس بقصـة مشـوقة حـول  عليها.معرفة أسبابها وااةار المترتبة ة يجب لوضعهم أمام مشك

ا رامـــي هـــو رجـــل يحـــب النباتـــات كثيـــرً  :أحـــد المهتمـــين بزراعـــة النباتـــات الخارجيـــة حيـــث قـــال لهـــم
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متنوعــة ويزرعهــا فـي حديقــة بيتــه، ويحـرم بشــكل مســتمر علـر العنايــة بهــا  نباتـاتودائمًـا يجلــب 
ر وتتسـاقط أوراقهـا. وسـعلهم بـرأيكم وتسميدها ورياها، ولكنه بعد فترة لاحظ أن النباتـات بـدأت تصـف

 ما المشكلة التي تعرضا لها النباتات وما أسباب ذلك؟
وتـــم تزويـــد كـــل مجموعـــة بنمـــوذج شـــجرة  ،أنـــه ســـيتم تقســـيمهم إلـــر مجموعـــات متعلمـــينأخبـــر ال

مجموعــة أســباب هــذه المشــكلات ووضــح لهــم هــذا النمــوذج وكيفيــة العمــل عليــه، حيــث تحــدد كــل 
ئيســـة أو فرعيـــة وااةـــار المترتبـــة عليهـــا وتتنـــاقش فيمـــا بينهـــا لتحديـــد أكثـــر مـــن أســـباب ر المشـــكلة 

، للوصول بالنهايـة لحـل مشـكلة الأسباب الم دية للمشكلة والأةار التي يمكن تخفيفها أو معالجتها
 اصفرار النباتات.

 
 

 بعد دراسة الحالة السابقة أجيبوا علر الأسئلة ااتية:
فهــا المعلــم أحمــد فــي دروس التربيــة المهنيــة للصــا الســادس؟ ومــا وسا  يمــا الاســتراتيجيات التــ  -

 أهمية طرح الدرس باستراتيجيات متنوعة؟
 ما الفرق بين الاستراتيجيتين من حيث:  -
  المفهوم. 
 خيوات كل استراتيجية. 
  دور كل من المعلم والمتعلم. 
م هـذه الاسـتراتيجيات ما الاقتراحات والنصائح التي يمكن أن تقـدمها للمعلـم أحمـد حـول اسـتخدا  -

 وتوسيفها في الغرفة الصفية؟
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 (0/3نشرة رقم )
 شجرة المشكلات واستراتيجية التكعيب ةاستراتيجي

   استراتيجية شجرة المشكلات: أولاا 
هي استراتيجية تستخدم لإيجـاد حلـول ناجحـة فـي إيقـاف الأسـباب الرئيسـية التـي أدت إلـر وقـوع المشـكلة حيـث 

وتحلـــيلًا كـــاملًا لجميـــع الأســـباب وااةـــار المترتبـــة علـــر المشـــكلة. حيـــث تقـــوم فكـــرة هـــذه  تعيـــي تصـــورًا شـــاملًا 
رات الدقة التحليلية للمشكلة الواحدة والتمييز بـين االاستراتيجية علر أساس تمكين المتعلمين والمتعلمات من مه

 جانبين مهمين هما المشكلة وأعرضها.
ســـاعدة المتعلمـــين والمتعلمـــات علـــر اكتســـاب مهـــارات الدقـــة الهـــدف مـــن توسيـــف اســـتراتيجية المشـــكلات هـــو م

ـــة للمشـــكلات التـــي يتعرضـــوا لهـــا فـــي الموضـــوعات الدراســـية والحياتيـــة. ويســـتخدم عنـــد توسيـــف هـــذه  التحليلي
 الاستراتيجية نموذج يسمر نموذج شجرة المشكلات.

مـن  الـر شـكل شـجرة بـدءً نموذج معبر عـن الشـكل الـذر ينـتج عـن تحليـل المشـكلة ع شجرة المشكلات:نموذج 
الجذور إلر الثمار حيث تتكون شجرة المشكلات من ةلاةة أجزاء: الجذع والجذور والفروع. الجذع )الساق( هو 

، كمـا يظهـر فـي الشـكل المشكلة الرئيسية، وتمثل الجذور أسباب المشكلة الأساسية فـي حـين تمثـل الفـروع آةـاره
 ااتي:
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 الحسبان النقاط ااتية:عند رسم الشجرة، نضع في و 
 ما تمثله المنطقة

 المشكلة الرئيسية ساق الشجرة
 الأطراف المعنية المرتبية بالمشكلة والم ةرة فيها  جذور رئيسية
 الأسباب الرئيسة المباشرة التي أدت إلر هذه المشكلة جذور ثانوية

 المعنية والمرتبية بالمشكلةالتعةيرات الأولية الناتجة مباشرة من الأطراف  أغصان الشجرة
 الأضرار التي تعاني منها الفئة المستهدفة والناتجة عن تعةيرات الأطراف المعنية بها أوراق الشجرة
 ما يمكن أن تتركه المشكلة في المجتمع المستهدف ككل ثمار الشجرة

 
 خطوات استخدام استراتيجية شجرة المشكلات 

  :المرحلة تحديد المشكلة المراد مناقشتها وتحليلها، ويتم وضع المشـكلة الرئيسـة يتم في هذه المرحلة الأولى
 في وسط نموذج الشجرة حيث تمثل جذع الشجرة.

   :يــتم فــي هــذه المرحلــة أولًا تحديــد أســباب المشــكلة الرئيســة، وتمثــل هــذه الأســباب جــذور المرحلةةة الثانيةةة
تبة علـر المشـكلة الرئيسـة، وتمثـل هـذه ااةـار فـروع الشـجرة. الشجرة، وةانيًا يتم تحديد ااةار والعواقب المتر 

وفـــي هـــذه المرحلـــة تعـــد المناقشـــة والحـــوار أســـاس مهـــم فـــي نمـــوذج شـــجرة تحليـــل المشـــكلات ويـــتم مناقشـــة 
 الأسباب وااةار مدعمًا بالأدلة والبراهين 

  قشــة مــرات عــدة وقــد يــتم : يــتم فــي هــذه المرحلــة إعــادة النظــر فــي المخيــط حيــث يــتم المناالمرحلةةة الثالثةةة
إعادة ترتيب العوامل والأسباب والعواقب وإعادة النظر فيها. كما يتم في هذه المرحلة تقسيم الجذور الرئيسة 
إلــر جــذور فرعيــة بحيــث تنقســم الأســباب الرئيســة إلــر أســباب فرعيــة حتــر يــتم الوصــول إلــر الأســباب ذات 

سئلة التي يمكن أن ييرحها المتعلمون والمتعلمـات خـلال العلاقة المباشرة في القضية أو المشكلة، ومن الأ
 المناقشة:

 هل هذه المشكلة حقيقية؟ وهل لها أبعاد اقتصادية، اجتماعية، أو ةقافية يجب أن ت خذ بعين الاعتبار؟ -
هـي ما الأسباب والنتائج التـي يمكـن أن تتحسـن؟ ومـا التـي يمكـن أن تـزداد سـوء؟ ومـا التـي سـتظل كمـا  -

 المشكلة أم لا؟تم حل  سواء
مــا أهميــة ااةـــار والعواقــب والخيـــورة التــي تمثلهــا جـــراء هــذه المشـــكلة؟ مــا العواقــب الأكثـــر ســهولة فـــي  -

 المعالجة وأيها يصعب معالجتها؟
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 ما الحلول والخيارات المتاحة؟ -
 ما أهم القرارات التي تم الاتفاق عليها؟ وما أهم الإجراءات التي تم التفكير في اتخاذها؟ -

 مناقشــة المعلم/ـــة للمتعلمــين والمتعلمــات فــي أســباب المشــكلة وعرضــها مــن خــلال عــرر ة الرابعةةةالمرحلةة :
 نموذج الشجرة الذر توصلوا له.

 مزايا استراتيجية شجرة المشكلات
تقسيم المشكلة إلر أجزاء يمكن إدارتها وتحديدها، ويتيح ذلك تحديـد أولويـات العوامـل بشـكل أوضـح ويسـاعد  -

 الأهداف.علر تركيز 
 ناجعة.وحتر المتناقضة وهي الخيوة الأولر في إيجاد حلول  افهم أفضل للمشكلة وأسبابها المترابية أحيانً  -
ـــة السياســـية  - ـــد مـــن ومـــا هـــي الجهـــات الفاعل ـــة، ويمكـــن أن تســـاعد فـــي تحدي ـــد القضـــايا والحجـــج المكون تحدي

 والعمليات في كل مرحلة.
ة إلر مزيد من المعلومات أو الأدلة أو الموارد لإةبات حالة قوية المساعدة في تحديد ما إذا كانا هناك حاج -

 أو بناء حل مقنع.
 التعامل مع القضايا الحالية وليس القضايا الظاهرة أو المستقبلية أو الماضية وتحديدها. -
 المساعدة في عملية التحليل علر بناء إحساس مشترك بالفهم والغرر والعمل. -

 كلاتعيوب استراتيجية شجرة المش
 صعوبة فهم كل آةار وأسباب المشكلة منذ البداية. -
 لجمع جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة ومناقشة المشاكل. االحاجة إلر وقتً  -

 /المعلماتدور المعلمين 
 .إعياء اليلبة مشكلات يمكنهم دراستها وتحليلها 
  إذا تعـــودوا علـــر المشـــكلات الســـهلة فـــإنهم لـــن يحلـــوا  المتعلمـــينإعيـــاء اليلبـــة مشـــكلات تبـــدو صـــعبة، لأن

 المشكلات الصعبة، ولن يتعودوا علر حل المشكلات الصعبة.
   تعليم اليلبة كيف يحلون المشكلات التي تبدو صعبة، حيث تبدو المشكلة صـعبة عنـدما تـدرس بشـكل عـام

 ةار تصبح أقل تعقيد.ن آلكن عند تجزئتها وتحديد الأسباب الرئيسة والفرعية وما يترتب عليها م
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 استراتيجية التكعيب: نيااثا

هــي اســتراتيجية تعليميــة تعتمــد علــر نظريــة التعلــيم المتمــايز، حيــث تســتخدم لاستكشــاف موضــوع مــن ســا 
ة والتعم  بالنظر للموضوع من أوجه متعلم/ـوجهات نظر مختلفة وبمهام مختلفة وتساعد علر توسيع فكر ال

مختلفــة وهــي تشــكل أوجــه المكعــب الســتة وكــل وجــه مــن أوجــه المكعــب يســاعد علــر النظــر للموضــوع مــن 
للــتعلم  والمتعلمــات واســتعدادهمالمتعلمــين وجهــة نظــر مختلفــة، حيــث يــتم تنفيــذ هــذه المهــام حســب مســتويات 

 وكذلك علر حسب أنماط تعلمهم.

هـــو تنميـــة القـــدرة علـــر التحليـــل وربـــط جوانـــب الموضـــوع بعضـــها  راتيجية التكعيـــباســـتالهـــدف مـــن توسيـــف 
 ببعض.

 يتم البحث في الموضوع من عدة جوانب حسب أوجه المكعب الستة ضمن ااتي:
ة عـن الأســئلة الخاصـة بخصــائص الموضـوع ســواء كانــا متعلم/ـــيبحـث ال :(Describe it)الوصةف  .2

 ساهرة أو مفهوم.
ة فـــي أوجـــه الشـــبة والاخـــتلاف بـــين الموضـــوع والأشـــياء متعلم/ــــيبحـــث ال :(Compare it)المقارنةةةة  .0

 الأخرى.
ة في الأشياء التي ترتبط بالموضوع وتجعل اليلبة يفكرون متعلم/ـيبحث ال :Associate it)الارتباط ) .3

 في الروابط عند طرح الموضوع.
تم تجزئــة الموضــوع إلــر ة عــن مكونــات الموضــوع بحيــث يــمتعلم/ـــيبحــث ال :(Analyze it)التحليةةل  .4

 أجزاء عديدة.
 ة عن الاستخدامات وفوائد الموضوع.متعلم/ـيبحث ال :(Apply it)التطبيق  .5
ة في التعكيـد عـن أهميـة الموضـوع فـي الحيـاة سـواء كانـا النظـرة متعلم/ـيبحث ال :(Argue it)البرهان  .6

 إيجابية أو سلبية.
 أهمية الاستراتيجية في التعلم

 .فرصة التعلم باللعب متعلمين والمتعلماتنشاط عملي يوفر لل -
 .التعلم وف  اهتماماتهم وأنماط تعلمهم متعلمين والمتعلماتتوفر لل -
 .تنوع المهام بين الصعوبة والسهولة -
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 آلية تطبيق الاستراتيجية
 .البدء بتحديد الموضوع المراد تقسيمه 
 إلر خمس أو سا مجموعات. متعلمين/ المتعلماتتقسيم ال 
 من الأوجه الستة لكل مجموعة ليتم العمل علر المهمة المحددة. تعيين واحد 
  العصــا الــذهني والمناقشــة بــين أفــراد المجموعــة مــن خــلال المنظــور المخصــص لهــم وتبــادلهم الأفكــار

 بينهم.
 .كتابة النتائج التي توصلا لها المجموعة 
 ملاحظــات مــن بــاقي  عــرر النتــائج ومناقشــة كــل مجموعــة لنتائجهــا ويــتم عــرر الأفكــار وإضــافة أر

 المجموعات.
 .لص  كل فقرة علر جانب المكعب وعرضها أمام الجميع 

 ويتضح من الشكل الآتي نموذج مخطط التكعيب: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المقارنة الوصف

 التحليل الارتباط

 التطبيق

 البرهان



11 

 

 التكعيبدور المعلم/ةة في توظيف استراتيجية 
 سا وجهات نظر مختلفة وبمهام مختلفةموضوعات يمكنهم دراستها من  والمتعلماتمتعلمين إعياء ال. 
 .إعداد المواد التعليمية اللازمة لتنفيذ الدرس 
 .مناقشة المتعلمين والمتعلمات بالموضوعات الميروحة من وجهات النظر السا 
  ومساعدتهم علر تيبي  ما تعلموه في مواقا جديدة. المتعلمينتقويم 
 

 المراجع
 
 ( اسـتراتيجيات الـتعلم النشـط. 0226عبدالله، أمبوسعيدر والحوسنية، هـدى .)دار المسـيرة الأردن-عمـان :

 للنشر والتوزيع. 
 Jawad. Lina (2021). The Impact of Innovative Matrix Strategy and the 

Problem Tree Strategy on the Mathematical Proficiency of Intermediate Grade 
Female Students. Turkish Journal of Computer and Mathematics 
Education.vol.12 NO.7.     

 ( شجرة تحليل المشكلات وسيلة تساعد علر التفكير. متاح علر الرابط ااتي:0226خنجي، زكريا .) 
 http://www.akhbar-alkhaleej.com/20404/article/00040.html :Retrieved 12-10-
2021  
 FOR-PD’s Reading Strategy of the Month, (2014). Cubing. 

https://cutt.ly/OzExHRw). Retrieved 20-22-2021.  
  

http://www.akhbar-alkhaleej.com/13939/article/22293.html
http://www.akhbar-alkhaleej.com/13939/article/22293.html
https://cutt.ly/OzExHRw
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 دقيقة 02زمن النشةاط:                                            (0/4)رقم النشاط: 
 الثانياليوم:                                     Jigsaw)الجيكسو )استراتيجية اسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                            
 التهيئة والتحفيز: 

 هل تعرفون هذه اللعبة؟ كيف تنفذ؟ وما هدفها؟  معلمين والمعلمات وس ال ال( 02عرر الشريحة ) -
والإشـارة أن اسـتراتيجية الجيكسـو تشـبه هـذه اللعبـة فهـي اسـتراتيجية يتكامـل فيهـا الاستماع إلـر الإجابـات  -

متعلمي المجموعة الواحدة لأداء المهام المنوطة بهم وجمع أكبر قدر ممكن من المعلومات ليتم مشاهدة 
  النشاط.الصورة كاملة، وهذه الاستراتيجية هي محور هذا 

   نتاج النشاط:
 .Jigsaw)الجيكسو )ة التعرف إلر استراتيجي  -

 التعلم القبلي: 
 .استراتيجيات التدريس الحديثة -

 (، أقلام عادية02( عدد )A4ورق ) ،(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر: أدوات النشاط
 .شرائح عرر تقديمي، (0/4نشرة ) مستلزمات النشاط:

 .العصا الذهني، العرر التقديمياستراتيجية تنفيذ النشاط: 

  تنفيذ النشاط:ت اإجراء
وتــــوجيههم إلــــر إعيــــاء كلمــــات  ؟Jigsaw)الجيكســــو )باســــتراتيجية طــــرح الســــ ال ااتــــي: مــــا المقصــــود  -

 مفتاحية.
ــــر الســــبورةالكلمــــات الســــجيل ت - ــــة عل ــــر الكلمــــات مفتاحي ــــب مــــنهم صــــياغة تعريــــف بالاعتمــــاد عل ، واليل

  المفتاحية.
 .Jigsaw)الجيكسو ) توضح مفهومالتي ( 02عرر الشريحة ) -
 والمقصود بكل مرحلة. Jigsaw)الجيكسو )( وتوضيح مراحل 07-00عرر الشرائح ) -
 ( للاطلاع عليها والاحتفاظ بها.0/4إلر النشرة ) علمين والمعلماتتوجيه الم -
 دقيقة.( وتوجيه المعلمين والمعلمات أنه حان وقا الاستراحة ومدتها ةلاةون 08عرر الشريحة ) -
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(0/4)نشرة رقم   
 (Jigsawاستراتيجية الجيكسو )

 
 (Jigsawاستراتيجية الجيكسو )

إحــدى أســاليب الــتعلم التعــاوني تقــوم علــر طريقــة تنظــيم المتعلمــين والمتعلمــات للعمــل فــي مجموعــات صــغيرة 
( أفــراد، ويعيــر لكــل متعلم/ـــة معلومــات لا تعيــر لأحــد غيره/ـــا فــي المجموعــة، ممــا يجعلــه 6-5تتكــون مــن )

والمتعلمـــات لتـــدريس علمـــون المتخبيـــرًا بـــالجزء الخـــام بـــه فـــي الموضـــوع بعـــد تلقـــي المهـــام، وبعـــد ذلـــك يســـتعد 
للمتعلمـــين والمتعلمـــات الأعضـــاء فـــي مجموعـــاتهم، وبعـــدها يـــتم اختبـــارهم إتقانـــه الموضـــوع الخـــام بهـــم بعـــد 

 وإعيائهم درجات، أو مكافآت أخرى.
 

 (Jigsawأهمية استخدام استراتيجية الجيكسو )
 .تسهم في تيوير مهارات المتعلمين والمتعلمات الشخصية 
  المتعلمين والمتعلمات في خل  جو صفي ملائم.تساعد 
 .تساعد علر إجراء تغييرات إيجابية في أداء المتعلمين والمتعلمات وأخلاقياتهم 
 .تساعد المتعلمين والمتعلمات علر الاعتماد علر قدراتهم ومهاراتهم الذاتية في إدارة الصا 

 (Jigsawاستراتيجية الجيكسو ) مراحل
: مرحلة تقسيم ال  طلاب إلى المجموعات الأصلية )مجموعة الأم(أولاا

 وتشمل هذه المرحلة الخيوات الأتية:
 تقسيم المتعلمين /المتعلمات إلر مجموعات غير متجانسة في التحصيل. -
تـــوزع أوراق العمـــل )بياقـــة الخبيـــر( بـــين أعضـــاء المجموعـــة بمســـتويات صـــعوبة مختلفـــة، ويتـــراوح أعضـــاء  -

 اء.( أعض6-5المجموعة الواحدة بين )

 ثانياا: المرحلة الفردية )تجميع المعلومات(
 وتشمل هذه المرحلة الخيوات الأتية:

 توزيع موضوع الدرس علر كل فرد في المجموعة. -
 اعتبار أن كل فرد في المجموعة خبيرًا في الجزء الذر يدرسه. -
 الاستعانة بالمصادر والمواد والأجهزة لفهم موضوعات الدرس. -
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 المتجانسة )مقابلة الخبراء(ثالثاا: مرحلة التخصص 
 وتشمل هذه المرحلة الخيوات الأتية:

يتقابل الخبراء من داخل )المجموعات الأصلية( الذين أخذوا نفس الجزء لمناقشة وتوضيح الأجزاء الغامضة  -
 في الدرس مع المتعلمين والمتعلمات الذين يحملون نفس البياقات في )مجموعات الخبراء(.

ـــك فيمـــا /المتعلمـــات المتعلمـــون يتنـــاقش   - ـــين بـــه وكـــل متعلم/ــــة مـــنهم يمتل بيـــنهم لتحضـــير الموضـــوع المكلف
 التي توصلوا إليها.نفسها المعلومات 

بعد ذلـك يــ/ترجع كـل متعلم/ــة بإجمـال مـا تـم التوصـل إليـه إلـر )المجموعـة الأصـلية(، ومقارنـة الملاحظـات  -
منهـــا مـــن أجـــل تنقيتهـــا مـــن الفهـــم الخـــاطئ  التـــي جمعـــا فـــي ضـــوء آراء أفـــراد المجموعـــة التـــي جـــاء الخبـــراء

 لزملائهم /زميلاتهم في المجموعات الأخرى.

 
 (تقارير المجموعةرابعاا: المرحلة الختامية الكلية )
 وتشمل هذه المرحلة الخيوات الأتية:

الـذر  يـ/تقوم المتعلم/ـة )الخبيـر( بعـد مقابلـة الخبـراء المختصـين بـنفس الجـزء بإعـداد تقريـر يتعلـ  بالموضـوع -
 يخصه، علر اعتبار أنه ملخص يساعده في الشرح وتدريس )المجموعة الأصلية(.

يـــ/تعود المتعلم/ـــة )الخبيــر( إلــر مجموعتــه ليعــرر المعلومــات التــي تــم التوصــل إليهــا فــي مجموعــة الخبــراء  -
 علر مجموعته الأصلية، وتتم المناقشة بين المتعلمين /المتعلمات.

 
 ( داخل غرفة الصفJigsawة الجيكسو )استراتيجي معوقات استخدام

 .تقسيم المتعلمين والمتعلمات إلر مجموعات غير متجانسة وكل فرد في المجموعة لديه موضوع محدد 
  نفسها الحصةبيتيلب تيبي  المراحل الأربع  ،تيبي  الاستراتيجيةإن ضي  الوقا حيث. 
 لهم. مشكلة المتعلمين والمتعلمات ضعيفي التحصيل والمهمة الموكلة 

 
 ( داخل غرفة الصفJigsawدور المعلم/ةة في توظيف استراتيجية الجيكسو )

 .توفير الأدوات وأورق العمل 
 .تقسيم المتعلمين/المتعلمات 
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 .تشجيع المتعلمين/المتعلمات علر النقاش والحوار 
 .التنقل بين المجموعات وطرح الأسئلة إن لزم الأمر 
 داة التقويم المعدةتقييم المتعلمين/المتعلمات من خلال أ. 

 المراجع
 (. أةـــر اســـتخدام طريقـــة الجيكســـو0222) .الــديب. أوصـــاف علـــي (Jigsaw للـــتعلم التعـــاوني فـــي إكســـاب )

طلبــة دبلــوم التعهيــل التربــور لمفهــوم واســتراتيجيات تفريــد التعلــيم المعاصــر فــي كليــة التربيــة بجامعــة دمشــ . 
-60م(. 0)د(. العـد00. مجلد )العلوم الإنسانية واادبمجلة جامعة تشرين للبحو  والدراسات العلمية: 

70 . 
 (. أةـر اسـتراتيجيات الـتعلم التعـاوني فـي تحصـيل طلبـة الصـا الأول 0225) .ملاك، حسن وشريف، اليتيم

ـــة الجامعـــة الإســـلامية للدراســـات التربويـــة والنفســـيةالثـــانور لمـــادة الكيميـــاء فـــي الأردن.  (. 00. المجلـــد)مجل
 .224-85 م(. 0)دالعد
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 دقيقة 82زمن النشةاط:                                            (0/5)رقم النشاط: 
 ثانيلااليوم:                                            تصميم أنشية تعليمية  اسم النشاط: 

 لثانيةاالجلسة:                                                                            
 : التهيئة والتحفيز

اســتراتيجيات التــدريس الملائمــة لتــدريس التربيــة المهنيــة بشــكل عــام حــان إلــر الإشــارة بــالقول بعــد التعــرف  -
  الوقا لتوسيفها.

 نتاج النشاط:  
 تصميم أنشية تعليمية توسا استراتيجيات التدريس الملائمة لتدريس التربية المهنية. -

 التعلم القبلي: 
 . استراتيجيات لتدريس التربية المهنية -

  .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط
(، كتــب التربيــة 5، صــحائا عمــل عــدد )شــرائح عــرر تقــديمي، (0/5)ورقــة العمــل  مسةةتلزمات النشةةاط:

  .عاشر(-المهنية )رابع

 .الأدوارلعب  استراتيجية تنفيذ النشاط:
  ت تنفيذ النشاط:اإجراء

تقـوم كـل و العمـل ضـمن المجموعـات السـابقة ( وتوضيح إجراءات المهمة حيـث يـتم 04عرر الشريحة ) -
 التي تم توضيحها.مجموعة بتصميم أنشية تعليمية توسا من خلالها استراتيجية التعلم 

 توزع الاستراتيجيات علر المجموعات علر النحو ااتي: -
  الأولر: استراتيجية التعلم بالمشاريعالمجموعة. 
  شجرة المشكلاتالمجموعة الثانية: استراتيجية. 
   التكعيبالمجموعة الثالثة: استراتيجية. 
  المجموعة الرابعة: استراتيجية( الجيكسوjigsaw). 
 توزيع كتب التربية المهنية علر المجموعات وتزويدها بصحيفة عمل وقلمين. -
توجيــه المجموعــات إلــر أنهــا ســتعمل علــر تيبيــ  المهمــة بصــورة عمليــة مــن خــلال لعــب الأدوار حيــث  -
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 والمتعلمات. المتعلمينيمثل أحد أفراد المجموعة دور معلم/ـة لتيبي  النشاط والباقي يمثلون دور 
 .استعرار عمل المجموعات وتقديم التغذية الراجعة -
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(0/5ورقة العمل )  
تعليميةتصميم أنشطة   

 
 .العمل مع أفراد المجموعة علر تصميم أنشية تعليمية توسا استراتيجية التعلم الخاصة بالمجموعة 
   عـــرر عمـــل المجموعـــات مـــن خـــلال لعـــب الأدوار حيـــث يمثـــل أحـــد أفـــراد المجموعـــة دور معلم/ــــة لتيبيـــ

 .متعلمينالنشاط والباقي يمثلون دور ال

 

 __________________________________________________________ اسم النشاط:

 ___________: التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريساسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتيجية 
__________________________________________ 

 :السيناريو لجراءات التنفيذ
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 دقيقة 25زمن النشةاط:                                    (0/6)رقم النشاط: 
  لرابعااليوم:                                        النشاط الختامي    اسم النشاط: 

 الثانيةالجلسة:                                                                    
 والتحفيز: التهيئة 

ضـمن ( وتوضيح المهمة بتشكيل مجموعة تيرح أسـئلة )مـاذا لـو( وأن تكـون الأسـئلة 02عرر شريحة ) -
 . موضوعات اليوم التدريبي ومجموعة الإجابة )فإن(

   نتاج النشاط:
 .والتعكد من فهم موضوعاته يبيتلخيص مجريات اليوم التدر  -

 التعلم القبلي: 
 . استراتيجيات لتدريس التربية المهنية -

 .(02بياقات ملونة عدد )، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر: أدوات النشاط
 .شرائح عرر تقديميمستلزمات النشاط: 

 .التعلم النشط )الألعاب(استراتيجية تنفيذ النشاط: 
  ت تنفيذ النشاط:اإجراء

المعلمــين والمعلمــات إلــر مجمــوعتين واليلــب إلــيهم الجلــوس ضــمن خيــين متقــابلين بحيــث تكــون توزيــع  -
.المجموعة التي تجلس علر اليمين مجموعة ماذا لو والمجموعة التي   تجلس علر اليسار مجموعة فإنا

أفــراد مجموعــة مــاذا لــو علــيهم أن ييرحــوا ســ الًا يبــدأ بمــاذا لــو؟ إن توضــيح النشــاط للمجموعــات حيــث  -
 تبدأ إجابتهم بعبارة فإن. وجميع أفراد مجموعة )فإن( يجبمرتبط بموضوعات اليوم التدريبي 

 الخاطئة.التعقيب علر إجابات المعلمين والمعلمات وتصحيح الإجابات  -
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 التقويم الختامي لليوم:
     

 المعتمد علر الأداء استراتيجية التقويم:

 قائمة الشيب أداة التقويم:
 دقيقة( 05إجراءات النشاط: )

العمــل ضــمن مجمــوعتين كــااتي: مجموعــة للفيســبوك ومجموعــة وتوضــيح المهمــة ب( 02عــرر الشــريحة ) -
 للانستغرام.

 تخييط لكل مجموعة.توزيع صحائا اعمال وأقلام  -
 اليلب من كل مجموعة تخيل الصفحة والتعبير عن ااتي: -
 ما اسم الصفحة؟ -
 ما أبرز المواضيع التي سيتم تناولها علر الصفحة في سل ما طُرح اليوم؟ -
 لها؟  Followمن هي قائمة الاسماء التي ستقومون بعمل  -
 .اليوم التدريبيكتابة هاشتاق # يعبر عن  -
 ة.ععمالها وتتبادل التغذية الراجتعرر المجموعات أ  -
 يتم التصويا للمجموعة التي حققا معايير قائمة الشيب. -

 لا نعم الفقرة الرقم
    .تم تحديد اسم جاذب للصفحة .2

ــــدريبي ميروحــــة ضــــمن  .0 ــــم تحديــــد مواضــــيع مرتبيــــة بــــاليوم الت ت
 الصفحة.

  

   .لها  Follow سيتم عمل قائمة الاسماء التيتم تحديد  .0
   اليوم التدريبي.كتابة هاشتاق # يعبر عن تم  .4
   صُمما الصفحة بيريقة جاذبة ومريحة للمتابعين. .5

 شكر المعلمين والمعلمات علر الحضور والمشاركة.( و 00-00)شرائح المراجع والمصادرعرر  -
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 قائمة المراجع والمصادر

 المراجع العربية
 
 (. أةــر اســتخدام طريقــة الجيكســو0222) .الــديب. أوصــاف علــي (Jigsaw للــتعلم التعــاوني فــي إكســاب )
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 استراتيجيات التقويم والمهارات الحياتية الثالث:ليوم ا
 المقدمة

لاسـتراتيجيات التقـويم وأدواتـه فـي سـل المعرفـة السـابقة والعمـل المعلمـين والمعلمـات  تحديديهدف هذا اليوم إلر 
كمــا ســيتعرف المعلمــون والمعلمــات علــر المهــارات ، أدوات تقــويم الــتعلم مــن خــلال مهمــات تعليميــة إعــدادعلــر 

مــن المهــارات الحياتيــة فــي مباحـث التربيــة المهنيــة وفــي الجلسـة الثانيــة ســيعملون علــر دمـج الحياتيـة وأهميتهــا، 
 .توسا هذه المهارات خلال إعداد مهمات تعليمية

 

 اليومالنتاجات العامة لهذا 

 توسيف المعلمين والمعلمات استراتيجيات التقويم وأدواته في العملية التعليمية. .2
 تعرُّف المعلمين والمعلمات علر المهارات الحياتية ودمجها في مباحث التربية المهنية. .0
 النتاجات الخاصة لهذا اليوم: 

 والمعلمات قادرين علر:المعلمون في نهاية هذا اليوم التدريبي سيكون 
 تحديد استراتيجيات وأدوات التقويم. .2
 أدوات تقويم التعلم ضمن مهمات تعليمية.إعداد  .0
 توضيح المهارات الحياتية وأهميتها. .0
 التربية المهنية. باحثدمج المهارات الحياتية في م .4
 تقدير أهمية توسيف المهارات الحياتية في مباحث التربية المهنية وممارسة المتعلمين لها. .5

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 

 القياس والتقويم. 
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 الجدول الزمني لهذا اليوم:
اليوم 

 وموضوعه
رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
 :ثالثال

 
استراتيجيات 

التقويم 
والمهارات 
 الحياتية

 الأولى

 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
  تحديد استراتيجيات وأدوات التقويم النشاط الثاني: -
 إعداد أدوات تقويم متنوعة النشاط الثالث: -
 رات الحياتية وأهميتهااالنشاط الرابع: المه -

02 
02 
52 
- 

- 
- 
   -    
   2 

 - 02 استراحة

 الثانية

دمــج المهــارات الحياتيــة فــي مباحــث التربيــة النشــاط الرابــع:  -
 المهنية

 الختاميالنشاط الخامس: النشاط  -
 التقويم الختامي -

02 
 
  22 
  02 

2 
 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 المحتوى التخصصي / التربية المهنية اسم البرنامج:
 دقيقة 02 زمن النشةاط:                                                       ( 0/2) رقم النشاط:

   لثلثاا اليوم:                                         النشاط الافتتاحي اسم النشاط:
  الأولر لجلسة:ا                                                                                  

 التهيئة والتحفيز: 
 ( بعد الترحيب بالمعلمين والمعلمات.5-2عرر الشرائح ) -

    نتاج النشاط:
 والمعلمات وتوضيح نتاجات اليوم التدريبي.استثارة خبرات المعلمين  -

 لا يوجد. التعلم القبلي:

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .شرائح عرر تقديمي، (0/2ورقة العمل ): مستلزمات النشاط

 . KWLالعصا الذهني،  استراتيجيات تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( 0/2ورقة العمل ) ضمن( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلر العمل علر النشاط الافتتاحي 6عرر الشريحة ) - -

 واليلب من كل معلم/ـة تعبئة العمود الأول والعامود الثاني من ورقة العمل.
مـع بـاقي الاستماع إلر عدد من المعلمين والمعلمـات مـن خـلال عـرر النقـاط التـي قـاموا بتسـجيلها ةـم مناقشـتها  -

 المعلمين والمعلمات.
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 (3/2ورقة العمل )
KWL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ما الذي أعرفه
 

 ماذا تعلمت 

ما الذي أريد معرفته 
 التعلم
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 دقيقة 32زمن النشةاط:                                           (0/0)رقم النشاط: 
 ثالثلااليوم:                                   تحديد استراتيجيات وأدوات التقويماسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                            

  التهيئة والتحفيز:
إن التعكد من تحقي  نتاجات التعلم لدى المتعلمين تحتاج إلر عمليـة التقـويم لمعرفـة نقـاط  :الإشارة بالقول -

القــوة والضــعا والنتاجــات التــي تحققــا التــي لــم تتحقــ ، وفــي هــذ الجــزء ســيتم التركيــز علــر اســتراتيجيات 
بحيـث تتناسـب ية، تخصصـالتقويم وأدواته التي تم تناولها في البرنامج العـام لتعزيزهـا وبنائهـا بشـكل أكثـر 

 والموقا التعليمي والاستراتيجيات المستخدمة في منهج التنمية المهنية. 

   :نتاج النشاط
 تحديد استراتيجيات وأدوات التقويم. -

 التعلم القبلي: 
 .القياس والتقويم -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 . (4صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي، (0/0)ورقة العمل  مستلزمات النشاط:

 .العمل ضمن مجموعات استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيـــه المعلمـــين والمعلمـــات لتحديـــد أر موقـــا مـــن المواقـــا ااتيـــة يمثـــل عمليـــة 7عـــرر الشـــريحة ) -

 التقويم مع التبرير والمواقا هي:
   شرح درسه لةم انتقل متعلمين علر لوحة ووضعها أمام ال متعلمينعلامات القام المعلم خالد بتعلي

 الجديد.
  حصلن علر  متعلماتمن ال %62في الاختبار وقالا  متعلماتجهود ال هدى علرأةنا المعلمة

 علر علامة أقل من علامة النجاح. %22علر علامة متوسية و %02علامة كاملة و
 ـــر المعلـــم ســـامي علـــر جهـــود ال ـــار وقـــال لهـــم أن النتـــائج أســـهما فـــي تحديـــد متعلمـــين أةن فـــي الاختب
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ذور التحصيل المتدني بعوراق عمل داعمة  متعلمينعلر مساعدة اله التي ستساعدمتعلمين مستويات ال
 عمل إةرائية. المرتفع أوراقحصيل لتا والمتعلمين ذور 

ل اتخـــاذ قـــرار المعلمـــين للبـــدء ملاحظـــة للمدرب/ــــة: الموقـــا الثالـــث يـــدل علـــر عمليـــة التقـــويم لأنـــه يمثـــ
 متعلمين.البإجراءات علاجية لرفع مستوى 

 (.8تذكير المعلمين والمعلمات بالتقويم من خلال عرر الشريحة ) -
وتزويــد كــل مجموعــة  أربــع مجموعــات( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات للعمــل ضــمن 4عــرر الشــريحة ) -

 بصحيفة عمل وقلمين.
جيات التقويم وأدواته التـي تتناسـب مـع المواقـا التعليميـة ضـمن منهـاج توجيه المجموعات لتحديد استراتي -

 . (0/0من خلال ورقة العمل ) التربية المهنية
ــــر بعــــض  - ــــالقول إن طبيعــــة مبحــــث التربيــــة المهنيــــة تركــــز عل عــــرر المجموعــــات أعمالهــــا والتعقيــــب ب

ليــة... إلــخ، وتوجيــه المعلمــين اســتراتيجيات التقــويم منهــا الأداء العملــي، ملــا الإنجــاز، الاختبــارات العم
 إلر إمكانية الرجوع إليها ضمن البرنامج العام.والمعلمات 
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 (3/0ورقة العمل رقم )
 استراتيجيات وأدوات التقويم

 
 أدوات التقويم استراتيجيات التقويم
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 دقيقة 52زمن النشةاط:                                           (0/0)رقم النشاط: 
 لثالثااليوم:                                        إعداد أدوات تقويم متنوعة اسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                            

  التهيئة والتحفيز:
 المعلمين والمعلمات حول الأسئلة الواردة فيها.آراء ( والاستماع إلر 22عرر الشريحة ) -
الأكثر درايةً بيبيعة المادة التعليميـة  باعتبارهالتعكيد علر أهمية أن يقوم كل معلم/ـة بإعداد أدوات التقويم  -

 وبالتالي بناء الأداة التي تناسبها، والإشارة أن هذا ما سيتم العمل عليه.  ،والأنشية الملائمة لها

   :النشاطنتاج 
 أدوات تقويم التعلم ضمن مهمات تعليمية. إعداد -

 التعلم القبلي: 
                                   .استراتيجيات وأدوات التقويم -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 (4صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي، (0/0)نشرة ، (0/0)ورقة العمل  مستلزمات النشاط:

 .العمل ضمن مجموعات استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات للعمــل ضــمن المجموعــات الســابقة بحيــث تقــوم كــل 22عــرر الشــريحة ) -

متعلمـين والمتعلمـات بـالرجوع وبنـاء أداة تقـويم تتناسـب والمهمـة المعيـاة للبإعـداد نشـاط تعليمـي مجموعة 
 .وقلمين( لاختيار الأداة المناسبة وتزويد كل مجموعة بصحيفة عمل 0/0إلر ورقة العمل )

متابعــة المدرب/ـــة للمجموعــات خــلال العمــل علــر المهمــة حتــر يــتم التعكــد مــن تنــوع أدوات التقــويم بــين  -
ب المجموعـــات، وتقـــديم التوجيهـــات تكـــون قائمـــة الرصـــد هـــي الأداة التـــي تعتمـــدها أغلـــ وألاالمجموعـــات 

 قبل البدء ببناء الأداة. (0/0)توجيه المجموعات لقراءة النشرة اللازمة. و 
 استعرار عمل المجموعات وتقديم التغذية الراجعة.  -

 (3/3) ورقة العمل



861 

 

 إعداد أدوات التقويم
 

  بإعــداد نشــاط تعليمــي وبنــاء أداة تقــويم تتناســب العمــل ضــمن المجموعــات الســابقة بحيــث تقــوم كــل مجموعــة
 .والمتعلمات متعلمينللوالمهمة المعياة 

 :نشاط تعليمي

__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 ______________________________________________: استراتيجية التقويم

 أداة التقويم:

 قائمة الشطب
 لا نعم الفقرة الرقم

    
    
    
    
    

 
 
 

 سلم تقدير عددي
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 الفقرة الرقم
 التقدير

2 0 0 4 5 
       
       
       

       
 

 سلم التقدير اللفظي
 

  
 ضةيف متوسط ممتاز الأداء الرقم

2     

0     

4     

5     
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 (3/3)نشرة رقم 
 مراجعة سريعة لاستراتيجيات التقويم وأدواته

   التقويم
دةعمليــة منهجيــة تتيلاــب جمــع بيانــات موضــوعية وصــادقة مــن  • باســتخدام أدوات متنوعــة فــي  مصــادر متعــدا

ل إلر تقديرات كمية وأدلة وصفية. دة بغرر التوصا  ضوء أهداف مُحدا
 يتمثل بقياس المستوى اليلابي بين نقية البداية ونقية النهاية وما طرأ عليه من تغيرات سلبية أو إيجابية. •
 

 استراتيجيات التقويم الحديثة مبادئ
  لمحكـات الأداء الميلوبـة مـع  متعلمـينالتعليم ويربيهما معاً بقصد تحقي  الالتقويم إجراء يراف  عملية التعلم و

 توفير التغذية الراجعة الفورية.
  العمليــات العقليــة ومهــارات التقصــي والاكتشــاف غايــات يجــب مراعاتهــا عنــد اليلبــة والتعكــد مــن اكتســابها مــن

 خلال التقويم.
 بـة وتكلـيفهم بعنشـية تسـتدعي حـل المشـكلات واتخـاذ وضع اليلبة فـي مشـكلات واقعيـة حياتيـة مـن بيئـة اليل

 قرارات.
 .وجود منتجات نهائية ميلوبة من اليلبة وليس حفظ للمعلومات واسترجاعها 
 .مراعاة قدرات اليلبة وأنماط تعلمهم وخلفياتهم وذكاءاتهم المتعددة 
 .يتيلب التعاون بين اليلبة من خلال أسلوب التعلم في مجموعات 
  المناسب لإدارة وتنفيذ ومتابعة عملية التقويم لأنه يحتاج إلر مهارات لتيبيقه.توفير الوقا 

 
 أهداف استراتيجيات التقويم الحديثة

 تيوير المهارات الحياتية الحقيقية. 
  تنمية المهارات العقلية العليا. 
 التركيز علر العمليات والمنتج في عملية التعلُّم. 
  متكاملتنمية مهارات متعددة ضمن مشروع. 
 تعزيز قدرة اليلبة علر التقويم الذاتي. 
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 جمع البيانات التي تبين درجة تحقي  المتعلا مين لنتاجات التعلُّم. 
 
 جعاالمر 
 الأردن: دار الأمل للنشر والتويع.-. إربدالقياس والتقويم في العملية التدريسية(. 0222). عودة، أحمد 

 https://cutt.ly/ilBQp2h . Retrieved 14 April 2021 
  

https://cutt.ly/ilBQp2h
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 دقيقة 62 زمن النشةاط:                                                      ( 0/4: )رقم النشاط
 الثالث اليوم:                                          وأهميتها : المهارات الحياتيةاسم النشاط

 الأولر لجلسة:ا                                                                                 

  :التهيئة والتحفيز
إن تحقيــــ  غايــــات منهــــاج التربيــــة المهنيــــة يتيلــــب تنميــــة المهــــارات الحياتيــــة لــــدى المتعلمــــين  :الإشــــارة بــــالقول  -

وهـذا مـا سـيتم تناولـه فـي الجـزء  ،فـي الحيـاة الاجتماعيـة والعمليـةحتر تجعلهـم قـادرين علـر الانخـراط والمتعلمات 
 المتبقي من اليوم التدريبي. 

 نتاج النشاط:  
 توضيح المهارات الحياتية وأهميتها. -

 لا يوجد. التعلم القبلي:

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر أدوات النشاط:

 .(4صحائا عمل عدد )شرائح عرر تقديمي، ، (0/4ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:

 .(Jigsaw)الجيكسو  :استراتيجيات تنفيذ النشاط -

   تنفيذ النشاط: تإجراءا
( وتوضيح مفهوم المهارات الحياتية كما عرفتها منظمة الصحة العالمية ومنظمة اليونيسـا 20عرر الشريحة ) -

 وتعريف المهارات الحياتية في القاموس التربور.
فـي والمتعلمـات ( وطرح الس ال ااتي: برأيكم ما أهمية المهارات الحياتية بالنسبة للمتعلمـين 20الشريحة )عرر  -

 العملية التعليمية؟
( والتعكيــد علــر أهميـــة دمــج المهـــارات 24الاســتماع إلــر عـــدد محــدد مــن الإجابـــات والتعقيــب بعــرر الشـــريحة ) -

 في مختلا المواد الدراسية.  والمتعلمات المتعلمينالحياتية في المنهاج والعمل علر تنميتها لدى 
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات إلــر العمــل ضــمن مجموعــات رباعيــة يــتم توزيعهــا باســتخدام 25عــرر الشــريحة ) -

البياقات الملونة حيث تمثل المجموعة الواحـدة الأعضـاء الـذين يحملـون نفـس اللـون، تسـمر كـل منهـا المجموعـة 
واليلــب مــن كــل  (،0/4عــة مهــارتين مــن المهــارات الحياتيــة كمــا هــو فــي ورقــة العمــل )مو الأم، وإعيــاء كــل مج

( والعمل علر قراءتها ومناقشتها وتحديد أهم الأفكار الواردة فيها ليتم في خيـوة 0/4مجموعة الرجوع إلر النشرة )
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  لاحقة توضيحها للمجموعات الأخرى.
تشكيل مجموعات جديدة تضم معلم/ــة مـن كـل مـن المجموعـات الأم بحيـث تشـكل مجموعـة الخبـراء وتوجيـه كـل  -

 معلم/ـة إلر توضيح المهارات التي تم تناولها ضمن المجموعة الأم. 

توجيـــه المعلمـــين والمعلمـــات إلـــر العـــودة للمجموعـــة الأم بحيـــث يـــتم تشـــارك المعلومـــات التـــي توصـــلوا لهـــا حـــول  -
 ت الحياتية.المهارا

الإجابـة عــن أيــة استفســار أو توضــيح مـن قبــل المجموعــات خــلال تجــوال المدرب/ــة بــين المجموعــات وقــا تنفيــذ  -
 المهمة.

 (.24-26التعقيب بعرر الشرائح ) -
 (.02أنه حان موعد الاستراحة لمدة ةلاةين دقيقة وعرر الشريحة )توجيه المعلمين والمعلمات إلر  -
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 (3/4ورقة العمل )
 المهارات الحياتية

 
 المهارات الحياتية المجموعات 
 مهارة التواصل  المجموعة الأولر

 مهارة التفاور وحل النزاع 

 
 

  المجموعة الثانية
  مهارة التعاون والعمل ضمن فري 

 مهارة التفكير الناقد 

 
 

 مهارات تركيز العقل الباطني للسييرة  المجموعة الثالثة

  الضغوطمهارة إدارة التعامل مع 
 مهارة إدارة المشاعر 

 
 

  المجموعة الرابعة
 مهارة اتخاذ القرار 
 مهارة حل المشكلات 
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 (3/4نشرة رقم )
 المهارات الحياتية

 
 المهارات الحياتية

القــدرة علــر أداء وسيفــة أو تحقيــ  هــدف معــين، وعرافــا  :تعــرف المهــارات الحياتيــة فــي القــاموس التربــور بعنهــا
أداء يكون علر أشكال )لفظية، عقلية، حسية واجتماعيـة( وهـذه المهـارة تحتـاج إلـر وقـا وجهـد وتـدريب  :بعنها

 مقصود.
 

 دوعرافــا منظمــة الصــحة العالميــة المهــارات الحياتيــة بعنهــا قــدرات الســلوك التكيفــي والإيجــابي التــي تمكــن الأفــرا
 من التعامل بفعالية مع متيلبات وتحديات الحياة اليومية.

وتُعراف اليونيسا المهارات الحياتية بعنها تغيير في السـلوك أو نهـج تنميـة سـلوك مصـمم لمعالجـة تـوازن ةلاةـة 
 مجالات: المعرفة والمواقا والمهارات.

 
 أهمية المهارات الحياتية

اء للمهــارات الحياتيــة فــي مســاعدتهم علــر حمايــة أنفســهم والقــدرة علــر التصــرف إز المتعلمــين تبــرز أهميــة تعلــيم 
مواقا مختلفة وتوسيفها لاحقاً بصورة عملية ويكون هذا التعليم من خلال اللعب والتمثيل، أو تعريضه لمشكلة 

 تتيلب حلًا، أو حكاية أ قصة ذات مغزى، وتظهر أهمية تعليم اليلبة للمهارات الحياتية في: 
 .تعهل اليلبة لممارسة حياتهم بنجاح 

  الشخصية والاجتماعية والتعامل معها بوعي. معلر حل مشكلاتهالمتعلمين تساعد 

 الثقة بالنفس.المتعلمين  تكسب 
  بإتقان. مأعماله ون بالراحة والسعادة حين ينفذالمتعلمين تشعر 
  موتقديرهم لعمله م،حب ااخرين، واحترامهم له المتعلمينتهب. 
  بنجاح. ممن القيام بععمالهالمتعلمين تمكا ن 
  عملياً. ونهما يتعلمعلر تيبي  المتعلمين تساعد 
  للتعلم المتعلمينتزيد من دافعية.  
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 تصنيف المهارات الحياتية في المجال التربوي 
المتعلمـين لا يوجد تصنيف موحد للمهارات الحياتية، وإنمـا يـتم تحديـد هـذه المهـارات مـن خـلال معرفـة حاجـات 

افترضـها المتخصصـون كمهـارات للحيـاة، ومـن وتيلعاتهم وكـذلك مـن خـلال الرجـوع إلـر القـوائم والنمـاذج التـي 
 ( ويتمثل بالمهارات ااتية:0225بين هذه التصنيفات تصنيف اليونيسا عام )

 
 :التواصـــل اللفظـــي وغيـــر اللفظـــي، والإصـــغاء الجيـــد،  مهةةةارات التواصةةةل والعلاقةةةات بةةةين الأشةةةخا  وتضةةةم

 والتعبير عن المشاعر وإبداء الملاحظات.

  مهارات التفاور وإدارة النزاع، ومهارات توكيد الذات ومهارات الرفض.تضممهارات التفاوض والرفض و : 

 :القـدرة علـر الاسـتماع لاحتياجـات ااخـر وسروفـه، وتفهمهـا والتعبيـر عـن  مهارات التقمص العةاطفي وتضةم
 هذا التفهم.

 :خص لقدراتـه، مهارات التعبير عن الاحتـرام، ومهـارات تقيـيم الشـ مهارات التعاون والعمل ضمن فريق وتضم
 وإسهامه في المجموعة.

 :مهـــارات تقيـــيم النتـــائج المســـتقبلية، وتحديـــد الحلـــول البديلـــة للمشـــكلات،  مهةةةارات جمةةةع المعلومةةةات وتضةةةم
 ومهارات تحديد الحلول البديلة للمشكلات، ومهارات التحليل المتعلقة بتعةير القيم والتوجهات الذاتية.

 :تحليــل الأقــران ووســائل الإعــلام، ومهــارات تحليــل التوجهــات والقــيم مهــارات  مهةةارات التفكيةةر الناقةةد وتضةةم
 .توالأعراف المعتقدات الاجتماعية، ومهارات التعلم وإدارة الذا

 :مهارات تقدير الذات، ومهارات الوعي الذاتي، ومهارات تحديـد  مهارات تر يز العقل الباطني للسيطرة وتضم
 الأهداف ومهارات تقييم الذات.

 مهــارات إدارة امتصــام الغضــب، ومهــارات التعامــل مــع الخســارة والصــدمة  رة المشةةاعر وتضةةم:مهةةارات إدا
 والإساءة.

 :إدارة الوقـــا، ومهـــارات التفكيـــر الإيجـــابي، ومهـــارات تقنيـــات  مهةةةارات إدارة التعامةةةل مةةةع الضةةةغوط وتضةةةم
 الاسترخاء. 

عليهـا وتتمثـل  المتعلمـينية وتـدريب وسيتم الحديث عن أبرز المهـارات التـي يمكـن توسيفهـا داخـل الغرفـة الصـف
 بـ:

 أولاا: التواصل والعلاقات بين الأشخا 
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التواصل هو انتقال وتبادل البيانات والمعلومـات وااراء والمشـاعر والاتجاهـات بـين طـرفين أو أكثـر، وتتضـمن 
 عملية التواصل:

المكتوبـــة وتلعـــب اللغـــة المســـتخدمة التواصــل اللفظـــي: ويتضـــمن التواصـــل بالكلمـــات والألفــاظ المســـموعة أو  .2
 ودرجة الصوت ومخارج الألفاظ دوراً كبيراً في إعياء معنر للرسالة.

التواصــل غيــر اللفظــي: ويتمثــل بلغــة الجســد التــي تقــوم علــر تعبيــرات الوجــه، وحركــة العينيــين والحــاجبين،  .0
 وحركة الرأس واليدين والأرجل والشفاه

 أسئلة يجب الإجابة عنها وهي:ةلاةة داخل الغرفة الصفية هناك  يكون التواصل فاعلاً حتر وبالتالي 

 أن يجذب انتباه اليلبة في الغرفة الصفية أةناء الشرح؟  /ـةكيف يُمكن للمعلم -
 بنجاح؟المتعلمين ما المهارات التي يجب امتلاكها للتواصل مع  -
 كيف يُسهم امتلاك المعلم لمهارات التواصل في نجاحه كمعلم؟ -

 الإجابة عن هذه الأسئلة من خلال عوامل التواصل الفاعل وهي:وتتمثل 

 :لا بــد مــن مراعــاة نبــرة الصــوت، والتنويــع فــي نغمــة الصــوت  المتعلمــينعنــد حــديث المعلم/ـــة مــع  الصةةوت
 بالارتفاع والانخفار لجذب انتباه اليلبة وهذا يظهر كما تم الإشارة أعلاه بالتواصل اللفظي.

 :خلال الاستماع لما يقال والإنصات من خلال التركيز مع المتحد  وفهم ما يقال من  الاستماع والنصات
باستخدام طرح الأسئلة أو التلخيص لكلام المتحد ، ويتوقا مستوى التفاهم بين الأفراد علر اليريقـة التـي 

د علــر يسـتمعون ويسـتجيبون بهــا أكثـر ممـا يعتمــد علـر اليريقـة التــي يتحـدةون بهـا، فالاســتماع الجيـد يسـاع
إقنـــاع ااخـــرين بوجهـــة النظـــر، ويـــوحي للمتحـــد  بـــذكاء المســـتمع وفينتـــه، ويســـاعد الاســـتماع فـــي معرفـــة 

 المتحد  بدقة ووضوح.
 :المتعلمــينلكــل منهــا خصائصــها وأةرهــا علــر  المتعلمــينهنــاك أنمــاط ةلاةــة للتواصــل مــع  أنمةةاط التواصةةل 

 وتتمثل بـ:
مـن القيـام بحـل المشـاكل  المتعلمـون مع المعلم/ـة بثقة واحتـرام، ويـتمكن  المتعلمون النمط الجازم: يتواصل  -

 والتصدر لا ويتوترون بسهولة، ويصنعون خياراتهم بعنفسهم. 
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سلبيين المتعلمون حيث يصبح  المتعلمينالنمط السلبي: ينعكس تواصل المعلم/ـة اللامبالي والسلبي علر  -
 يمتلكــون الثقــة بعنفســهم، كمــا أنهــم يســمحون ل خــرين عــن حقــوقهم بســهولة، ولاويتنــازلون فــي تواصــلهم 
 بالتحكم فيهم.

 المتعلمـون : المعلمون الذين يتواصلون مع اليلبة بعدائية يولدون التوتر لدى اليلبـة ويميـل النمط العدائي -
 إلر اللوم والهجوم بدلًا من حل المشاكل ويبقوا في حالة ترهب وتجنب للمشاركة أو الإجابة.

اليريقــة التــي يتصــل بهــا الأفــراد معــاً تتــعةر بشــكل كبيــر بالأنمــاط الســلوكية لهــ لاء الأفــراد فــنمط إن حيــث 
يعبر عن سلوك تواصـلي والسـلوك التواصـلي يعبـر عـن الشخصـية، بمعنـر أن كـل فـرد يسـتييع  الاتصال

تنـوع فـي أن يعبر عن نفس الفكرة ولكن باستخدام كلمات مختلفة وطرق ورموز مختلفة تساعد فـي خلـ  ال
 طرق الاتصال والتواصل مع ااخرين.

 ثانياا: مهارة التفاوض وإدارة النزاع    
التفــاور: هــو موقــا تعبيــرر حركــي بــين طــرفين أو أطــراف حــول قضــية مــن القضــايا يــتم مــن خلالــه تقيـــيم 

 وتكييف وعرر وجهات النظر واستخدام كافة أساليب الإقناع.
 مراحل:وتنقسم عملية التفاور إلر ةلا  

 تبادل المعلومات. .2

 المساومة. .0

 إبرام الصفقة. .0

 ويجب في كل واحدة من المراحل الثلا  ممارسة أكبر قدر ممكن من مهارات التفاور الخمس ااتية:
 إجادة التحد . -

 إجادة الاستماع. -

 إبداء الثقة بالنفس. -

 التحلي بالصبر. -

 احترام اليرف ااخر. -
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 المرحلة الأولى: تبادل المعلومات
هذه المرحلة تتيلب من كلال اليـرفين توضـيح موقفـه مـن القضـايا الميروحـة بيريقـة واضـحة غيـر تصـادمية 
حتــر لا يحــد  تصــادم، حيــث يــتم البــدء بيــرح العموميــات مــع عــدم إغفــال المعــارف والحقــائ  أو الاهتمامــات 

والاحتمال الأفضل الذين قد  الأسوأ تحديد الاحتمالالمشتركة التي تخل  جو من التقارب بين المتفاوضين، مع 
تسفر عنهما عملية التفاور، وخلال عملية التفاور يجب الانتبـاه إلـر الألفـاظ والتعـابير المسـتخدمة والالتـزام 

 بعدبيات التخاطب والتعكيد أن ذلك لا ي ةر علر قوة الحجة في التفاور.
أو  بوجـود تراخـير اليرف ااخر وفي عملية التفاور يجب علر المفاور الثبات علر الموقا حتر لا يشع

ضعا مع الاحتفاظ بالهدوء، لأن الهدوء يسهل الإقناع والتوصل إلر اتفاق مقبـول. وتعـد عمليـة البيـع والشـراء 
علــر ذلــك فعلــر المشــترر أن يحــدد فــي نفســـه الســعر الأعلــر الــذر يرغــب فــي دفعــه دون إعــلام البـــائع  مثــالا

ر لا يشـعر البــائع بضـعا وســرعة فـي إقناعــه بالشـراء بســعر والتفـاور معـه فــي سـل الســقا الـذر وضــعه حتـ
 .البائع

 المرحلة الثانية: المساومة
تعد هذه المرحلة أساس عملية التفاور حيث تكون حول أمور ماديـة ومحسوسـة مثـل سـعر السـلعة، وتتمحـور 

ييــرح أولًا عرضــاً الأسـئلة فــي هــذه المرحلـة بمــا الــذر يمكننـا توقعــه فــي هــذه المرحلـة؟ هــل نــرى اليـرف ااخــر 
غيــر معقــول؟ أو هــل ييــرح تســريع المفاوضــات بــعكثر ممــا ينبغــي تجــاوز بعــض المســائل التــي طلبناهــا أو قــد 

 نيلبها؟ في إطار يضمن له الأفضلية علر حسابنا؟
 وفي هذه المرحلة هناك عدة أمور يجب أخذها بعين الاعتبار وهي:

 المناسبين.المكان والزمان: وذلك باختيار الزمان والمكان  -

التواصــل إلــر أرضــية مشــتركة: التوصــل أولًا إلــر أرضــية مشــتركة يســهم فــي وضــع إطــار لعمليــة التفــاور،  -
والاتفاق علر ما يتم التفاور حوله وما هو غير قابل للتفاور، وذلك تبعاً للقيم والأهداف التي يتبناها كـل 

 فرد.

إذا كان الموضـوع يتعلـ  بـدفع مبلـل مـالي دفعـه وفي حال وصلا المفاوضات إلر طري  مسدود يجب التفكير 
وقــد يكــون بالتقســيط أو علــر الجهــة المفاوضــة أن تفكــر فــي تغييــر الشــخص الــذر يفــاور. مــع الاتفــاق علــر 

 المسائل السهلة وترك المسائل الصعبة لمرحلة لاحقة.
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 المرحلة الثالثة: التوصل إلى تفاهم ووضع صيغة الاتفاق
راً مــن العمــل الجــاد للتوصــل إلــر النتــائج المرجــوة، مــع التركيــز فــي هــذه المرحلــة إلــر تتيلــب هــذه المرحلــة قــد

 التوصل إلر مكاسب متبادلة وما فيه منفعة اليرفين.
 

 ثالثاا: مهارة التعاون والعمل ضمن فريق
أهـــداف تجمعهـــم مـــن الأشـــخام يتميـــزون بوجـــود مهـــارات متكاملـــة بيـــنهم وأفـــراد الفريـــ  مجموعـــة الفريـــ : هـــو 

 مشتركة وغرر واحد، بالإضافة لوجود عامل مشترك بينهم يدفعهم للعمل معاً.
وتعـد مهـارة التعــاون والعمـل التعــاوني ضـمن الفريــ  مـن أكثــر المهـارات شــيوعاً لزيـادة الإنتــاج أو لحاجـة العمــل 

الفعـال وهـذا تنوع في المهارات والقدرات، ومـن أهـم المهـارات الأساسـية للعمـل كفريـ  هـي القـدرة علـر التواصـل 
 يتيلب التحد  عن معرفة والاستماع بنشاط وعقل منفتح. وتتمثل المهارات الأساسية للعمل كفري  بـ:

  الاتصال: يعد التواصـل الفعـال بـين أعضـاء الفريـ  مـن خـلال الصـراحة والوضـوح حـول الأفكـار والتوصـيات
 العوامل المهمة في نجاح الفري . والمخاوف بين أعضاء الفري ، وكذلك الإنصات والاستماع بإيجابية من

 .صياغة الروية والهداف والتخييط لتحقيقها 

  الالتزام: من خلال إسهار الرغبة والالتزام بعهداف الفري  المشتركة، والاستعداد للالتزام بعخذ أر دور ومهمـة
 توصل الفري  لإنجاز المهمة الموكلة له.

  عضــو فــي الفريــ  بعنــه قـادر علــر القيــام بــدوره والمهــام التــي الوةـوق بــعداء أعضــاء الفريــ : الوةــوق بـعداء كــل
 تيلب إليه يسهم في إنجاز المهمة بالشكل الميلوب والوقا المحدد.

  التعــاون والمســـاعدة وإسهـــار المرونـــة: التعـــاون بـــين أعضــاء الفريـــ  وتقـــديم المســـاعدة بفكـــرة أو إنجـــاز مهمـــة
 الجماعي. والمرونة في التعامل أيضاً تعد من أساسيات العمل

وحتر ي در أعضاء الفري  وسائفه بشكل فعال يجـب أن يكـون أعضـاء الفريـ  علـر درايـة وفهـم لمهمـة الفريـ  
 والالتزام بها وتحديد المس وليات بدقة، والمشاركة في صنع القرارات والعمل بنشاط. 

 
 رابعاا: مهارات التفكير الناقد

يعتقـــد بـــه الفـــرد أو يقـــوم بعدائـــه، وهـــو فحـــص وتقـــويم الحلـــول التفكيـــر الناقـــد: هـــو تفكيـــر تـــعملي يركـــز علـــر مـــا 
 المعروضة من أجل إصدار حكم حول قيمة الشيء.

 وتتمثل خيوات التفكير الناقد بااتي:
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 .البحث عن صيغة واضحة لموضوع الس ال والبحث عن الأسباب 

 .البحث في مصادر متنوعة والبحث عن البدائل 

  رة كلية واتخاذ موقفـاً قـابلًا للتغييـر عنـدما تكـون الأدلـة والأسـباب كافيـة النظر إلر الموقا أو الموضوع بصو
 لذلك.

 .السير بيريقة منظمة في معالجة الأجزاء ضمن المشكلة المعقدة ككل 

 .البحث عن الدقة عندما يسمح الموضوع بذلك 

 ومن أهم القدرات التي يجب أن يتحلر بها المفكر الناقد:
 والمسائل المركزية. القدرة علر تحديد المشكلات 

 .تمييز أوجه الشبه والاختلاف 

 .تحديد المعلومات المتعلقة بالموضوع 

 .القدرة علر صياغة الأسئلة التي تسهم في فهم أعم  للمشكلة 

 .القدرة علر تقييم معيار للحكم علر نوعية الملاحظات والاستنتاجات 

 الأحدا .  القدرة علر التنب  بالنتائج الممكنة من حد  أو مجموعة من 

 ومن أهم مهارات التفكير الناقد:
تقدير الذات: قدرة الفرد علر معرفة ذاته وتقـديرها والقـدرة علـر التعبيـر عـن الـذات مـن خـلال معرفـة الفـرد  .2

للصــفات التــي تميــزه وأهــم المجــالات التــي يرغــب فــي تيويرهــا بذاتــه، وكــذلك قدرتــه علــر اتخــاذ القــرارات 
ــة الســليمة وهنــاك عــدة عوامــل تــ   ةر فــي تقــدير الفــرد لذاتــه منهــا التنشــئة الأســرية ونظــرة المجتمــع ومعامل

 ااخرين للفرد. وتعد أيضاً من مهارات تركيز العقل الباطني للسييرة.

اتخاذ القرارات بناءً علر النظم والعادات الاجتماعية والقيم الأخلاقية: وهـذا يحتـاج إلـر تكـوين رأر محـدد  .0
ب هـذا الـرأر، وبنــاءً عليـه يـتم تحليـل المعلومـات المتـوفرة ومقارنتهـا بــالرأر حـول الموضـوع، والـوعي بعسـبا

الــذر تــم اتخــاذه ومــن ةــم اتخــاذ قــرار نهــائي، حيــث تلعــب القــيم الاخلاقيــة والــنظم الاجتماعيــة والتوجهــات 
 العامة دوراً رئيسياً في جميع الأسباب التي تكوًن رأر الفرد.

نيلقهـا علـر الأشـخام والمواقـا ونـزن بهـا الأمـور مـن جيـد، عيـب، فالقيم: هـي مجموعـة الأحكـام التـي 
 خاطئ... إلخ
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فــي حــين تعــد الــنظم والعــادات الاجتماعيــة مجموعــة الســلوكيات التــي يقــوم بهــا مجتمــع مــا خــلال فتــرة مــن 
 الزمن ويضع القوانين ويتم الاتفاق عليها لتنظيم العلاقات الاجتماعية بين الأفراد.

 اتخاذ القرار المهمة:ومن خيوات عملية 
 الهدوء والتركيز قبل اتخاذ القرار. -

 تعريف المشكلة. -

 تحليل الموقا. -

 الأخذ برأر ااخرين والعمل بنصيحتهم الجيدة. -

 الأخذ بعين الاعتبار قيم الأسرة والمجتمع وعاداتهم. -

 البحث في البدائل. -

 اتخاذ القرار. -

 تنفيذ القرار. -

  .تحمل المس ولية إزاء القرار المتخذ -

مهـارات تقـدير الـذات، ومهـارات الـوعي الـذاتي،  :خامساا: مهارات لتر يز العقل الباطني للسيطرة وتضم
 ومهارات تحديد الأهداف ومهارات تقييم الذات.

تباينا التعريفات التي تناولا مفهوم الذات ومـن بينهـا تعريـف الـذات فـي علـم الـنفس والـذر يشـير إلـر الـذات 
الوعي( والذات ككيان )الوعي بحد ذاته(. ويسعر الفرد بيبيعتـه إلـر التنميـة الذاتيـة كموضع المعرفة )موضوع 

 من خلال تنمية مهارات متعددة وتتمثل مهارات التنمية الذاتية بااتي:
الـــوعي الـــذاتي: علـــر الفـــرد أن يتســـم بـــالوعي الـــذاتي ويتمثـــل ذلـــك بمعرفـــة حقوقـــه ووعيـــه لهـــا والســـعي نحـــو  -

 الفرد للقيم التي يتبناها والتي تتمثل بالمبادئ التي تنظم حياة الفرد وتحكم تصرفاته.اكتسابها، وكذلك وعي 

تقييم الذات: تهدف عملية تقييم الذات إلر معرفة معلومات عن الـذات بشـكل مـنظم وموجـه باتجـاه تيويرهـا،  -
والقـــيم والأهـــداف وتتمثـــل بقـــدرة الفـــرد علـــر تحديـــد نقـــاط القـــوة والضـــعا، والتوجهـــات والتـــعةيرات الخارجيـــة، 

المستقبلية. وتحتاج عملية تقييم الذات إلر عقل متفتح ونظرة نقدية هادفة إلر الذات ويكـون تقيـيم الـذات مـن 
خــلال تقيــيم نظــرة الفــرد لذاتــه، ومــن خــلال نظــرة ااخــرين إليــه، ومــن خــلال مواقــا معينــة، ويجــب أن تكــون 

ر الذاتي عملية ديناميكية ومتغيرة باختلاف الـزمن وهـي لأن السعي نحو التيوي ؛عملية التقييم عملية مستمرة
 عملية تراكمية.



823 

 

تقــدير الــذات: لا يعتبــر تقــدير الــذات مهــارة مكتســبة وإنمــا هــو حصــيلة أو نــاتج مــا نتعــرر لــه مــن تجــارب   -
وردود فعل مـن البيئـة المحييـة. وكمـا تـم الإشـارة فـي الأعلـر فـإن تقـدير الـذات يتـعةر بمجموعـة مـن العوامـل 

 هم في ارتفاع تقدير الفرد لذاته أو انخفاضه.تس

ومـن بـين المهـارات التـي تضـمها مهـارة الوقـا ومهـارة التفكيـر  سادسا: مهارة إدارة التعامل مع الضغوط:
 الإيجابي التي سيتم التركيز في الحديث عنها.

بعقـل جهـد وأقصـر وقـا، وأكثـر إدارة الأعمال التي نقوم بها يوميـاً فـي حـدود الوقـا المتـاح وذلـك إدارة الوقت: 
 كفاءة.

وهنـــاك عـــدة أســـباب تســـهم فـــي ضـــياع الوقـــا منهـــا عـــدم إدراك أهميـــة الوقـــا، لا يوجـــد للفـــرد أهـــداف واضـــحة 
 ومخيط لها، بعض السلوكيات التي ت در إلر ضياع الوقا. وتظهر أهمية الوقا من خلال النقاط ااتية:

 .تحديد الهدف ومعرفته منذ البداية 

 ثير من الأعمال في وقا قصير.إنجاز الك 

 .حل العديد من المشاكل بجهد أقل 

 .الاستقرار النفسي والاجتماعي 

 .الشعور بالسعادة والقوة والتفاول 

 .التخلص من التراكمات السلبية والقل  والتوتر 

لمهمـة : وحتـر يـتمكن الفـرد مـن ممارسـة التفكيـر الإيجـابي هنـاك مجموعـة مـن النقـاط امهارة التفكيةر اليجةابي
 التي يجب النظر إليها بشكل مستمر حول التفكير الإيجابي وتتمثل بااتي:

التفكير الإيجابي هو برمجة دماغية مسـبقة تسـمح للأشـخام بتوقـع وتحديـد الأمـور التـي سـتحد  مسـتقبلًا،  -
 وبالتالي يعد التفكير الإيجابي وسيلة لتحقي  الأهداف والنجاح والرضا عن الذات.

 بية في المواقا الصعبة ويُسهم في إدارة التوتر.التفكير بإيجا -

التفكيــر الإيجــابي لــيس أمــراً عشــوائياً وإنمــا ممارســة يوميــة تقــود الفــرد إلــر أن يصــبح التفكيــر الإيجــابي حالــة  -
 فكرية دائمة.

 ومن أساليب تنمية التفكير الإيجابي:
 الوعي وتحديد الأمور السلبية لحظة إدراكها وإعادة النظر فيها. -
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 النظر إلر الأمور بواقعية ومن خلال السياق الذر تحد  فيه. -

 التركيز علر الجوانب الإيجابية للأمور. -

 البحث عن الحلول بدلًا من إلقاء اللوم. -

 استخدام العبارات التشجيعية. -

 تحمل المس ولية.  -

 

 ة.في إدارة الغضب والتعامل مع الخسارة والربح والخسار  تتمثل: سابعاا: إدارة المشاعر

الغضب هو حالة انفعالية ناجمـة عـن تعـرر الشـخص للإسـاءة والهجـوم، وميـول الشـخص إلـر إدارة الغضب: 
رد الإســاءة بإســاءة. وتتمثــل إدارة الغضــب بالتقنيــات والوســائل التــي يســتخدمها الشــخص الــذر يعــاني مــن حالــة 

الغضــب والنتــائج الســلبية  الغضــب بهــدف الــتحكم بمســببات ومثيــرات الغضــب والتقليــل منهــا والحــد مــن درجــات
 الناجمة عن حالة الغضب.

 
 ومن آليات إدارة الغضب:

 مسببات الغضب وإةارة المشاعر.إلر التعرف  -

 تفحص الفرد لمشاعره وأسباب الانفعال. -

 التراجع وضبط النفس قبل التصرف. -

 تعلم مهارات خاصة بإدارة الغضب كالرسم والتمثيل فهي تعمل علر التفريل الإيجابي. -

تعلم مهارة تعكيد الذات في التعامل مع ااخرين، حيث تسهم مهارة تعكيد الذات فـي تعبيـر الفـرد عـن مشـاعره  -
 دون تجريح أو انتهاك حقوق ااخرين.

 تعلم مهارة التسامح كوسيلة لإدارة الغضب. -

 ثامناا: مهارة اتخاذ القرار
بـين الصـواب والخيـع وإذا لـزم التـرجيح دائمـاً يـار اتخاذ القرار: هو اختيار من بين بدائل معينة وقد يكـون الاخت

 وتغليب الأصوب والأفضل أو الأقل ضرراً.
 خيوات اتخاذ القرار:

 تحديد الهدف بوضوح. -
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 التفكير بعكبر عدد ممكن من الإمكانيات والبحث في بدائل عدة لأنها تسهم في التوصل للقرار. -

 اذ القرارات الخاطئة.فحص الحقائ  لأن عدم توفر المعلومات يقود إلر اتخ -

 التفكير في الإيجابيات والسلبيات في القرار الذر تم اتخاذه. -

مراجعة جميع المراحل مرة أخرى، والانتباه فيما أُضيفا معييات جديدة أو حد  تغيير، ةم يتم اتخاذ القـرار  -
 بصورته النهائية أو إعادة الفحص من جديد.

 العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار

 والمعتقدات: ت ةر القيم والمعتقدات بشكل كبير علر القرارات التي يتخذها الفرد.القيم  -

 الم ةرات الشخصية: كل فرد له أفكاره ومعتقداته والتي ت ةر بشكل كبير علر فالقرارات التي يتخذها. -

ار بعيــدا الميــول واليموحــات: طموحــات الفــرد وميولــه لهــا دور مهمــة فــي اتخــاذ القــرار، حيــث يتخــذ الفــرد القــر  -
 عن النظر إلر النتائج المادية والحسابات الموضوعية.

العوامل النفسية: حيث ت ةر العوامل النفسية علر اتخاذ القرار وإزالة التوتر النفسي والاضيراب والحيرة ت ةر  -
 في إنجاز العمل، وتحقي  الأهداف واليموحات التي يسعر لها الفرد.

الفـرد فـي حياتـه إلـر العديـد مـن المشـكلات التـي تختلـا فـي حجمهـا  : يتعـررثامناا: مهارة حل المشكلات
وأهميتها وتعةيرها عليه، بالإضافة إلر طرق إدراكها والسعي نحو حلها، ومن هنا تبرز أهمية التـدرب علـر حـل 

 المشكلات باتباع خيوات حل المشكلات واستراتيجياتها، وهذا ما سيتم إيضاحه.
 

 خطوات حل المشكلات
وتعــد مــن أهــم خيــوات حــل المشــكلات، وهــي الخيــوة الأولــر حيــث يــتم تحديــد  المشةةكلة وتحليلهةةا:تحديةةد  -

 المشكلة وتحليلها وفهم طبيعتها وحجمها ومدى تعةيرها، وعدد مرات تكرارها.

البحث عـن أسـباب المشـكلة ومعالجتهـا تحسـينها يضـمن عـدم تكـرار المشـكلة، البحث عن أسباب المشكلة:  -
الخيــوة جمــع المعلومــات والأفكــار، ولفهــم أســباب المشــكلة وتحديــدها علــر الفــرد أن  حيــث يــتم خــلال هــذه

 يسعر للإجابة عن الأسئلة ااتية:

 ما هي مظاهر وجود المشكلة، وكيف تتم المشكلة؟ .2

 أين حدةا المشكلة، ومتر كان ذلك؟ .0
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 مع من حدةا أو تكررت المشكلة؟ .0

 لماذا تحد  المشكلة، وكيف يمكن وصفها؟ .4

: تتيلــب هــذه المرحلــة ممارســة العصــا الــذهني لإيجــاد أكبــر قــدر ممكــن مــن بةةدائل والبحةةث عنهةةاتحديةةد ال -
 الأفكار والحلول والبدائل، وفي مرحلة لاحقة يتم تحديد أفضل البدائل والأفكار التي تسهم في حل المشكلة.

نهجيــة النســب للبــدء يــتم مقارنــة البــدائل والحلــول المقترحــة واعتمــاد الم وضةةع خطةةة لتطبيةةق أفضةةل البةةدائل: -
بخيــوات تنفيــذها مــع التعكــد مــن واقعيــة خيــة الحــل وتــوفر مواردهــا مــن وقــا وجهــد ومــال، وكــذلك دارســة 
المخاطر والعقبات التي قد ترتـب علـر تنفيـذ الحـل، ولتنفيـذ خيـة الحـل لا بـد مـن العمـل علـر توزيـع الأدوار 

 رات نجاح الخية.والمس وليات وتحديد الوقا اللازم لتنفيذ الخية، ووضع م ش

وهذا يتيلب تتبع تنفيذ م شرات نجـاح الخيـة، والتعكـد مـن تنفيـذ الخيـة وفـ  الجـدول  مراقبة تطبيق الخطة: -
 الزمني المحدد.

يـتم التحقـ  مـن نجـاح خيـة الحـل بعـد تنفيـذها، ويـتم الاسـتفادة مـن  التحقق من فعاليةة ونجةاح خطةة الحةل: -
ر المشـكلة وحـدوةها مـرة أخـرى، ويـتم تحديـد فوائـدها وتلخيصـها تجربة الحـل واسـتثمارها فـي ضـمان عـدم تكـرا

 وتدوينها للرجوع إليها في حال تكررت المشكلة أو حدةا مشكلة مشابهة.

 الاستراتيجيات المتبعة في حل المشكلات
 :وتتمثـــل بتوليـــد وابتكـــار الأفكـــار الجديـــدة والمتنوعـــة وتعتمـــد علـــر العصـــا  اسةةةتراتيجية التفكيةةةر التباعةةةدي

ني فــي توليــد الأفكــار دون الحكــم عليهــا أو تقييمهــا فــي فتــرة زمنيــة قصــيرة، مــع ضــرورة تقبــل الأفكــار الــذه
الميروحــة كمــا هــي لمناقشــتها وتضــمينها لاحقــاً، وهــذا يتيلــب قــدراً مــن المرونــة والتفاعــل الإيجــابي لتقبــل 

 الأفكار.

 :ع البيانـات وشـكل تـدوينها كخيـوة أولـر، تركز هذه الاستراتيجية علر آلية جمـ استراتيجية التفكير التقاربي
حيث تعد حجر الأساس في هذه الاستراتيجية حيـث يـتم تلخـيص المقترحـات، واختيـار المقتـرح الأفضـل، أو 
دمـج أكثـر مـن خيــار وتوزيعهـا بنـاءً علــر خيـة مريحـة منظمـة، حيــث يمكـن قيـاس مــدى المقـدرة علـر تنفيــذ 

 ر والأهداف التي يتم انتقاء أفضل المقترحات المرتبية بها.  التفكير التقاربي من خلال مدى دقة المعايي

ـــذهني، وبنـــاء الخـــرائط  ومـــن الأســـاليب المتبعـــة لتنميـــة مهـــارة حـــل المشـــكلات التـــدرب علـــر مهـــارة العصـــا ال
 الذهنية. اعتماد س ال )ماذا لو( لاختبار فعالية الحلول المقترحة.
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 دقيقة 82 زمن النشةاط:                                                          (0/5) :رقم النشاط

 الثالث اليوم:                     حث التربية المهنيةادمج المهارات الحياتية في مب النشاط:اسم 

  لثانيةا لجلسة:ا                                                                      

  التهيئة والتحفيز:
التربيـة المهنيـة مـن  مباحـثالمهارات الحياتية، سـيتم العمـل علـر توسيفهـا فـي إلر الإشارة بالقول إنه بعد التعرف  -

 خلال تصميم مواقا ومهمات تعليمية. 

 نتاج النشاط:  
 التربية المهنية.باحث دمج المهارات الحياتية في م -

 التعلم القبلي: 
 .المهارات الحياتية -

  .تخييطأقلام ، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر أدوات النشاط:

(، كتــب تربيــة مهنيــة 4صــحائا عمــل عــدد )شــرائح عــرر تقــديمي، ، (2/5ورقــة العمــل ) مسةةتلزمات النشةةاط:
 .عاشر(-)رابع

 .عمل ضمن مجموعات، لعب الأدوار استراتيجيات تنفيذ النشاط:

   تنفيذ النشاط: تإجراءا
المجموعـــات الســـابقة التوضــيح للمعلمـــين والمعلمــات أنهـــم ســـيعملون علــر مهمـــة ضــمن ( و 02عــرر الشـــريحة ) -

التـــي للعمــل علـــر تصـــميم مواقـــا تعليميـــة تعلميـــة تـــ در إلــر تنميـــة وتيـــوير المهـــارات الحياتيـــة لـــدى المتعلمـــين 
/ــة اً معلمتناولتها في المهمة السابقة، وسـيكون العـرر مـن خـلال لعـب الأدوار حيـث يكـون أحـد أفـراد المجموعـة 

 والباقي متعلمين ومتعلمات.
 صحائا أعمال علر المجموعات وتزويدها بقلمين.توزيع  -
  .تعرر المجموعات أعمالها وتقديم التغذية الراجعة المناسبة للمجموعة بعد عرضها -
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 (3/5ورقة العمل )
 مواقف تعليمية لتنمية المهارات الحياتية 

 
 متعلمةين والمتعلمةات علةى تنميةة المهةارات الحياتيةة لةدى ال من خلال العمل ضمن مجموعتك  يةف نعمةل

 من خلال التعليم والتعلم داخل الغرفة الصفية؟

 .تصميم موقف تعليمي يجيب عن هذا السؤال 

 الموقف التعليمي المجموعات/ المهارة الحياتية 
 المجموعة الأولى

 مهارة التواصل 

 مهارة التفاور وحل النزاع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثانيةالمجموعة 
  مهارة التعاون والعمل ضمن

 فري 

 مهارة التفكير الناقد 
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 المجموعة الثالثة
  مهارات تركيز العقل الباطني

 للسييرة

  مهارة إدارة التعامل مع
 الضغوط

 مهارة إدارة المشاعر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المجموعة الرابعة
 مهارة اتخاذ القرار 
 مهارة حل المشكلات 
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 دقائ  22 زمن النشةاط:                                    (0/6) رقم النشاط:

   الثالث اليوم:                          النشاط الختامي               اسم النشاط:

 الثانية لجلسة:ا                                                          

 التهيئة والتحفيز:
 اليلب من المعلمين والمعلمات تلخيص موضوعات اليوم التدريبي.  -

    نتاج النشاط:
 تلخيص موضوعات اليوم التدريبي. -

 التعلم القبلي: 
 .استراتيجيات التقويم وأدواته -
 .التربية المهنيةالمهارات الحياتية وتوسيفها في مباحث  -

 . (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .شرائح عرر تقديمي، (0/2) في النشاط ورقة العمل مستلزمات النشاط:

 .العمل ضمن مجموعات استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 (.00عرر الشريحة ) -
 ماذا تعلما؟ (0/2تعبئة العامود الثالث في ورقة العمل )توجيه المعلمين والمعلمات إلر  -
 المعلمين والمعلمات.الاستماع إلر إجابات  -
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       :  لتقويم الختامي لليوما

 تقويم الفري  استراتيجية التقويم:

 الورقة والقلم أداة التقويم:
 دقيقة 02المدة الزمنية:  •

 :إجراءات النشاط
  ( نصيحتين في دقيقة.23للتقويم الختامي وعرر الشريحة ) تتوجيه المعلمين والمعلما •
تُســهم فــي كيفيــة توسيــف موضــوعات اليــوم التــدريبي داخــل الغرفــة الصــفية والثانيــة كتابــة نصــيحتين الأولــر  •

 .(A4بشكل فردر علر ورقة ) تُسهم في إةراء مجريات الأيام التدريـــبية
 الاستماع إلر مشاركات المعلمين والمعلمات مع التعكيد علر عدم التكرار.  •
 .(05-04شرائح )مراجع اليوم التدريبي من خلال العرر  -
 شكر المعلمين والمعلمات علر الحضور والمشاركة. -
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 التخطيط لعملية التعلم الرابع:اليوم 
 المقدمة

يهـــدف هـــذا اليـــوم إلـــر تمكـــين المعلمـــين والمعلمـــات مـــن التخيـــيط للـــتعلم ضـــمن مبحـــث التربيـــة المهنيـــة بشـــكل 
 ،والــذكاءات المتعــددة (McCarthy)حيــث يــتم التخيــيط وفقــاً لأنمــاط الــتعلم وفــ  أنمــوذج مكــارةي  ،متخصــص

دراسـية للـتعلم مـن مراحـل دراسـية مختلفـة وييبقونهـا عمليًـا، وفـي الجلسـة الثانيـة سـيعملون خييـاً وسيصممون 
 علر دمج التكنولوجيا في التخييط من خلال إعداد مهمات تعليمية.

 

 النتاجات العامة لهذا اليوم

 .تمكين المعلمين والمعلمات من التخييط لعملية التعلم .1

 النتاجات الخاصة لهذا اليوم:
 والمعلمات قادرين علر:المعلمون في نهاية هذا اليوم التدريبي سيكون 

 .توضيح مفهوم التخييط للتعلم وأهميته .2
 توضيح أُسس التخييط لعملية التعلم. .0
  إعداد خية يومية. .0
 توسيف التكنولوجيا في التخييط لعملية التعلم. .4
 تثمين أهمية التكنولوجيا في تدريس التربية المهنية.  .5

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 

 التخييط للتدريس. 
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 الجدول الزمني لهذا اليوم:
اليوم 

 وموضوعه
رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
 الرابع:
 

التخطيط 
لعملية 
 التعلم

 الأولى
 النشاط الافتتاحي  ط الأول:االنش -
 كيف نخيط؟ النشاط الثاني: -
 لنيب  معاً  الثالث:النشاط  -

02 
52 
22 

- 
- 
2 

 - 02 استراحة

 الثانية
 النشاط الرابع: التخييط والتكنولوجيا -
 النشاط الخامس: النشاط الختامي -
 التقويم الختامي -

02  
22 

  02 

2 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 المحتوى التخصصي / التربية المهنية اسم البرنامج:
 دقيقة 02زمن النشةاط:                         ( 4/2) رقم النشاط:
 رابعالاليوم:                                                      النشاط الافتتاحي اسم النشاط:

  الأولرلجلسة: ا                                                                                  
 التهيئة والتحفيز: 

( والتـذكير أن موضـوع اليـوم سـيكون عـن التخيـيط وقـد تـم 5-2عـرر الشـرائح )الترحيب بالمعلمين والمعلمات و  -
تناول هذا الموضوع ضمن البرنامج العام وتم العمل علر تصميم الخيط واليوم سيتم الحديث عن التخييط لكـن 

  بشكل متخصص أكثر بالتخييط لعملية التعلم ضمن مبحث التربية المهنية.

   نتاج النشاط:
 توضيح نتاجات التعلم. -
 توضيح مفهوم التخييط للتعلم وأهميته. -

  التعلم القبلي:
 .التخييط للتدريس -

 .(، أقلام عاديةA4) ، أوراق(data show)عرر جهاز حاسوب، جهاز  :أدوات النشاط
 .شرائح عرر تقديمي، (4/2نشرة )مستلزمات النشاط: 

 .شارك –ناقش  -حوار ونقاش، فكراستراتيجيات تنفيذ النشاط: 
  ت تنفيذ النشاط:اإجراء

( وطرح مجموعة من الأسئلة هل التخييط مهم؟ من منكم يعتمد علر التخييط كعسـاس فـي 6عرر الشريحة ) -
الحياة اليومية؟ هل التحضير المكتوب ضرورر؟ هل يخيط ويحضـر المعلمـون والمعلمـات أصـحاب الخبـرة؟ أم 

درس نــــاجح دون المعلمـــون والمعلمــــات الجـــدد؟ هــــل يمكـــن اســــتخدام تحضـــير ســــنة ســـابقة؟ هــــل يمكـــن إعيــــاء 
 تحضير؟

 تيسير جلسة حوار ونقاش حول الأسئلة الميروحة والاستماع إلر إجابات الأسئلة.  -
التعقيب بالقول إن هدف التخيـيط هـو تحسـين عمليـة التـدريس فـتعلم المتعلم/ــة مـرتبط بمـا يقـدم لهـم مـن تـدريس  -

وهذا يتحق  من خلال تهيئـة المتيلبـات التدريسـية اللازمـة، ومـن خـلال تصـميم الموقـا التعليمـي والتـدرب علـر 
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يقـدم المتعلم/ــة وبـالأدوات التـي سيسـتخدمها  هذا الموقا ذهنياً ليكون المعلمون والمعلمات علر وعـي كامـل بمـا
 وبعوقات استخدامها والأسئلة التي سييرحها واستجابات المتعلم/ـة المتوقعة.

 ملاحظات للمدرب/ـة حول إجابات الأسئلة:
  التخييط المكتوب هو الميلوب وهو أفضل من الذهني لصعوبة استرجاع كل لحظة ذهنية وصعوبة عرر

 دون خية مكتوبة وزمن مخيط له. الدرس بتسلسل وترتيب
  التخييط لا يكون من قبل المعلمين والمعلمات الجدد فقط لأن التخييط للدرس يرقر بالعملية التدريسـية إلـر

مســـتوى العمـــل المهنـــي، لا يمكـــن إعيـــاء درس متميـــز دون تخيـــيط والاعتمـــاد علـــر الـــذاكرة وإدارة المواقـــا 
 المفاجئة قد لا تنتج درساً ناجحاً.

 روس السابقة قد لا تتواف  والمستجدات التربوية ومستويات المتعلم/ـة ليسا ةابتة مـن عـام اخـر، كمـا أن الد
 الفرد نفسه ينمو ويتيور وعندما يقرأ ما أعده في العام الساب  قد لا يعجبه وييرحه بيريقة أفضل.

 ( والتذكير بمفهوم التخييط.7عرر الشريحة ) -
 ( وهو ما أهمية التخييط لتعليم المتعلم/ـة؟8) طرح الس ال الوارد في الشريحة -
 مراحل:ةلا  توجيه المعلمين والمعلمات أن الإجابة عن هذا الس ال ستكون علر  -

 ( الإجابة عن الس ال فردياً لمدة دقيقتين علر ورقةA4). 
  دقائ .ةلا  مناقشة الإجابة عن الس ال مع الزميل/ـة المجاور/ة لمدة 
  .تشارك الإجابة مع الجميع 
 ( وتوضيح أهمية التخييط بالنسبة لتعلم اليلبة. 4التعقيب بعرر الشريحة ) 
 ( هي مراجعة لمفهوم التخييط وأهميته التي تم تناولها ضمن البرنامج العام.4/2الإشارة أن النشرة ) 
عبارة، والتعقيب أن هذا القانون ( والاستماع إلر مداخلات المعلمين والمعلمات ورأيهم بال22عرر الشريحة ) -

والمعروف بقانون باريتو ي كد أن نجاح المعلم/ـة في الحصص وتحق  نتاجات ( Paretoالذر وضعه باريتو )
من الوقا في التخييط السليم، فمن الاعتقادات الخاطئة أن  %02التعلم لدى اليلبة إنما جاء من قضاء 

تخييط قد يجعل الفرد يقضي ساعات في إنجاز مهمة قد لا تحتاج التخييط مضيعة للوقا والحقيقة أن عدم ال
 دقائ  لكن عدم التخييط أو سوء التخييط هو السبب في ذلك. 22أكثر من 
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 (4/2نشرة رقم )
 التخطيط

 
 مفهوم التخطيط

ويتــدرب عليهـا مــن مجموعـة مـن الخيــوات والإجـراءات والتــدابير التـي يتخــذها المعلـم مســبقاً قبـل تنفيــذ الـدرس؛ 
 أفضل لدى اليلبة.أجل ضمان تحقي  تدريس أفضل وتعلم 

 
 أهمية التخطيط للتعلم

 اختيار المحتوى المناسب للمتعلم/ـة. •
 اختيار أفضل الأساليب واليرق المناسبة للتعلم. •
 إدارة الوقا بشكل جيد. •
 منع وتقليل المشاكل السلوكية. •
 تفريد التعلم من خلال خيط فردية وبديلة. •
 يُسهل عملية التقويم في سل جوانب تيور المتعلم/ـة. •

 
 المرجع 
 دليــل اســتراتيجيات التــدريس فــي القــرن الحــادر والعشــرين(. 0227) .عبيــدات، أبــو الســميد، ذوقــان وســهيلة ،

 .رالمعلم والمشرف التربور. عمان، الأردن: دار الفك
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 دقيقة 50 زمن النشةاط:                                                  (4/0)رقم النشاط: 
 الرابعاليوم: كيف نخيط؟                                                    اسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                            
 التهيئة والتحفيز: 

إن هناك متيلبات لعملية التخييط يجب تُعخذ بعين الاعتبار وأن تراعي عملية التخييط  :القولالإشارة ب -
 هذه المتيلبات التي سيتم التعرف عليها في هذا النشاط.

   نتاج النشاط:
 توضيح أُسس التخييط لعملية التعلم.  -

 التعلم القبلي: 
 .التخييط مستوياته وأنواعه -

 .( 4تخييط عدد ) وأقلام(، data show) عررجهاز حاسوب، جهاز : أدوات النشاط
 .(0-4(، فيديو رقم )4صحائا عمل عدد) ،شرائح عرر تقديمي، (4/0نشرة ) مستلزمات النشاط:

 .)راجع ملا المواد المساندة(
 .العمل ضمن مجموعات نقاش موجه،، عصا ذهنياستراتيجية تنفيذ النشاط: 

 :ت تنفيذ النشاطاإجراء
 ودعوة المعلمين والمعلمات لمشاهدة الفيديو.( 22عرر الشريحة ) -
تيسير جلسة عصا ذهني حول ما تم مشاهدته بالفيديو وأهم متيلبـات التخيـيط للـتعلم وتسـجيلها علـر  -

 السبورة/ صحيفة العمل. 
( وتقسـيم المعلمـين والمعلمـات إلـر أربعـة مجموعـات وإعيـاء كـل مجموعـة صـحيفة 20عرر الشـريحة ) -

( وتوضـيح متيلبـات التخيـيط بشـكل سـليم وكيفيـة 4/0لمجموعـات لقـراءة النشـرة )توجيـه اعمل وقلمـان و 
 تحقيقها. 

 (.25-20عرر عمل المجموعات والتعقيب بعرر الشرائح ) -
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 (4/0)نشرة رقم 
 كيف نخطط؟

 
 هناك متيلبات عند القيام بعملية التخييط ووضع الخية يجب أخذها بعين الاعتبار وهي:

 معرفــة خبــراتهم الســابقة فهــي القاعــدة التــي يــتم الــربط والبنــاء عليهــا، ومعرفــة أنمــاط تعلمهــم معرفةةة الطلبةةة :
 وأنماط ذكائهم.

  المـــادة الدراســـية مـــن معلومـــات وحقـــائ ، مفـــاميم : يتضـــمن معرفـــة المعلمـــين لمـــا تتضـــمنه تحليةةةل المحتةةةوى
 ومصيلحات، تعميمات ومبادئ، ومهارات، وقيم واتجاهات.

 :مــن حيــث معرفــة عــدد اليلبــة وحجــم الغرفــة الصــفية، مــدى تــوافر الإمكانــات الماديــة  معرفةةة البيئةةة الصةةفية
 والمصادر والمراجع والوسائل.

 :ب  إعداد خية الدرس، فالمعلمون يعرفون فلسفة التعلـيم، الأهداف متيلب أساسي يس معرفة أهداف التربية
وأهــداف التربيــة العامــة، وأهــداف المرحلــة التعليميــة وأهــداف الــدرس، وأهــداف اليلبــة ويضــعون كــل ذلــك فــي 

 اعتبارهم وهم يخييون، والمادة الدراسية هي وسيله لتحقي  الأهداف. 
 ليلبة.للموقا التعليمي وا استراتيجيات التدريس المناسبة 

وبالتــالي عمليــة التخيــيط ليســا بالعمليــة الســهلة وإنمــا تحتــاج إلــر جهــد ذهنــي وبــذل جهــود كبيــرة حيــث تمــر 
عمليــة التخيــيط بعــدة مراحــل بــدءاً مــن الإعــداد مــروراً بالتنفيــذ حتــر نصــل إلــر مرحلــة التقــويم وهــذه المراحــل 

 بالتفصيل كااتي:
 

 أولاا: مرحلة وضع الخطة 
  التعليمية التي تتسم بالوضوح والتكامل وتنسجم مع الأهداف العامة للتربية.تحديد النتاجات 
 .تحديد الوسائل والأساليب التعليمية المناسبة لتحقي  الأهداف 
 للنتاجات الخاصة والظروف المحيية والمتاحة. اتحديد الأساليب والأنشية مع مراعاة وملاءمته 
 اطات الخية. تحديد الزمن المناسب لتنفيذ كل نشاط من نش 
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 ثانياا: مرحلة التنفيذ
 وهي مرحلة تيبي  ما تم تخيييه مسبقاً.   

 
 ثالثاا: المتابعة

يــتم فيهــا إدخــال التعــديلات فــي الوقــا المناســب كوســيلة تــدل علــر ســلامة التيبيــ  ومناســبة الوســائل واليــرق 
 المستخدمة ومتابعة   النتائج والتغييرات التي تحد .

 
 التقويمرابعاا: مرحلة 

 يتم فيها التحق  من نجاح الخية وتحق  النتاجات التعليمية.
 .(Mat 4ويمكن مراعاة متيلبات التخييط السليم باتباع أنموذج مكارةي )

 
 أنموذج مكارثي

يعتمـد علـر دورة الـتعلم اليبيعيـة التـي تحصــل لكـل فـرد، فهـي تصـا العمليــة التـي تحصـل داخـل الفـرد عنــدما 
يحـد  مـن حولـه، فيفسـر المعـاني ويصـنع العلاقـات ويحـدد المشـكلات ويصـنع الحلـول،  يحاول فهم نفسه ومـا

ــــ/ الخبـــرات التـــي تناســـب كـــل طالب/ــــة  تهيئوبالتـــالي علـــر المعلم/ــــة مـــن خـــلال القيـــام بعمليـــة التخيـــيط أن يُ
الـذر  وأسلوب تعلمهم ومن خلال توسيـف الاسـتراتيجيات المناسـبة لهـم. ويظهـر الشـكل ااتـي أنمـوذج مكـارةي

 بعملية التخييط تيبي  مراحله. عند القياميُساعد المعلم/ـة 
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 وتتمثل أدوار المعلم/ـة في كل مرحلة من التخييط لتدريس اليلبة عند توضيح إجراءات فعاليات التعلم بـ:

  :مرحلة الإجابة عن الس ال لماذا؟ وتتمثل أدوار المعلم/ـة بااتي 

 ستتم في الدرس. بيان أهمية خبرات التعلم التي -

 في اكتشاف الأفكار دون أن يتم تقويمهم. المتعلمينإيجاد بيئة تعلم تساعد  -
   وتتمثل أدوار المعلم/ـة بااتي:مرحلة الإجابة عن الس ال ماذا؟ 

 بالمعلومات المهمة. المتعلمينتزويد  -
 تقديم المفاميم بيريقة منظمة. -
 علر تحليل البيانات وتكوين المفاميم. المتعلمينتشجيع  -
   وتتمثل أدوار المعلم/ـة بااتي:مرحلة الإجابة عن الس ال كيف؟ 

 تصميم نشاطات تعليمية يقوم بها اليلبة. -
 وتوجيههم. المتعلمينمتابعة  -
 :مرحلة الإجابة عن الس ال ماذا لو؟ وتتمثل أدوار المعلم/ـة بااتي 

اج المصـــيلحات التـــي تحتـــ•
إلر     تعريف

القـــــــــــــــــوانين والمعلومـــــــــــــــــات •
والحقائ 

قراءة تعليمات النشاط•
التعكد من الفهم •
اف إعيـاء التعليمـات والإشــر •

علر النشاط

قصة، س ال•
الانتماء والعلاقات•
القيم والدوافع•
التوقعات والنتاجات•

كيف كان النشاط؟•
ماذا تعلمتم؟•

ك كيف سيتم تيبي  ذل•
خارج الصا؟

الخيال 
والبداع
ماذا لو؟

التحفيز

لماذا؟

المعارف 
والمفاهيم
ماذا؟

الممارسة 
والتطبيق
كيف؟
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 من القيام بالعمل. المتعلمينالتخييط لمهمات تمكن  -
 لما حد . المتعلمينتصميم مهمات لمراجعة  -

 

 مزايا نموذج مكارثي
  .تحسين استرجاع المعلومات 

  .زيادة دافعية المعلمين/المعلمات للقيام بدور المحفز لتعلم المتعلمين 

   يُعـد إحــدى الوسـائل التــي تــدعم فكـرة التعلــيم الشــامل التـي يقــوم عليهـا المنهــاج، ومراعــاة الفـروق الفرديــة مــن
  خلال التعلم بيرق وأساليب مختلفة.

   

 المراجع

 ( .0227عبيدات، أبو السـميد، ذوقـان وسـهيلة .) اسـتراتيجيات التـدريس فـي القـرن الحـادر والعشـرين، دليـل
 . رالأردن: دار الفك -. عمانربور المعلم والمشرف الت

 (4(. "أةـر توسيـف نظـام الفورمـات )0226غـزال، رولا Matفـي تنميـة مفـاميم ومهـارات ) "رسـالة التفكيـر ،
 فلسيين. -ماجستير غير منشورة. الجامعة الإسلامية. غزة
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 دقيقة 72زمن النشةاط:                                    (4/0)رقم النشاط: 
   رابعلااليوم:                                                 النيب  معً اسم النشاط: 

 الأولرالجلسة:                                                                
 التهيئة والتحفيز:  -
علــر التخيــيط لــدروس متيلبــات التخيــيط وكيفيــة تحقيقهــا سـيتم العمــل إلـر الإشـارة بــالقول بعــد التعــرف  -

 متنوعة عبر مراحل دراسية مختلفة.

   نتاج النشاط: 
 إعداد خيط يومية. -

 التعلم القبلي: 
 .التخييط، خيوات التخييط  -

وأوراق أقــلام تخيــيط، بياقــات ملونــة،  (،data show) جهــاز حاســوب، جهــاز عــرر: أدوات النشةةاط
(A4).  

عاشــر(،  –مباحــث التربيــة المهنيــة )رابــع ، عــرر تقــديميشــرائح ، (4/0ورقــة العمــل ) مسةةتلزمات النشةةاط:
 .(4صحائا عمل عدد )

 .العمل ضمن مجموعات، لعب الأدوار: استراتيجية تنفيذ النشاط
  ت تنفيذ النشاط:اإجراء

 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات لتنفيذ المهمة الواردة في الشريحة.26عرر الشريحة ) -
إلر أربعة مجموعات باستخدام البياقات الملونة حيث يمثل كل لون مجموعة تقسيم المعلمين والمعلمات  -

، والمجموعـــات علـــر النحـــو (A4وتزويـــد كـــل مجموعـــة بصـــحيفة عمـــل وقلمـــان وبياقـــات ملونـــة وأوراق )
 ااتي:

 .)المجموعة الأولر: مبحث التربية المهنية )خامس 
 .)المجموعة الثانية: مبحث التربية المهنية )سابع 
 .)المجموعة الثالثة: مبحث التربية المهنية )تاسع 
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 .)المجموعة الرابعة: مبحث التربية المهنية )عاشر 

توجيه المجموعات للعمل علر التخييط لـدرس مـن المبحـث الـذر لـديها فـي سـل النمـوذج المرفـ  ضـمن  -
 ( مع مراعاة خيوات وأساليب التخييط. 4/0ورقة العمل )

توجيـــه المجموعـــات لاختيـــار أحـــد أعضـــائها للقيـــام بـــدور المعلم/ــــة وتيبيـــ  الخيـــة التدريســـية مـــع بـــاقي  -
ـــات الحصـــة مـــن مـــواد  أعضـــاء المجموعـــة/ أو المجموعـــات الأخـــرى كمتعلمـــين مـــع تجهيـــز كافـــة متيلب

 ووسائل. 
 ( ودعوة المعلمين والمعلمات للاستراحة ومدتها ةلاةون دقيقة.27عرر شريحة ) -
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 (4/3)ورقة عمل 
 خطة درس

 
 ...........إلى............من: التاريخ.: ..................الحصصعدد .: .....................الدرسعنوان .................... الوحدة:عنوان .: ................المبحث .: .............المستوى/الصف

 
 ............................................................. الأفقي:التكامل . .................................................... الرأسي:التكامل ................................................... القبلي:التعلم 

 

 المواد والأدوات والتجهيزات  النتاجات الخاصة      الرقم
  التعلم( مصادر)

 استراتيجيات 
 التدريس

 التنفيذ التقويم 

 الزمن الإجراءات الأداة الاستراتيجية
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 :التأمل الذاتي
 ...................... عن:أشعر بالرضا 

............................................ 
 .: ....................واجهتنيتحديات 

............................................ 
 .................. للتحسين:اقتراحات 

............................................ 

  اليومي(المتابعة  جدول)

 الواجب البيتي  النتاجات المتحققة  الحصة  الشعبة  اليوم والتاريخ

     

     

     

 الدرس.للأنشطة جميعها وأوراق العمل وأدوات التقويم التي استخدمتها في تنفيذ  حقيبة)احتفظ بملف  ملاحظة:* 
 . .................: .........التاريخ.................... والتوقيع:الاسم  /مدير المدرسة (                          3(                        2(                    1 المعلمات: /إعداد المعلمين    
  Form#QF71-1-49rev.a                                                                           التاريخ................... والتوقيع:الاسم  /المشرف التربوي:         ............... 
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 دقيقة 42زمن النشةاط:                                            (4/4)رقم النشاط: 
 لرابعااليوم:                                              التخييط والتكنولوجيا اسم النشاط: 

 الثانيةالجلسة:                                                                            
 التهيئة والتحفيز: 

ولا بــد لمعلمــي ومعلمــات القــرن الحــادر والعشــرين مــن  ،فــي القــرن الحــادر والعشــرينإننــا  ول:الإشــارة بــالق -
 امتلاك مجموعة من المهارات التقنية التي تمكنهم من دمج التكنولوجيا في العملية التعليمية. 

   نتاج النشاط:
 .توسيف التكنولوجيا في التخييط لعملية التعلم

 التعلم القبلي: 
 .الرقميةالمهارات  -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر: أدوات النشاط
(، 4صــحائا عمــل عــدد )، شــرائح عــرر تقــديمي، (4/4نشــرة ) (،4/4ورقــة العمــل ): مسةةتلزمات النشةةاط

 .عاشر( –مباحث التربية المهنية )رابع 
 

 .العمل ضمن مجموعات، لعب الأدواراستراتيجية تنفيذ النشاط: 
  تنفيذ النشاط: تاإجراء

 ( وتوضيح المهارات التي يجب أن يمتلكها المعلمون في القرن الحادر والعشرين.28عرر الشريحة ) -
 ( وتوضيح بعض التيبيقات لدمج التكنولوجيا في التعليم.02-24عرر الشرائح ) -
 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات لتنفيذ المهمة الواردة في الشريحة.00عرر الشريحة )  -
 توجيـــه المعلمــــين والمعلمــــات للعمـــل ضــــمن المجموعــــات الســــاب  وأن المهمـــة ســــتكون ضــــمن مــــرحلتين -

 22( بشـكل فـردر لمـدة )4/4، فـي المرحلـة الأولـر سـيتم قـراءة النشـرة )(4/4بالرجوع إلر ورقة العمـل )
التعليمــي  دقــائ (، ةــم يتفــ  أفــراد المجموعــة الواحــدة علــر أداة تكنولوجيــة ســيتم توسيفهــا لتصــميم النشــاط

ويــتم إعــلام المدرب/ـــة بــالأداة التــي ســيتم توسيفهــا حتــر لا تكــرر الأداة عنــد المجموعــات الأخــرى، وفــي 
المرحلــة الثانيــة يــتم التخيــيط لنشــاط تعليمــي يوســا أدوات التكنولوجيــا، وتزويــد المجموعــات بصــحائا 

 عمل وأقلام تخييط. 
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الأدوار حيــث يكــون أحــد أفــراد المجموعــة  يــتم توجيــه المجموعــات أن العــرر ســيكون مــن خــلال لعــب -
 معلماً/معلمةً وباقي أفراد المجموعة طلبة. 

التعقيــب علــر عمــل المجموعــات وتقــديم التغذيــة الراجعــة بعــد أداء كــل مجموعــة، وتوجيــه المجموعـــات  -
الأخـــرى لتقـــديم التغذيـــة الراجعـــة للمجموعـــة التـــي تعـــرر حـــول مـــدى ملائمـــة أداة التكنولوجيـــا وطبيعـــة 

 شاط ودور المتعلمين في تيبي  الأداة. الن
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 (4/4ورقة العمل )
 التخطيط لتوظيف التكنولوجيا

 دقــائ (، ةــم يتفــ  أفــراد  22( بشــكل فــردر لمــدة )4/4قــراءة النشــرة ) العمــل ضــمن المجموعــات الســابقة علــر
إعـلام المدرب/ــة بـالأداة المجموعة الواحدة علر أداة تكنولوجيـة سـيتم توسيفهـا لتصـميم النشـاط التعليمـي ويـتم 

 التي سيتم توسيفه.
 .وفي المرحلة الثانية يتم التخييط لنشاط تعليمي يوسا أدوات التكنولوجيا 
  تقــديم العـــرر ســيكون مـــن خـــلال لعــب الأدوار حيـــث يكـــون أحــد أفـــراد المجموعـــة معلماً/معلمــةً وبـــاقي أفـــراد

 المجموعة طلبة.
 ( 85مدة العمل )دقيقة 

  اسم الفعالية
 

  سم النشاطا
 

  المواد والأدوات
 

  الجراءات
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 (4/4نشرة رقم )
 التخطيط والتكنولوجيا

 
 في القرن الحادي والعشرين المعلمين/ المعلماتمهارات 

 .إنشاء وتحرير الملفات الصوتية الرقمية 
 الدراسية. لصفوفالرقمية للاستخدام داخل ا الصور استغلال 
  متعلمينلإشراك ال الفيديو محتوى استخدام. 
 وتقديم الدورات التدريبية. العرور التقديمية إنشاء 
 ( إنشاء ملفات الإنجاز الإلكترونيةE-portfolio.) 
  ةالدراسي الصفوف اليوتيوب فيتيبي  اليرق المختلفة لاستخدام لر إالتعرف. 
 .تصميم الاختبارات الإلكترونية 
 

 لتكنولوجيا في التعليمتطبيقات عملية على استخدام ا
 ( جةةولات النترنةةتWeb Walk):  وهــي عبــارة عــن ورقــة عمــل يقــوم المعلمــون فيهــا بتصــميم مهــام مختلفــة

يتصفحوا مواقع محددة مسبقاً تساعدهم علـر إنجـاز هـذه المهـام،  .متعلمينال)غالباً علر شكل أسئلة(، تجعل 
  ويتم ذلك من خلال تعليمات ذات تسلسل واضح يضعه المعلمون لليلبة.

 
 ( مشةةاريع البريةةد اللكترونةةةيmail Projects) : البريـــد الإلكترونــي أحــد الخـــدمات المهمــة التــي تقـــدمها

التقليديـــة حيـــث يمكـــن مـــن خلالـــه تبـــادل الرســـائل النصـــية أو تبـــادل بـــديلًا للمراســـلات  وهـــو يعتبـــرالإنترنـــا 
تقــوم فكــرة مشــاريع وتقــوم  الملفــات التــي تحتــور علــر المعلومــات بمختلــا أشــكالها بســهولة وســرعة فــائقتين.

ــه بــين شـريكين أو أكثــر ويمكــن للشــريك أن  البريـد الإلكترونــي علــر مبـدأ التواصــل الإلكترونــي الهـادف والموجا
 إما:يكون 

 فرداً. -
 مجموعةً. -
 .هصفاً بكامل -
 مدرسةً داخل البلد أو خارجه. -
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فيـه ن و المشـاركبـعول مشـروع بريـد إلكترونـي أن يكـون  ءيفضـل عنـد البـدوعند تنظيم مشاريع البريد الإلكترونـي 
وبعــد تيبيــ  هــذا المشــروع والحصــول علــر الخبــرة الكافيــة فــي هــذا المجــال يمكــن نفســها، مــن المدرســة  اً صــفوف

 بتيبيقه مع المدارس الأخرى.  ءبدال
 
  المؤتمرات المرئيةVideo Conferencing)) : عبارة عـن تقنيـة تيسـر عمليـة التواصـل المرئـي والمسـموع

وأحيانـاً تبـادل الملفــات والصـور والمســتندات بـين شخصــين أو بـين مجمــوعتين أو أكثـر فــي مـوقعين مختلفــين 
 المرئية:. ومن فوائد الم تمرات في نفس الوقا

 الاتصال المباشر مع الخبراء والمختصين. -
 التشجيع والتحفيز لليلبة من خلال التواصل الحي. -
 بشكل مرئي. متعلمينلالمستمرة لمتابعة المدرب  -
 المرونة في حضور محاضرات وندوات دون الحاجة للتنقل. -
 توفير الوقا والجهد والتكلفة.  -
 مجتمعات معرفية.تنمية مهارات الاتصال لدى اليلبة، وخل   -
 ربط التعلم بالواقع. -

 
 االويكيبيدي (Wikipedia) : هي موسـوعة حـرة متعـددة اللغـات )بمـا فيهـا اللغـة العربيـة( يسـاهم فيهـا عشـرات

فــي نظــام إدارة المحتــوى المســتعمل فيهــا وهــو  Wikipediaاالاف مــن المتيــوعين وتكمــن قــوة موســوعة الـــ 
نظام الويكي ويسمح هذا النظام للمستخدم بالقيام بتعديل وإضافة الصـفحات بحريـة وهـذا يعنـي أن المسـتخدم 

 يستييع القيام بالتعديل علر أر صفحة داخل الموسوعة باستثناء عدد قليل من الصفحات المحمية. 
 
 ( البحث عن الكنةزScavenger Hunt) :كيفيـة البحـث عـن المعرفـة متعلمـين هـو عبـارة عـن أداة لتعلـيم ال

 في الإنترنا بشكل صحيح وممتع وف  تعليمات واضحة توضع من قبل المعلم/ـة.
 أنواع البحث عن الكنز

بإيجـاد الإجابـات متعلمون الالبحث عن الكنز ذر العشرين س ال: وفيها يقوم المعلمون بتحضير أسئلة ليقوم  -
 خلال استخدام محركات البحث علر الإنترنا.عليها من 

بإيجـاد متعلمـون الالبحث عن الكنز ذر العشرين موقع إلكتروني: وفيها يقوم المعلمون بتحضير أسـئلة ليقـوم  -
 الإجابات عليها من خلال التصفح والبحث في المواقع الإلكترونية التي قام المعلمون أيضاً بتجهيزها مسبقاً.
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 حث عن الكنزآلية العمل في الب
 يتم اختيار موضوع من المادة الدراسية. -
 يـ/تيلب المعلم/ـة من اليلبة التفكير في كلمات مفتاحية متعلقة بموضوع الدرس وتدوينها. -
الأسـئلة المجهــزة مسـبقاً مــن قبـل المعلم/ـــة  البحــث لإيجـاد إجابــاتبعمليـة  ءيــ/تيلب المعلم/ــة مــن اليلبـة البــد -

 حية.باستخدام الكلمات المفتا
 يـ/تيلب المعلم/ـة من اليلبة تدوين المواقع التي زاروها. -
 والرابح من ينهي المهمة أولًا وبنجاح. -

 طرق تقديم البحث عن الكنز
 يُقدم ميبوع علر ورقة. -
 يُقدم مكتوب علر صفحة محرر نصوم. -
 يُقدم مكتوب علر شكل صفحة ويب. -

متعلمــين منهــا المواقــع لم ابعــض هــذه الأدوات فــي تعلــية علــر توسيــف /ـــوهنــاك مواقــع إلكترونيــة تســاعد المعلم
 الموجودة في الجدول ااتي:

 

  الفائدة  الأداة

YouTube for 
Schools 

الوصول إلر االاف من أشرطة  ممن أفضل أقسام اليوتيوب التعليمية حيث يمكنك
وتجدونه ، ، وذلك في بيئة آمنة ومتحكم فيهاالفيديو التعليمية عالية الجودة مجاناً 

 ااتي: في الرابط 

 https://www.youtube.com/c/educacao 

Google Story 
Builder 

 

تخصــيص مقــاطع  أيضــاً  ميمكــنكو  ،إنشــاء أفــلام مصــغرة أو قصــص فيــديو ميتــيح لكــ
ـــــي  ـــــديو الت ـــــي ها ئونتنشـــــالفي ـــــر الموســـــيقر الت باســـــتخدام الشخصـــــيات والقصـــــة وحت

 وتجدونـه، ينالنهـائي مـع ااخـر  ممشـاركة منـتجك م، يمكـنكون تنتهـها وعنـدما نو تختار 
 في الرابط ااتي:

https://storybuilder.story2.com/ 

 

We video 

لاسـتخدام، مـع خيـارات امحرر فيديو تعاوني قائم علر السـحابة الإلكترونيـة مجـاني 
فــي  وتجدونــه، ير بدقــة عاليــة وتخــزين مقــاطع فيــديو إضــافيةصــو ميســورة التكلفــة للت

https://www.youtube.com/c/educacao
http://docsstorybuilder.appspot.com/
http://docsstorybuilder.appspot.com/
https://storybuilder.story2.com/
http://www.wevideo.com/
http://www.wevideo.com/
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  http://www.wevideo.comالرابط ااتي:
wideo 

 

إنشـاء مقـاطع الفيـديو  ميتـيح لكـ، يعد نظامًا أساسـيًا للرسـوم المتحركـة عبـر الإنترنـا
النظـام الأساسـي اختيـار )أو تحميـل( الصـور  موتحريرها ومشاركتها مجانًا. يتـيح لكـ

اسـتخدامها لإنشـاء فيـديو  ون والخيوط والرسـوم المتحركـة ومقـاطع الفيـديو التـي تريـد
 في الرابط ااتي:وتجدونه ، علر الإنترنا ةم مشاركته مخام بك

http://wideo.co  
 

Public Domain 
Pictures 

 

الموارد التي يوفرها  والمصنفة كملكية عامةعبارة عن مكتبة رقمية للصور المجانية 
هذا الموقع مصنفة إلر فئات مختلفة تسهل علر المستخدم تصـفحها والوصـول إلـر 

ـــــــــــــي وتجدونـــــــــــــه، مـــــــــــــا يبحـــــــــــــث عنـــــــــــــه بســـــــــــــهولة ويســـــــــــــر ـــــــــــــرابط اات ـــــــــــــر ال  :عل
https://www.shutterstock.com 

Quick draw  وافــي رســم شــكل معــين ومــن ةــم يقــوم الموقــع بتخمــين مــا كــانالمعلمــين أداة تســاعد 
 فـــــــــــــــــي الـــــــــــــــــرابط ااتــــــــــــــــــي: وتجدونـــــــــــــــــه رســـــــــــــــــمه ون يحـــــــــــــــــاول

https://quickdraw.withgoogle.com 
 

Easel 

الصــور والخــرائط أداة موجــودة علــر الإنترنــا مجانيــة تســتييع مــن خلالهــا تحميــل 
 easel.ly | create and share visualااتي: علر الرابط  وتجدونه والاشكال والفيديو

ideas using infographics 

 

Google 
Classroom 

 

 اليلبــةوأدوات تواصــل بــين  ،شــبكة اجتماعيــة خاصــة متكاملــة، تــوفر تغذيــة راجعــة
بالأمـــان مـــن خـــلال تـــوفير إمكانيـــة الـــتحكم فـــي المـــدعوين إلـــر  تتميـــز المعلمـــين،و 

تحديــــد  ينيمكــــن للمســــتخدمو وأوليــــاء الأمــــور والإداريــــين.  اليلبــــةالمجموعــــات مــــن 
فـــي وتجدونـــه وتقييمهـــا  ن عليهـــاالتعليميـــة ومشـــاركتها ومناقشـــتها والتعـــاو  ممشـــاريعه

 الرابط ااتي:

https://edu.google.com/intl/ALL_ae/products/classroom/ 

 
 
 

http://www.wevideo.com/
https://www.shutterstock.com/
https://www.shutterstock.com/
https://quickdraw.withgoogle.com/
https://www.easel.ly/
https://www.easel.ly/
https://www.easel.ly/
https://www.wikispaces.com/content/classroom/about
https://www.wikispaces.com/content/classroom/about
https://edu.google.com/intl/ALL_ae/products/classroom/
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 المراجع
 ( .0220إســماعيل، فــادر .) والاتصــالات فــي التعلــيم والتعلــيم البنيــة التحتيــة لاســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات

 الوطنية الفلسيينية. وزارة الاتصالات والمعلومات.  ة. فلسيين: السليعن بعد
 ( .تنمية الذكاء الرقمي 0224الدهشان، جمال .)DQ  .لدى أطفالنا أحد متيلبات الحياة في العصـر الرقمـي

 .88-25م. (4)ال عدد0. المجل دالمجلة الدولية للبحو  في العلوم التربوية
 

 المواقع اللكترونية
 What is Video Conferencing? - Cisco  Retrieved 11-10-2021 
 https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-

strategies/community-inquiry/text-treasure-hunt .Retrieved 10 April 2021 
 https://www.educatorstechnology.com/2012/06/33-digital-skills-every-21st-

century.html. Retrieved: 11 April 2021 
 Ackerman, E. (2001). Piaget's constructivism, Papert's constructionism: What's 

the difference? Paper presented at the 2001 Summer Institute, Mexico City. 
[viewed 12 Jan 2009, verified 13 Nov 2011] 
 http://learning.media.mit.edu/content/publications/EA.Piaget%20_%20Papert.p

df 
 Du Plessis, A. & Webb, P. (2011). An extended Cyber hunts strategy: Learner 

centered learning-by-design. Australasian Journal of Educational Technology, 
27(7), 1190-
1207. https://web.archive.org/web/20121012090343/http://www.ascilite.org.au/
ajet/ajet27/duplessis.html   

https://www.cisco.com/c/en/us/solutions/collaboration/what-is-video-conferencing.html
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies/community-inquiry/text-treasure-hunt
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies/community-inquiry/text-treasure-hunt
https://www.educatorstechnology.com/2012/06/33-digital-skills-every-21st-century.html
https://www.educatorstechnology.com/2012/06/33-digital-skills-every-21st-century.html
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/learning.media.mit.edu/content/publications/EA.Piaget%20_%20Papert.pdf
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/learning.media.mit.edu/content/publications/EA.Piaget%20_%20Papert.pdf
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/www.ascilite.org.au/ajet/ajet27/duplessis.html
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/www.ascilite.org.au/ajet/ajet27/duplessis.html
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 دقائ  10زمن النشةاط:                                                     ( 4/5) النشاط: قمر 
 رابعالاليوم: نشاط ختامي                                                             اسم النشاط:

  الثانية لجلسة:ا                                                                                      
 التهيئة والتحفيز: 

( وتلخيص مجريات اليوم التدريبي من خلال طرح الس ال ااتي: ما الموضوعات التي 00عرر الشريحة ) -
 تناولها اليوم التدريبي؟

  نتاج النشاط:
 تلخيص مجريات اليوم التدريبي والتعكد من فهم موضوعات اليوم التدريبي. -

 التعلم القبلي: 
 .التخييط، التخييط والتكنولوجيا -

 .(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط
 .شرائح العرر التقديمي مستلزمات النشاط:

  .حوار ونقاش استراتيجيات تنفيذ النشاط:
  تنفيذ النشاط: تإجراءا

 بعنوان نصيحة.تعلي  صحيفتين علر السبورة الأولر بعنوان نقية تعلم والثانية  -
 توجيه المعلمين والمعلمات بإعياء نقية تعلم من اليوم التدريبي ونصيحة لزملائهم عند التخييط. -
 تكليف أحد المعلمين/ المعلمات بكتابة النقاط التي يتم ذكرها. -
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           التقويم الختامي لليوم:
 

 المعتمد علر الأداء استراتيجية التقويم:

 العرر التوضيحي أداة التقويم:

 دقيقة( 02) إجراءات النشاط:
 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات للتقويم الختامي.04عرر الشريحة ) -
 توزيع المعلمين والمعلمات إلر مجموعتين وتزويد كل مجموعة بقيع البزل )راجع ملا المواد المساندة(. -
( وإعيـاء أكبـر قـدر Puzzleل )توضيح النشاط للمجموعات حيث تعمل كل مجموعة علر تركيب قيـع البـز  -

ممكــن مــن المعلومــات حــول العبــارة الظــاهرة علــر لوحــة البــزل، والمجموعــة التــي تقــدم معلومــات أكثــر حــول 
 العبارة الظاهرة هي الفائزة.

 التعقيب علر إجابات المجموعتين ومدى ارتباطها باليوم التدريبي. -
( التــي تظهــر مراجــع ومصــادر اليــوم التــدريبي وشــكر المعلمــين والمعلمــات علــر 07-05عــرر الشــرائح )  -

 الحضور والمشاركة.
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 قائمة المصادر والمراجع

 المراجع العربية
 
 ( .0220إســماعيل، فــادر .) البنيــة التحتيــة لاســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات فــي التعلــيم والتعلــيم

 . فلسيين: السلية الوطنية الفلسيينية. وزارة الاتصالات والمعلومات. عن بعد
 ( .0227عبيـدات، أبــو السـميد، ذوقــان وسـهيلة .) اســتراتيجيات التـدريس فــي القـرن الحــادر والعشـرين، دليــل

 . رالأردن: دار الفك-. عمانالمعلم والمشرف التربور 
 ( .4(. "أةر توسيف نظام الفورمات )0226غزال، رولا Matفـي تنميـة مفـاميم ومهـارات ) "رسـالة التفكيـر ،

 فلسيين.-لجامعة الإسلامية. غزةماجستير غير منشورة. ا

 ( .تنميـــة الـــذكاء الرقمـــي 0224الدهشـــان، جمـــال .)DQ  لـــدى أطفالنـــا أحـــد متيلبـــات الحيـــاة فـــي العصـــر
 .88-25م(. 4)العدد0. المجلدالمجلة الدولية للبحو  في العلوم التربويةالرقمي. 

 

 
 المواقع اللكترونية

 Teaching Strategies | Learning for Justice .Retrieved 11-10 2021 
 https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-

strategies/community-inquiry/text-treasure-hunt .Retrieved 10 April 2021 
 https://www.educatorstechnology.com/2012/06/33-digital-skills-every-21st-

century.html. Retrieved: 11 April 2021 
 Ackerman, E. (2001). Piaget's constructivism, Papert's constructionism: What's 

the difference? Paper presented at the 2001 Summer Institute, Mexico City. 
[viewed 12 Jan 2009, verified 13 Nov 2011] 
 http://learning.media.mit.edu/content/publications/EA.Piaget%20_%20Papert.p

df 
 What is Video Conferencing? - Cisco  Retrieved 11-10-2021 

https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies/community-inquiry/text-treasure-hunt
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies/community-inquiry/text-treasure-hunt
https://www.educatorstechnology.com/2012/06/33-digital-skills-every-21st-century.html
https://www.educatorstechnology.com/2012/06/33-digital-skills-every-21st-century.html
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/learning.media.mit.edu/content/publications/EA.Piaget%20_%20Papert.pdf
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/learning.media.mit.edu/content/publications/EA.Piaget%20_%20Papert.pdf
https://www.cisco.com/c/en/us/solutions/collaboration/what-is-video-conferencing.html
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 Du Plessis, A. & Webb, P. (2011). An extended Cyber hunts strategy: Learner 
centered learning-by-design. Australasian Journal of Educational Technology, 
27(7), 1190-
1207. https://web.archive.org/web/20121012090343/http://www.ascilite.org.au/
ajet/ajet27/duplessis.html 

 الفيديو
 National Geographic Learning, Young Learning. (6/3/2015). The Step of 

Lessons, https://www.youtube.com/watch?v=HizkcrDVyLQ&t=16s 
 رابط الوزارة:

https://drive.google.com/file/d/15mlGfS5IJcCtVHVnFP1ofqj1fNXEaw2L/view?usp=
sharing 

 
 
   

  

https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/www.ascilite.org.au/ajet/ajet27/duplessis.html
https://web.archive.org/web/20121012090343/http:/www.ascilite.org.au/ajet/ajet27/duplessis.html
https://www.youtube.com/watch?v=HizkcrDVyLQ&t=16s
https://drive.google.com/file/d/15mlGfS5IJcCtVHVnFP1ofqj1fNXEaw2L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15mlGfS5IJcCtVHVnFP1ofqj1fNXEaw2L/view?usp=sharing
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 السلامة والأمن في التربية المهنيةالخامس: اليوم 
 المقدمة 

وكيفية توفير الأمن والسلامة  ،يتناول اليوم الخامس من هذا المساق مفهوم إدارة مشغل التربية المهنية وأهميته
ـــةخـــلال العمـــل والمتعلمـــات  متعلمـــينلل ـــر الأنشـــية العملي فـــي المشـــغل، حيـــث ســـيتمكن وجـــودهم وخـــلال  ،عل

مــن خــلال  والمتعلمــات متعلمــينمــن إدارة المشــغل والعمــل علــر تــوفير بيئــة عمــل آمنــة لل والمعلمــات المعلمــون 
لإدارة المشـغل وسـيعملون علـر تحديـد مخـاطر العمـل واليـرق التـي  ؛والمعلمات استراتيجيات يقترحها المعلمون 

تقلــل مــن هــذه المخــاطر، وفــي نهايــة اليــوم التــدريبي ســيعدون خيــة لضــمان الأمــن والســلامة ضــمن يمكــن أن 
 منهاج التربية المهنية.

 
 النتاجات العامة لهذا اليوم:

 تمكين المعلمين والمعلمات من إدارة مشغل التربية المهنية. .2
 الأمن والسلامة المهنية.علر ف المعلمين والمعلمات تعرُّ  .0
 

 الخاصة لهذا اليوم:النتاجات 
 والمعلمات قادرين علر:المعلمون في نهاية هذا اليوم التدريبي سيكون 

 توضيح مفهوم إدارة المشغل وأهميته. .1

 اقتراح استراتيجيات لإدارة المشغل بفاعلية. .2
 توضيح مفهوم الأمن والسلامة المهنية وأهميتها. .3
 تحديد شروط الأمن والسلامة المهنية. .4
 المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية.إلر ف التعرُّ  .5
 .تحديد مفهوم بيئة العمل ومخاطرها .6
 إعداد خية لضمان السلامة والأمن ضمن منهاج التربية المهنية. .7

 تقدير أهمية إدارة مشاغل التربية المهنية بفاعلية. .8

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 
 الإدارة الصفية. 
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 لهذا اليوم: الزمنيالجدول 
اليوم 

 وموضوعه
رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
 الخامس: 

السلامة 
والأمن في 
التربية 
 المهنية

 الأولى

 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
 : إدارة مشغل التربية المهنيةالنشاط الثاني -
 استراتيجيات إدارة المشاغل النشاط الثالث: -
 الأمن والسلامة المهنية الرابع:لنشاط ا -

02 
52 
42 
02 

- 
- 
- 
- 

 - 02 استراحة

 الثانية

 النشاط الخامس: بيئة العمل -
 النشاط السادس: ما دوركم لحفظ الأمن والسلامة المهنية؟ -
 النشاط السابع: نشاط ختامي -
 التقويم الختامي -

- 
42 
22 
02 

2 
- 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 التخصصي / التربية المهنيةالمحتوى  اسم البرنامج:
 دقيقة 02 زمن النشةاط:                              (5/2) رقم النشاط:

 لخامسااليوم:                                                              النشاط الافتتاحي اسم النشاط:

  الأولر لجلسة:ا                                                                                                  

  التهيئة والتحفيز:
الترحيـــب بـــالمعلمين والمعلمـــات وإعلامهـــم أن هـــذا اليـــوم ســـيتحد  عـــن دور المعلمـــين والمعلمـــات داخـــل مشـــغل  -

در اللازمــة للأعمــال المهنيــة وتــوفير الأمــن والســلامة للمتعلمــين عنــد التــدريبات المهنــي مــن إدارة المشــغل والمصــا
 العملية.

 (. 5-2عرر الشرائح ) -

    نتاج النشاط:
 توضيح نتاجات اليوم التدريبي. -

 لا يوجد. التعلم القبلي:
 .أقلام تخييط (،data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .(2، صحيفة عمل عدد)عررشرائح  مستلزمات النشاط:

 .حوار ونقاشاستراتيجيات تنفيذ النشاط: 

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلر الإجابة عن الأسئلة ااتية من خبرتهم كيلبة: 6عرر الشريحة ) -

 ما الحصة المفضلة لديكم؟ 
 ما خصائص البيئة التي سادت حصة هذا/ه المعلم/ـة؟ 
  السلوكيات والتصرفات التي اتبعها المعلم/ـة داخل الصا؟ما 
 كيف تعامل/ـا المعلم/ـة معك وزملائك في مواقا مختلفة؟ ما شعوركم داخل الصا؟ 

 الاستماع إلر الإجابات وتسجيلها علر السبورة/ صحيفة العمل. -
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 دقيقة 52 زمن النشةاط:                                    (5/0) رقم النشاط:

  الخامس: اليوم                                     إدارة مشغل التربية المهنية اسم النشاط:

 الأولر الجلسة:                                                                                   

 التهيئة والتحفيز: 
ضــمن البرنــامج العــام والإشــارة أن إدارة المشــغل تتيلــب مــا تــذكير المعلمــين والمعلمــات بــالإدارة الصــفية  -

الإدارة الصـفية مــن عناصـر الإدارة الصـفية واســتراتيجيات لإدارة المشـغل بفاعليـة وهــذا مـا ســيتم  حتاجـهت
  التركيز عليه.

    نتاج النشاط:
 توضيح مفهوم إدارة المشغل وأهميته.  -

 التعلم القبلي: 
 .الإدارة الصفية -

( A4وأقـلام عاديـة، ورق ) أقـلام تخيـيط، (data show) جهـاز حاسـوب، جهـاز عـرر: أدوات النشةاط
 .(02عدد )

 رر تقـديمي،شـرائح عـ، (5/0) نشرة (،5/0/0(، ورقة العمل )5/0/2ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:
 .(4صحائا عمل عدد )

 .النشط )دراسة الحالة(، التعلم شارك، العمل ضمن مجموعات – ناقش-فكر: استراتيجية تنفيذ النشاط

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات للعمــل علــر توضــيح مفهــوم إدارة المشــغل مــن خــلال 7عــرر الشــريحة ) -

 (.4-2العمل ضمن أربع مجموعات يتم توزيعها من قبل المدرب من خلال العد بالترقيم )
المشــغل مــن خــلال العمــل بشــكل فــردر لمــدة ةــلا  دقــائ  توجيــه أفــراد المجموعــة للتوصــل لتعريــف إدارة  -

علر كتابة تعريف للمفهوم، ةم مناقشة المفهوم مع الزميل/ــة المجـاور لمـدة دقيقتـين، ةـم مشـاركة المفهـوم 
 . (5/0/2وذلك بالرجوع إلر ورقة العمل ) ضمن المجموعة الواحدة

 (. 8الاستماع إلر تعريف المجموعات والتعقيب بعرر الشريحة ) -
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 طرح الس ال ااتي: ما أهمية مشغل التربية المهنية والعمل علر تفعيله؟ -
 (.22-4) ائحالاستماع إلر عدد من الإجابات والتعقيب بعرر الشر  -
( 5/0/0( وتوجيه المعلمين والمعلمات ضمن المجموعات السابقة إلر ورقة العمل )22عرر الشريحة ) -

حيــث تقــوم المجموعــة بدراســة الحالــة، والعمــل علــر تحديــد المهــارات التــي يجــب أن يمتلكهــا معلــم التربيــة 
إلــر غرفــة  الانتقــالالمهنيــة لإدارة المشــغل مــن خــلال الإجــراءات التــي كــان علــر المعلــم القيــام بهــا قبــل 

 المشغل. 
 علر كل مجموعة.وقلمين توزيع صحيفة عمل  -
 (. 20عات والتعقيب بعرر الشريحة )عرر عمل المجمو  -
 (.5/0توجيه المعلمين والمعلمات للعودة إلر النشرة ) -
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(5/0/2)ورقة العمل رقم   
شارك –ناقش  –فكر   

 
العمل بشكل فردر لمدة ةلا  دقائ  علر كتابة تعريف لمفهوم إدارة المشغل، ةم مناقشة المفهوم مـع الزميل/ــة 

 المجاورين لمدة دقيقتين، ةم مشاركة المفهوم ضمن المجموعة الواحدة. 
 

 

 فكةةةةر

 

 
 

 نةاقةةةش

 
 

 شةةةةارك
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 (5/0/0ورقة العمل )
 دراسة حالة

 
  العمــل ضــمن المجموعــة الســابقة علــر دراســة الحالــة ااتيــة وتحديــد المهــارات التــي يجــب أن يمتلكهــا معلم/ـــة

القيــام بهــا قبــل  /ـــةالتربيــة المهنيــة لإدارة المشــغل مــن خــلال تحديــد الإجــراءات التــي كــان يجــب علــر المعلم
 إلر غرفة المشغل. الانتقال

 استعرار عمل المجموعات. 

 دراسة الحالة
المعلم خالد معلم تعين حديثاً فـي مدرسـة أبـي ذر الغفـارر ولـم يلتحـ  بـدورة معلمـين جـدد، ولـم يكـن علـر إلمـام 
بمهامه كمعلم تربية مهنية، وعند بدء تنفيذ حصص التربية المهنية وجد أن بعض الدروس تحتاج إلر التيبي  

لبـة إلـر المشـغل لتنفيـذ الحصـة وعنـد دخولـه العملي والدخول إلر مشغل التربية المهنية فـي المدرسـة، فعخـذ الي
إلر المشغل تفاجئ بيريقة ترتيب طاولات المشغل وتعيل بعض الأجهزة وعدم وفرة كافـة مسـتلزمات الحصـة، 
فباشــر إلـــر تقســـيم اليلبـــة إلــر مجموعـــات بشـــكل غيـــر مخيــط لـــه ســـابقاً ووزاع المـــواد المتــوفرة علـــر عـــدد مـــن 

إليهــا الانتقـال إلـر الأجهـزة الصـالحة وبــدء التيبيـ  العملـي عليهـا فــي المجموعـات والمجموعـات الأخـرى طلـب 
ســل الشــرح النظــرر الــذر قدمــه لهــم فــي الحصــة الســابقة. وبعــد الانتهــاء مــن الحصــة قــرر أن يبقــي حصــص 

 التربية المهنية ضمن الغرفة الصفية ومن خلال الشروحات النظرية ومشاهدة بعض الأفلام التعليمية.
 

 التي يجب القيام بها قبل الانتقال للمشغل:الجراءات 
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 المهارات المعر ية اللازمة لمعلم التربية المهنية:
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(5/0رقم ) نشرة  
 إدارة مشغل التربية المهنية

 
 إدارة المشغل

وتنســـي  أعمــالهم باســتغلال التجهيـــزات  ،وتــوجيههم متعلمــينممارســة المعلمــين عـــدداً مــن المســ وليات لقيـــادة ال
والمواد المتوفرة لديهم من أجل تحقي  أهداف تربوية تتعل  بعملية التعليم وإكسابهم مهارات ومعارف محددة في 

 المنهاج.
 

 أهمية المشغل المهني
  ُواتجاهاتهم وقدراتهم في مجالات الأعمال اليدوية. متعلمينعد المكان الذر يكشا ميول الي 
 معارفهم النظرية وربيها بمجالات العمل وتقنياته.  متعلمون الن الذر يوسا فيه المكا 
  .مكان لاستثارة الأفكار وتنظيمها عن طري  تحديد الأدوار وتنسي  أدوات وأجهزة مشغل التربية المهنية 
 الأدائيةومهاراتهم  متعلمينيُسهم في تغيير اتجاهات ال. 

 
 المهنية المهارات المعر ية لدارة المشاغل

  واجباته كمعلم/ـة تربية مهنية.لر إالتعرف 
 .ترتيب التجهيزات وأماكن العمل 
 .توفير المواد الأولية 
 .تنظيم التدريب العملي 
 .تنظيم السجلات 
 .صيانة الأجهزة والمحافظة عليها 
 .دراسة مخييات المشاغل 
 

مشـــغل مدرســـي بكافـــة التجهيـــزات وتختلـــا إمكانيـــات المـــدارس مـــن مدرســـة لأخـــرى، فـــبعض المـــدارس متـــوافر 
ومــدارس أخــرى قــد لا يوجــد بهــا مشــغل للتربيــة المهنيــة، وتتمثــل حــالات المشــغل المدرســي فــي مــدارس الأردن 

 علر النحو ااتي:
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 عن بعضهما البعض.منفصلين يتوافر مشغل مدرسي للأعمال المهنية والأعمال المنزلية،  .2

 يتوافر مشغل مدرسي للأعمال المهنية فقط. .0

 وافر مشغل مدرسي للأعمال المنزلية فقط.يت .0

 الأولية. المواد والأجهزةيتوافر مشغل مدرسي للأعمال المهنية والمنزلية بدون توافر  .4

 لا يتوافر مشاغل مهنية. .5

 يتوافر مشاغل مجهزة ولكنها غير مستغلة. .6

والإدارة، ويجــب علــر الإدارة وعلــر الــرغم مــن تــوافر مشــغل للأعمــال المنزليــة والمهنيــة يتيلــب حســن التنظــيم 
 المدرسية تزويد المشغل المدرسي بااتي:

  يجــب تــوفير مشــغل مدرســي مــزود بكافــة التجهيــزات والمــواد الأوليــة التــي يحتاجهــا تنفيــذ المنهــاج وبمســاحة
 كافية.

  إســـعاف )طفايــة حريــ ، صــيدلية  :تتضـــمنيجــب تــوفير متيلبــات الســلامة العامـــة فــي المعمــل المدرســي و
 إنذار للخير(. جهاز

 غسل اليدين بعد إنهاء التجارب والتمارين العملية.متعلمين يجب توفير مراف  صحية، ليتسنر لل 

  أن تكـــون المقاعـــد واليـــاولات ملائمـــة للتكـــوين الجســـمي لليلبـــة وتـــوفر الراحـــة والســـلامة مـــع ضـــرورة تـــرك
 ممرات مناسبة بين صفوف اليلبة.

 والتعكيـد علـر وجـود مســافةلمتعلمـينة عمـل المعلم/ــة وطـاولات االمحافظـة علـر مسـافة مناسـبة بـين طاولـ ، 
 منعاً لوقوع الحواد .

 .وضع اللوحات الإرشادية داخل المعمل المدرسي 

 المراجع

 (. مــــدى امــــتلاك معلمــــي التربيــــة المهنيــــة فــــي الأردن المهــــارات 0222) .، اليعــــاني، غــــازر وحســــنرواقــــه
 :جامعـة البحـرين (.0عـدد )ال0مجلـد . مجلة العلوم التربوية والنفسـية .المعرفية لإدارة مشاغل التربية المهنية

 مركز النشر العلمي. 
 (0225محاسنة، عمر .)دار عالم الثقافة : الأردن -عمان .مناهج التربية المهنية واستراتيجيات تدريسه

 . للنشر والتوزيع
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 دقيقة 42 زمن النشةاط:                                   (5/0) رقم النشاط:

 الخامس اليوم:                                   استراتيجيات إدارة المشاغل اسم النشاط:

 الأولر الجلسة:                                                                                   

  التهيئة والتحفيز:
اســتراتيجيات الإدارة الصــفية الفاعلــة ضــمن البرنــامج العــام واليــوم ســيتم إلــر الإشــارة بــالقول تــم التعــرف  -

 التعرف أيضاً علر استراتيجيات إدارة المشغل.

    نتاج النشاط:
 اقتراح استراتيجيات لإدارة المشغل بفاعلية. -

 التعلم القبلي: 
 .استراتيجيات الإدارة الصفية -

 .أقلام تخييط ، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 .(4صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي، (5/0(، نشرة )5/0ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:
 .العمل ضمن مجموعات التعلم النشط،استراتيجية تنفيذ النشاط: 

  ت تنفيذ النشاط:اإجراء
إلـر تصـميم  في أربـع مجموعـات وتوجيـه المجموعـات( وتوزيع المعلمين والمعلمات 20عرر الشريحة ) -

 . (5/0من خلال الرجوع إلر ورقة العمل ) أكبر عدد ممكن من الاستراتيجيات بوستر يضم
 توزيع صحيفة عمل وقلمان علر المجموعات. -
 عرر عمل المجموعات.  -
 ( وتوضيح أدوار المعلم/ـة لإدارة المشغل.26-24عرر الشرائح ) -
 ( للاطلاع عليها والاحتفاظ بها. 5/0توجيه المعلمين والمعلمات إلر النشرة ) -
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(5/3ورقة العمل )  
 استراتيجيات إدارة المشغل

 
 .العمل مع أفراد المجموعة علر اقتراح استراتيجيات لإدارة المشغل 
 .عرر عمل المجموعات 
 ( 02زمن المهمة )دقيقة. 

 

 ______________________________________________________ :اسم المجموعة

 استراتيجيات إدارة المشغل: 

2_________________________________________________________________.

0_________________________________________________________________.

0_____________________________________.____________________________

4_________________________________________________________________.

5_________________________________________________________________.

6_________________________________________________________________.

7_________________________.________________________________________

8_________________________________________________________________.

4_________________________________________________________________.

22________________________________________________________________. 
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 (5/3نشرة رقم )
 أدوار المعلمين والمعلمات في إدارة المشغل

 

 إعطاء الطلبة تعليمات دخول المشغل المدرسي
 أرقــام لتســهيل خــروجهم مــن الغرفــة الصــفية إلــر المشــغل المدرســي بهــدوء ونظــام، وإعــادتهم  متعلمــينإعيــاء ال

 إلر الغرفة الصفية بنفس اليريقة.

  إلر مجموعات وتعيين قائد ومساعد للمجموعة. المتعلمينتقسيم 

  علر عدم العبث في محتويات المشغل وتخريبها. المتعلمينحث 

 ملابس العمل أةناء تنفيذ التمارين العملية. ارتداءعلر متعلمين حث ال 

 

 تعليمات أثناء تنفيذ التمارين العملية في المشغل المدرسي
  وأدوات التقويم المحددة، والتعكد  تاستراتيجياوف   المتعلمينتقويم عن توجيه وإرشاد و  مس ولقائد المجموعة

 ملابس العمل. المتعلمينجميع  التزاممن 

 .أخذ جميع المواد والأدوات اللازمة لتنفيذ النشاط من قبل أفراد المجموعة وإرجاعها لمكانها الأصلي 

 كد من تنفيـذها بالشـكل الصـحيح، وتصـميم أدوات للتمارين العملية والتع لمتعلمينإشراف المعلم/ـة أةناء تنفيذ ا
 التقويم لتشمل جميع عناصر التمرين.

 تعليمات بعد انتهاء المشغل
  بصورة نهائية وكذلك تقويم قائد المجموعة. متعلمينمن تقويم ال التعكدعلر المعلم/ـة 

  مكانهـا وإعـلان نتـائج أفـراد علر قائد المجموعة التعكد من إعادة أفراد مجموعته جميع مستلزمات النشاط إلـر
 مجموعته أمامهم.

 .علر المعلم/ـة تعين مقرر للمجموعة ومساعدة له للمرة القادمة 

 وذلك لإخراجهم إلر المراف  الصحية. ةالحصة المدرسيدقائ  من انتهاء  22بنظام قبل  متعلمينإخراج ال 

 المرجع

 دار عــالم الثقافــة  :الأردن -عمــان. تدريســه منــاهج التربيــة المهنيــة واســتراتيجيات(. 0225).محاســنة، عمــر
 .للنشر والتوزيع
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 دقيقة 02 زمن النشةاط:                                   (5/4) رقم النشاط:

 لخامسا اليوم:                                              الأمن والسلامة المهنية: اسم النشاط

 الأولر الجلسة:                                                                                   

 التهيئة والتحفيز: 
المعلم/ـة من إدارة المشـغل تتيلـب أيضـاً أن يكـون المعلم/ــة قـادراً علـر تـوفير  إن تمكين :الإشارة بالقول -

داخل المشغل لوجود الكثير من المواد والأدوات التي تشكل خيراً عليهم وهذا  متعلمينالأمن والسلامة لل
 ما سيتم التعرف عليه خلال هذا النشاط. 

 نتاج النشاط:  
 توضيح مفهوم الأمن والسلامة المهنية وأهميتها. -
 تحديد شروط الأمن والسلامة المهنية. -

 لا يوجد. التعلم القبلي:

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز عررجهاز حاسوب،  :أدوات النشاط

 .(5صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي، (5/4نشرة ) مستلزمات النشاط:

 .حل المشكلاتالعمل ضمن مجموعات، ، العصا الذهني :استراتيجية تنفيذ النشاط

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيه المعلمين والمعلمات إلر العمل ضـمن المجموعـات السـابقة علـر توضـيح 27عرر الشريحة ) -

الكلمـات المفتاحيـة، حيـث تـوزع صـحائا عصا ذهني بكتابة مفهوم الأمن والسلامة المهنية من خلال 
عمــل علــر المجموعــات ويــتم توجيــه المجموعــات إلــر رســم مربــع وســط صــحيفة العمــل لكتابــة التعريــف 

 اً.المتف  عليه لاحق
توجيــه المجموعــات إلــر العمــل بشــكل فــردر أولًا لمــدة دقيقتــين يقــوم كــل فــرد ضــمن أعضــاء المجموعــة  -

بكتابــة كلمــات مفتاحيــة لمــدة دقيقــة دون التحــد  مــع أحــد، ةــم يحــدد أفــراد المجموعــة الكلمــات المفتاحيــة 
عضـاء المجموعـة المهمة في التعريف بوضع خط تحتهـا لاسـتخدامها فـي التعريـف لمـدة دقيقتـين، يتفـ  أ 

علــر صــياغة تعــرف لمفهــوم الأمــن والســلامة المهنيــة لمــدة ةــلا  دقــائ ، وكتابتــه فــي الجــزء المخصــص 
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 ضمن صحيفة العمل.
 (. 28عرر المجموعات أعمالها والتعقيب بعرر الشريحة ) -
 طرح الس ال ااتي: ما أهمية الأمن والسلامة المهنية؟ -
 (.24ريحة )الاستماع إلر عدد من الإجابات وعرر الش -
 بة عن الأسئلة ااتية: تيسير جلسة حوار ونقاش للإجا -

  ما الإجراءات التي يجب أن تتخـذها المدرسـة لتـوفير السـلامة والأمـن فـي المشـاغل المهنيـة وحصـص
 التربية المهنية.

 ما شروط ومعايير الأمن والسلامة المهنية؟ 
 (.02إغلاق الجلسة بعرر الشريحة ) -
 بها. ظوالاحتفاعليها  عللاطلا( 5/4توجيه المعلمين والمعلمات إلر الرجوع للنشرة ) -
 ( وتوجيه المعلمين والمعلمات أنه حان وقا الاستراحة.02عرر الشريحة ) -
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 (5/4) النشرة رقم
 الأمن والسلامة المهنية

 
 الأمن والسلامة المهنية

لتحقيـ  بيئـة عمـل معمونـة خاليـة مـن جميـع الأخيـار ومسـببات تتخـذ التـي مجموعة من الخيوات والإجـراءات 
الحــواد  تنعــدم فيهــا الأمــرار المهنيــة والإرهــاق وتلــا وضــياع الأمــوال والمحافظــة علــر عناصــر الإنتــاج مــن 

 جميع الأخيار.
 

 أهمية الأمن والسلامة المهنية
  للعنصر البشرر والمادر. المهنيةتوفير بيئات آمنة للعمل من خلال توفير شروط السلامة والصحة 
   وقايـــة العنصـــر البشـــرر مـــن الإصـــابات الناجمـــة عـــن أخيـــار بيئـــة العمـــل وحمايـــة العـــاملين مـــن الحـــواد

 والإصابات والأمرار المهنية.
 .الحرم علر سلامة المعدات االات والممتلكات الخاصة من الضياع والتلا 
  خلال غرس الأمان واليمعنينة فـي قلـوب العـاملين نشر ةقافة السلامة والصحة المهنية في المجتمعات من

 في أةناء قيامهم بععمالهم.
 .تخفيض كلفة الإنتاج من خلال تخفيض تكلفة حواد  العمل وإصاباته 

 معايير وشروط الصحة والسلامة المهنية
 .استخدام كافة معدات الوقاية والسلامة الشخصية وعدم التهاون أو إهمالها 
 ت الأولية لاستخدامه في حالات الإصابات البسيية.توفير صندوق الإسعافا 
  اليلبة.وجود عن أماكن  للاشتعالإبعاد المواد الكيمياوية والقابلة 
 .التعكيد علر المفاميم المتعلقة بالسلامة المهنية والتوعية بها من خلال اللوحات والتعليمات 
 .تدريب اليلبة علر كيفية التعامل مع الحواد  فور وقوعها 

 المدرسة في توفير متطلبات الأمن والسلامة المدرسية دور
  تنشع الحاجة لها عند وقوع خير، حيث تستخدم فـي عمـل الإسـعافات  السلامة، حيثضرورة توفر معدات

 .الأولية، أو إطفاء حري  محدود ومنع تيوره وامتداده



877 

 

 ميــاه، جــرادل رمــال(  حريــ ، مصــدر ميــاه قــور، خــراطيم )طفايــات :ضــرورة تــوفر أدوات إطفــاء حريــ  مثــل
 .بعدد يتناسب مع حجم المدرسة، ويشترط أن توضع في أماكن ساهر ومعروفة لدى الجميع

 المبنـر المدرسـي، وفـي مواقـع قريبـة مـن الأمـاكن التـي  طوابـ توجـد فـي جميـع  حقيبة إسـعافات أوليـة توفير
 .الفناء، المعامل، الملاعب، حجرات النشاط() :مثلابة فيها يحتمل حدو  الإص

  وجود لافتـات ولوحـات إرشـادية وتوعويـة بشـروط وإرشـادات السـلامة فـي المدرسـة، توجـد فـي مواقـع مختلفـة
 .بكثافة لبةوخاصة في الأماكن التي يتجمع فيها الي

 توفير سلالم ومنافذ للهروب في حالة حدو  مخاطر. 
  ارشــادية بهــا رســوم توضــيحية لإجــراءات الســلامة مــع شــرح مبســط ليريقــة اســتخدام ميفــعة تعليــ  لوحــات

 .الحري  والإسعافات الأولية

 
 المراجع

 مكتــب  .فريــدريش إيبــرت . مصــر:الســلامة والصــحة المهنيــة وتــعمين بيئــة العمــل(. 0226). شــرارة، مجــدر
 مصر.

 Ally, Benjamin O. (2008). Fundamental Principles of Occupational Health and 
Safety, International Labour Office, Geneva. 

 https://safety.lovetoknow.com/Why_is_School_Safety_Important . Retrieved 20 

April 2021.  
  

https://www.almrsal.com/post/283962
https://www.almrsal.com/post/283962
https://safety.lovetoknow.com/Why_is_School_Safety_Important
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 دقيقة 62 زمن النشةاط:                                                  (5/5)رقم النشاط: 

 لخامسااليوم:                                                              بيئة العمل: اسم النشاط

 الثانيةالجلسة:                                                                                    

  التهيئة والتحفيز:

المـــواد والمصـــادر الأوليـــة إلـــر الأمـــن والســـلامة المهنيـــة لا بـــد مـــن التعـــرف  إنـــه لتـــوفير :الإشـــارة بـــالقول -
للأعمــال المهنيــة معرفــة بيئــة العمــل والمخــاطر التــي تتضــمنها، وهــذا مــا ســيتم العمــل عليــه خــلال هــذا 

  النشاط.

 نتاج النشاط:  
 المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية.إلر التعرف  -
 تحديد مفهوم بيئة العمل ومخاطرها. -

 التعلم القبلي: 
 .والسلامة المهنيةالأمن  -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 تقـــديميشـــرائح عـــرر ، (5/5/0(، نشـــرة رقـــم )5/5/2(، نشـــرة )5/5ورقـــة عمـــل ) مسةةةتلزمات النشةةةاط:
 .عاشر( –(، كتب التربية المهنية )رابع 4صحائا عمل عدد )

 .العمل ضمن مجموعات استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات للعمــل ضــمن أربــع مجموعــات وتزويــد المجموعــات 00عــرر الشــريحة ) -

 .(5/5مع الرجوع إلر ورقة العمل ) بصحيفة عمل وقلمان
علــر الكتـب الموزعــة للتعـرف علــر المــواد  بـالاطلاعتزويـد المجموعــات بمباحـث التربيــة المهنيـة وتكليفهــا  -

 ضوعات الكتب الموزعة عليهم. في سل مو  والمصادر الأولية، وكتابتها علر صحيفة العمل
 (. 04-00عرر عمل المجموعات، والتعقيب بعرر الشرائح ) -
 بعـض الأحيـانالعمل تتيلب توفر هذه المواد والأدوات والتي قد تمثل خيـراً فـي  إن بيئةالإشارة بالقول  -

 ولذا سنتعرف علر بيئة العمل التي توسا هذه المواد والمخاطر التي قد تترتب عليها.
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 طرح الس ال ااتي: ماذا نعني ببيئة العمل؟ -
 (.05والتعقيب بعرر الشريحة ) تسجيل كلمات مفتاحية علر السبورة، -
  .(06ة )يحالشر  ( وعرر5/5/0توجيه المجموعات السابقة لقراءة النشرة ) -
 تيسير جلسة حوار ونقاش للإجابة عن الأسئلة ااتية: -

  داخــل مشــاغل التربيــة المهنيــة وعنــد تيبيــ  المتعلمــون مــا هــي المخــاطر التــي يمكــن أن يتعــرر لهــا
 الأنشية العملية؟

  يمكن تقليل هذه المخاطر والحد من تكرارها؟كيف 
 ما دوركم كمعلمين في توفير بيئة عمل مناسبة للأنشية العملية للتربية المهنية؟ 
 الاستماع للإجابات وتقديم التغذية الراجعة المناسبة. -
 ( لليلاع عليها لاحقًا والاحتفاظ بها.5/5/2توجيه المعلمين والمعلمات إلر النشرة ) -
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(5/5العمل )ورقة   
 المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية

 
  علـــر الكتـــب الموزعـــة للتعـــرف علـــر المـــواد والمصـــادر الأوليـــة  الاطـــلاعالعمـــل مـــع أفـــراد المجموعـــة علـــر

 وكتابتها علر صحيفة العمل.
 .عرر عمل المجموعات 
 ( 05زمن المهمة )دقيقة 

 ________________________________________________ :اسم المجموعة

 المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية: 

2_________________________________________________________________.

0_________________________________________________________________.

0_________________________________________________________________.

4_____________________________________________________.____________

5_________________________________________________________________.

6_________________________________________________________________.

7_________________________________________________________________.

8_________________________________________.________________________

4_________________________________________________________________.

22________________________________________________________________. 
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(5/5/2النشرة رقم )  
 المواد والمصادر الأولية للأعمال المهنية

 
لأعمال المهنيةأمثلة على المواد والمصادر الأولية ل  

 معدات الوقاية الشخصية 
 : الوقاية من الحرارة والأتربة والكيماويات والسوائل.ومرايل لأفرهو  –
 القفازات: الوقاية من الحرارة والأتربة والجروح والحروق. –
 النظارات: حماية العينين من الأتربة والأجسام الدقيقة. –
 المعدنية.جسام الأالواقيات: الحماية من الإشعاعات وطرطشة المواد المنصهرة أو  –
 .صندوق الإسعافات الأولية 
 .الأخشاب بعنواعها 
 .العدد اليدوية الكهربائية مثل القياعة والمفك الفاحص 
 .الأدوات والأواني الخاصة بتحضير اليعام 
 .العدد والأدوات الزراعية مثل الفعس والمجرفة 
 د وأدوات النجارة وأشغال المعادن مثل المنشار والميرقة والمفكات.عُد 
 دوات المستخدمة في أشغال الإبرةالأ. 

 المراجع
 
 الإطار العام والنتاجات العامـة والخاصـة لمبحـث التربيـة المهنيـة . (0220). إدارة المناهج والكتب المدرسية

 والتعليم. الأردن: وزارة التربية-. عمانلمرحلة التعليم الأساسي
 ( أهميــة الأمــن ولســلامة للحــد مــن إصــابات العمــل فــي المنشــآت الصــناعية0227اليراونـة، قتيبــة .).  مجلــة

 .404-422م (. 20)العدد 20. مجلد بحو  التربية النوعية
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(5/5/0نشرة رقم )  
 بيئة العمل ومخاطرها

 بيئة العمل
منها وتتمثل بالموقع الجغرافي وسروف العمل من إنارة المكان الذر يستخدم لأداء مهمة معينة حتر الانتهاء 

 وضوضاء وحرارة وتهوية.
 

 المخاطر التي صنفتها منظومة الأمن والسلامة 
  .مخاطر كيميائية: تتعل  بالعمل بالمواد الكيميائية الكاوية، وسريعة الاشتعال 
 عات، والاهتــزاز، والرطوبــة، مخــاطر فيزيائيــة: يشــمل هــذا النــوع مــن المخــاطر الضــجيج، والتعــرار للإشــعا

والحــرارة الشــديدة ونقــص التهويــة، والضــغط، والتــي تــ ةار بشــكل رئيســيي علــر صــحة الإنســان، وتــ دار إلــر 
 اعتلال وسائا الأعضاء لديه. 

  صعقات كهربائية، أو حروق بسبب وجود خلل في التمديدات الكهربائية في إلر مخاطر كهربائية: التعرار
 المنشعة. 

  بيولوجيــة: انتقــال الفيروســات، والجــراةيم بــين العمــال بســبب العــدوى، وهــذا يحصــل مــن وجــودهم فــي مخــاطر
 .مكان ملو 

  تقييم المخاطر والتدخلات المناسبة لتقليل المخاطر.
 يتمثل تقييم المخاطر من خلال ااتي:

 .رصد شامل لكل العمل وتقييمه من حيث المعدات وبيئة العمل ومن يرتاده 
 لات حدو  مشكلة.رصد احتما 
 .تدريج المخاطر ودرجة الخيورة وعلر من تتمثل الخيورة 
 .تصميم التدخلات المناسبة لمواجهة المخاطر التي تم تحديدها 
 التدخلات في الحد من المخاطر. تقييم 

 المراجع
 مصر: جامعة دمياط. متاح علر موقع السلامة والصحة المهنية(. 0225). ونس، أحمد . 
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http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/agr/1439640040.pdf 
 ( أهميـة الأمـن ولسـلامة للحـد مـن إصـابات العمـل فـي المنشـآت الصـناعية. 0227اليراونة، قتيبة .) مجلـة

 .404-422(. م 20)العدد 20. مجلد بحو  التربية النوعية
 

  

http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/agr/1439640040.pdf
http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/agr/1439640040.pdf
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 دقيقة 42 زمن النشةاط:                                    (5/6) رقم النشاط:

 لخامساليوم: ا                            ما دوركم لحفظ الأمن والسلامة المهنية؟ اسم النشاط:

 الثانية الجلسة:                                                                                     

  التهيئة والتحفيز:
في في هذا النشاط علر تحديد دورك كمعلم/ـة لتوفير الأمن والسلامة المهنية  إننا سنعمل :الإشارة بالقول -

 عمل اليلبة من خلال مهمة عملية.  بيئة

 نتاج النشاط:  
 إعداد خية لضمان السلامة والأمن ضمن منهاج التربية المهنية. -

 التعلم القبلي: 
 .الأمن والسلامة المهنية -

 .أقلام تخييط، (data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

 . (4صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي، (5/6ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:

 .العمل ضمن مجموعات: استراتيجية تنفيذ النشاط

 ت تنفيذ النشاط:اإجراء
إعداد خيـة لضـمان العمل ضمن المجموعات السابقة والعمل علر ( وتوجيههم إلر 07عرر الشريحة ) -

 السلامة والأمن ضمن منهاج التربية المهنية. 
وتوجيههم إلر محاكاة نموذج الخية ضمن ورقة العمـل  توزيع صحائا العمل والأقلام علر المجموعات -

(5/6). 
 ذية الراجعة المناسبة. عرر عمل المجموعات وتقديم التغ -
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 (5/6ورقة العمل )
 والسلامة المهنية خطة الأمن

 
 الزمن المصادر والأدوات الجراءات الأهداف
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 دقائ  22 زمن النشةاط:                                             (5/7) رقم النشاط:

 لخامساليوم: ا   النشاط الختامي                                            اسم النشاط:

 الثانية الجلسة:                                                                 

 التهيئة والتحفيز:
 خيص موضوعات اليوم. وأنه سيتم تلإلر نهاية اليوم التدريبي  إننا وصلنا :الإشارة بالقول -

    نتاج النشاط:
 .تلخيص موضوعات اليوم التدريبي ونتاجات التعلم -

 التعلم القبلي: 
 .إدارة مشغل التربية المهنية -
 .استراتيجيات إدارة المشغل -
 .الأمن والسلامة المهنية -
 بيئة العمل -

 . (data show) جهاز عرر جهاز حاسوب، :أدوات النشاط

 .شرائح عرر تقديمي مستلزمات النشاط:

 .حوار ونقاش: استراتيجية تنفيذ النشاط

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات إلــر تقــديم معلومــة مــن اليــوم التــدريبي تــم الاســتفادة 08عــرر الشــريحة ) -

  منها وسيتم نقلها لمشغل التربية المهنية.
 التي لم تُذكر.مهمة الاستماع لإجابات المعلمين والمعلمات وذكر النقاط ال -
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 التقويم الختامي لليوم
             

 المعتمد علر الأداء استراتيجية التقويم:

 القلم والورقة أداة التقويم:
 دقيقة( 02إجراءات النشاط: )

كتابـــة أكبـــر عـــدد ممكـــن مـــن التيبيقـــات العمليـــة توجيـــه المعلمـــين والمعلمـــات إلـــر ( و 04عـــرر الشـــريحة ) -
 .(A4لموضوعات اليوم التدريبي سيتم العمل بها عند الانتقال إلر حصص التربية المهنية علر ورقة )

 الاستماع إلر إجابات المعلمين والمعلمات. -
 ( ومن ةم شكر المشاركين علر الحضور.02-02) شرائح المراجع والمصادرعرر  -
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  المراجع والمصادرقائمة 
 

 المراجع العربية
 
 (. مــــدى امــــتلاك معلمــــي التربيــــة المهنيــــة فــــي الأردن المهــــارات 0222) .، اليعــــاني، غــــازر وحســــنرواقــــه

(. جامعـة البحـرين: 0)العـدد 0. مجلـد مجلة العلوم التربوية والنفسـيةالمعرفية لإدارة مشاغل التربية المهنية. 
 مركز النشر العلمي. 

  الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة لمبحث التربية المهنية . (0220). المناهج والكتب المدرسيةإدارة
 الأردن: وزارة التربية والتعليم. -. عمانلمرحلة التعليم الأساسي

 الأردن: دار عالم الثقافة -. عمانمناهج التربية المهنية واستراتيجيات تدريسه(. 0225).محاسنة، عمر
 والتوزيعللنشر 

 مصر: جامعة دمياط. متاح علر موقع السلامة والصحة المهنية(. 0225). ونس، أحمد . 
http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/agr/1439640040.pdf 

 (0226شـــرارة، مجـــدر .) مصـــر: فريـــدريش إيبـــرت. مكتـــب وتـــعمين بيئـــة العمـــلالســـلامة والصـــحة المهنيـــة .
 مصر.

 ( أهميــة الأمـن ولسـلامة للحــد مـن إصــابات العمـل فـي المنشــآت الصـناعية. 0227اليراونـة، قتيبـة .) مجلــة
 .404-422(. م 20)العدد 20. مجلد بحو  التربية النوعية

 المراجع الأجنبية
 Alli, Benjamin O. (2008). Fundamental Principles of Occupational Health and 

Safety, International Labour Office, Geneva. 

 الروابط اللكترونية
 https://safety.lovetoknow.com/Why_is_School_Safety_Important . Retrieved 20 

April 2021.  
 

http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/agr/1439640040.pdf
http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/agr/1439640040.pdf
https://safety.lovetoknow.com/Why_is_School_Safety_Important
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 السادس: الاتجاهات والقيم نحو المهن وسوق العملاليوم 
 المقدمة 

 ،من هذا المساق إلر تعريف المعلمين والمعلمات بالمهن وأنواعها وواقعها في سـوق العمـل يهدف اليوم الأخير
بهــذه المهــن بعــدة طــرق، متعلمــين مــن خــلال المهمــات العمليــة إلــر تعريــف الوالمعلمــات حيــث يعمــل المعلمــون 

نحــو المهــن  متعلمــينللاتجاهــات والقــيم الإيجابيــة لل والمعلمــات ومــن ةــم يــتم التركيــز علــر كيفيــة بنــاء المعلمــين
وكيـف يمكـن تدريسـها بشـكل ينمـي هــذه الاتجاهـات، وفـي الجلسـة الثانيـة يـتم التركيـز علــر دور  ،وسـوق العمـل

وسـيعملون علـر إعـداد خيـة لتفعيـل مشـاركة المجتمـع فـي دعـم  ،العمـلالمجتمع في التوجه نحو المهـن وسـوق 
 توجه اليلبة نحو المهن.  

 
 النتاجات العامة لهذا اليوم:

 .نحو المهن وسوق العمل متعلمينمن بناء الاتجاهات والقيم الإيجابية لدى ال تمكين المعلمين والمعلمات .2
 

 النتاجات الخاصة لهذا اليوم:
 والمعلمات قادرين علر:المعلمون في نهاية هذا اليوم التدريبي سيكون 

 مهن وسوق العمل.متعلمين علر الف الرُّ تع .2

 بالمهن وسوق العمل. متعلميناقتراح طرق لتعريف ال .0
 توضيح أهمية الاتجاهات والقيم الإيجابية نحو المهن والأعمال. .0
 الأعمال.تصميم مواقا تعليمية تعزز الاتجاهات والقيم نحو  .4
 توضيح دور المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل. .5
 إعداد خية لتفعيل الشراكة المجتمعية في دعم منهاج التربية المهنية والتوجه نحو سوق العمل. .6
 تقدير أهمية منهاج التربية المهنية في بناء التوجهات الإيجابية لسوق العمل. .7

 التهيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم: 
 لا يوجد 
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 لهذا اليوم: الزمنيالجدول 
اليوم 

 وموضوعه
رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
 السادس: 

الاتجاهات 
والقيم 
نحو 
المهن 
وسوق 
 العمل

 الأولى
 النشاط الافتتاحي ط الأول:االنش -
 : المهن وسوق العملالنشاط الثاني -
 الاتجاهات والقيم نحو المهن النشاط الثالث: -

05 
5 
- 

- 
2 
2 

 - 02 استراحة

 الثانية

 دور المجتمع في التوجه نحو المهن لنشاط الرابع:ا -
 النشاط الخامس: النشاط الختامي -
 لليوم التقويم الختامي -

22 
02 
02 

2 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 المحتوى التخصصي / التربية المهنية :اسم البرنامج
 دقيقة 05 زمن النشةاط:                                      ( 6/2) :رقم النشاط

 لسادسا اليوم:                                                            النشاط الافتتاحي اسم النشاط:

  الأولر لجلسة:ا                                                                                                   

  التهيئة والتحفيز:
أننــا وصــلنا إلــر اليــوم الأخيــر مــن هــذا المســاق وخــلال هــذا اليــوم ســيتم  :الترحيــب بــالمعلمين والمعلمــات وإعلامهــم -

  (.5-2نحو المهن وسوق العمل. ويتم عرر الشرائح )متعلمين التركيز علر بناء التوجهات الإيجابية لدى ال

    نتاج النشاط:
 توضيح نتاجات اليوم التدريبي. -

 لا يوجد. التعلم القبلي:
 .  (data show) جهاز عررجهاز حاسوب،  :أدوات النشاط

 .(، )مراجعة ملا المواد المساندة(2-6، فيديو رقم )شرائح عرر مستلزمات النشاط:

 .حوار ونقاش استراتيجيات تنفيذ النشاط:

 ت تنفيذ النشاط:اإجراء
( وتوجيــه المعلمــين والمعلمــات إلــر مشــاهدة الفيــديو، وتيســير جلســة حــوار ونقــاش بعــد انتهــاء 6عــرر الشــريحة ) -

 عرر الفيديو للإجابة عن الأسئلة ااتية:
 ما رأيكم بما تم مشاهدته بالفيديو؟ 
 ما هي النظرة السائدة حول المهن في المجتمع الأردني؟ وكيف نسهم في تغييرها؟ 
 لو عدتم في سنوات للعمر وكان المجال أمامكم لاختيار الفرع الذر تلتحقون به، ماذا ستختارون؟ ولماذا؟ 
 والمتوسط نحو المهن؟ يالابتدائة ضمن مرحلة كيف نوجه اليلب 
 الاستماع إلر الإجابات وإدارة الحوار. -
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 دقيقة 65زمن النشةاط:                                                       (6/0) رقم النشاط:

  السادس اليوم:                                                     المهن وسوق العمل اسم النشاط:

 الأولر الجلسة:                                                                                           

 التهيئة والتحفيز: 
والوســـائا هـــي عصـــب الاقتصـــاد وعصـــب العمـــل وأن  إن المهـــنتهيئـــة المعلمـــين والمعلمـــات مـــن خـــلال القـــول  -

اليلبة بحاجة حتر وهم في بداية مراحل الدراسة إلر توسيع رويتهم نحو واقع الحياة العملية ومتيلباته من مهن 
بــالمهن الوسيفيــة  متعلمــينوأعمــال، ويوجــه المدرب/ـــة المعلمــين والمعلمــات أن هــذا النشــاط يهــدف إلــر تعريــف ال

والمعلمات طلبة والمدرب/ــة يمـارس دور المعلم/ــة المعلمون م تيبي  مهمة عملية يكون فيها وسوق العمل وسيت
 بالمهن.  متعلمينلتعريف ال

    نتاج النشاط:
 تعريف اليلبة بالمهن وسوق العمل.  -
 اقتراح طرق لتعريف اليلبة بالمهن وسوق العمل.  -

 التعلم القبلي: 
 .بنية منهاج التربية المهنية -

(، أقـلام عاديـة، أقـلام 02بياقـات ملونـة عـدد )، (data show) جهـاز حاسـوب، جهـاز عـرر: النشةاطأدوات 
 تخييط.

رر تقــــديمي، شــــرائح عــــ، (6/0(، نشــــرة )6/0/0(، ورقــــة العمــــل )6/0/2ورقــــة العمــــل ) مسةةةةتلزمات النشةةةةاط:
 .(4صحائا عمل عدد )

 .، العمل ضمن مجموعاتلعب الأدوار استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 ( وتوضيح مفهوم المهنة.8-7عرر الشرائح ) -
/ــــة فـــي تنفيـــذ المتعلم( وتوجيـــه المعلمـــين والمعلمـــات بـــعنهم كمـــا تـــم الإشـــارة ســـيقومون بـــدور 4عـــرر الشـــريحة ) -

وبعـدها يـتم  مـن خـلال التصـفح عبـر الشـبكة العنكبوتيـة.المهمة، حيث يتم العمل بشـكل فـردر باسـتيلاع المهـن 
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 .   وسلبيات المهنة إيجابياتتحديد مع  رغبون العمل بهاي المهنة التياختيار 
، وتوجيههم إلر إمكانيـة الـدخول إلـر إحـدى المواقـع المهنةتوزيع بياقة علر كل معلم/ـة لتسجيل الميلوب حول  -

 : (6/0/2وذلك بالرجوع إلر ورقة العمل ) خدام هواتفهم النقالةالأتية التي تساعدهم في استيلاع المهن باست
  التدريبية  البرامج-الأردنيةم سسة التدريب المهنيhttps://vtc.gov.jo/Default/Ar 
  التخصصات والمهن  –لاين أون موقع مهنيhttps://www.tvet.ps/departments 
  التخصصات  دليل-فرصةموقعhttps://www.for9a.com/specialities 
 ومناقشتهم بعسباب اختيار المهنة وإيجابياتها وسلبياتها.  متعلمينالاستماع إلر المعلمين والمعلمات ك -
لتعـريفهم علـر  متعلمـينمعلمات أن هذا النشاط هـو أحـد اليـرق التـي يمكـن أن يوسفوهـا مـع التوجيه المعلمين وال -

 المهن الوسيفية.
 اوملاءمتهــبـالمهن التعكيــد علــر طبيعـة هــذه المهـن ومــدى المتعلمــين يشـير المدرب/ـــة أن مـن المهــم عنــد تعريـف  -

علــر واقــع الســوق الأردنــي ومتيلباتــه ويــتم المتعلمــون وأن مــن المهــم أن يتعــرف متعلمــين والمتعلمــات لقــدرات ال
 (.24-22(عرر الشرائح 

 وتقسيم المعلمين والمعلمات في أربع مجموعات وتزويدهم بصحائا عمل وقلمان. (25عرر الشريحة ) -
للمراحل الدراسية حيث ا بالمهن وسوق العمل وفقً والمتعلمات  المتعلمينتوجيه المجموعات لاقتراح طرق لتعريف  -

 . (6/0/0من خلال ورقة العمل ) يرق المقترحة مع المرحلة الدراسيةتتناسب ال
 عرر عمل المجموعات والتعقيب عليها.  -
 ( للاطلاع والاحتفاظ بها.6/0توجيه المعلمين والمعلمات بالرجوع إلر النشرة رقم ) -

 

  

https://vtc.gov.jo/Default/Ar
https://www.tvet.ps/departments
https://www.for9a.com/specialities
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(6/0/2)ورقة العمل رقم   
 بطاقات المهن

 
  المهنـة ، وبعـدها يـتم اختيـار التصفح عبـر الشـبكة العنكبوتيـةمن خلال العمل بشكل فردر للاستيلاع المهن

 .   وسلبيات المهنة إيجابياتتحديد عليها وسبب الاختيار مع العمل في رغبون ي التي
 :الرجوع إلر المواقع ااتية للاستيلاع 

 https://vtc.gov.jo/Default/Arالتدريبية  البرامج-م سسة التدريب المهني الأردنية  -
 https://www.tvet.ps/departmentsالتخصصات والمهن  –موقع مهني أون لاين  -
 https://www.for9a.com/specialitiesالتخصصات  دليل-موقع فرصة  -

اسم المهنة وسبب 
 الاختيار

 
 
 
 
 

 إيجابيات المهنة

 
 
 
 
 

 سلبيات المهنة

 
 
 

 
 

 

https://vtc.gov.jo/Default/Ar
https://www.tvet.ps/departments
https://www.for9a.com/specialities
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(6/0/0ورقة العمل )  
 بالمهن متعلمين والمتعلماتطرق تعريف ال

 
 بالمهن وسوق العمـل  المتعلمين والمتعلماتلتعريف  اً العمل ضمن أربع مجموعات تقترح كل مجموعة طرق

 حيث تتناسب اليرق المقترحة مع المرحلة الدراسية. ،وفقاً للمراحل الدراسية
 ( 05مدة العمل )دقيقة 

 

 المرحلة العمرية الملائمة لهذه الطريقة طريقة التعريف
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 (6/0نشرة رقم )
 المهن الوظيفية

 
 المهنة

مهــارة معينــة وتتيلــب مجموعــة معقــدة مــن المعــارف والمهــارات التــي يــتم عمــل يحتــاج إلــر تــدريب خــام أو 
 اكتسابها من خلال التعليم الرسمي والخبرة العملية.

 

 أنواع المهن
  :الأعمـال الزراعيـة،  :عمل موجه نحو إنتاج مواد خام أو استخدامها وتشمل المهن الأولية مثـلمهن أولية

 والصيد، قيع الأخشاب والتعدين.
 مهــن متصــلة بإنتــاج ســلع مــن صــنع الإنســان، أو بتصــنيع المــواد الخــام وتشــمل الأعمــال لثانويةةة: المهةةن ا

 المتصلة بصناعة النسيج، وصناعة المواد الغذائية، والصناعات الحرفية.
  :مهن تتصل بتوفير الخدمات أكثر من اتصالها بإنتاج السلع وتشمل الأعمال الحكومية، المهن الخدماتية

 يب والدين، والمواصلات والاتصال، والخدمات الشخصية.والإدارية وال

 أمثلة المهن الوظيفية
 الزراعة. 
 الإلكترونيات والاتصالات. 
  الحرف والفنون. 
 السياحة. 
  والوسائط المتعددة يالجرافيكالتصميم. 
 الفندقة. 
 النجارة والتنجيد والديكور. 
 تكنولوجيا المعلومات. 
 الاقتصاد المنزلي. 
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  الاجتماعيةالعلوم. 
 الكيمياء الحيوية. 
 العلوم الجنائية. 
 

 سوق العمل
بيــع  مــن خلالــهالم سســة التنظيميــة الاقتصــادية التــي يتفاعــل فيهــا عــرر العمــل واليلــب عليــه، أر يــتم  وهــ

 .خدمات العمل وشراوها وبالتالي تسعير خدمات العمل
 متطلبات سوق العمل الأردني

 :هـي التخصصـات التـي كانـا نسـبة التعيـين بـين المتقـدمين فيهـا مـن جيـدة إلـر عاليـة  التخصصات المطلوبةة
 والتربية المهنية. ،مثل اليب واللغة العربية

 :هي التخصصات التي توصا نسبة التعيين بين المتقدمين فيها بعنها من ضعيفة إلر  التخصصات المشبعة
 سيارات.والتكييف الو  ،غذائيالتصنيع الو  ،تغذيةالمتوسية مثل 

 :هي التخصصـات التـي لـم تيلـب نهائيـا أو ينـدر اليلـب عليهـا وغالبـا تقـل نسـبة التعيـين  التخصصات الراكدة
 فنادق.الوإدارة  ،سياحةالو  ،لكترونيةالإهندسة ال( مثل %2عليها عن ) بين المتقدمين

 مشكلات وتحديات سوق العمل الأردني
 والمهنيين والماهرين. زيادة أعداد المختصين علر حساب المساعدين 

 .وجود نظرة ةقافية متدنية إلر التعليم المهني وتعي  تزويد المجتمع الأردني بالعمالة الأردنية المهنية 

 : اختلال توازن الذكور والإنا 

 المرأة ما زالا منخفضة في م سسات العمل.عمل نسبة  –

 يفضل القياع الخام توسيف الذكور علر الإنا . –

 الفتيات بالتعليم المهني. تحاقالضعا برامج  –

 

 0202توصيات دراسة العرض والطلب 
  الاهتمــام المبكــر بــالتعليم المهنــي مــن خــلال التركيــز علــر منهــاج التربيــة المهنيــة وتفعيلــه فــي مرحلــة التعلــيم

 المنهاج بشكل عملي. المدارس لتيبي ساسي وذلك بتوفير المشاغل المهنية المناسبة في جميع الأ
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 المجال لاستمرار مشروع إعادة تعهيل حملة الدبلوم الشامل في المهن التعليمية. تمكين وإعياء 
 .التوجه نحو الأعمال الريادية وخصوصا المشاريع الصغيرة ومتنامية الصغر 
 التي تقـوم الحكومـة  نتاجية للمشاريع في أطراف المحافظات والمناط  النائيةلإأهمية التوسع في فتح الفروع ا

 العمل بتنفيذها. من خلال وزارة

 المراجع

 ( .0227عبيدات، أبو السـميد، ذوقـان وسـهيلة .)دليـل اسـتراتيجيات التـدريس فـي القـرن الحـادر والعشـرين .
 : دار الفكر.  الأردن-عمانالمعلم والمشرف التربور. 

 المخبر،  . الجزائر: دفاترالمهنة في الترا  السوسيولجي وعوامل تغير مكانتها(. 0226). زمام، نور الدين
 جامعة بسكر.

 علــر التخصصــات العلميــة فــي الخدمــة  العــرر واليلــبم شــرات واقــع عمليــة (. 0202). دائــرة الإحصــاء
ـــات المجتمـــع لعـــام  ـــدبلوم الشـــامل لكلي ـــة الم هـــل الجـــامعي وال ـــوان الأردن: -. عمـــان0202المدنيـــة لحمل دي

 .الخدمة المدنية

 الروابط اللكترونية
 

  https://www.tvet.ps/departments . Retrieved 20 April 2021. 
  

https://www.tvet.ps/departments%20.%20Retrieved
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 دقيقة 62 زمن النشةاط:                                               (6/0) رقم النشاط:

 السادس اليوم:                                         الاتجاهات والقيم نحو المهن اسم النشاط:

 الأولر الجلسة:                                                                 

   :التهيئة والتحفيز
وتختلا عنه مـن حيـث الغايـة ونوعية الممارسـة المهنية سابقة للتعهيل المهني  إن التربية :الإشارة بالقول -

بمعنر أن من غايات التربية المهنية تكوين الاتجاهات الإيجابية نحو العمل والعاملين وهو مرتبط بشكل 
، وهنا يقع علر عات  المعلمـين والمعلمـات أهميـة عام بكل أنواع المهن بغض النظـر عـن مهنـة المستقبل

  .لدى المتعلمين بناء اتجاهات وقيم إيجابية نحو المهن والأعمال

    لنشاط:نتاج ا
 توضيح أهمية الاتجاهات والقيم الإيجابية نحو المهن والأعمال. -
 تصميم مواقا تعليمية تعزز الاتجاهات والقيم نحو الأعمال. -

 التعلم القبلي: 
 .المهن وسوق العمل -

 .أقلام تخييط، (data show)ر جهاز حاسوب، جهاز عر  :أدوات النشاط
 (4صحائا عمل عدد )، شرائح عرر تقديمي، (6/0نشرة )(، 6/0ورقة العمل ) مستلزمات النشاط:

  .عاشر( –كتب التربية المهنية )رابع 

 .العمل ضمن مجموعات، لعب الأدوار استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 ( وتوضيح مفهوم الاتجاهات القيم وخصائصها.28-26عرر الشرائح ) -
يعيـي قيمـة لأر وسيفـة أو  إن الـذر :للإجابـات، ويـتم التعقيـب بـالقول( والاستماع 24عرر الشريحة ) -

عمل هو ما يقوم به الفرد نفسه فإما أن يقوم بعمل يرفع من شعنه أو يقلـل مـن شـعنه ومكانتـه بـين النـاس 
صـلر ومن المهم جداً كمعلمـين التركيـز علـر أهميـة إتقـان العمـل وتعزيـز ذلـك لـدى اليلبـة لقـول الرسـول 

 " إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملًا أن يتقنه".  :وسلم الله عليه
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 فيذ المهمة الواردة في الشريحة.ن( وتوجيه المعلمين والمعلمات لت02عرر الشريحة ) -
( ومـن ةـم تحديـد 0/6قـراءة النشـرة ) لعمل ضمن أربـع مجموعـات تعمـل علـرتقسيم المعلمين والمعلمات ل -

  المهنية.دة في مباحث التربية ر القيم الوا
أهميــة الاتجاهــات وســا إحـدى اســتراتيجيات تــدريس القـيم والاتجاهــات وتوضـح تصـميم مواقــا تعليميـة ت -

 .(6/0بالرجوع إلر ورقة العمل ) والقيم الإيجابية نحو المهن في سل القيم الواردة في المباحث
توزع علر المجموعات صحيفة عمل لكل مجموعة وقلما تخييط وإحـدى كتـب التربيـة المهنيـة مـن )رابـع  -

 عاشر(. –
  عرر عمل المجموعات من خلال مشهد تمثيلي. -
 تقديم التغذية الراجعة للمجموعات. -
 ( ودعوة المعلمين والمعلمات للاستراحة.02عرر الشريحة ) -
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(6/3ورقة العمل )  
والقيم اليجابية نحو المهن والأعمالالاتجاهات   

 
  دة في مباحث التربية المهنية.ر ( ومن ةم تحديد القيم الوا6/0قراءة النشرة )العمل مع أفراد المجموعة علر 
  تصميم مواقا تعليمية توسا إحدى استراتيجيات تدريس القيم والاتجاهات وتوضح أهمية الاتجاهات والقـيم

 القيم الواردة في المباحث. الإيجابية نحو المهن في سل
 .عرر عمل المجموعات من خلال مشهد تمثيلي 
 ( 02زمن المهمة )دقيقة 
 

 القيم التي يمثلها المشهد:
- 
- 
- 
- 

 تدريس القيم والاتجاهات: ةاستراتيجي
 
 

 :الموقف التعليمي
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 (6/3نشرة رقم )
 الاتجاهات والقيم اليجابية نحو المهن

 
 الاتجاهات

 .د في تعييد موضوع أو الميل إليه أو رفضهافر داخلي لدى الأاستعداد نفسي 
 

 القيم
فـي المجتمـع وتحظـر  هوسـلوكياتحكام يكتسبها الفرد من الظروف الاجتماعيـة المحييـة تحـدد مجـالات تفكيـره أ

 بالتقدير والقبول من الغالبية العظمر في المجتمع.
 

 خصائص الاتجاهات 
  للتعديل والتيوير.الاتجاهات مكتسبة ومتعلمة، قابلة 
 .تتمتع بخاصية الثبات والاستقرار النسبي 
  إلر السلبية الشديدة. الشديدةالاتجاهات متدرجة من الإيجابية 
 .لها ةلاةة مكونات أساسية: سلوكية ومعرفية ووجدانية 
 .قابلة للقياس والتقويم 
 .توجه سلوك الأفراد والجماعات 
 تلا من مجتمع اخر. ترتبط بثقافة المجتمع وقيمه وعاداته وتخ 
 

 العوامل التي تؤثر في تكوين الاتجاهات
: تُعــد الأســرة مــن أهــم العوامــل المــ ةرة فــي تكــوين الاتجاهــات وتشــكيلها وتعزيزهــا لــدى أبنائهــا، حيــث الأسةةرة .2

تسهم في بناء ونمو مجموعة من الاتجاهات وذلك عن طري  التنشئة الاجتماعية بعسلوبي الثواب والعقاب. 
وك الاجتمــاعي لــدى أبنــاء وتعــد الاتجاهــات الوالديــة المصــدر المباشــر للمعتقــدات والاتجاهــات وأنمــاط الســل

 المجتمع. 
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الأطفال بالمدرسة يسهم في استكمال نموهم وتحصيلهم المعرفي والسلوكي اللذين يسهمان  التحاق: المدرسة .0
في تكوين اتجاهات جديدة من خلال التفاعل الاجتماعي مـع الأقـران والمعلمـين والمدرسـة. ومهمـة المدرسـة 

الخاطئـة التـي تعلمهـا اليلبـة فـي جـو الأسـرة  تومعالجـة الاتجاهـاة، الأساسية هي دعم الاتجاهـات الإيجابيـ
 أو التفاعل مع الأقران والانخراط في المجتمع.

: لكـــل مجتمـــع ةقافتـــه الخاصـــة بـــه وعاداتـــه وقيمـــه وفلســـفته التـــي تـــ در دوراً واضـــحاً فـــي تكـــوين المجتمةةةع .0
 وعبر م سساته المختلفة. الاتجاهات لدى أفراده،

 والقيمتدريس الاتجاهات 
 تدريس الاتجاهات والقيم يتيلب مجموعة من الإجراءات وتتمثل بااتي:

 
 أولاا: قائمة القيم والاتجاهات

يتيلـــب إعـــداد هـــذه القائمـــة، ورشـــات للمتخصصـــين فـــي المـــواد الدراســـية، لتحديـــد القـــيم والاتجاهـــات المرغوبـــة، 
 القيم والاتجاهات:، ومن أمثلة وتحديد مواقع تدريسها، وتوقيا عمليات التدريس

 .احترام الذات واحترام ااخر 
 .القيم المرتبية بآداب الحديث والاستماع والاتصال بشكل عام 
  التعاون، الدعم، الفضيلة... إلخ.لبالخير مثالقيم المرتبية : 
 .القيم المرتبية بالح : مثل النزاهة، العدالة والصدق... إلخ 
   والدقة... إلخ.الملاحظالقيم المرتبية بالجمال: مثل التناس ، 
  والأخلاقية والاجتماعية. الدينيةالقيم 
  ،والبيئة، والأسرةالقيم المرتبية بقضار الوطن. 
 القيم المرتبية بالعمل واقتصاديات الإرشاد والتوجيه. 

 توالاتجاهاثانياا: المهارات المرتبطة بالقيم 
 قة ااخرين، حيث يسـتمعون إلينـا ويتقنـون مـا تصرف بما يجعلنا قادرين علر كسب ةالموةوقية: وتعني أن ن

 نقول.
  المصــداقية: أن يكــون الشــخص منســجماً مــع ذاتــه ومــع الأخــرين، ويظهــر مــا يخفــي مــن مشــاعر، ويتمتــع

 بالشفافية الكاملة.
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 .الإصغاء: إعياء المتحد  الاهتمام الكامل بشكل يمكننا من التعكد مما سمعناه ومن فهمنا لما سمعنا 
  :احترام مشاعر ااخرين وعدم الإساءة بالقول أو الفعل، لفظاً وحركات.كا الأذى 
 .السعي نحو الأفضل: بذل الفرد جهده وف  إمكاناته وقدراته 

أن لا يقلقــوا مــن عــدم رويــة ينبغــي تقــديم هــذه المهــارات بعســاليب متعــددة، و  والمعلمــات يســتييعون فــالمعلمون 
فالسلوك ومهارات الحياة لا يتم تعلمها بسـهولة وإنمـا تحتـاج وقـا طويـل وتحتـاج سـلوكيات  ،النماذج الصحيحة

 عاطفية من المعلم/ـة وسلوكيات فعلية تنسجم مع السلوكيات العاطفية.
 

 ثالثاا: المعلمون والمشرفون 
ات الــــتعلم والمشــــرفين، وهــــذه المهــــارات تتيلــــب اســــتراتيجي / المعلمــــاتإن تــــدريس القــــيم يتيلــــب مــــن المعلمــــين

 الملائمة لتدريس القيم، وبعخلاقيات مهنة جديدة.
 

 رابعاا: استراتيجيات التعلم الملائمة
إن تدريس القيم يتيلب الربط بين المعلومات النظرية والتيبيقات العملية، كما يتيلب إحدا  نقلـة أساسـية فـي 

 والتوصيل، ويرى المربون أن اليرق البديلة هي:طرق التعليم التقليدية القائمة علر العرر والشرح والتقليد 
 .أساليب التعلم التعاوني: ةنائيات ومجموعات 

 .أساليب التعلم الذاتي 

 .أساليب التعلم وفقاً لأنماط التعلم والذكاءات المتعددة 

 .أساليب التعلم المبنية علر الحوار والنقاش 

  والإبداعي.أساليب التعلم المبنية علر التفكير بعنواعه: النقدر 

 .أساليب التعلم المبنية علر المشاعر والعواطا والحركة والحواس والعمل 

 .أساليب التعلم المبني علر البحث علر الاستقصاء والاكتشاف والتجريب 

تنمية مهارات المعلمين في هذه المجالات تعد من الخيوات الأساسية للبدء فـي مشـروع تـدريس القـيم إن حيث 
 .والاتجاهات

 : البيئة الصفية والبيئة المدرسية الملائمةخامسا
 تتمثل خصائص البيئة الملائمة لتدريس القيم بااتي:

 .بيئة آمنة منفتحة، وبعيدة عن الضغوط والتهديدات والقيود 
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 .بيئة تسمح بالبحث والتجريب والاكتشاف 

 بالمشاركة، وإبداء الرأر. لمتعلمينبيئة تسمح ل 

 بالعمل كعفراد وأزواج وجماعات. متعلمينبيئة تسمح لل 

 جعاالمر 

 ( .0227عبيــدات، أبــو الســميد، ذوقــان وســهيلة .)دليــل اســتراتيجيات التــدريس فــي القــرن الحــادر والعشــرين ،
 .  رالمعلم والمشرف التربور. عمان، الأردن: دار الفك

 ( .ــــــم الاجتمــــــاع0220صــــــدي ، حســــــين ــــــد  .مجلــــــة جامعــــــة دمشــــــ  .(. الاتجاهــــــات مــــــن منظــــــور عل المجل
 (.4و0)العدد08
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 دقيقة 72 زمن النشةاط:                                               (6/4) رقم النشاط:

 لسادسا اليوم:                            دور المجتمع في التوجه نحو المهن :اسم النشاط

 الثانية الجلسة:                                                                                    

 : التهيئة والتحفيز
تلعـــب دوراً مهمـــاً فـــي تحديـــد المكانـــة الاجتماعيـــة للأفـــراد، فـــالمهن الأكاديميـــة  إن المهـــن :الإشـــارة بـــالقول -

تعيي قيمة ومكانة للفرد مقارنـةً بـالمهن الحرفيـة، إلا أنـه فـي الأوان الأخيـرة أصـبحنا نشـهد تحـولًا وإقبـالًا 
مط علــر العمــل المهنــي والحرفــي خاصــة أن بعــض المهــن أصــبحا تــدر أمــوالًا أكثــر مــن المهــن ذات الــن

 التقليدر.  

    نتاج النشاط:
 توضيح دور المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل. -
 إعداد خية لتفعيل الشراكة المجتمعية في دعم منهاج التربية المهنية والتوجه نحو سوق العمل. -

 التعلم القبلي: 
 مفهوم التربية المهنية وأهميتها، المهن والتوجه نحو سوق العمل. -

 .، أقلام تخييط(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :أدوات النشاط

، شـرائح عـرر تقـديمي، (6/4نشـرة )، (6/4/0( ورقـة العمـل )6/4/2ورقـة العمـل ) مستلزمات النشاط:
 .(5صحائا عمل عدد )

 . (حور السمكالتعلم النشط ) :استراتيجية تنفيذ النشاط

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 المهمة كااتي:( وتوضيح 00عرر شريحة ) -

 ( والإجابـــة عـــن الســـ ال الـــوارد فيهـــا6/4/2الرجـــوع بشـــكل فـــردر إلـــر ورقـــة عمـــل )  بعـــد قـــراءة النشـــرة
(6/4) . 
  متيوعين من المعلمين التقدم والجلوس علر شكل دائرة صغيرة. 5-4اليلب من 
 .اليلب من باقي المعلمين الوقوف )أو الجلوس( حول الدائرة الصغيرة أو في محييها 



267 

 

  المرحلــة الأولــر: تيســير جلســة نقــاش للــدائرة الصــغيرة لمناقشــة إجــابتهم فــي ورقــة العمــل دور م سســات
 المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل. 

 .يتمثل دور المدرب/ــة فقط في كونه ميسر ومنظم للنقاش 
 اش للمجموعـــة المرحلـــة الثانيـــة: عنـــد انتهـــاء الوقـــا المخصـــص لنقـــاش المجموعـــة الصـــغيرة ينتقـــل النقـــ

الكبيرة )المحيية بالمجموعة الصغيرة( ويتمثل دورها بالتعقيب أو الإضافة لما دار بين أفراد المجموعة 
 الصغيرة. 

 (.06-00التعقيب علر النقاش الذر دار بين المجموعتين بعرر الشرائح ) -
إعـداد خيـة لتفعيـل ( وتقسيم المعلمين والمعلمات ضمن أربع مجموعـات تعمـل علـر 07عرر الشريحة ) -

بــالرجوع إلــر ورقــة العمــل  الشــراكة المجتمعيــة فــي دعــم منهــاج التربيــة المهنيــة والتوجــه نحــو ســوق العمــل
(6/4/0) . 
 .وقلمينتزويد كل مجموعة بصحيفة عمل   -
 عرر عمل المجموعات وتقديم التغذية الراجعة المناسبة.   -
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 (6/4/2ورقة العمل )
 المهن وسوق العمل دور المجتمع في التوجه نحو

 
  ما دور م سسات المجتمع فـي دعـم عمليـة التعلـيم بشـكل عـام ودورهـا نحـو التعلـيم والتـدريب المهنـي بشـكل

 خام؟

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 كيف تسهم المنظمات الدولية في دعم التعليم والتدريب المهني؟ 
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  توجهات اليلبة نحو المهن وسوق العمل؟ما دوركم كمعلمين في تعزيز المشاركة المجتمعية لدعم 
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 (6/4/0ورقة العمل رقم )
 خطة الشراكة المجتمةية في دعم التربية المهنية

 
النشاط نتاج النشاط النتاجات  الزمن الجراءات 

     

     

     

     

     



 (6/4) نشرة رقم
 دور المجتمع في التوجه نحو المهن وسوق العمل

 
 المشار ة المجتمةية في التعليم

كــل الجهــود التيوعيــة التــي تقــوم بهــا م سســات المجتمــع المــدني، وأفــراد المجتمــع مــن أجــل المســاهمة فــي دعــم 
مــن مشــكلات مــن خــلال مــا تــوفره مــن مــوارد ماديــة  هالعمليــة التعليميــة التعلميــة، والعمــل علــر معالجــة مــا يواجــ

 بالتعليم وتيويره. ئوعينية وخدمات تيوعية تستهدف 
 

 مساهمة مؤسسات المجتمع في دعم عملية التعليم
يوجــد العديــد مــن م سســات المجتمــع غيــر الربحيــة الناشــية فــي دعــم التعلــيم وتقــديم الخــدمات الماديــة والعينيــة، 

دعــم التعلــيم وتتكــون مــن أفــراد فــاعلين فــي المجتمــع ولــديهم الرغبــة والقــدرة علــر وتشــجع هــذه المنظمــات علــر 
 المشاركة في الخدمة العامة وتوضح اليونسكو أشكالًا للمشاركات المجتمعية في تمويل التعليم:

 .التمويل المالي المباشر الناتج عن فرر الضرائب الموجهة للتعليم سواء علر الشركات أو علر الأفراد 
 ســاهمة فــي تقــديم التبرعــات العينيــة والماديــة والمســتلزمات التعليميــة، وصــيانة المبــاني والتبــرع بالأراضــي الم

 المستخدمة لغايات التعليم.
  تشجيع العمل التيوعي فـي تقـديم الخـدمات الإنشـائية أو أعمـال الصـيانة، أو التيـوع فـي بـرامج تعليميـة مثـل

 محو الأمية.
 دارة والتخييط للتعليم.مشاركة أصحاب الخبرة في الإ 

 دور المؤسسات والمنظمات الدولية في خدمة التدريب المهني
هنــاك العديــد مــن م سســات القيــاع الخــام والمنظمــات غيــر الحكوميــة تقــدم خدمــة التــدريب المهنــي والتقنــي، 

 سســـات ولكـــن لا يوجـــد فـــي المملكـــة جهـــة محـــددة تقـــوم بالتنســـي  بـــين المعاهـــد والـــوزارات، حيـــث تتبـــع هـــذه الم
 لوزارات مختلفة ومن الإسهامات المقدمة للتعليم والتدريب المهني:

 .إتاحة فرم استكمال التدريب المهني من خلال البرنامج الوطني للتوسيف والتدريب 
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   إنشـــاء برنـــامج الشـــراكة بـــين القيـــاعين العـــام والخـــام لمســـاعدة الشـــباب المتعيلـــين عـــن العمـــل عـــن طريـــ
العمــل، حيــث يتلقــر المتــدربون تــدريباً شــاملًا لمــدة عــام مــن خــلال القــوات المســلحة تــدريبهم وتهيئــتهم لســوق 

 وبالتعاون مع وزارة العمل والشركات الخاصة.

ويــتم التعــاون بــين الحكومــة الأردنيــة والمنظمــات الدوليــة المشــاركة فــي توســيع أنشــية التعلــيم والتــدريب المهنــي 
 والتقني ومن أمثلة ذلك:

 ( لزيـــادة فـــرم العمـــل فـــي 0228-0224القـــوى العاملـــة فـــي الأردن خـــلال الأعـــوام ) تمويـــل مشـــروع تنميـــة
القياع الخام ويهدف هذا المشـروع إلـر تحسـن المنـاهج الدراسـية، وزيـادة إدمـاج المـرأة وتنسـي  أفضـل بـين 

 التدريب وحاجات سوق العمل. متيلبات
 ب مهنــي موجــه نحــو ســوق العمــل مــن قبــل إطــلاق برنــامج دعــم الم سســات التعليميــة الأردنيــة فــي تقــديم تــدري

( بهـدف 0202-0227برنامج الوكالة الألمانية للإنماء الدولي مع الحكومة الأردنيـة، ويُنفـذ خـلال الأعـوام )
تعزيــز التعلــيم والتــدريب المهنــي والتقنــي مــن خــلال تحســين المنــاهج، وإنشــاء بــرامج تدريبيــة جديــدة، وتحســين 

 الجانب العملي للتدريب.

برامج متنوعة تستهدف اليلبة في المراحل التعليمية المختلفة وتقدم طرقاً جديدة وفعالة من حيث التكلفة وهناك 
 لتعلم المهارات التي يحتاجها سوق العمل.

 
ولتفعيل دور المجتمع وم سساته الحكومية والخاصـة تـم تقـديم مجموعـة مـن التوصـيات مـن قبـل مركـز الفينيـ  

 لوماتية وتتمثل بااتي:للدراسات الاقتصادية والمع
  تعزيــز البنيــة التحتيــة العامـــة للتعلــيم والتــدريب المهنـــي والتقنــي: حيــث يــتم تزويـــد المــدارس بــالمراف  الحديثـــة

سـوق العمـل مـن خـلال  يحتاجهـابالمهـارات التـي  متعلمـينوالمعدات والمعامل المناسبة، والعمل علر تزويـد ال
ـــاهج وإدخـــال المهـــارات الشخصـــي ـــة مراجعـــة المن ـــة تقـــدم المجتمـــع ومواكبـــة التيـــورات الرقمي ـــة لمواكب ة والرقمي

 والتقنية.
 .تحسين الإرشاد الوسيفي 
 .تيوير قاعدة بيانات وطني حول فرم العمل 
 .تعزيز المشاركة بين الجنسين في التدريب المهني وسوق العمل 
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 جعاالمر 
 التعليمـي ومعوقـات ذلـك مـن  دور م سسـات المجتمـع المـدني فـي الإصـلاح(. 0224، عواطـا. )يعبد الحـ

. رســالة ماجســتير وجهــة نظــر المســ ولين التربــويين ومــديرر م سســات المجتمــع المــدني التربويــة فــي فلســيين
 غير منشورة. جامعة القدس. فلسيين.

 ورقــة السياســات: نحــو توســيع التعلــيم والتــدريب (. 0202). مركــز الفينيــ  للدراســات الاقتصــادية والمعلوماتيــة
  : مركز الفيني . الأردن-عمان. لتقني في الأردنالمهني وا
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 دقيقة 02 زمن النشةاط:                                             (6/5) رقم النشاط:

 لسادسا اليوم:                                      النشاط الختامي         اسم النشاط:

 الثانية الجلسة:                                                                                    

  والتحفيز:التهيئة 
توجيـــه المعلمـــين والمعلمـــات أن الورشـــة الأخيـــرة فـــي هـــذا البرنـــامج شـــارفا علـــر الانتهـــاء ويـــتم تـــذكيرهم  -

  بموضوعات اليوم التدريبي.

    نتاج النشاط:
 موضوعات البرنامج التدريبي ونتاجات التعلم.تلخيص  -

 :  التعلم القبلي
اســتراتيجيات تــدريس ، التخيـيط لــتعلم اليلبـة، بنيـة منهــاج التربيـة المهنيــة، غايـات منهــاج التربيـة المهنيــة -

 .الاتجاهات والقيم نحو المهن وسوق العمل، السلامة والأمن في التربية المهنية، التربية المهنية

 .(، أقلام عاديةA4، أوراق )(data show) جهاز حاسوب، جهاز عرر :اطأدوات النش

 .شرائح عرر تقديمي مستلزمات النشاط:

 .التعلم النشط، حوار ومناقشة استراتيجية تنفيذ النشاط:

   ت تنفيذ النشاط:اإجراء
 توضيح إجراءات النشاط الختامي كااتي: -

 ( محيات08عرر شريحة )  البرنامج التدريبي التعلم والتوضيح بعنهم سيقومون بتلخيص أهم محيات
التحـدا  عـن  مـنهميلب مـن كـل ، والبشكل عشوائي مجموعة من المعلمين والمعلماتاختيار حيث يتم 

  بشكل مختصر وسريع. أيام البرنامج التدريبي تبعاً لتسلسل الأياممن يوم 
 ( نقــل أةــر الــتعلم وال04عــرر شــريحة )ه فــي ونيباقيذكــر إجــراء عملــي واحــد ســ معلم/ـــةب مــن كــل يلــ

 الغرفة الصفة ومشغل التربية المهنية بناءً علر ما تم تعلمه في البرنامج التدريبي. 
 ( أر س ال أو استفسار 02عرر شريحة ) علر طرح أر س ال يدور في المعلمين والمعلمات وتشجيع

 والإجابة عن الأسئلة الميروحة.  حول البرنامج التدريبي علر المدرب/ـة أذهانهم
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 التقويم الختامي لليوم:   

 المعتمد علر الأداء استراتيجية التقويم:

 قائمة الرصد :أداة التقويم

 دقيقة( 02) إجراءات النشاط:
 (.02عرر الشريحة ) -
المدرسة حيـث تقسيم المعلمين والمعلمات إلر مجموعتين وتكليف كل مجموعة بعمل برنامج ليوم المهن في  -

يتم تعريف اليلبة علـر المهـن المختلفـة وأهميتهـا بالنسـبة لسـوق العمـل وأهميـة دعـم أوليـاء الأمـور والمجتمـع 
 نحو التوجه للمهن.

 .علر معايير قائمة الرصد واطلاعهم ( وقلما تخييط0تزويد المجموعتين بصحائا عمل عدد ) -
 . سل قائمة الرصد في استعرار عمل المجموعات وتقديم التغذية الراجعة -

 لا نعم الفقرة الرقم
   تم تصميم برنامج يستعرر المهن الميلوبة في سوق العمل.  .2

   تم تحديد إجراءات ومصادر ومستلزمات برنامج يوم المهن. .0

   تم توضيح مبسط لعدد من المهن. .0

   تم التشوي  والترويج للمهن الأكثر طلبًا في سوق العمل. .4

   صُمم البرنامج بيريقة جاذبة ومريحة للمتابعين. .5

 
 ومن ةم شكر المشاركين علر التفاعل. التي توضح مراجع اليوم التدريبي (00-00عرر الشرائح ) -

  



 ضا يةالقراءات ال
 واقع التخصصات والمهن في الأردن

 الجنس 
 

 
 المطلوبة على مستوى المملكةالتخصصات 

 دبلوم جامعي

 اخرى  طبية خرى أ طبية هندسية تعليمية

 التجميل  نا  إ

هندسة نووية، هندسة الياقة 
 / هندسة ميكانيك المتجددة،

هندسة  ،وطاقة قوى حرارية
االات الحرارية والهيدروليكية 

 توترونكس الأهندسة 

طب، العلاج  
التنفسي، 
 التخدير 

الاصيناعي  ءالسيبراني، الذكاالأمن 
الحاسوبي والرسوم  م، الرستوالروبوتا

 الافتراضي، أمنالمتحركة، الواقع 
المعلومات والفضاء الالكتروني، 

 الرقمية، التسوي التحقيقات الجنائية 
أمن المعلومات والأدلة  الرقمي،
علم البيانات والذكاء  الرقمية،

 الاصيناعي.

(، شعاعيإ)تصوير شعة أ  
 ، تعقيم وإنعاشقبالة، تخدير 

 دلا يوج 

 ذكور 

، اللغة حياءأ  
العربية وآدابها، تربية 

، مهنية، رياضيات
شريعة ودراسات 

، فيزياء، ةسلاميإ
 التجميل 

هندسة نووية، هندسة الياقة 
 / هندسة ميكانيك المتجددة،

هندسة  ،وطاقة قوى حرارية
االات الحرارية والهيدروليكية 

 توترونكس الأهندسة 

اشعة    
)تصوير 

(، شعاعيإ
 تمريض، طب،

العلاج 
التنفسي، 
 التخدير  

الاصيناعي  ءالسيبراني، الذكاالأمن 
الحاسوبي والرسوم  م، الرستوالروبوتا

 الافتراضي، أمنالمتحركة، الواقع 
، لكترونيالإالمعلومات والفضاء 

 الرقمية، التسوي التحقيقات الجنائية 
 أمن المعلومات والأدلة  الرقمي،

(، شعاعيإ)تصوير شعة أ 
، صحة عامة، وإنعاشتخدير 

 تعقيم 

علوم الحاسب 
 .لياا
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 / ذ ور على مستوى المملكة المشبعةبرز التخصصات أ
 دبلوم  جامعي

تجارية  طبية هندسية تعليمية
 خرى أ تجارية ومالية دارية إ طبية هندسية  خرى أ دارية إ ومالية 

اللغة 
نجليزية الإ

 وآدابها،
تربية 
خاصة 
 وتعهيل،
تربية 
 رياضية،
علم 
 اجتماع،

علم نفس 
، وإرشاد
 فنون 

جميلة 
 لغويات،

نشائية الإالهندسة 
 ة(، الهندس)الجامعيون 

والجسور، نشائية الإ
الصناعية، الهندسة 
 الكهربائية، الهندسة
 المعمارية،الهندسة 
الميكانيكية، الهندسة 

حيواني، تغذية  إنتاج
غذائي، وتصنيع 
نتاج الإ هندسة

هندسة  الصناعي،
هندسة  التعدين،

التكييف والتبريد 
والتدفئة والتهوية، 

 السيارات،هندسة 

إسعاف 
رعاية )

صحية 
/  ةعاجل
(، طوارئ 

العلاج 
 الوسيفي،
تقنيات 
 حيوية،
 صحة
 ،عامة

 صيدلة،
طب 

، سنانأ
طب 

محاس
 بة

دارة إ
 المستشفيات

، حصاءإ
حقوق، 
علوم 

الحاسب 
 لياا

الهندسة الكهربائية، الهندسة 
المدنية، الهندسة  الكيماوية، الهندسة

المعمارية، انتاج نباتي، تغذية 
هندسة  غذائي،وتصنيع 

هندسة الالكتروميكانيك  الاتصالات،
الكهربائية(، شعبة الهندسة  )من

هندسة  الصناعي،الانتاج  هندسة
الانظمة والتحكم، هندسة التصميم 

 الصناعي،والانتاج، هندسة التعليم 
هندسة التكييف والتبريد والتدفئة 

 الحفر، هندسة والتهوية، هندسة
السيارات، هندسة الياقة، هندسة 

هندسة  المساحة، القوى، هندسة
 المعدات واالات

حصاء إ
وسجل طبي 
وسكرتاريا 

 طبية،
 تمريض،

 صيدلة، علوم
سنان أطب 

مساندة )ليس 
 (،طب اسنان
مختبرات 
 وتحاليل طبية

دارة إ
، عمالأ 

نظم 
المعلومات 

 داريةالإ

محاسبة،  تسوي ،
 علوم مصرفية

 ومالية

 مسح جور ورسم الخرائط 
 حساب كميات  
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مجال/لغة 
، نجليزيةإ

مكتبات 
 + وتوةي 

مصادر 
 تعليمية
، ومكتبات
جغرافيا، 
تاريخ، 
علوم 
أرر، 
 كيمياء

هندسة اليرق، 
 المساحة،هندسة 

هندسة انشاءات 
 المباني )الجامعيون(

 بييرر،
علاج 
طبيعي 
)معالجة 
حكمية 
 وتعهيل(.



 
 / إناث التخصصات الراكدة على مستوى المملكةأبرز 

 دبلوم  جامعي

تجارية  طبية هندسية تعليمية
تجارية  دارية إ طبية هندسية  تعليمية خرى أ دارية إ ومالية 

 خرى أ ومالية

تربية خاصة 
وتعهيل، لغات 

 فلسفة،، أجنبية
 مجال/فنون جميلة                                                

الزراعية، اقتصاد وإدارة الأعمال اقتصاد 
والمياه والبيئة، الأراضي زراعي، وإرشاد 

الإنشائية الهندسة  ،الإلكترونيةالهندسة 
 )مناليبية الحيوية  والجسور، الهندسة
، الهندسة الكهربائية(شعبة الهندسة 

نباتي، تغذية وتصنيع إنتاج  الكيماوية،
هندسة  غذائي، نبات زينة وتنسي ،

الاتصالات، هندسة الحاسبات 
القوى، هندسة المواد  الالكترونية، هندسة

 الميكانيكية(، هندسةشعبة الهندسة  )من
عبة ش )منهندسة الميكاترونكس  المياه،

انشاءات  الكهربائية(، هندسةالهندسة 
تكنولوجيا  ة(، هندسالمباني )الجامعيون 

 الصناعات الكيماوية  

أحياء/ 
تكنولوجيا 
حيوية، 

طراف الأ
 الصناعية،
العلاج 
الوسيفي، 
علوم طب 

سنان أ
مساندة )ليس 

 (،سنانأطب 
نظارات طبية 

 وفحص نظر                                        

صاد، اقت
تعمين، 
 ةسياح

وعلوم 
 ،سياحية
علوم 

مصرفية 
 ومالية

، عمالأ دارة إ
فنادق دارة إ

إدارة  (،)عام
المكاتب 
 والمعلومات،

بيئة 
ودراسات 

علوم )بيئية 
 (،البيئة

 تخييط،
 ةصحاف

، ةداريإعلوم 
علوم 
 سياسية،
نظم 

المعلومات 
 دارية                                      الإ

، نظم ةارآ
المعلومات 
الجغرافية 
والاستشعار 

 عن بعد

جميع 
التخصصات 

 التعليمية

الهندسة 
الكيماوية، 

 تغذية
وتصنيع 
غذائي، 
 هندسة

 الاتصالات                                             

علاج طبيعي 
)معالجة 
حكمية 
 (،وتعهيل

علوم طب 
مساندة أسنان 

)ليس طب 
(، أسنان

مختبرات 
وتحاليل 

نظارات  طبية،
طبية وفحص 

 نظر                                        

 ،أعمالدارة إ
إدارة 

المكاتب 
والمعلومات، 

نظم 
المعلومات 

 دارية                                      الإ

 تسوي ،
 ةسياح

وعلوم 
، ةسياحي

علوم 
مصرفية 
 ومالية

 حصاءإ
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 / ذ ور الراكدة على مستوى المملكة أبرز التخصصات
 دبلوم  جامعي

تجارية  طبية هندسية تعليمية
تجارية  دارية إ طبية هندسية  تعليمية خرى أ دارية إ ومالية 

 خرى أ ومالية

تربية 
ابتدائية 

تربية  وطفل،
وتعليم، 

 لغات أجنبية

، لكترونيةالإوالمياه والبيئة ،الهندسة راضي الأ
الهندسة الجيولوجية ، الهندسة اليبية الحيوية ) 
من شعبة الهندسة الكهربائية (،الهندسة الكيماوية 

نباتي، هندسة الاتصالات ،هندسة نتاج إ، 
) من شعبة الهندسة الكهربائية لكتروميكانيك الإ

،هندسة السلامة لكترونية الإ(،هندسة الحاسبات 
ية (،هندسة العامة ) من شعبة الهندسة الميكانيك

القوى، هندسة القوى واالات الحرارية ،هندسة 
المواد ) من شعبة الهندسة الميكانيكية (، هندسة 
الميكاترونكس ) من شعبة الهندسة الكهربائية 

(،هندسة تكنولوجيا الصناعات الكيماوية ، وقاية 
 نباتية                                                

أحياء/ 
يا تكنولوج

السمع  حيوية،
والني ، علوم 
طب اسنان 
مساندة )ليس 

(، أسنانطب 
 مختبرات
وتحاليل 
طبية، 

طبية  نظارات
 وفحص نظر                                        

اقتصاد، 
النقل 
البحرر 
والتجارر، 
 تعمين،

تسوي ، 
 ةسياح

وعلوم 
، ةسياحي

علوم 
مصرفية 
 ومالية

، عمالأ دارة إ
فنادق دارة إ

إدارة  (،م)عا
المكاتب 

والمعلومات، 
بيئة 

ودراسات 
علوم )بيئية 

 (،البيئة
 تخييط،
 تنمية،
 ةصحاف
 ،وإعلام

 ،ةداريإعلوم 
علوم 
، سياسية
 نظم 

، نظم ةارآ
المعلومات 
الجغرافية 
والاستشعار 

 ،عن بعد
علوم 

الحاسب 
 لياا

جميع 
التخصصات 

 التعليمية

تمتة الأهندسة 
هندسة  والنظم،

 البتروكيماويات،
هندسة التحكم 

 االي
شعبة  )من 

الهندسة 
الكهربائية(، 

 الييران                                         هندسة

نظارات 
طبية 
وفحص 

 نظر                                        

فنادق دارة إ
 (،)عام

إدارة 
المكاتب 

 والمعلومات                                     

سياحة 
وعلوم 
 سياحية

سلامة 
 مهنية 

 



 التخصصات الفنية )الدبلوم الفني( 
 أخرى  طبية هندسية

المساحة،  والعمرانية، هندسةالهندسة المدنية والبيئة 

، العامة ةميكانيكيالكهرو التمديدات الكهربائية، الصيانة 

الميكاترونكس، تكنولوجيا الياقة المتجددة، صيانة 

اليائرات، ميكانيك المركبات، نظم التكييف والتبريد 

، تكنولوجيا السيارات توترونكسالأوالتدفئة، هندسة 

الهجينة، الأجهزة الدقيقة والتحكم بالعمليات، هندسة 

 الصوت

فحص البصر والبصريات، 

مساعد مختبرات الاسنان، 

 طبيب أسنان

 
 
 

فنادق، التربية الموسيقية، دارة إ

التصميم الداخلي، فنون اليهي، 

التجميل،  الرقمية،الرسوم المتحركة 

الرقمية، ترميم فلام الأصناعة 

 الفسيفساء، نباتات الزينة والحدائ ،

 لبسةالأالازياء وتكنولوجيا 

 

 
 من ديوان الخدمة المدنية استقبالهايقاف إسيتم  الراكدة التي التخصصات

بكالوريوس 
 ذ ور

سياحة  اقتصاد، فلسفة، ،أجنبيةلغات  ،آةار، علوم مصرفية ومالية، تربية وتعليممعلم صا /  سياسية،علوم 

 داريةإعلوم  وطفل،تربية ابتدائية ، بيئة ودراسات بيئية سياحية،وعلوم 

بكالوريوس 
 إناث

سياحة وعلوم  اقتصاد، آةار، فلسفة،، لغات أجنبية، علم اجتماع، علوم مصرفية ومالية ،سياسيةعلوم 

 داريةإنظم معلومات  اعمال،دارة إ مكتبات،بيئة ودراسات بيئية،  سياحية،

 .جميع التخصصات في المهن التعليمية دبلوم ذ ور

 علوم مصرفية ومالية .جميع التخصصات في المهن التعليمية دبلوم إناث

 
 المرجع

 ( .0202ديــوان الخدمــة المدنيــة .) م شــرات واقــع عمليــة العــرر واليلــب علــر التخصصــات العلميــة فــي
. تــم الاســترجاع مــن 0202الخدمــة المدنيــة لحملــة الم هــل الجــامعي والــدبلوم الشــامل لكليــات المجتمــع لعــم 

   (csb.gov.jo)2921مؤشرررررررررررررررررررررات وابرررررررررررررررررررررع عمليررررررررررررررررررررة العررررررررررررررررررررر  وال لرررررررررررررررررررررب موقــــــــــــــــــــع: 

http://www.csb.gov.jo/web/index.php?option=com_k2&view=item&id=4293:2021-2549565656-5855&Itemid=219&lang=ar


222 

 

 قائمة المراجع والمصادر

 المراجع العربية 
 ( .0227عبيدات، أبو السـميد، ذوقـان وسـهيلة .)دليـل اسـتراتيجيات التـدريس فـي القـرن الحـادر والعشـرين .

 الأردن: دار الفكر.  -المعلم والمشرف التربور. عمان
 ( .ـــــم الاجتمـــــاع. 0220صـــــدي ، حســـــين ـــــة جامعـــــة دمشـــــ (. الاتجاهـــــات مـــــن منظـــــور عل ـــــد مجل . المجل

 (.4و0)العدد08
 دور م سسـات المجتمـع المـدني فـي الإصـلاح التعليمـي ومعوقـات ذلـك مـن (. 0224، عواطـا. )يبد الحـ

. رسـالة ماجسـتير بويين ومديرر م سسات المجتمع المـدني التربويـة فـي فلسـيينوجهة نظر المس ولين التر 
 غير منشورة. جامعة القدس. فلسيين.

 (0226زمام، نور الدين .)الجزائـر: دفـاتر المخبـر، المهنة في التـرا  السوسـيولجي وعوامـل تغيـر مكانتهـا .
 جامعة بسكر.

 (0202دائـــرة الإحصـــاء .) علـــر التخصصـــات العلميـــة فـــي الخدمـــة  واليلـــبالعـــرر م شـــرات واقـــع عمليـــة
ـــات المجتمـــع لعـــام  ـــدبلوم الشـــامل لكلي ـــة الم هـــل الجـــامعي وال ـــوان الأردن: -. عمـــان0202المدنيـــة لحمل دي

 .الخدمة المدنية
 ورقة السياسـات: نحـو توسـيع التعلـيم والتـدريب (. 0202). مركز الفيني  للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية

 : مركز الفيني . الأردن - عمان. في الأردنالمهني والتقني 

 
 المراجع الأجنبية

 Alli, Benjamin O. (2008). Fundamental Principles of occupational health and 
safety, International Labour Office, Geneva. 

 الروابط اللكترونية
 

  https://www.tvet.ps/departments . Retrieved 20 April 2021. 
 https://safety.lovetoknow.com/Why_is_School_Safety_Important . Retrieved 20 

April 2021.  

https://www.tvet.ps/departments%20.%20Retrieved
https://safety.lovetoknow.com/Why_is_School_Safety_Important
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 ( .م شرات واقع عملية العرر واليلب علر التخصصـات العلميـة فـي 0202ديوان الخدمة المدنية .)
ســترجاع . تــم الا0202الخدمــة المدنيــة لحملــة الم هــل الجــامعي والــدبلوم الشــامل لكليــات المجتمــع لعــم 

    (csb.gov.jo)2921مؤشرات وابع عملية العر  وال لب من موقع:  

 الفيديو
 ( .خواطر 02/7/0220أحمد الشقيرر .)22، مهن من ذهب، حلقة 4 

https://www.youtube.com/watch?v=MhEgON0Yd00 
 رابط الوزارة:

 https://drive.google.com/file/d/1RbuxsnwIBe_R_J74z2wEkGsPEjTS0dMM/view 

 
  

http://www.csb.gov.jo/web/index.php?option=com_k2&view=item&id=4293:2021-2549565656-5855&Itemid=219&lang=ar
https://www.youtube.com/watch?v=MhEgON0Yd00
https://www.youtube.com/watch?v=MhEgON0Yd00
https://drive.google.com/file/d/1RbuxsnwIBe_R_J74z2wEkGsPEjTS0dMM/view
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 الملاحق
 

 رقم الملحق عنوان الملحق
ت العامــــــــة التربيــــــــة المهنيــــــــة والنتاجــــــــامحــــــــاور 
 والخاصة

 (2)رقم ملح  

 (0)رقم ملح   مصفوفة المدى والتتابع
Puzzle   (0)رقم ملح 

 


