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النتائج التطويرية
اسم المدرسة :- موبص الأساسية المختلطة
الرؤية :- قيادة تعليمية تشاركية لإعداد طالب متعلم منتم لدينه وأمته ووطنه ,متسلحاً بالقيم و الاتجاهات الإيجابية لمواجهة متطلبات الحياة و بالتعاون مع المجتمع المحلي.
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	ف 2 : التركيز على بناء قيم واتجاهات إيجابية لدى الطلبة
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	[bookmark: _Hlk531448011]ف11 : توفر مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم  
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	القيادة
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النتائج التطويرية :
        1- زيادة التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.
[bookmark: _Hlk531450036] 2 –  تحسن توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.
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[bookmark: _Hlk515721385]الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 2018 / 2019
اسم المدرسة: موبص  الأساسية المختلطة                                                                                                    المجال  :- التعلم والتعليم
	
النتاجات
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجه1  :- 
زيادة توظيف إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس حسب النتاجات التعليمية المراد تحقيقها.

	النشاط:   ورشة عمل تدريبية  للمعلمات حول توظيف إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في  التدريس في الغرفة الصفية .
الإجراءات : عقد ورشة عمل تدريبية للمعلمات.
الهدف :  زيادة توظيف إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس حسب النتاجات التعليمية المراد تحقيقها.
الفئة المستهدفة : المعلمات.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام ، قاعة .
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات ، معلمة خبيرة.
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال التعلم و التعليم 
	منحة تطوير المدرسة

التبرعات المدرسية

	20/12/2018
	

	النتيجة 2- :
تحسن مهارات المعلمات في إعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأنشطة العلاجية للطلبة بحسب مستوى أدائهم.

	النشاط: :   دورة تدريبية للمعلمات حول كيفية إعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأخرى العلاجية و تطبيقها في الغرفة الصفية.
الإجراءات : عقد الدورة التدريبية للمعلمات.
الهدف :    تحسن مهارات المعلمات في إعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأنشطة العلاجية للطلبة بحسب مستوى أدائهم.
الفئة المستهدفة : المعلمات.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام ، قاعة.
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات ، مشرف تربوي.
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال التعلم و التعليم 
	منحة تطوير المدرسة

التبرعات المدرسية

	14/2/2019
	


[bookmark: _Hlk531464898][bookmark: _Hlk531465691]النتيجة التطويرية:-  زيادة  التنويع في إستراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.                      الجانب: المناهج و التدريس
	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	نعمة أبو سليمان
	لمياء محمد        
	فاطمة النصيرات
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين
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إطار قياس الأداء
اسم المدرسة : موبص الأساسية المختلطة                                                                                                 المجال  :- التعلم و التعليم
                                                                                                                                               الجانب:-  المناهج و التدريس
	النتاجات
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجه1  :- 
زيادة توظيف إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس حسب النتاجات التعليمية المراد تحقيقها.
	كمي : عدد المعلمات اللواتي يوظفن إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس في الغرف الصفية.


نوعي : درجة رضا الإدارة المدرسية عن المعلمات اللواتي يوظفن إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس في الغرفة الصفية.

	الأساس: 5
المستهدف:  10


الأساس: 1/5
المستهدف: 4/5
	سجل زيارات مديرة المدرسة للمعلمات
سجل الزيارات الإشرافية.
خطط المعلمات اليومية و السنوية.

سلم تقدير لفظي
	شهري
	فريق تنسيق مجال التعلم و التعليم

	النتيجة 2- :
[bookmark: _Hlk531465580]تحسن مهارات المعلمات في إعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأنشطة العلاجية للطلبة بحسب مستوى أدائهم.

	كمي : نسبة المعلمات اللواتي  يقمن بإعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأخرى العلاجية للطلبة.

نوعي: درجة رضا المعلمات عن تحسن أداء الطلبة الضعاف بعد تنفيذ الأنشطة العلاجية
	الأساس: 40 %
المستهدف: 90 %

الأساس: 2/5
المستهدف: 4/5
	سجل زيارات مديرة المدرسة للمعلمات
سجل الزيارات الإشرافية.
خطط المعلمات اليومية و السنوية.
الإختبارات العلاجية.
سلم تقدير لفظي

	شهري
	فريق تنسيق مجال التعلم و التعليم

	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	نعمة أبو سليمان
	لمياء محمد        
	فاطمة النصيرات    
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين
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تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة   1 :- زيادة توظيف إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس حسب النتاجات التعليمية المراد تحقيقها.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : عدد المعلمات اللواتي يوظفن إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس في الغرف الصفية.







نوعي : درجة رضا الإدارة المدرسية عن المعلمات اللواتي يوظفن إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس في الغرفة الصفية.

	الأساس: 5
المتحقق:
المستهدف:  10



الأساس: 1/5
المتحقق:
المستهدف: 4/5
	نقاط الضعف:



نقاط القوة:



التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	نعمة أبو سليمان
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات    
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[bookmark: _Hlk516234364]
تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة   2 :- تحسن مهارات المعلمات في إعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأنشطة العلاجية للطلبة بحسب مستوى أدائهم.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : نسبة المعلمات اللواتي  يقمن بإعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأخرى العلاجية للطلبة.








نوعي: درجة رضا المعلمات عن تحسن أداء الطلبة الضعاف بعد تنفيذ الأنشطة العلاجية.
	الأساس: 40 %
المتحقق:
المستهدف: 90 %




الأساس: 2/5
المتحقق: 
المستهدف: 4/5
	نقاط الضعف:


نقاط القوة:



التوصيات:



	[bookmark: _Hlk516234495]منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	نعمة أبو سليمان
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات    


[bookmark: _Hlk516234520]Form#QF115-44rev.a        



الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 2018 / 2019
اسم المدرسة: موبص الأساسية المختلطة                                                                                               المجال  :- بيئة الطلبة
[bookmark: _Hlk531466331]النتيجة التطويرية:  تحسن توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.                                         الجانب:- تركيز المدرسة
	
النتاجات
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة1 :-
زيادة عمل المدرسة على الحفاظ على منشآتها ومرافقها و صيانتها بشكل جيد.

	النشاط  :  تشكيل لجنة صيانة دائمة في المدرسة من الإداريات و المعلمات.
الإجراءات : وضع خطة عمل للجنة الصيانة ومتابعتها.
الهدف :   زيادة عمل المدرسة على الحفاظ على منشآتها ومرافقها و صيانتها بشكل جيد.
الفئة المستهدفة : مجتمع المدرسة و المنشأة والمرافق.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام، إذاعة مدرسية. 
 المتطلبات البشرية : مديرة ،  إداريات ، معلمات.
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال بيئة الطلبة 
	منحة تطوير المدرسة

التبرعات المدرسية

	17/12/2018
	

	النتيجة 2 :
تحسن مراعاة المدرسة للمناخ التعاوني و الذي يخلو من العنف الجسدي و التنمر.


	النشاط:  محاضرة تثقيفية للطلبة  و أولياء أمورهم حول العنف الجسدي و التنمر.
الإجراءات : إقامة المحاضرة للطلبة و أولياء أمورهم.
الهدف : تحسن مراعاة المدرسة للمناخ التعاوني و الذي يخلو من العنف الجسدي و التنمر.
الفئة المستهدفة : الطلبة و أولياء أمورهم.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام ، قاعة.
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات، مرشدة تربوية.
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال بيئة الطلبة
	منحة تطوير المدرسة

التبرعات المدرسية

	21/3/2019
	



	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	إيمان أبو معال
	لمياء محمد
	فاطمة النصيرات
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين




Form#QF115-42 rev.a                      



إطار قياس الأداء
اسم المدرسة : موبص الأساسية المختلطة                                                                                                 المجال  :- بيئة الطلبة
                                                                                                                                               الجانب:-  تركيز المدرسة
	النتاجات
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة1 :-
زيادة عمل المدرسة على الحفاظ على منشآتها ومرافقها و صيانتها بشكل جيد.

	كمي : نسبة أعضاء مجتمع المدرسة الذين يتابعون أعمال الصيانة و يحافظون على المدرسة.


نوعي : درجة رضا أعضاء مجتمع المدرسة عن أداء لجنة الصيانة في المدرسة.
	الأساس: 40 %
المستهدف: 85 %





الأساس: 2/5
المستهدف: 4/5

	- خطة الصيانة المدرسية.
- خطة متابعة الصيانة.
- رضى الطلبة و المعلمات عن المبنى.
- برنامج لتوعية الطلبة لحماية ممتلكات المدرسة.
سلم تقدير لفظي
	كل أسبوعين
	فريق تنسيق مجال بيئة الطلبة

	النتيجة 2 :
تحسن مراعاة المدرسة للمناخ التعاوني و الذي يخلو من العنف الجسدي و التنمر.


	كمي : عدد الطلبة الذين يمارسون العنف الجسدي و التنمر.


نوعي: درجة رضا المعلمات عن سلوك الطلبة والتعاون فيما بينهم.
	الأساس: 50
المستهدف: 10





الأساس: 1/5
المستهدف: 4/5
	- سجل أحوال الطلبة.
- سجل الصحة المدرسية.
- مدونات السلوك.
- وقوعات الطلبة.
سلم تقدير لفظي

	شهري
	فريق تنسيق مجال بيئة الطلبة

	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	إيمان أبو معال
	لمياء محمد
	فاطمة النصيرات
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين


	Form#QF115-43 rev.a                      



تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة   1 :- زيادة عمل المدرسة على الحفاظ على منشآتها ومرافقها و صيانتها بشكل جيد.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : نسبة أعضاء مجتمع المدرسة الذين يتابعون أعمال الصيانة و يحافظون على المدرسة.





نوعي : درجة رضا أعضاء مجتمع المدرسة عن أداء لجنة الصيانة في المدرسة.
	الأساس: 40 %
المتحقق:
المستهدف: 85 %







الأساس: 2/5
المتحقق:
المستهدف: 4/5

	نقاط الضعف:



نقاط القوة:


التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	إيمان أبو معال
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات


Form#QF115-44rev.a        



[bookmark: _Hlk516234670]تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة   2 :- تحسن مراعاة المدرسة للمناخ التعاوني و الذي يخلو من العنف الجسدي و التنمر.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : عدد الطلبة الذين يمارسون العنف الجسدي و التنمر.




نوعي: درجة رضا المعلمات عن سلوك الطلبة والتعاون فيما بينهم.
	الأساس: 50
المتحقق:
المستهدف: 10






الأساس: 1/5
المتحقق:
المستهدف: 4/5
	نقاط الضعف:



نقاط القوة:



التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	إيمان أبو معال
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات


Form#QF115-44rev.a        




الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 2018 / 2019
اسم المدرسة : موبص الأساسية المختلطة.                                                                                             المجال  :- المدرسة و المجتمع
[bookmark: _Hlk531467072]النتيجة التطويرية:- زيادة تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة.                                الجانب:- مشاركة المجتمع
	
النتاجات
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة 1- :
زيادة حشد دعم المجتمع و مؤسساته لتحسين عملية التعلم و التعليم و تلبية الحاجات الفنية و الإدارية للمدرسة.


	النشاط: اجتماعات دورية.
الإجراءات : عقد اجتماعات دورية لأعضاء المجتمع المحلي و مندوبي المؤسسات.
الهدف : زيادة حشد دعم المجتمع و مؤسساته لتحسين عملية التعلم و التعليم و تلبية الحاجات الفنية و الإدارية للمدرسة.
الفئة المستهدفة : أعضاء المجتمع المحلي.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام ، ضيافة.
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات.

	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال المدرسة و المجتمع 
	منحة تطوير المدرسة

التبرعات المدرسية

	17/2/2019
	

	النتيجة2  :- 
زيادة تفعيل النظام الذي يتيح للمدرسة التواصل مع المجتمع المحلي.
	النشاط  :  اجتماعات دورية.
الإجراءات : عقد اجتماعات دورية مع أعضاء المجتمع المحلي.
الهدف : زيادة تفعيل النظام الذي يتيح للمدرسة التواصل مع المجتمع المحلي.
الفئة المستهدفة : أعضاء المجتمع المحلي.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام ، ضيافة.
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات .
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال المدرسة و المجتمع 
	
منحة تطوير المدرسة

التبرعات المدرسية

	14/3/2019
	




	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	حنان الشطرات
	لمياء محمد        
	فاطمة النصيرات    
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين



Form#QF115-42 rev.a                      




إطار قياس الأداء
اسم  المدرسة : موبص الأساسية المختلطة.                                                                                              المجال  :- المدرسة و المجتمع
	النتاجات
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة 1- :
زيادة حشد دعم المجتمع و مؤسساته لتحسين عملية التعلم و التعليم و تلبية الحاجات الفنية و الإدارية للمدرسة.


	كمي : عدد أعضاء المجتمع المحلي الذين يدعمون المدرسة و يلبوا حاجاتها الفنية و الإدارية.



نوعي : مدى رضا كادر المدرسة و الطلبة عن الدعم الذي يقدمه أعضاء المجتمع المحلي.
	الأساس: 10
المستهدف:  60






الأساس:1/5
المستهدف: 3/5

	سجل زيارات أولياء الأمور
سجلات اجتماعات أولياء الأمور مع المعلمات
سجلات المجلس التربوي





سلم تقدير لفظي
	شهري
	فريق تنسيق مجال المدرسة و المجتمع

	النتيجة2  :- 
زيادة تفعيل النظام الذي يتيح للمدرسة التواصل مع المجتمع المحلي.
	كمي : عدد أعضاء المجتمع المحلي الذين يتواصلون مع المدرسة بفعالية.




نوعي: مدى رضا أعضاء المجتمع المحلي عن نظام التواصل معهم من قبل المدرسة.
	الأساس: 10
المستهدف: 70






الأساس: 1/5
المستهدف: 3/5
	سجل زيارات أولياء الأمور
سجلات اجتماعات أولياء الأمور مع المعلمات
سجلات المجلس التربوي





سلم تقدير لفظي 
	نصف فصلي
	فريق تنسيق مجال المدرسة و المجتمع



الجانب:- مشاركة المجتمع                 
	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	حنان الشطرات
	لمياء محمد        
	فاطمة النصيرات
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين


                                                                             
	Form#QF115-43 rev.a                      


[bookmark: _Hlk516234905]
تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة  1 :- زيادة حشد دعم المجتمع و مؤسساته لتحسين عملية التعلم و التعليم و تلبية الحاجات الفنية و الإدارية للمدرسة.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : عدد أعضاء المجتمع المحلي الذين يدعمون المدرسة و يلبوا حاجاتها الفنية و الإدارية.








نوعي : مدى رضا كادر المدرسة و الطلبة عن الدعم الذي يقدمه أعضاء المجتمع المحلي.
	الأساس: 10
المتحقق: 
المستهدف:  60




الأساس: 1/5
المتحقق: 
المستهدف: 3/5
	نقاط الضعف:



نقاط القوة:



التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	حنان الشطرات
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات


Form#QF115-44rev.a        






تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة  2 :- زيادة تفعيل النظام الذي يتيح للمدرسة التواصل مع المجتمع المحلي.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : عدد أعضاء المجتمع المحلي الذين يتواصلون مع المدرسة بفعالية.









نوعي: مدى رضا أعضاء المجتمع المحلي عن نظام التواصل معهم من قبل المدرسة.
	الأساس: 10
المتحقق: 
المستهدف:  70




الأساس: 1/5
المتحقق: 
المستهدف: 3/5
	نقاط الضعف:



نقاط القوة:



التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	حنان الشطرات
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات


Form#QF115-44rev.a        




الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 2018 / 2019
إسم المدرسة : موبص الأساسية المختلطة                                                                                                  المجال  :- القيادة و الإدارة
النتيجة التطويرية:-  تحسن توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة .                                                    الجانب:-  القيادة                                                               
	
النتاجات
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة1  :- 
زيادة العمل بإيجابية من قبل فريق التطوير و التشاور في العمل.
	النشاط  :  عقد اجتماعات دورية مع فريق التطوير.
الإجراءات : عقد اجتماع مع فريق التطوير.
الهدف : زيادة العمل بإيجابية من قبل فريق التطوير و التشاور في العمل.
الفئة المستهدفة : فريق التطوير و المنسقات.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام .
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات .
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال القيادة و الإدارة 
	
التبرعات المدرسية


منحة تطوير المدرسة

	 5/ 12 / 2018
	

	النتيجة 2- :
زيادة التركيز على المشاركة الجماعية و تفويض الصلاحيات و تمكين جميع العاملين في المدرسة.
	النشاط  :  محاضرة للمعلمات.
الإجراءات : إقامة محاضرة توعوية للمعلمات.
الهدف : زيادة التركيز على المشاركة الجماعية و تفويض الصلاحيات و تمكين جميع العاملين في المدرسة.
الفئة المستهدفة : المعلمات.
المتطلبات المادية : أوراق ، كرتون ، أقلام ، قاعة.
المتطلبات البشرية : مديرة ، معلمات  ، محاضر.
	مديرة المدرسة

فريق تنسيق مجال القيادة و الإدارة 
	
التبرعات المدرسية


منحة تطوير المدرسة

	21/2/2019
	



	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	تمارا خريسات
	لمياء محمد        
	فاطمة النصيرات
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين




Form#QF115-42 rev.a                      






إطار قياس الأداء
اسم المدرسة : موبص  الأساسية المختلطة                                                                                                المجال  :- القيادة و الإدارة
                                                                                                                                               الجانب:-  القيادة
	النتاجات
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة1  :- 
زيادة العمل بإيجابية من قبل فريق التطوير و التشاور في العمل.
	كمي : نسبة المعلمات اللواتي يعملن بإيجابية و بروح الفريق. 




نوعي : مدى رضا المعلمات عن مدى فاعلية التشاور في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.
	الأساس: 90 %
المستهدف:  100%






الأساس: 1/5
المستهدف: 3/5

	سجل البلاغات
سجل اجتماع مجلس المعلمات
سجل تفويض المهام للمعلمات
سجل أداء المعلمات



سلم تقدير لفظي
	شهري
	فريق تنسيق مجال القيادة و الإدارة 

	النتيجة 2- :
زيادة التركيز على المشاركة الجماعية و تفويض الصلاحيات و تمكين جميع العاملين في المدرسة.
	كمي : عدد المعلمات اللواتي يقمن بأداء المهام و الصلاحيات التي يفوضن بالقيام بها.


نوعي: مدى رضا المعلمات عن تمكين العاملين في المدرسة.
	الأساس: 8
المستهدف: 12




الأساس: 1/5
المستهدف: 4/5
	سجل البلاغات
سجل اجتماع مجلس المعلمات
سجل تفويض المهام للمعلمات
سجل أداء المعلمات


سلم تقدير لفظي

	شهري
	فريق تنسيق مجال القيادة و الإدارة 



	منسقة المجال وتوقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها
	رئيس مجلس شبكة التطوير التربوي و توقيعه
	مدير التربية أو من يفوضه

	تمارا خريسات
	لمياء محمد        
	فاطمة النصيرات
	د. سلامة الحياري
	د. علي الصلاحين


	Form#QF115-43 rev.a                      
[bookmark: _Hlk515778825]

تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة  1 :- زيادة العمل بإيجابية من قبل فريق التطوير و التشاور في العمل.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : نسبة المعلمات اللواتي يعملن بإيجابية و بروح الفريق. 









نوعي : مدى رضا المعلمات عن مدى فاعلية التشاور في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.
	الأساس: 90%
المتحقق: 
المستهدف:  100%




الأساس: 1/5
المتحقق: 
المستهدف: 3/5
	نقاط الضعف:



نقاط القوة:



التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة و توقيعها

	تمارا خريسات
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات


Form#QF115-44rev.a        



تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)
اسم المدرسة:- موبص الأساسية المختلطة                                                السنة الدراسية: 2018 / 2019
	
النتيجة  2 :- زيادة التركيز على المشاركة الجماعية و تفويض الصلاحيات و تمكين جميع العاملين في المدرسة.

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	كمي : عدد المعلمات اللواتي يقمن بأداء المهام و الصلاحيات التي يفوضن بالقيام بها.








نوعي: مدى رضا المعلمات عن تمكين العاملين في المدرسة.
	الأساس: 8
المتحقق: 
المستهدف:  12




الأساس: 1/5
المتحقق: 
المستهدف: 4/5
	نقاط الضعف:



نقاط القوة:



التوصيات:



	منسقة المجال و توقيعها
	مديرة المدرسة و توقيعها
	المشرفة المساندة  و توقيعها

	تمارا خريسات
	لمياء محمد                             
	فاطمة النصيرات


Form#QF115-44rev.a        



سلم تقدير لفظي ( 1 )

المجال : التعلم و التعليم                                                                                                                    الجانب : المناهج و التدريس
الأولوية التطويرية : زيادة  التنويع في إستراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.
	النتيجة : زيادة توظيف إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس حسب النتاجات التعليمية المراد تحقيقها.


	المؤشر : درجة رضا الإدارة المدرسية عن المعلمات اللواتي يوظفن إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس في الغرفة الصفية.
قيمة الأساس : 1/5
المستهدف :4/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	[bookmark: _Hlk515778511]رضا الإدارة المدرسية عن المعلمات اللواتي يوظفن إستراتيجية حل المشكلات و الإستقصاء في التدريس في الغرفة الصفية.
	لدى بعض المعلمات ضعف في توظيف استراتيجيات حل المشكلات و الاستقصاء في التدريس.
	توظف بعض المعلمات استراتيجيات حل المشكلات و الاستقصاء بطريقة جزئية.
	تقوم بعض المعلمات بتوظيف استراتيجيات حل المشكلات و الاستقصاء بطريقة مناسبة.
	تظهر بعض المعلمات مهارة عالية في توظيف استراتيجيات حل المشكلات والاستقصاء في التدريس.
	تظهر بعض المعلمات مهارة عالية في توظيف استراتيجيات حل المشكلات والاستقصاء في التدريس و تشجع الطلبة على استخدامها بفاعلية.







[bookmark: _Hlk515779431]

سلم تقدير لفظي ( 2 )

المجال : التعلم و التعليم                                                                                                                   الجانب : المناهج و التدريس
الأولوية التطويرية : زيادة  التنويع في إستراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.

	النتيجة : تحسن مهارات المعلمات في إعداد و تنفيذ الأنشطة الإثرائية و الأنشطة العلاجية للطلبة بحسب مستوى أدائهم.


	المؤشر : درجة رضا المعلمات عن تحسن أداء الطلبة الضعاف بعد تنفيذ الأنشطة العلاجية.
قيمة الأساس : 2 / 5
المستهدف :4/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا المعلمات عن تحسن أداء الطلبة الضعاف بعد تنفيذ الأنشطة العلاجية
	تساهم الأنشطة العلاجية في كسر حاجز خجل الطلبة الضعاف من قدراتهم.
	يساهم تنفيذ الأنشطة العلاجية في زيادة ثقة الطلبة الضعاف بأنفسهم و قدراتهم.
	تعزز الأنشطة العلاجية مشاركة الطلبة الضعاف في الغرفة الصفية.
	يساهم تنفيذ الأنشطة العلاجية في زيادة ثقة الطلبة الضعاف بأنفسهم و تحسن أدائهم.
	يساهم تنفيذ الأنشطة العلاجية في تحسن التحصيل الدراسي للطلبة الضعاف.













سلم تقدير لفظي ( 3 )

المجال : بيئة الطلبة                                                                                                                  الجانب : تركيز المدرسة
[bookmark: _Hlk531466726]الأولوية التطويرية : تحسن توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.

	النتيجة : زيادة عمل المدرسة على الحفاظ على منشآتها ومرافقها و صيانتها بشكل جيد. 

	المؤشر : درجة رضا أعضاء مجتمع المدرسة عن أداء لجنة الصيانة في المدرسة.
قيمة الأساس : 2/5
المستهدف : 4/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا أعضاء مجتمع المدرسة عن أداء لجنة الصيانة في المدرسة.

	لا تقوم اللجنة بعمل  الصيانة المطلوبة.
	تقوم اللجنة بالصيانة و لكن بدون خطة عمل.
	تقوم اللجنة بالصيانة اللازمة عند الحاجة فقط.
	تقوم اللجنة بالصيانة اللازمة و بناءً على خطة عمل ولكن ليس دائماً.
	تقوم اللجنة بالصيانة اللازمة و بناءً على خطة  عمل  وباستمرار.













سلم تقدير لفظي ( 4 )

المجال : بيئة الطلبة                                                                                                                  الجانب : تركيز المدرسة
الأولوية التطويرية : تحسن توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.

	النتيجة : تحسن مراعاة المدرسة للمناخ التعاوني و الذي يخلو من العنف الجسدي و التنمر.

	المؤشر : درجة رضا المعلمات عن سلوك الطلبة والتعاون فيما بينهم.
قيمة الأساس :1/5
المستهدف : 4/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا المعلمات عن سلوك الطلبة والتعاون فيما بينهم.

	لدى بعض الطلبة ممارسات للعنف الجسدي و التنمر.
	يتعاون الطلبة فيما بينهم ولكن بعضهم يمارس العنف الجسدي.
	يتعاون الطلبة فيما بينهم و لكن بطريقة شكلية و أمام المعلمة فقط.
	يتعاون الطلبة فيما بينهم و بطريقة فعلية و بعيدة عن العنف والتنمر.
	يتعاون الطلبة فيما بينهم و بطريقة فعلية و بعيدة عن العنف والتنمر و يعملون معاً بروح الفريق.














سلم تقدير لفظي ( 5 )

المجال : المدرسة و المجتمع                                                                                                        الجانب : مشاركة المجتمع
[bookmark: _Hlk531467490]الأولوية التطويرية : زيادة تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة.

	النتيجة : زيادة حشد دعم المجتمع و مؤسساته لتحسين عملية التعلم و التعليم و تلبية الحاجات الفنية و الإدارية للمدرسة.


	المؤشر : مدى رضا كادر المدرسة و الطلبة عن الدعم الذي يقدمه أعضاء المجتمع المحلي.
قيمة الأساس :1/5
المستهدف : 3/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا كادر المدرسة و الطلبة عن الدعم الذي يقدمه أعضاء المجتمع المحلي.

	لدى أعضاء المجتمع المحلي تقصير في تقديم الدعم للمدرسة.
	يقدم بعض أعضاء المجتمع المحلي الدعم عند الطلب فقط. 
	يقدم بعض أعضاء المجتمع المحلي الدعم من أنفسهم و دون الطلب منهم.
	يتابع أعضاء المجتمع المحلي حاجات المدرسة ويلبوها في بعض الأحيان .
	يتابع أعضاء المجتمع المحلي حاجات المدرسة ويلبوها دائماً. 














سلم تقدير لفظي ( 6 )

المجال : المدرسة و المجتمع                                                                                                        الجانب : مشاركة المجتمع 
الأولوية التطويرية : زيادة تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة.

	النتيجة : زيادة تفعيل النظام الذي يتيح للمدرسة التواصل مع المجتمع المحلي.


	المؤشر : مدى رضا أعضاء المجتمع المحلي عن نظام التواصل معهم من قبل المدرسة.
قيمة الأساس :1/5
المستهدف : 3/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا أعضاء المجتمع المحلي عن نظام التواصل معهم من قبل المدرسة.
	لدى  الإدارة و المعلمات تقصير في نظام التواصل مع أعضاء المجتمع المحلي.
	تتواصل المدرسة مع أعضاء المجتمع المحلي و لكن بصورة شكلية.
	تتواصل المدرسة مع أعضاء المجتمع المحلي بصورة فعلية دون تعاون منهم.
	تتواصل المدرسة مع أعضاء المجتمع المحلي بصورة فعلية. 
	تتواصل المدرسة مع أعضاء المجتمع المحلي بصورة دائمة و متنوعة وفاعلة.













سلم تقدير لفظي ( 7 )

المجال : القيادة و الإدارة                                                                                                        الجانب : القيادة
الأولوية التطويرية : تحسن توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة .

	النتيجة : زيادة العمل بإيجابية من قبل فريق التطوير و التشاور في العمل.


	المؤشر : مدى رضا المعلمات عن مدى فاعلية التشاور في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.
قيمة الأساس :1/5
المستهدف : 3/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا المعلمات عن مدى فاعلية التشاور في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.
	لدى  الإدارة ضعف في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.
	تحدد الإدارة الأنشطة و تنفذها بصورة شكلية.
	تحدد الإدارة الأنشطة و تنفذها بصورة فعلية.
	تتشاور الإدارة مع المعلمات في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.
	تتشارك الإدارة مع المعلمات في تحديد الأنشطة و تنفيذها في الخطة التطويرية.













سلم تقدير لفظي ( 8 )

المجال : القيادة و الإدارة                                                                                                        الجانب : القيادة
الأولوية التطويرية : تحسن توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة .

	النتيجة : زيادة التركيز على المشاركة الجماعية و تفويض الصلاحيات و تمكين جميع العاملين في المدرسة.


	المؤشر : مدى رضا المعلمات عن تمكين العاملين في المدرسة.
قيمة الأساس :1/5
المستهدف : 3/5

	المعيار
	مستوى ( 1 )
ضعيف
	مستوى ( 2 )
مقبول
	مستوى ( 3 )
جيد
	مستوى ( 4 )
جيد جداً
	مستوى ( 5 )
ممتاز



	رضا المعلمات عن تمكين العاملين في المدرسة.
	لدى  الإدارة ضعف في تمكين العاملين في المدرسة.
	تقوم الإدارة بتمكين المعلمات  بصورة شكلية.
	تقوم الإدارة بتمكين المعلمات  بصورة فعلية.
	تتشاور الإدارة مع المعلمات في جميع القضايا المتعلقة بتمكين العاملين في المدرسة.
	تتشاور الإدارة مع المعلمات في جميع القضايا المتعلقة بتمكين العاملين في المدرسة و تقوم بتنفيذها.












تم التحميل من منتدى احباب الأردن التعليمي
https://www.jo1jo.com/forum
كل ما يلزم المعلم الاردني
[bookmark: _GoBack]
