
                                             إلمملكة إلأردنية إلهاشمية
بية وإلتعليم      وزإرة إلتر

 أداء يؼهىنموذج تقييم 

 0202/0202 انؼبو انذساسً

 توجيهات عامة لتعبئة هذا النموذج :الجزء الأول: 

ٌتى انتؼبيم يغ ْزا انًُٕرج ثشكم يستًش ثًب ٌضًٍ اطلاع انًؼهى ػهى يحتٌٕبتّ فً ثذاٌخ انؼبو  .1

 (.فً َٓبٌخ كم فصم دساسً)انذساسً،  ٌٔؼجأ يشتٍٍ فً انسُخ 
يُٓخ انتؼهٍى ٔيذَٔخ انسهٕن انًًُٓ ٔيؼبٌٍش انًؼهى انؼبيخ ٔانتخصصٍخ فً انٕصف  ٌستُذ انًمٍى نًٍثبق .2

 انتفصٍهً نكم يؤشش
ٌؤخز ثؼٍٍ الاػتجبس ػُذ انتؼبيم يؼّ را انًُٕرج تفؼٍم يجذأ انتشبسكٍخ ثٍٍ انًؼٍٍٍُ فً كم خضء ،يًب  .3

ط انمٕح ٔيؼبندخ َمبط انضؼف ٌؼضص انثمخ ٔالانتضاو ثبنُتبئح انًطهٕثخ يٍ انًؼهى تحمٍمٓب،ٔتؼضٌض َمب

ٔانمصٕسفً الأداء، ٌٔتى الاحتفبظ ثُسخخ يٍ انًُبرج انخبصخ ثكم يُٓى فً يهف خبَجً خبص ثتمٍٍى 

 .الأداء
 .ٌحتفع انًؼهى ثًهف خبص ثبلإَدبصاد ٔالأدنخ ٌٔحذثّ ثبستًشاس ٌٔمذيّ نهًؼٍٍٍُ ثبنتمٍٍى ػُذ انطهت .4
 يًتبص ، ٔتشصذ انٕلبئغ انسهجٍخ ارا كبٌ انتمذٌش ضؼٍفتشصذ انٕلبئغ الاٌدبثٍخ ارا كبٌ انتمذٌش  .5
 .لا ٌدٕص اخشاء أي تؼذٌم ػهى أي يٍ يحتٌٕبد ًَٕرج تمٍٍى الاداء انسُٕي ثؼذ اػتًبدِ .6

 .ٌكٌٕ ْزا انًُٕرج انًشخؼٍخ انشئٍسخ فً إػذاد تمٍٍى أداء انًؼهى .7
صٕص ػهٍّ فً ارا اتخزد ثحك انًٕظف ػمٕثخ فً سُخ انتمٍٍى ٌكٌٕ تمذٌشِ ثحست انًُ .8

 .2222نسُخ ( 9)يٍ  َظبو انخذيخ انًذٍَخ سلى ( ج /أ 74)انًبدح 
 -:دسخبد تمٍٍى الأداءػهى انُحٕ اَتً / تكٌٕ يستٌٕبد  .9

 ممتاز:  لدى الموظف المدرة على إنجازالاعمال بشكل ٌفوق المستوى المتولع بشكل استثنائً. ●

 كل ٌفوق المستوى المتولع.جٌدجداً:  لدى الموظف المدرة على إنجاز الاعمال بش ●

 جٌد:  لدى الموظف المدرة على إنجاز الاعمال بشكل مرضً وٌمابل المستوى المتولع. ●

 ممبول: لدى الموظف المدرة على إنجاز الاعمال بالحد الأدنى من المستوى المتولع. ●

 ضعٌف: أداء الموظف ألل من المستوى المتولع والممبول وٌحتاج إلى تحسٌن وتطوٌر. ●

 

: معلومات عامة عن المعلم. ال ي
 
 جزء الثان

:                                 إنعام عطالله هليل إلنجادإتإلإسم إلرباعي :  ي
 .    508242إلرقم إلوزإري:                                       4705902489إلرقم إلوطن 

بية وإلتعليم :                                        ؤهل إلعلمي :بكالوريوس تربية طفلإلم   معاذ إلكساسبة إلإساسية إلمختلظةإلمدرسة : جرش                                     مديرية إلتر

   :  ................................... :إلتاري    خ                                                               --------------------------------------إسم وتوقيع رئيس قسم شؤون إلموظفي  

ي  تحقيقها
 
ي  يساهم المعلم  ف

ي للمعلم وخطة تطوير المدرسة  بالتوافق ما بي   مدير المدرسة والمعلم(02ويخصص لها ) الجزء الثالث: الاهداف الت 
 %(   )يتم اختيارها من خطة النمو المهت 

إلعلامة  إلنتائج إلمتحققة يقها إلنتائج إلمطلوب من إلمعلم تحق إلرقم
 إلقصوى

إلعلامة 
 إلمستحقة

الارتفاع بمستوى اداء الطلبة الاكادٌمً فً المباحث الدراسٌة المطورة وفك خطة التطوٌر  1
 التربوي والمعرفً

  5 ارتفاع مستوى اداء وتحصٌل الطلبة فً ..الروضة  بنسبة ممتازة -1

  5 ةلات الانشطة المدرسٌة بنسبة عالٌتحسٌن مشاركة الطلبة فً مجا -2 اض الاطفال تفعٌل الانشطة المرافمة لمنهاج رٌ 2

  5 ارتفاع مستوى الخدمات الممدمة من المجتمع المحلً .-3 الاسهام فً تفعٌل التعاون مع بٌئة المجتمع المحلً  3

  5 الاجتماعًتعلٌمٌة وجروبات التواصل تحسن مشاركة الطلبة من خلال المنصات ال4 الاسهام فً تفعٌل التعلم عن بعد  4

  20 المجموع 

 ...................................... التاريخ :                    انعام عطالله هليل النجاداتالتوقيع:     انعام عطالله هليل النجاداتالمعلم  
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ي الجزء الرابع. )أ( عن
 %( 02ويخصص لها ) تعبأ من قبل مدير المدرسة اصر التقييم الخاصة بالمعرفة والسلوك المهت 

مجال 
 إلمعايت  

إت إلرقم  إلمؤشر
 مرحلة إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلأول
 إلتقدير / إلوقائع إلإيجابية وإلسلبية إن وجدت 

ي مرحلة إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلثا
 ن 
 إلتقدير / إلوقائع إلإيجابية وإلسلبية إن وجدت

 إلعلامة 
 2-5من 

بية  إلتر
وإلتعليم 
ي إلأردن

 ف 

1 
إم ب إلمعرفة يعات إلوظيفية وإلإلتر  بوي وإلؤحاطة بالتشر النظام إلتر

 بالتعليمات وتقبل إلتوجيهات. 

م بها .  يعات وملتر  م بها يحيط بالتشر يعات وملتر    . يحيط بالتشر

2 

إم بمسؤولياته ووإجباته إلمهنية كافة وتأديتها بإتقان وإمانة وكفاءة   إلإلتر 
، إلمناوبة، أوقات إلدوإم، ؤشغال إلحصص،  وفعالية )إلطابور إلصباحي
بوي.   تنفيذ توجيهات إلقيادة إلمدرسية..( وبأدوإره وفق إلتطوير إلتر

م ويستثمر إلوقت بإدإرة إلأزمات م ويستثمر إلوقت بإدإرة إلأ ملتر    زماتملتر 

إلفلسفة 
إلشخ
 صية

3 
لديه رؤية ورسالة وإهدإف خاصة به منبثقة من رؤية إلوزإرة ورسالتها 

ي إلعملية إلتعليمية إلتعلمية. 
 
 وأهدإفها، ويوظفها ف

  مهنم بها مهنم بها

ها على صعيد إلمدرسة.  4 إم بالقيم وإلإتجاهات إلإيجابية ونشر  إلإلتر 
م بنشر إلقيم وإلإتجاهات إلؤي م بنشر إلقيم وإلإتجاهات إلؤيجابية جابية ملتر     ملتر 

 إلإهتمام بالمظهر إلعام وإلهندإم.  5
   مهتم بها تم بها هم

6 
إلمبادرة وإلتعاون وإلعمل بروح إلفريق وإلمشاركة بالنشاطات وإلمجالس 

 إلمدرسية،

  لديه روح إلتعاون وإلعمل بروح إلفريق لديه روح إلتعاون وإلعمل بروح إلفريق

7 
إم وعدل ومساوإة وعدم  إهة وإحتر تقبل إلطلبة وإلتعامل معهم بت  

 إلتميت   بينهم. 

  نزيه ومتقبل وغت  متحت    نزيه ومتقبل وغت  متحت   

ي إلتعامل مع مشكلاتهم.  8
 
 إلتوجيه إلمسؤول للطلبة ف

  موجه لهم ويرشدهم موجه لهم ويرشدهم

 رسية وإلزملاء. إلإتصال وإلتوإصل إلفعال مع إلإدإرة إلمد 9
  متعاون ومتوإصل مع إلجميع متعاون ومتوإصل مع إلجميع

 إلمحافظة  على ممتلكات إلمدرسة وتوجيه طلبته لذلك.  10
وط إلسلامة  م بشر وط إلسلامة يحافظ عليها وملتر  م بشر    يحافظ عليها وملتر 

  (9.4) إلمجموع * 09إلعلامة من    
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ي والإنجازات المهنية
 %(02ويخصص لها )درسةتعبأ من قبل مدير المالجزء الرابع :)ب( عناصر التقييم الخاصة بالتمي   الوظيف 

إت إلرقم إلجانب إلمجال  إلمؤشر
 مرحلة إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلأول
 إلتقدير / إلوقائع إلإيجابية وإلسلبية إن وجدت 

ي 
 مرحلة إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلثان 
 إلتقدير / إلوقائع إلإيجابية وإلسلبية إن وجدت

 إلعلامة 
 2-5من 

انفهسفخ 

انشخصٍخ 
ٔاخلالٍب

 د انًُٓخ

انمٍى 

ٔالاتدبْبد 
ٔانسهٕن 

 انًًُٓ

1 
ي إلفرق وإلأندية وإللجان إلمدرسية

 
  مشارك مشارك إلمشاركة ف

2 
  فعال ويتحلى بالصت   فعال ويتحلى بالصت   إلعلاقة مع إلمجتمع إلمحلىي وإولياء إلأمور 

3 
إحات تتعلق ب بالأمور إلف نية للمدرسة تقديم  حلول وإقتر

 وإلإمور إلإدإرية
حات حات مؤثر ويضع إلمقتر   مؤثر ويضع إلمقتر

4 
ي تنفيذ إلخطة إلتطويرية وإلإجرإئية للمدرسة

 
  مشارك بتنفيذها مشارك بتنفيذها إلمشاركة ف

الاثتكبس  ثٍئخ انتؼهى

 5 ٔالإثذاع
ي إلمسابقات إلمحلية وإلوطنية وإلعالمية

 
إك طلبته ف   مشارك ومشجع مشارك ومشجع ؤشر

6 
  - - إلحصول على جوإئز وطنية ودولية

انتًٍُخ 

 انًٍُٓخ
يُٓدٍخ 

 7 انتًٍُخ انًٍُٓخ
ي 
بوية  )تبن  إمج إلتطويرية إلتر ي إلمبادرإت وإلت 

 
إلمشاركة ف

 ثقافة إلتطوير(
  مشارك فعال ويطورها مشارك فعال ويطورها

تٕظٍف 

 8 انتًٍُخ انًٍُٓخ
ي مجتمعات إلتع

 
لم إلمهنية وإلورش إلتدريبية  إلمشاركة ف

بوي  وإلتفاعل مع إلؤسناد إلتر
  مشارك ومتفاعل مشارك ومتفاعل

9 
ي إلعملية 

 
ي تساهم ف

إلأبحاث إلؤجرإئية وإلمنشورإت إلنر
بوية  إلتر

   

استذايخ 

بوية وإلتكنولوجية وموإكبتها 10 انتًٍُخ انًٍُٓخ  متابعة إلمستجدإت إلتر
  بأول متابع أول متابع أول بأول

  ( 9.5) إلمجموع *  59إلعلامة  من      
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ي  
بوي ومدير المدرسة الجزء الخامس:عناصر التقييم الخاصة بالأداء الصف  ف الي   %( 02ويخصص لها )تعبأ من قبل)المشر

 ( علامة52. إلمعايت  إلعامة ) (5)
المجال 
 الرئٌسً

 مؤشر الأداء* الرلم المجال الفرعً
إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلأول  مرحلة

 إلتوصيات 
ي 
مرحلة إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلثان 

 إلتوصيات 
 إلعلامة 

 2-5من 

التعلّم 
 والتعلٌم

 التخطٌط للتعلّم 
ي   .1

ي إلموقف إلصف 
 
   ينفذها ينفذها  تنفيذ إلخطط إلمدرسية ف

تنفٌذ عملٌات التعلمّ 
 والتعلٌم 

ي   .2
  يتم من خلال إلتحضت  إليومي  ٌتى يٍ خلال انتحضٍش انٍٕيً إلتمهيد للدرس ومرإعاة إلتكامل إلرأسي وإلأففر

ي تدريس إلمحتوى إلتعليمي   .3
 
ي ف

  متابع أول بأول حسب إلمنهاج يتبثغ أٔل ثأٔل حست انًُٓبج مرإعاة إلتسلسل إلمنطفر

ي لؤنجاز إلمطلوب ٌُفز ثشَبيح صيًُ لإَدبص انًطهٕة يميةإلإستثمار إلأمثل للوقت لتحقيق إلنتاجات إلتعل  .4
  ينفذ برنامج زمن 

إستخدإم إلإتصال إلفعال )إللغة إلسليمة ، لغة   .5
 إلجسد، إلتوإصل إلبصري (

   ممتاز يًتبص 

إتيجيات تعلم إلنشط  بفاعلية وتنويعها  .6   فاعلية نشطة فبػهٍخ َشطخ توظيف إستر

إت، إلطلبة ر   .7 م بالحياة إلمختت 
ّ
   فعال ومشارك فؼبل ٔيشبسن  بط إلتعل

  دإعم لها داػى نٓب إلدعم إلمتمايز ومرإعاة إلفروق إلفردية  .8

 تموٌم التعلمّ 

توظيف إلتقويم بأنوإعه إلمختلفة وإستخدإم   .9
إتيجيات إلتقويم وأدوإته لدعم تعلم إلطلبة  إستر

  يستخدمها بشكل ممتاز ٌستخذيٓب ثشكم يًتبص

  يوظفها ويوثقها باستمرإر ٌٕظفٓب ٌٕٔثمٓب ثبستًشاس توظيف نتائج تحليل إلتقويم لتحسي   إلتعلم  .10

 بٌئة التعلّم 

 الأوعٌة المعرفٌة 

توظيف مصادر إلتعلم إلمتنوعة بفاعلية لدعم تعلم   .11
إت، إلتكنولوجيا،  مصادر إلمعرفة  إلطلبة )إلمختت 

 إلعالمية(

  ها باستمرإر بشكل فعاليوظف ٌٕظفٓب ثبستًشاس ثشكم فؼبل

الدعم النفسً 
 الاجتماعً 

توفت  بيئة تعليمية آمنة ورإعية ودإعمة لتعزيز فرص   .12
 إلتعلم لدى إلطلبة

  معزز ودإعم للبيئة إلآمنة لتعلم إلطلبة يؼضص ٔداػى نهجٍئخ اَيُخ نتؼهى انطهجخ

 الابتكار والإبداع 
   دإعم لهم داػى نٓى  ت إلطلبة توفت  فرص لدعم وإستثمار إبدإعات وإبتكارإ  .13

التعلّم 
 للحٌاة

 المهارات الحٌاتٌة
ي إلموقف إلتعليمي   .14

 
  يستخدمها بشكل ممتاز ٌستخذيٓب ثشكم يًتبص إستخدإم إلمهارإت إلحياتية ف

 مسؤولٌة التعلمّ
ي عند إلطلبة   .15

  يوفرها لهم ٌٕفشْب نٓى توظيف كفايات إلتعلم إلذإنر
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 ( علامات02المعايي  التخصصية )(. 0)
بوي  ف الي  ي زيارة المشر

 
 ويتم تعبئتها من خلال الجزء التخصصي ف

 

 تربٌة طفل  التخصص

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص تطجٍمٓب ثشكم يًتبص توظيف فعالية إلإستقبال وإلحلقة إلصباحية  .16

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص يًتبصتطجٍمٓب ثشكم  1/2توظٌف فعالٌة طاولات الأنشطة والأركان بفترتٌها   .17

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص تطجٍمٓب ثشكم يًتبص توظٌف فعالٌة الافطار   .18

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص تطجٍمٓب ثشكم يًتبص توظٌف فعالٌة الساحة الخارجٌة   .19

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص تطجٍمٓب ثشكم يًتبص توظٌف فعالٌة الأنشطة باللغة الانجلٌزٌة  .20

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص تطجٍمٓب ثشكم يًتبص فعالٌة المصة والاسترجاع توظٌف   .21

  تطجٍمٓب ثشكم يًتبص تطجٍمٓب ثشكم يًتبص مراعاة مبادئ التفاعل الاٌجابً   .22

  ٌشاػً انتسهسم ٌشاػً انتسهسم مراعاة الخصائص الثمانٌة لطفل الروضة  .23

  ؼهٓب ثبستًشاسٌف ٌفؼهٓب ثبستًشاس تفعٌل برنامج تشجٌع المراءة  .24

  ٌفؼهٓب ثبستًشاس ٌفؼهٓب ثبستًشاس تفعٌل برنامج مشاركة الأهل  .25
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                                             إلمملكة إلأردنية إلهاشمية
بية وإلتعليم      وزإرة إلتر

 نموذج تقييم أدإء معلم                                                                                                                         
 5959/5955إلعام إلدرإسي                                                                                                                      

ي 
بوي ومدير إلمدرسة(إلجزء إلسادس:عناصر إلتقييم إلخاصة بالأدإء  إلتعليمي إللاصف  ف إلتر  %(52ويخصص لها ) تعبأ من قبل)إلمشر

مجال 
 إلمعايت  

إت إلرقم إلجانب  إلمؤشر
 ولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلأولمرحلة إلمرإجعة إلأ

 إلتقدير / إلوقائع إلإيجابية وإلسلبية إن وجدت 
ي 
 مرحلة إلمرإجعة إلأولى/ نهاية إلفصل إلدرإسي إلثان 
 إلتقدير / إلوقائع إلإيجابية وإلسلبية إن وجدت

 إلعلامة 
 2-5من 

انًؼشفخ 
الأكبدًٌٍخ 

 ٔانتشثٌٕخ

انًؼشفخ 
 1 الأكبدًٌٍخ

  ملم بدرجة عالية يهى ثذسخخ ػبنٍخ ية بالتخصص ) دقة إلمعلومات وحدإثتها (إلمعرفة إلإكاديم

الإطبس انؼبو 

 2 نهًُٓبج
إلمعرفة  بالؤطار إلعام للمنهاج وللنتاجات إلعامة وإلخاصة وتوظيفه 

ي إلغرفة إلصفية
 
 لها ف

  معرفة كافية يؼشفخ كبفٍخ

انتؼهى 

 ٔانتؼهٍى
 انتخطٍظ نهتؼهى

3 
.  ؤعدإد خطة فصلية    تم إعدإدها تى اػذادْب / سنوية مبنية على تحليل إلمحتوى إلدرإسي

4 

ؤعدإد إلخطة إليومية وإورإق إلعمل وإلملاحق إلخاصة بها ) تنوع  
إتيجيات إلتدريس وإلتقويم  إلنتاجات وشموليتها ، مناسبة إستر

ي ، ... إلخ
 وإلتأمل إلذإنر

  يعدها باستمرإر ٌؼذْب ثبستًشاس

5 
  يعد إلخطط إلعلاجية ويوظفها ٌؼذ انخطظ انؼلاخٍخ ٌٕٔظفٓب إلإنشطة إلعلاجية وإلؤثرإئية للطلبةإلخطط و 

تُفٍز ػًهٍبد 

 6 انتؼهى ٔانتؼهٍى
إت ومصادر إلتعلم  متابعة إلأنشطة إللاصفية  وتوظيف إلمختت 

ي إلسجلات إلمناسبة
 
 إلمختلفة وتوثيق إلؤنجاز ف

  رإر وموثقةمتابع باستم يتبثغ ثبستًشاس ٔيٕثمخ

 تمٌٕى انتؼهى
7 

 على جدول إلموإصفات 
ً
بناء إلإختبارإت  وتنفيذها إستنادإ

 وموإصفات إلإختبار إلجيد

  يعدها وينفذها ٌؼذْب ٌُٔفزْب

8 
تحليل نتائج إلإختبار ويقدم إلدعم للطلاب بناء على نتائج 

 إلإختبارإت  

  يحللها ويسجلها ٌحههٓب ٌٔسدهٓب

9 
ي وسجلات وإدوإت  تنظيم سجلات إلعلامات إلرئيس وإلجانن 
 إلتقويم إلوإقعي 

  منجزة ومنظمة يُدضح ٔيُظًخ

 إلتوإصل مع إولياء إلإمور فيما يتعلق بنتائج إلطلبة 10
  متعاون معهم ومتابع يتؼبٌٔ يؼٓى ٔيتبثغ

انذػى انُفس  ثٍئخ انتؼهى

 11 اختًبػً
ة ومتابعة إعمال متابعة إلسجلات إلمدرسية وتنظيم ملفات إلطلب

ي إلصف   مرن 

  منظم و متابع  باستمرإر يُظى ٔ يتبثغ  ثبستًشاس

 متابعة غياب إلطلبة وتعبئة إلسجل إلخاص بالحضور 12
  متابع بالحضور وإلغياب يتبثغ ثبنحضٕس ٔانغٍبة

انتًٍُخ 
انًٍُٓخ 

 انًستذايخ

يُٓدٍخ انتًٍُخ 
 13 انًٍُٓخ

ي إلمستندة ل
لمعايت  إلمهنية  وفق إلإحتياجات بناء خطة إلنمو إلمهن 

بوي ف إلتر  وتحديثها باستمرإر وتنفيذها بالتعاون مع إلمشر

  متوفرة ومحدثة يتٕفشح ٔيحذثخ

تٕظٍف انتًٍُخ  
 إلإحتفاظ بملف إنجاز منظم وشامل ومحدث بشكل مستمر 14 انًٍُٓخ

   محتفظ بها ومحدثة يحتفع ثٓب ٔيحذثخ 

يُٓدٍخ انجحث  انتؼهى نهحٍبح
 15 نؼهًًا

إستخدإم مهارإت إلبحث إلعلمي وإكسابها للطلبة لتطوير إلعملية 
 إلتعليمية وإلتعلمية

  يطور إلمهارإت ٌطٕس انًٓبساد

 -------- (2)إلمجموع /  15انؼلايخ يٍ      



                                             إلمملكة إلأردنية إلهاشمية
بية وإلتعليم      وزإرة إلتر
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 نموذج تقييم أ
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