
1شروط اجتياز البرنامج التدريبي نموذج
 

 

العلامة 
 المقترحة
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 العمل

 وصف الشرط
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 المهمة المطمهب تقييمها: 

 
 اختبار تقييمي -1

 
 

 التطبيق 60%

والمهام العممية 
 2والمشاريع
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 (1/1ورقة عمل) .1
 (1/2ورقة عمل) .2
 (3/ 1ورقة العمل) .3
 
 (1/4وسائط متعددة) .4

 (1/4ورقة عمل ) .5

 (1/5) عملورقة   .6

 / أ(1/6ورقة عمل ) .7
 /ب(1/6.ورقة عمل)8

 

 (2/1.  ورقة عمل)1
 (2/2عمل).  ورقة 2
 (2/3.  ورقة عمل)3
 /أ(2/4.  ورقة عمل)4
 /ب(2/4. ورقة عمل)5

 مشاركات المتدرب وواجبات
 اليوم الأول:

 كتابة ممخص البرنامج. .1
 (.دراسة حالة) .2
.أسئمة حهل النصهص والفيديه والصهر 3

 التي تم عرضها.
 . فيديه " مقابلات مع أولياء الأمهر".4
 ماذا تفعل؟فله كنت مكانه، . 5
 من وجهة نظرك بهصفك معممًا.. 6
 . المفاهيم والنتاجات الأساسية.7
. أسئمة حهل مفههم التعمم المبني عمى 8

 المفاهيم والنتاجات الأساسية.

 ً:الٌوم الثان
مصفوفة المفاهٌم الأساسٌة  .1

والنتاجات ومؤشرات الأداء لمبحث اللغة 
 العربٌة.

المحتوى التعليمي للتعلم المبني على  .2

 (الجهرية المفاهيم والنتاجات الأساسية )القراءة

 المفاهٌم والنتاجات  علىالتعلم المبنً  .3

 استراتٌجٌة التقوٌم/ سلمّ التقدٌر .4

20% 

 

 والهاجبات المشاركة

                                                           
  0202( لسنة 9تعلٌمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدرٌبٌة والمدربٌن والمقٌمٌن فً وزارة التربٌة والتعلٌم رقم )ب ٌجب الالتزام -1

 التعلٌمات التفصٌلٌة الآتٌة:   إلى التً تتضمن شروط اجتٌاز المتدرب للبرنامج التدرٌبً بالنسب المذكورة ،  بالإضافة

 الساعات الكلً للبرنامج. % من عدد 92التدرٌبً عن   برنامجحضور المتدرب فً الأن لا تقل نسبة  -

 %. 72أن لا تقل علامة المتدرب فً الاختبار النظري عن  -

 %.65أن لا ٌقل مجموع علامات المتدرب الكلً ) فً المشاركة، والمهام العملٌة والمشارٌع، والاختبار النظري( عن  -

ٌة العملٌة والمشارٌع التً ٌكُلَّف المتدرب بتنفٌذها اعتمادا على موضوع البرنامج التدرٌبً ام العملٌة والمشارٌع: هً المهام التطبٌقالمه -0
المدرب فً الغرفة الصفٌة أو المكان المهنً الواقعً الذي  ٌلاحظه تطبٌقاً عملًٌّاكتابٌة ٌقٌمها المدرب، أو مهامّ المطروح، وقد تكون 

 تطبق فٌه.
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 (3/1.  ورقة عمل)1
 (3/2.  ورقة عمل)2
 (3/3.  ورقة عمل)3
 (3/4.  ورقة عمل)4
 (3/5.  ورقة عمل)5
 (3/6.  ورقة عمل)6
 

سٌر سجل وصف التقوٌم/)استراتٌجٌة .5

 .(التعلم

 الٌوم الثالث:
أسئلة عن الفٌدٌو المواقف الصفٌة  .1

 ق التدرٌس  ائوطر
مناقشة الطرٌقة  أسئلة عن الفٌدٌو .2

 التحلٌلٌة الناقدة.
 مناقشة المنحى التكاملً    أسئلة عن الفٌدٌو .3

. بناء خطة لموقف صفً فً مهارة 4

 القراءة الجهرٌة.
راءة . بناء خطة لموقف صفً  فً الق5

 التحلٌلٌة الناقدة
     . تصوٌر موقف صفً افتراضً     6

 

 اختبار نظري  %20 اختبار نظري تجريه الهزارة أو تشرف عميه   

 المجمهع 100%    
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