
اإدارة الإ�شراف والتدريب التربوي

ميثاق مهنة التعليم

الجزء الثالث

المعايير التخ�ص�صية لمعلم العلوم





شكر وامتنان

تتقدم وزارة التربية والتعليم بال�سكر الجزيل لكل من اأ�سهم في اإنتاج هذه الن�سخة 
من ال�شركاء والداعمين والموؤ�س�سات الوطنية والدولية والخبراء، ونخ�صّ بالذكر:

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.	•

منظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة )اليوني�سيف(.	•

جمعية جائزة الملكة رانيا للتميز التربوي.	•

موؤ�س�سة الملكة رانيا العبد الله للتعليم والتنمية.	•

فريق اإدارة الإ�شراف والتدريب التربوي.	•

الذين  والدوليين  المحليين  والخبراء  للموؤ�س�سات  بال�سكر  ا  اأي�سً الوزارة  وتتقدم 
اأ�سهموا في تحكيم المعايير، ونخ�ص بالذكر:

اأكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلّمين.	•

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.	•

وكالة الغوث الدولية/ التعليم.	•

هيئة اعتماد موؤ�س�سات التعليم العالي.	•

الجامعات الحكومية والخا�سة.	•
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روؤى  �سوء  في  وجودته،  التعليمي  نظامه  تطوير  في  كبيًرا  اهتمامًا  الأردن  اأولى 
في  مناف�ص  تربوي  لنظام  الأردن  امتلاك  في  تمثّلت  التي  وتوجيهاتها،  الها�سمية  القيادة 
مجتمع المعرفة العالمي، عن طريق تنفيذ خطط التطوير التربوي لقطاع التعليم، وحركات 
لتنفيذ  التربوية  ال�سيا�سات  تطوير  اإلى  بالإ�سافة  المختلفة،  المراحل  التربوي في  الإ�سلاح 

الخطط الإ�ستراتيجية الخا�سة بتطوير العملية التعلّمية التعليمية بعنا�شرها كافة. 
وفي هذا ال�سياق اأولت وزارة التربية والتعليم تركيزًا واهتمامًا بالغًا في اإعداد المعلّمين 
وتاأهيلهم مهنيًّا بح�سبانها المحور الديناميكي في العملية التعلّمية التعليمية؛ وذلك عن طريق 
الوظيفي،  م�سارهم  وتنمية  وتوظيفهم،  المعلّمين  اإعداد  واإ�ستراتيجية  �سيا�سة  اإطار  تطوير 
وتطوير  التعليم،  لمهنة  الأكفاء  المعلّمين  جذب  بهدف  للمعلّمين؛  المهنية  المعايير  وتطوير 
اأداء الطلبة ونوعية  اأدائهم والحتفاظ بهم، والذي ينعك�ص بدوره على تح�سين م�ستوى 
الفاعلون  فالمعلّمون  بتكامل؛  التعليمي  والنظام  التعليمية  الموؤ�س�سات  وجودة  تعلمهم، 
ي�سكلون م�سدرًا للاإلهام ويوؤثرون تاأثيًرا فاعلًا واإيجابيًّا في تعلم طلبتهم، وتعتمد عليهم 

فئة ال�سباب في اتخاذ القرارات حول درا�ستهم وعملهم وحياتهم في الم�ستقبل.
للمعايير  وعربية  عالمية  نماذج  على  الطلاع  بعد  الوثيقة  هذه  طُوّرت  ثمّ،  ومن 
التخ�س�سية لمعلمي العلوم؛ لتكون وثيقة وطنية اأردنية تتنا�سب مع البيئة التربوية الأردنية، 
وتتفق مع اإطار �سيا�سة المعلّم والرخ�سة المهنية للمعلّمين والإطار العام للمناهج والتقويم في 
�سوء الروؤية الوطنية للاأردن لعام 2025م، واإ�ستراتيجية الموارد الب�شرية، وخطة التطوير 
التربوية  المرتكزات  كونها  المطورة،  الأردنية  الوطنية  والمناهج  عنها،  المنبثقة  التربوي 
المطورة  المناهج  تقدمه  ما  مراعاة  مع  العلوم؛  لمعلمي  التخ�س�سية  بالمعايير  ارتباطًا  الأكثر 
للتدري�ص  الحديثة  التطبيقات  مثل  للطلبة،  التعلم  نتاجات  لتحقيق  جديدة  تحديات  من 
المتمثلة في اأ�سا�سيات ال�ستق�ساء والبحث العلمي وطرق التفكير، وكذلك النمو المعرفي 
اأداءات الطلبة ونتائجهم في الختبارات  والتكنولوجي المت�سارع، والتقويم المعتمد على 

 



الوطنية والدرا�سات الدولية مثل اختبارات )TIMSS و PISSA(، التي يتطلب مواجهتها  
تطوير الأداء المهني لمعلمي العلوم في �سوء معايير تخ�س�سية.

و�ستكون هذه الوثيقة الأ�سا�ص الفني لتنفيذ مكونات اإطار �سيا�سة المعلّم، التي تتناول 
مختلف الجوانب ذات العلاقة بالمعلّمين من حيث:

اختيار المعلّمين وتوظيفهم.	•
تاأهيل المعلّمين وتنميتهم مهنيًّا.	•
الم�سار المهني للمعلّم.	•
ا�ستثمار جهود المعلّمين.	•
تقييم اأداء المعلّمين وترقيتهم.	•

وقد خ�س�ست كلٌّ من اإ�ستراتيجية الموارد الب�شرية واإ�ستراتيجية وزارة التربية والتعليم 
خم�سةَ م�سارات لإنجاز ذلك، تت�سمن ما ياأتي:

تطوير اآليات اختيار المعلّمين وتوظيفهم.	•
منح رخ�سة مزاولة المهنة لكل من المعلّمين والقيادات التربوية.	•
تاأهيل المعلّمين قبل الخدمة.	•
تطوير برنامج �سامل لتدريب المعلّمين وتنميتهم مهنيًّا.	•
تطوير اآليات تقييم اأداء المعلّمين وترقيتهم وتحفيزهم.	•

والله ولي التوفيق
الموؤلفون

تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق اأ�سول النحو وال�شرف، وبيان اللغة العربية، لذا 
يرجى الأخذ بعين العتبار باأن اأي ا�ستخدام لألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�سوؤول، مدير..( �سواء ب�سيغة 
المفرد اأو المثنى اأو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�سمائر مت�سلة، اأو منف�سلة، فهي جميعها اأ�سماء )نوع( ولي�ست 
اأ�سماء )علم( اأو )ذات(، وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�سفة المق�سودة من كلا الجن�سين، دون تف�سيل 

جن�ص اأو تقديمه على اآخر.



ا المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّ

الف�صل الأول
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اأ�شرنا �سابقًا اإلى اأن هذه الوثيقة تعدّ الأ�سا�ص الفني لكل مكونات الم�سار المهني للمعلّم 
والمنبثق عن اإطار ال�سيا�سة الخا�سة به، و�سيتلوها بناء �سيا�سة التنمية المهنية ومنهاجها وبرامجها، 
ومن ثم بناء �سيا�سة تقييم الأداء واأدواته المتنوعة، وعليها ي�ستند تنفيذ الم�سار الوظيفي، ومعايير 
برامج تاأهيل المعلّمين قبل الخدمة وفي اأثنائها، واأ�س�ص انتقائهم واختيارهم وترقيتهم. وفي 

ما ياأتي تو�سيح ذلك:
ا  اأهداف المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّ

تعدّ هذه الوثيقة حجرَ الأ�سا�ص في طريق مهننة )تمهين( التعليم، حيث اإنها الوثيقة الأم 
التي تُ�ستق منها معايير اختيار المعلّم، وبرامج اإعداد المعلّمين، ويرجع اإليها المعلّم والم�شرف 
تُ�ستخرج  التي  الوثيقة  اأنها  المهني، كما  النمو  وبناء خطط  الحتياجات  لتحديد  التربوي 

منها اأدوات تقييم المعلّم، وتتمثل اأهدافها في الآتي:
المهنية 	• وهويتهم  الجتماعي  ودورهم  العلوم،  معلمي  مكانة  حول  م�ستركة  روؤية  بناء 

والوظيفية.
تحديد ال�سمات المهنية التخ�س�سية لمعلّم العلوم الفاعل والناجح.	•
من 	• بها  يرتبط  وما  العلوم،  لمعلمي  والخا�سة  العامة  التخ�س�سية  المهنية  الكفايات  تحديد 

ممار�سات تدري�سية فاعلة.
و�سع اأ�س�ص متينة للتقييم الذاتي لمعلمي العلوم ومن ثمَّ تقييم الأداء على م�ستوى المدر�سة، 	•

والمديرية، والم�ستوى الوطني لجودة التعليم في الأردن.
توجيه عملية التنمية المهنية والتطوير والتنمية الذاتية.	•
توجيه جهات التدريب التي تعمل على تنمية معلمي العلوم مهنيًّا، واإر�سادهم لإعداد 	•

برامج تنمية مهنية منا�سبة لهم.
ويمكن تطبيق المعايير التخ�س�سية بطرائق متعددة، لدعم التنمية المهنية للاأفراد وتوجيهها، 
وو�سع معايير للتوظيف والتعيين والختيار، واإعداد م�سودة الو�سف الوظيفي، بالإ�سافة 
اإلى توجيه اإدارة الأداء عند اإجراء عمليات المراجعة ال�سنوية وتقييم الأداء، وتوجيه محتوى 

برامج التنمية المهنية للمعلّمين.
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ا  الإطار النظري لوثيقة المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّ

اإن احتياجات ن�شاط التعليم لتحديد هوية المعلّم من الأمور ال�شرورية؛ حيث تعك�ص 
دور  مجملها  في  تلعب  والتي  المعلّمون،  يحتاجها  التي  والمهارات  والقدرات  ال�سفات 
جواز �سفر للمهنة، والذي يت�سمن نظامًا اجتماعيًّا و�سيا�سيًّا ونف�سيًّا وتربويًّا، كما يت�سمن 

ة لهوية المعلّم. احتياجات مفاهيمية خا�سّ
ومن هذا المنظور ينبغي الحديث عن احتياجات الهوية، والتدريب التربوي والنف�سي 
الرئي�سة لهوية المعلّم  والمهني والمفاهيمي للمعلّم، بما يوفر الأ�سا�ص المتين لتخطيط الملامح 
ويمكن  للمعلّم،  والمنهجي  والتربوي  وال�سيا�سي  الجتماعي  والتدريب  وخ�سائ�سها، 

تو�سيح ذلك بالنقاط الآتية:
الحتياجات العامة )احتياجات لهُوِية المعلّم(، وتتمثل في المناحي الآتية:	•

المنحى الأيديولوجي: النظرة اإلى العالم والن�شاط الجتماعي ال�شيا�شي، واحترام قوانين  -
الدين  نحو  الواعي  والتجاه  الوطن،  والكرامة وحب  المجتمعية،  والم�سوؤولية  الدولة 

والمجتمع.
الفريق،  - بروح  العمل  على  والقدرة  المهنة،  نحو  التجاهات  التربوي:  المهني/  المنحى 

التذوق  وتنمية  الحميدة،  والأخلاق  بالمبادئ،  اللتزام  ومراعاة  المتعلمين،  واحترام 
الجمالي والخيال، والعدالة، والعزيمة، وال�سبر وقوة التحمل، والحزم نحو الذات ونحو 

الطلبة، والثبات، والتوازن العاطفي، و�سبط النف�ص، والتجاه لنمط الحياة ال�سحي.
النواحي العقلية: الن�شاط الذهني، والأداء العلمي، والهتمامات والحتياجات المعنوية،  -

والثقافة المعنوية، وا�ستعداد المعلّم للتعلم الذاتي.
والقدرات( 	• والمهارات  )المعارف  المعرفية  التدريبية  الحتياجات  المعرفية:  الحتياجات   

والنف�سية والتربوية للمعلّم.
الحتياجات الخا�سة: معرفة التطورات الف�سيولوجية للطلبة في المراحل العمرية المختلفة، 	•

والمعرفة بعلم النف�س وعلم التربية، واأنماط التن�شئة واأ�شاليبها، والأمور الموؤثرة في تطوير 
ال�سخ�سية لنقل معارف المعلم المتخ�س�سة والحياتية )المرتبطة بالمو�سوع( للطلبة.
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، فاإن على المعلّم الإلمام بالجوانب الآتية: ومن ثمَّ

ال�سحيحة 	• المعتقدات  ت�سكيل  واأهمية  للدولة،  التربوية  ال�سيا�سة  الأيديولوجي:  الجانب 
الرا�سخة.

العمل، 	• وفريق  المهني،  للتوجيه  الجتماعية  والأ�س�ص  العمل،  ثقافة  الجتماعي:  الجانب 
و�سخ�سية المعلّم، وتعاونه.

الجانب الأخلاقي: ال�سفات الأيديولوجية والأخلاقية لجيل ال�سباب، ودور الأخلاق في 	•
تطوير المجتمعات، واأخلاقيات المعلّم.

والخ�سائ�ص 	• النمو،  نف�ص  وعلم  العام،  النف�ص  لعلم  الرئي�سة  الأحكام  النف�سي:  الجانب   
النف�سية للاأطفال والمراهقين وال�سباب في مدد عمرية مختلفة.

الم�ستمر، 	• والتعلّم  التربوي،  والنظام  واأ�ساليبها،  التن�سئة  اأ�سا�سيات  التعليمي:  الجانب   
ونظريات التعلّم والتعليم.

 الجانب القت�سادي: ال�سيا�سة القت�سادية للدولة، والهيكلة والقت�ساد الوطني، واقت�ساديات 	•
التعليم و�سبل تحقيقها.

الأمن 	• ومعايير  والف�سيولوجية،  ال�سحية  الحتياجات  والف�سيولوجي:  ال�سحي  الجانب 
وال�سلامة في تنظيم التعليم وتوجيهه.

البيئي، 	• والتوازن  البيئة،  على  واآثارهما  والتكنولوجي  العلمي  التطور  البيئي:  الجانب 
وحماية البيئة، وطرق تحقيق التعلّم البيئي عند الطلبة.

الجانب القانوني: الد�ستور، والت�شريعات، والقوانين، والأنظمة، وقواعد ان�شباط العمل، 	•
واأ�سا�سيات التعلّم القانوني لدى الطلبة.

المعلّم، وطرق 	• الإن�شاني، والجمالية في عمل  الن�شاط  الجمالي في  الدور  الجانب الجمالي: 
تحقيق التعلّم الجمالي لدى الطلبة، وفر�ص ابتكار مواقف تعليمية اجتماعية جمالية عن 

طريق اأن�سطة �سفية ول �سفية.
واأخلاقيات 	• التدري�ص،  ومهارات  المهنية،  بالثقافة  المتعلقة  الأفكار  العام:  الثقافي  الجانب 

المعلّم وكيا�سته.
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الجانب المعلوماتي الرقمي )الأوعية المعرفية(: جمع المعرفة وحفظها وتقديمها، واآليات التعامل 	•
مع الدرا�سات العلمية، والأدب الدوري والمرجعي، وتجهيز البيانات وتوثيقها.

بطريقة 	• التنظيم  تطبيق  باآليات  والمعرفة  وتخطيطها،  الأن�سطة  تنظيم  التنظيمي:  الجانب 
علمية.

اأن يتمتع المعلّم بالقدرة والحرفية في توظيف معارفه ومهاراته المتخ�س�سة  كما ينبغي 
بطريقة اإبداعية ومنتجة للمعرفة، بحيث تحقق نتائج متقدمة في تعلّم الطلبة وتربيتهم �سمن 

اإطار اأخلاقي قِيَمي، ومن القدرات التي على المعلّم اأن يتمتع بها ما ياأتي:

دورًا  تلعب  والمعرفية  والت�سخي�سية  والتوا�سلية  البنائية  القدرات  اأن  اإلى  هنا  وي�سار 
رئي�سًا في تحقيق القدرات التي عُر�ست م�سبقًا.

القدرات البنائية: تت�سمن القدرة على اختيار مواد التدري�ص والأوعية المعرفية ومواءمتها 	•
وتطوير  لتخطيط  وذلك  ونماذجه،  وم�ستوياته  التدري�ص  ومحتويات  الطلبة،  وقدرات 
وتقييمها،  والجتماعية  التربوية  الأحداث  ولتحليل  والفريق،  للفرد  ال�سخ�سية 
بالتحديات  والتنبوؤ  للطلبة،  العقلي  الن�شاط  هيكل  وتخطيط  اأ�سبابها،  وا�ستك�ساف 
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والأخطاء التي يواجهها الطلبة، والتنبوؤ بالنتائج المتوقعة؛ لإن�ساء هيكل تنظيمي تربوي 
ونف�سي منطقي ومبدع للاأن�سطة التربوية.

بناء 	• للطلبة  الذهنية  العقلية  التغييرات في  القدرة على تحديد  تت�سمن  التوا�سلية:  القدرات 
علاقات  واإقامة  معهم،  م�ستركة  لغة  لإيجاد  وال�سلوكات؛  ال�سكل  في  التغييرات  على 
تبادلية �سادقة بمظهر عملي بحيث تكون منا�سبة وفاعلة تربويًّا؛ لتفعيل التوا�سل المتبادل 
مع الطلبة واأولياء اأمورهم والزملاء، ولإيجاد و�سائل تربوية موؤثرة اإيجابًا في تطور الطلبة 

الف�سيولوجي وال�سلوكي والمعرفي.
القدرات التنظيمية: تت�سمن القدرة على التخطيط، وقيادة تعليم الطلبة، وتنظيم الأن�سطة 	•

ال�سفية واللا�سفية، ولتوفير البيئة التربوية التي تطور ا�ستعداداتهم العملية والمعنوية للعمل 
وللاأن�سطة المهنية، ومحاكاة بيئة ت�سبه بيئة العمل �سمن مجموعات وفرق العمل من الطلبة؛ 
وتوجيههم  ون�ساطهم،  �سلوكهم  واإدارة  �سحيحًا،  توزيعًا  الطلبة  بين  الأعمال  لتوزيع 
للت�شرف في مواقف حياتية مختارة، ولم�ساركتهم في علاقات منتجة مع المجتمع، واإن�ساء 
المجتمع،  في  فرق  �سمن  والعمل  الأمور،  اأولياء  مع  تعاونية  وعلاقات  عمل  علاقات 
وذلك بهدف ح�شر المتطلبات، وتحفيز الطلبة على العمل، وتوفير لقاءات م�ستمرة مع 
الخطوات  لتحديد  عليها  يُحْ�سل  التي  النتائج  ولتقييم  واإر�سادهم،  لتوجيههم  الطلبة؛ 
المطلوبة في المرحلة التالية، بما يحقق التنظيم والتنفيذ ال�سليم للاأن�سطة المطلوبة، وي�سمن 

ا �سليمًا للطلبة في جميع مجالت حياتهم، ويمكّنهم من النجاح في الم�ستقبل. نموًّ
وتلخي�سها، 	• الزملاء  خبرات  تحليل  على  القدرة  تت�سمن  )العقلية(:  المعرفية  القدرات 

البتكارات  لمواكبة  للفرد؛  ال�سخ�سية  للخبرات  فاعلة  وو�سائل  اأ�ساليب  وا�ستخدام 
والم�ستجدات با�ستمرار، ومن ثم ا�ستخدامها في التدري�ص؛ لإن�ساء مهام ا�ستك�سافية ذاتية 

مبدعة تت�سق مع المنهاج.
وت�سير القدرات المعرفية اإلى �سفات للمعلّم، من �ساأنها اأن ت�سمن درا�سة دقيقة للوجوه 
والمفاهيم،  والرموز،  )العلامات،  لل�سور  الناجح  وال�ستخدام  ناحية،  من  والأحداث 

والأفكار، والفنون(، والتي تعك�ص الواقع من ناحية اأخرى.
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في 	• والإبداعية  الت�سخي�سية  القدرات  بين  التمييز  يمكن  والإبداعية:  الت�سخي�سية  القدرات 
محددة  موؤ�شرات  لإيجاد  يوؤدي  الت�سخي�سية  القدرات  ا�ستخدام  فاإن  المعرفية،  القدرات 
هامة و�شريعة حول اأمور تنظيمية عامة، والو�سول ل�ستنتاجات عامة مبنية على الموؤ�شرات 
القدرات  اأما  المطلوب،  التعلم  لتحديد  الت�سخي�ص؛  اإجراء  ثم،  ومن  المختلفة،  والأدلة 
بالتفكير لإيجاد حلول جديدة قد ل تكون معروفة �سابقًا، عن  الإبداعية فاإنها ت�سمح 

طريق تنمية مَلَكة تخيل الحلول الجديدة.
من  التمكن  وبجانب  فاإنه  المعلّمين،  لجميع  ال�شرورية  الخا�سة  القدرات  اإلى  وبالنظر 
و�سع اأهداف الدر�ص، واختيار المواد التعليمية لتحقيق الهدف، وتمييز الموؤ�شرات الأ�سا�سية 
وال�شرورية لتطوير قدراته الرئي�سة، فاإن على المعلم اأن يكون قادرًا على اأن يطوّر المحتوى 

مرتكزًا على مفاهيم المواد التربوية ح�سب العمر والقدرات العقلية والمهارية للطلبة.
وللمعلّمين احتياجات تدريبية مهنية ومنهجية منها ما ياأتي:

معرفة محتوى المو�سوع الذي يدرّ�سه. -
درا�سة البتكارات في المجال العلمي ذي ال�سلة. -
اإتقان اأ�سلوب تدري�ص المو�سوع الذي يدرّ�سه. -
تعلّم خبرات متقدمة في مجال اخت�سا�سه، وتطبيقها باإبداع. -
امتلاك مهارات التدري�ص والتقويم. -
التنمية المهنية الذاتية الم�ستدامة. -
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ا  هيكلة المعايير المهنية التخ�ص�صية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّ

الآتي  النحو  معيار على  لكل  للمعلّم  التخ�س�سية  المهنية  المعايير  تو�سيح هيكلة  يمكن 
)ال�سكل 1(: 

 

ال�سكل )1(

المعلّم  المرُاد تحقيقها لدى  المعايير  اأهم  العلوم  التخ�س�سية لمعلمي  المعايير  تتناول وثيقة 
تطوير  اإلى  تهدف  رئي�سة  مجالت  اأربعة  الوثيقة  ت�سمنت  حيث  المهني؛  م�ساره  اإطار  في 

الكفايات المهنية للمعلّم، مثلما يو�سح ال�سكل )2(.
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ال�سكل )2(

مّن من عنا�شر مهنية حُلّلت في كل مجال من المجالت الرئي�سة، والتي 	• بالإ�سافة اإلى ما �سُ
فت معايير فرعية.  بُنيت لحقًا بو�سفها مجالت فرعية ووُ�سِ

وبالإ�سافة اإلى ذلك فقد اأُعدّت معايير مهنية ثانوية نُظمت وفق اأربعة م�ستويات، �سملت 	•
ممار�سات مهنية تنا�سب م�ستويات الرخ�سة المهنية المقترحة للمعلّم.

عت موؤ�شرات اأداء لكل مجال من مجالت المعايير؛ لت�ساعد على بناء اأدوات التقييم 	•  وُ�سِ
لحقًا، و�سمّنت معها الأدلة وال�سواهد المقترحة.

الكفايات 	• اأُدرجت  فقد  المهنية  التنمية  لمنهاج  التخ�س�سية  المعايير  توظيف  ل�سمان 
التخ�س�سية التي ت�ساعد على تحقيق المعيار، بحيث يُعتمد على التدريب والإ�سناد المبا�شر 
في حال الكفايات المعرفية التخ�س�سية، والملاحظة ال�سفية والمدر�سية في حال الكفايات 
الإنجازات  اإغفال  دون  والتجاهات،  بالقيم  المتعلقة  والوجدانية  التخ�س�سية  المهارية 
مّنت محاور  �سُ كما  الكفايات.  تلك  معرفة مدى تحقيق  الأداء في  و�سجلات  المدر�سية 
منهاج التنمية المهنية المرتبطة بتلك الكفايات، وال�ساعات المقترحة ومنهجيات توظيفها؛ 

لتكون اأ�سا�سًا في بناء برنامج �سامل لتاأهيل المعلّمين وتنميتهم مهنيًّا.
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ولقد اعتُمدت المكونات الأ�سا�سية الثلاث الآتية في اإعداد الكفايات الرئي�سة، وهي:
المعرفة التخ�س�سية/ الإدراك والفهم. -
المهارات التخ�س�سية/ الممار�سة والخبرة. -
التدري�ص،  - عملية  طريق  عن  للطلبة  والتجاهات  القيم  نقل  التخ�س�سية/  الم�ساركة 

وللزملاء والمجتمع المحلي عن طريق مجتمعات التعلم واللقاءات المبا�شرة.
والتي 	• الرئي�سة،  المعلّم  اأداء  تقييم  م�ستويات  فات  مُوَ�سِّ اأُدرجت  المهنية  الكفايات  بعد 

ت�سف بالتف�سيل ما ينبغي اأن يكون عليه اأداء المعلّم في كلّ مجال فرعي، ولكلّ م�ستوى 
بناءً  اللفظية لقيا�س الأداء  التقدير  بناء �شلالم  ليتم لحقًا  من م�ستويات الرخ�سة المهنية؛ 

عليها، كما اأُعطي كلّ معيار من المعايير وزنًا نوعيًّا.



المجالت الرئي�صة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لتنمية 
ا، وم�صتوياتها معلمي العلوم مهنيًّ

 الف�صل الثاني 
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ا المجالات الرئي�صة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّ

يمثل الجدول الآتي المجالت الرئي�سة الأربعة للمعايير التخ�س�سية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّا، ومجالتها الفرعية:

م�صتويات المعايير وموا�صفاتها
يغطي كل مجال من المجالت الرئي�سة - في هيكل المعايير التخ�س�سية لتنمية معلمي العلوم مهنيًّا - عددًا من 
المجالت الفرعية، والتي تمثل اأهم الممار�سات والم�سامين والمكونات الأ�سا�سية لكل منها. وعليه فاإن م�سامين 
المجالت الفرعية تعك�ص م�ستوى اأداء المعلّم في اأربعة م�ستويات محددة؛ حيث يكون التدرج في الم�ستويات 

بنائيًّا تراكميًّا، وي�سمل كلاًّ من المعرفة والمهارات والم�ساركة المهنية. 
وهذه الم�ستويات الأربعة تتمثل في ما ياأتي:

الم�ستوى الأول: المبتدئ. -

الم�ستوى الثاني: المعلّم. -

الم�ستوى الثالث: الخبير. -

الم�ستوى الرابع: القائد. -

المجالت الفرعية

طبيعة مادة العلوم وبنيتها. -
تطور ال�سياقات التاريخية للاكت�سافات والختراعات العلمية. -
الريا�سيات ودورها في تعلم العلوم. -
الأمن وال�سلامة وتطبيقاتها في العلوم. -

التوا�سل حول العلوم. -
 الختبارات الوطنية والدولية للعلوم. -
 المفاهيم والمفاهيم البديلة والأخطاء المفاهمية. -
 المهارات العلمية والتجارب العملية. -

مهارات التفكير العلمي. -

الق�سايا الأخلاقية في العلوم. -
اأخلاقيات البحث العلمي. -

المجال الرئي�س

المعرفة

التعلم والتعليم

التفكير العلمي

اأخلاقيات تعلم العلوم 
وتعليمها

الرقم

الأول

الثاني

الثالث

الرابع
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ولقد اأعُدت الم�ستويات الأربعة �سابقة الذكر للمجالت الفرعية وفق المنهجية الآتية:
ح�شر ممار�سات )مكونات وم�سامين( المجال الفرعي جميعها.	•
�شرح الم�ستويات �شرحًا كاملًا واإن تداخلت مع مجالت اأخرى.	•
ت�سمين المعارف، والمهارات، والتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات.	•
مراعاة المحددات الآتية في توزيع الم�ستويات )ما اأمكن(:	•

الم�ستوى الأول: وهو م�ستوى المعلّم المبتدئ، ويعبّر الو�سف عن الحد الأدنى للاأداء الفردي المقبول، المنبثق عن  -
معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، والتي ل يمكن ممار�سة المهنة من دونها.

الم�ستوى الثاني: وهو م�ستوى المعلّم، ويعبّر الو�سف عن الحد الأدنى للاأداء الفردي المقبول، بالتعاون مع القيادة  -
ن من المهارات الحترافية، وعمق التجاهات والقيم نحو المهنة. التربوية، مع فهم معمق للمعارف، وتَمَكُّ

الم�ستوى الثالث: وهو م�ستوى المعلّم الخبير، ويعبّر الو�سف عن الحد الأدنى للاأداء الفردي المقبول لأداء المعلّم،  -
عن طريق مجتمع التعلّم المهني، بحيث ينعك�ص اأثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الأداء المدر�سي.

مرجعية  - يمثل  الذي  المتميز،  القيادي  الأداء  عن  الو�سف  ويعبّر  القائد،  المعلّم  م�ستوى  وهو  الرابع:  الم�ستوى 
وتحقيق  المعايير  لتحقيق  المعرفة؛  مجتمع  مع  والتفاعل  الف�سلى،  الممار�سات  بنقل  المهني،  التعلّم  لمجتمع 

اأهداف النظام التربوي في المجتمع المحلي.
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ف المجال:
و�س

امتلاك المعرفة بمادة العلوم، وطبيعتها، وبنيتها، واأهميتها، وتطورها التاريخي، وعلاقتها بالعلوم الأخرى، واأثرها في تعلم الطلبة.
لاأول:

جال الفرعي ا
الم

طبيعة مادة العلوم وبنيتها.
ف:

التو�سي
ت وقوانين ومبادئ وحقائق ومفاهيم ت�ستخدم في 

امتلاك المعرفة بطبيعة مادة العلوم وخ�سائ�سها، واعتمادها على الدليل الح�سي، وبنائها على نظريا
ب.

فهم الظواهر الطبيعية وتف�سيرها، واأثرها في تعلم الطال

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ا�ستثم��ار المعرف��ة بم��ادة العل��وم 
ت، 

وبنيته��ا في �س��وغ الفر�سيا
ومحاول��ة اإثباته��ا بالعتماد على 
الأدلة والبراهين العلمية، ون�شرها 

ًّا. ًّا وعالمي محلي

المعلّم

- 
معرفت��ه للعل��وم 

ف 
توظي��

ف تعليمية؛ 
وبنيته��ا في مواق��

لتمك��ين الطلب��ة م��ن تف�س��ير 
الظواهر الطبيعية اعتمادًا على 
ت والقوانين والمبادئ 

النظريا
والحقائق.

الخبير

- 
ن���شر المعرفة بمادة العلوم وبنيتها، 
في تف�س��ير الظواه��ر 

واأهميته��ا 
الطبيعية، بم�ساركتها مع المجتمع 

المدر�سي والمحلي.

المبتدئ

- 
امت��لاك معرف��ة بم��ادة العلوم 
م��ن 

وبنيته��ا، 
الأ�سا�سي��ة 

ت، وقوانين، ومبادئ، 
نظريا

وحقائق، ومفاهي��م بما ي�سهم 
في تعلم الطلبة.

المعايير 
التف�سيلية

لاأول: المعرفة
جال الرئي�س ا

 الم
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القائد

- 
تق��ديم الأدل��ة المنطقي��ة العلمية 
ت اأو رف�سه��ا 

لقب��ول النظري��ا
ت التعلم التربوية 

�سمن مجتمع��ا
 -المحلية والعالمية. 

ت علمية على 
الم�ساركة في منتديا

 -الم�ستويين: الوطني، والعالمي.
ت. 

ح�سور الموؤتمرا
- 

ث ون�شرها.
 -تقديم الأبحا

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت 
وثائ��ق الم�سارك��ة في المنتدي��ا

العلمية.

المعلّم

- 
تف�سير الطلبة بع���ص الظواهر 
ت 

الطبيعي��ة با�ستخ��دام نظريا
وقوان��ين ومب��ادئ وحقائ��ق 
ومفاهيم العل��وم، وبال�ستناد 

ب العلمية. 
 -اإلى نتائج التجار

 -اأداء المعلم.
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب.

ف الطال
مل

الخبير

- 
ت تعلم في المدر�سة. 

 -عقد مجتمعا
اإن�ساء نادٍ علمي بم�ساركة مجموعة 

 -من المدار�ص.  
ت تربوية.

 -اإعداد ن�شرا
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب.

ف الطال
 -مل

ب الر�سمية. 
 -الكت

ت.
 -الن�شرا

ت.
محا�شر الجتماعا

المبتدئ

- 
تقديم الطلبة ت�س��وّرًا وا�سحًا 
عن مادة العلوم وبنيتها وطرح 
ت 

اأمثل��ة عل��ى بع���ص النظريا
 -والقوانين والحقائق العلمية. 

 -اأداء المعلم.
ت التنمية المهنية. 

 -نتائج اختبارا
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب.

ف الطال
مل

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت حول اأثر تطور 

اإطلاق مبادرا
ت 

ت والختراع��ا
الكت�ساف�����ا

العلمي��ة في تقدم مناح��ي الحياة 
ت 

ث ودرا�سا
المتنوعة بتقديم اأبحا

على الم�ستوى المحلي والعالمي.

المعلّم

- 
ف معرفت��ه ع��ن طريق 

توظي��
ف 

في و�س
ف تعليمي��ة 

مواق��
ت 

ت واختراعا
اأمثلة لكت�سافا

علميّ��ة م��ن ع�س��ور تاريخية 
ت مختلف��ة واأثره��ا في 

وثقاف��ا
تقدّم مناحي الحياة المتنوعة.

الخبير

- 
الت�س��ارك مع المجتم��ع المدر�سي 
في ن���شر الوع��ي 

والمحل��ي 
ت 

ح��ول اأث��ر تط��ور الكت�سافا
ت العلميّة في تطوّر 

والختراع��ا
ت والحياة.

المجتمعا

المبتدئ

- 
امت��لاك معرفة بتاري��خ تطور 
ت 

ال�سياق التاريخي للاكت�سافا
ت العلميّة لدعم 

والختراع��ا
تعلم الطلبة.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت العلميةّ.
ت والختراعا

ت التاريخية للاكت�سافا
 تطور ال�سياقا

ف:
التو�سي

ب الحياة المتنوعة.
ت العلمية، واإدراك اأثر هذا التطوّر في تقدّم جوان

ت والختراعا
ت التاريخية للاكت�سافا

امتلاك المعلم المعرفة بتاريخ تطوّر ال�سياقا
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القائد

- 
ت. 

ث والدرا�سا
 -اإجراء الأبحا

ت 
ت في مجلا

ث ودرا�سا
ن�شر اأبحا

ًّا. ًّا وعالمي  -علمية محكمة محلي
ت محلي��ة 

في موؤتم��را
الم�سارك��ة 

وعالمي��ة تُعن��ى بالعل��م واأهمي��ة 
 -تطوره في تطور مناحي الحياة.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ب. 
ف الطال

 -مل
ت م�ساركة المعلم وطلبته 

�سه��ادا
ت 

في اللج��ان العلمي��ة والموؤتمرا
ت.

 -والمنتديا
ت ال�سكر والتقدير. 

 -�سهادا
ب الر�سمية. 

 -الكت
ت دعوة.

 -بطاقا
ت.

ث والدرا�سا
الأبحا

المعلّم

- 
تق��ديم الطلب��ة اأمثل��ة عل��ى 
ت 

ت والختراع��ا
الكت�ساف��ا

في تط��وّر 
العلميّ��ة واأثره��ا 

ت وتقدّمها.
 -المجتمعا

 -اأداء المعلم.
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب.

ف الطال
مل

الخبير

- 
ت تعلم مع المجتمع 

عقد مجتمع��ا
المدر�س��ي والمحل��ي؛ للتوعي��ة 
باأهمي��ة الط��لاع عل��ى تاري��خ 

 -تطور العلم.
ت توعوية.

 -اإعداد ن�شرا
 -اإعداد عرو�ص تقديمية.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ب. 
ف الطال

 -مل
في اللج��ان 

ت المعل��م 
م�س��اركا
 -العلمية.

خطة المعلم.

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.

 -م�ساركة الطلبة.
ت التنمية المهنية. 

 -نتائج اختبارا
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب.

ف الطال
مل

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ث:
جال الفرعي الثال

الم

ت ودورها في تعلم العلوم.
الريا�سيا

ف:
التو�سي

ت اللازمة لتحقيق نتائج تعلم الطلبة للعلوم.
ت الريا�سيا

امتلاك مهارا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت 

ا�ستثم��ار معرفت��ه بالعملي��ا
ت 

الح�سابي��ة الأ�سا�سي��ة ومه��ارا
في 

ت واأدواته��ا المادية 
الريا�سيا

ت الريا�سي��ة، بالم�ساركة 
المه��ارا

في الأن�سطة الدولية والمحلية.

المعلّم

- 
ت 

ف معرفت��ه بالعمليا
توظي��

ت 
الح�سابي��ة الأ�سا�سية ومهارا

ت واأدواته��ا المادية 
الريا�سي��ا

ف تعليمية 
في مواق��

بفاعلي��ة 
لدعم تعلم الطلبة.

الخبير

- 
م�ساركة المعلمين �سمن المجتمع 
المدر�س��ي والمحل��ي في ت�سمي��م 
ت الطلبة على 

اأن�سطة لتنمية قدرا
في 

ت 
ت الريا�سيا

تطبيق مه��ارا
 -تعلم العلوم.

في 
التع��اون م��ع متخ�س�س��ين 

المجتم��ع المدر�سي والمحلي على 
ت 

و�سع خطط علاجية لم�سكلا
ت 

الطلب��ة الخا�س��ة بالمه��ارا
الح�سابية.

المبتدئ

- 
ت الح�سابي��ة 

معرف��ة العملي��ا
ت 

الأ�سا�سي��ة وبع���ص المه��ارا
ت 

ت العلاق��ة بالريا�سي��ا
ذا

ومفاهيمه��ا )الر�سوم البيانية، 
ت، 

والإح�س��اء والحتم��ال
والهند�س��ة الديناميكية، وحل 
الم�سائ��ل( واأدواته��ا المادي��ة 
ت 

اللازم��ة في تحقي��ق نتاج��ا
ث العلوم.

التعلم في مباح

المعايير 
التف�سيلية
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القائد

- 
ث العلمية.  

 -الم�ساركة في البحو
ت العلمية 

في الم�سابقا
الم�سارك��ة 

 -المحلية والعالمية.
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب الر�سمية. 

 -الكت
ت الم�ساركة.

 -�سهادا
 -الجوائز. 

ث العلمية.
البحو

المعلّم

- 
 -اأداء المعلم.

ح��ل الطلب��ة لم�سائ��ل العل��وم 
ت 

ت الريا�سيا
با�ستخدام مهارا

 -وعملياته.
ت 

ت الريا�سيا
ا�ستخ��دام اأدوا

المادية مثل: المنقلة، والفرجار، 
في حل 

والم�سط��رة، اللازم��ة 
 -م�سائل العلوم.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ب.
ف الطال

مل

الخبير

- 
ت تعل��م لت�سميم 

عق��د مجتمع��ا
 -اأن�سطة تعليمية.

ت تعلم لإعداد خطط 
عقد مجتمعا

ت الطلبة 
علاجية واإثرائية لم�سكلا

ت الح�سابية.
 -الخا�سة بالمهارا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت المعلم.
 -�سجلا

 -الأن�سطة التعليمية.
الخط��ط العلاجي��ة والإثرائي��ة 

المعدّة.

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.
 -اأداء الطلبة.

ت التنمية المهنية. 
 -نتائج اختبارا

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ب.
ف الطال

مل

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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جال الفرعي الرابع:
الم

الأمن وال�سلامة وتطبيقاتها في العلوم.
ف:

التو�سي
ت الأولية في المختبر والميدان، وتوظيفها بما ي�سمن �سلامة الطلبة.

ت الأمن وال�سلامة والإ�سعافا
امتلاك المعرفة باإجراءا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت واأفكار ريادية 

اإطلاق مب��ادرا
ح��ول التعام��ل م��ع المخاطر في 
المخت��بر والبيئ��ة، بالتع��اون م��ع 
متخ�س�س��ين في المجتمع المحلي 

والعالمي.

المعلّم

- 
ف 

في مواق
ف المعرف��ة 

توظي��
تعليمي��ة ينف��ذ ع��ن طريقه��ا 
ب والأن�سط��ة العملية 

التجار
الت��ي يتعام��ل فيها م��ع المواد 
الكيميائي��ة ويخزنه��ا بطريقة 

اآمنة.

الخبير

- 
ن�شر الوعي بثقافة الأمن وال�سلامة 
ت 

وكيفي��ة التعام��ل م��ع الأدوا
في المخت��بر 

والم��واد الكيميائي��ة 
في 

ت الأولية 
باأمان وبالإ�سعاف��ا

المجتم��ع المدر�س��ي والمحل��ي، 
وتقييم المخاطر وط��رق التعامل 

ث.   
في حال وقوع الحواد

- 
تكوي��ن ف��رق للاأم��ن وال�سلامة 
ت الأولي��ة بم�ساركة 

والإ�سعاف��ا
المجتمع المدر�سي والمحلي.

المبتدئ

- 
مع���رف��ة بالم��واد 

امت��لاك 
ت المخبري��ة، وقواعد 

والأدوا
ت 

حفظها وت�سنيفها، واأ�سا�سيا
ت الأولية في المختبر، 

الإ�سعافا
وتوجيه الطلبة للعمل بها.

المعايير 
التف�سيلية
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القائد

- 
ت وطني��ة 

الم�سارك��ة في موؤتم��را
ت علاق��ة بالأم��ن 

وعالمي��ة ذا
 -وال�سلامة في المختبر والبيئة. 

ت دولي��ة 
الم�سارك��ة في م�سابق��ا

ت علاقة بالأمن وال�سلامة.
 -ذا

ث عن اأهمي��ة اللتزام 
ن���شر اأبحا

ت الأمن وال�سلامة على 
باإجراءا

 -الم�ستوى المحلي والعالمي.  
تكوي��ن ف��رق الأم��ن وال�سلامة 
عل��ى 

ت الأولي��ة 
والإ�سعاف��ا

 -الم�ستوى المحلي والعالمي.
ت.

 -الموؤتمرا
ت، 

ت، والم��ح��ا���شرا
ال���ن���دوا

ت.
 -والن�شرا

ت.
 -الم�سابقا

ت العمل التعليمية. 
 -ور�سا

خطة الأمن وال�سلامة.

المعلّم

- 
 -اأداء المعلم. 

ت الأمن 
التزام الطلبة باإجراءا

في اأثن��اء اإج��راء 
وال�سلام��ة 

ب المخبرية.
 -التجار

 -اأداء الطلبة.
ت 

تخزي��ن الطلب��ة ل��لاأدوا
في المختبر 

والم��واد الكيميائية 
 -وفق طرق التخزين المعتمدة.

ت الإر�سادية. 
 -اللوحا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت المختبر.
 -�سجلا

ت المعلم.
�سجلا

الخبير

- 
في 

ت توعوي��ة 
عق��د محا���شرا

 -المجتمع المدر�سي والمحلي. 
ت 

ت ومطوي��ا
توزي��ع من�س��ورا

ت الأمن 
توعوية ح��ول اإج��راءا

في المجتمع المدر�سي 
وال�سلام��ة 

 -والمحلي.
ب الطلبة والمعلمين للمخاطر 

تجنّ
ت الميدانية وفي 

في اأثن��اء الج��ول
ب المخبرية 

اأثن��اء تنفي��ذ التج��ار
 -وبعدها.

ت المختبر. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت. 
 -�سجل الجتماعا

ت التوعوية.
ت والمطويا

 -المن�سورا
ب الر�سمية.

الكت

المبتدئ

- 
ت اإر�سادية تتعلق 

عر�ص لوحا
ت الأمن وال�سلامة في 

باإجراءا
 -المختبر. 

ت اإر�سادية حول 
عر�ص لوحا

ف 
في الغر

ت الأولية 
الإ�سعافا

 -ال�سفية ومرافق المدر�سة. 
الم��واد 

بع���ص 
ف 

ت�سني��
الكيميائي��ة، ومراع��اة ط��رق 
علمي��ة 

تخزينه��ا بطريق��ة 
�سحيحة.

- 
ت الإر�سادية.

 -اللوحا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ت المختبر.

 -�سجلا
ت المعلم.

�سجلا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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القائد

- 
فرق الأمن وال�سلامة في المدر�سة 

 -والمجتمع المحلي.
ت المختبر. 

 -�سجلا
ت المعلم.

 -�سجلا
ت المدر�سية. 

 -ال�سجلا
 -الجوائز. 

ت الم�ساركة.
 -�سهادا

ب ال�سكر.
كت

المعلّم
الخبير

المبتدئ
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
ال�������س���ي���اق ال��ت��اري��خ��ي 
ت 

ت والختراعا
للاكت�سافا

 -العلمية.
ت 

ت ال��ري��ا���س��ي��ا
م���ه���ارا

 -واأدواتها المادية. 
 -الأدوات والأجهزة المخبرية.
قواع��د الأم��ن وال�سلام��ة 

ت الأولية.
والإ�سعافا

- 
تقدير دور العلماء في درا�سة 

 -العلوم وتطوّرها.
ت اإيجابية نحو 

تبنّي اتجاه��ا
 -العلوم وتدري�سها.

في 
ت 

تقدير اأهمية الريا�سيا
 -تعلم العلوم.

ت 
تقدي��ر دور الكت�ساف��ا

ت العلمي��ة في 
والختراع��ا

ت الحياة.
ف مجال

مختل
- 

اللت��زام بالمحافظ��ة عل��ى 
ت 

والأدوا
الأجه��زة 

 -المخبرية.
اللت��زام بقواع��د الأم��ن 
ت 

والإ�سعاف��ا
وال�سلام��ة 

الأولية.

- 
ت 

المه��ارا
ا�ستخ��دام 
 -الريا�سية.

التعامل ال�سليم مع الأجهزة 
ت المخبرية. 

 -والأدوا
ف وفق قواعد الأمن 

الت���شر
وال�سلامة.

- 
طبيعة مادة العلوم وبنيتها. 

- 
ال�سياق التاريخي للاكت�سافات 

 -والختراعات العلمية.
ت 

ت ال��ري��ا���س��ي��ا
م���ه���ارا

 -ومفاهيمها واأدواتها المادية.
 -الأدوات والأجهزة المخبرية.
قواع��د الأم��ن وال�سلام��ة 

ت الأولية.
والإ�سعافا

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
15 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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- 
ت 

ت والختراعا
الكت�سافا

ال��ع��ل��م��ي��ة واأث����ره����ا في 
 -تطورالحياة.

في تعل��م 
ت 

اأث��ر الريا�سي��ا
 -العلوم.

ت التعامل مع الم��واد 
اآل��ي��ا

والأج�����ه�����زة الم��خ��بري��ة 
وتخزينها.

- 
تقدي��ر عظم��ة الخال��ق عند 
درا�س��ة الظواه��ر العلمي��ة 

 -وتف�سيرها. 
تقدي��ر اأهمية العلم والعلماء 
ت 

المجتمع��ا
تط��وّر 

في 
 -وتقدمها. 

تنمية قيم علمية اإيجابية عند 
 -درا�سة العلوم. 

ت 
دور الريا�سي��ا

تعزي��ز 
 -بو�سفه اأداة لتعلم العلوم. 

الحفاظ على المواد من الهدر 
والإهمال.

- 
ت الح�سابية 

تطبي��ق العملي��ا
ت 

واإتقان ا�ستخ��دام مهارا
ت.

 -الريا�سيا
ت للظواهر 

تق��ديم تف�س��يرا
 -العلمية.

ت العلمية.
 -مواكبة الم�ستجدا

ت بفاعلية 
ف الريا�سيا

توظي
في تدري�ص العلوم.

- 
تنظي��م الم��واد الكيميائي��ة 
والأجهزة المخبرية والتعامل 

معها وفق اأ�س�ص �سحيحة.

- 
طبيعة مادة العلوم وبنيتها.

- 
 -الظواهر الطبيعية.

ت 
ت والختراعا

الكت�سافا
العلمي��ة واأثره��ا في تط��وّر 

 -الحياة.
في تعل��م 

ت 
اأث��ر الريا�سي��ا

 -العلوم.
قواعد التعامل مع الم��واد 
والأج�����ه�����زة الم��خ��بري��ة 

وتخزينها.
المعلّم

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
 اأ�س���ص تط��ور العل��وم 

 -وتقدمها.
في 

ت التعل��م 
دور مجتمع��ا

ت عملي��ة 
تطوي��ر ممار�س��ا

 -التعليم.
ت 

في مختبرا
مخاط��ر العم��ل 

تقيي��م 
ت 

واأدوا
العل��وم 

 -المخاطر.
 المنهجية العلمية.

- 
تقدي��ر العم��ل التع��اوني 

ت. 
 -وتبادل الخبرا

 -تثمين اأثر تقييم المخاطر. 
ت علمية نحو 

تبنّ��ي اتجاه��ا
 -تطور العلوم. 

الإيمان باأهمية التعلم في بيئة 
 -اآمنة.

 -تبنّي المنهجية العلمية. 
في تعلم 

ال�سعور بالم�سوؤولية 
 -العلوم.

تقدي��ر العم��ل التع��اوني 
ت. 

 -وتبادل الخبرا
تثم��ين دور ف��رق الأم��ن 
ت 

والإ�سعاف��ا
وال�سلام��ة 

الأولية.

- 
ب ونتائجه في 

تفعيل التجري
 -تعلم العلوم. 

ت العلمية. 
 -اإعداد الم�شروعا

ب الأخط��ار في العمل 
تجنّ��

 -المخبري.
ت الفاعل��ة م��ع 

الم�س��اركا
 -الطلبة والمجتمع المحلي. 

ت علمي��ة 
تق��ديم مقترح��ا

�سمن المجتمع التربوي.

- 
طبيعة مادة العلوم وبنيتها.

- 
ت 

تط��وّر �سي��اق الكت�سافا
ت العلمية. 

 -والختراعا
في 

ت التعل��م 
دور مجتمع��ا

ت عملي��ة 
تطوي��ر ممار�س��ا

 -التعليم.
ت 

في مختبرا
مخاط��ر العم��ل 

 -العلوم. 
ت تقييم المخاطر.

 -اأدوا
طبيعة مادة العلوم وبنيتها.

- 
المنهجية العلمية.

الخبير

القائد

ت 
10 �ساعا
تدريبية

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم اأداء المعلّم
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ت، ويحاول 

ي�س��وغ الفر�سي��ا
ت �سحته��ا اأو 

اختباره��ا واإثب��ا
ًّا. ًّا وعالمي  -عدمها، ون�شرها محلي

ت واأن�سطة محلية 
يق��دّم مقترح��ا

ت 
وعالمية ح��ول اأث��ر الكت�سافا

في تقدم 
ت العلمية 

والختراع��ا
 -مناحي الحياة.

يُع��د بحوثً��ا اإجرائي��ة تتعل��ق 
ت الطلب��ة المتعلقة بتعلم 

بم�سكلا
ت، وي�ستخدم نتائجها 

الريا�سيا
في اإعداد خطط علاجية بالتعاون 
مع المجتمع الترب��وي، وين�شرها 

ت الدولية. 
في الم�ساركا

المعلّم

- 
معرفت��ه بالعل��وم 

ف 
يوظّ��

ونظرياته، وقوانينه، ومبادئه، 
في تمك��ين الطلب��ة 

وحقائق��ه 
م��ن فه��م الظواه��ر الطبيعيّة 

 -وتف�سيرها.
يتتبّ��ع الت�سل�س��ل التاريخ��ي 
ت 

ت والختراع��ا
للاكت�ساف��ا

العلمية، من ع�س��ور تاريخية 
ت مختلف��ة، وكيفي��ة 

وثقاف��ا
ت، 

في تطور المجتمعا
تاأثيرها 

 -ويقدّم اأمثلة عليها.
ت 

ف مفاهي��م الريا�سيا
يوظ��

واأدواته��ا المادي��ة ومهاراته��ا 
ت الريا�سية 

في تنفيذ العملي��ا
المتعلقة بتدري�ص العلوم.

الخبير

- 
ت التعل��م المدر�سية 

يعق��د مجتمعا
والمحلي��ة لن���شر المعرف��ة بطبيعة 

 -العلوم وبنيتها.
في المجتمع 

ين�شر الوعي والثقافة 
المدر�س��ي والمحل��ي ح��ول اأث��ر 
في 

ت 
ت والختراعا

الكت�ساف��ا
ت وتقدّمها.

 -تطوّر المجتمعا
ف تعليمية 

ي�سمم اأن�سط��ة ومواق
بالتع��اون مع المجتم��ع المدر�سي 
ت 

والمحل��ي؛ لتفعي��ل التطبيق��ا
الريا�سية  بتدري�ص العلوم.

المبتدئ

- 
يق��دّم ت�س��وّرًا وا�سحً��ا ع��ن 
طبيع��ة مادة العل��وم، وبنيتها، 
ت والقوانين 

وتطور النظري��ا
 -العلمية.

يل��مّ بال�سي��اق التاريخ��ي 
ت 

ت والختراع��ا
للاكت�ساف��ا

العلمية واأثرها في تطور العلوم 
في مناح��ي الحي��اة المتنوع��ة، 

 -ويقدّم اأمثلة عليها. 
ت الح�سابي��ة 

ف العملي��ا
يع��ر

ت 
الأ�سا�سي��ة وبع���ص المه��ارا

ت، 
ت العلاق��ة بالريا�سي��ا

ذا
ومفاهيمه��ا، واأدواتها المادية 
ت 

اللازم��ة لتحقي��ق نتاج��ا
ث العلوم. 

التعلم في مباح

المجال الفرعي

طبيعة
مادة العلوم 

وبنيتها.

 تطور 
ت 

ال�سياقا
التاريخية 

ت 
للاكت�سافا

ت 
والختراعا
العلمية.

ت 
الريا�سيا

ودورها في 
تعلم العلوم.



35

القائد

- 
ت واأف��كارًا ريادية 

يطلق مبادرا
ح��ول الطرائق الف�سل��ى اللازم 
اتباعها عند التعامل مع المخاطر، 
ويُقيّ��م المخاط��ر ويحدّده��ا، 
ويح��دّد �سدة ال���شرر الناتج عنها 
حدوثه��ا، وي�س��ع 

واإمكاني��ة 
منهجية للحد منها، بالتعاون مع 
متخ�س�س��ين في المجتمع المحلي 

والعالمي.

المعلّم

- 
يخ��زّن الم��واد الكيميائية وفق 
وقواع��د التخزي��ن 

اأ�س���ص 
 -ال�سليمة.

ت الأم���ن 
ي��ل��ت��زم ب���اإج���راءا

وال�����س��لام��ة ع��ن��د تنفيذ 
وير�سد الطلبة 

ب، 
ال��ت��ج��ار

ك 
اإل��ى ���شرورة الل��ت��زام بتل
ت في اأثناء العمل.

الإجراءا

الخبير

- 
ين���شر ثقافة الأم��ن وال�سلامة في 

 -المجتمع المدر�سي والمحلي. 
يحر���ص عل��ى وقاي��ة الطلب��ة 
والمعلم��ين م��ن التعر���ص لأي 
ب 

مخاط��ر في اأثناء تنفي��ذ التجار
المخبرية وبعدها عن طريق تطبيق 

ت الآمنة.  
 -الإجراءا

في مج��ال الأم��ن 
ينق��ل خبرات��ه 

وال�سلام��ة وتقيي��م المخاطر اإلى 
المجتم��ع المحل��ي، ويعمل على 
تكوي��ن ف��رق للاأم��ن وال�سلامة 
في المدر�سة 

ت الأولية 
والإ�سعافا

والمجتمع المحلي.

المبتدئ

- 
ت 

والأدوا
ف الم����واد 

يع��ر
المخبري��ة واأ�س���ص وقواع��د 
حفظه��ا وت�سنيفه��ا وط��رق 

 -تخزينها في المختبر. 
ت اإر�سادية تتعلق 

يعر�ص لوحا
ت الأم��ن وال�سلامة 

باإج��راءا
في المخت��بر، واأخ��رى تتعل��ق 

ت الأولية.
بالإ�سعافا

المجال الفرعي

الأمن 
وال�سلامة 

وتطبيقاتها في 
العلوم.
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ف المجال:
و�س

ت�سميم عملية التعلم والتعليم، وتنفيذها بفاعلية، وتطويرها بما يوؤدي اإلى تحقيق مخرجاتها.
لاأول:

جال الفرعي ا
الم

التوا�سل حول العلوم.
ف:

التو�سي
ت اللغة العلمية لدى الطلبة.

ت التوا�سل الفاعل حول العلوم، والعمل على تنمية مهارا
امتلاك مهارا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ن�شر ثقافة التوا�سل حول العلوم واأهميتها 
ت 

في ن�ساط��ا
ع��ن طري��ق الم�سارك��ة 

ت عالمية لتعزيز هذه الثقافة.
ومبادرا

المعلّم

- 
ت 

ف قدرته في المهارا
توظي

اللغوية والتوا�سل العلمي 
ف تعليمية لتطوير 

في مواق
ت الطلب��ة في تعل��م 

ق��درا
العلوم والتوا�سل حولها.

الخبير

- 
ت 

تنظي��م الن�ساط��ا
تبنّ��ي 

الإبداعي��ة بم�سارك��ة المجتمع 
المدر�س��ي والمحل��ي لتنمي��ة 
في 

ت المجتمع المدر�سي 
مهارا

التوا�س��ل العلم��ي با�ستخدام 
ت اللغة المنا�سبة.

مهارا

المبتدئ

- 
عل��ى 

امت��لاك الق��درة 
التوا�س��ل العلم��ي وتقديم 
ت العلمية 

الأفكار والمفردا
بلغة علمية ب�سيطة ومفهومة 

للطلبة.
المعايير 

التف�سيلية

ني: التعلم والتعليم
جال الرئي�س الثا

الم
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القائد

- 
ت 

ب في المن�سا
م�سارك��ة المعل��م والطال��

الوطني��ة والعالمية للتوا�س��ل حول ق�سايا 
 -العلوم.

الم�ساركة في الندوات والمحا�شرات الوطنية 
 -والعالمية حول اآخر الم�ستجدات العلمية.

ت العلمية الوطنية 
في الم�سابق��ا

ال�ستراك 
والعالمية، مثل كتاب��ة الق�س�ص با�ستخدام 

 -الخيال العلمي.
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
 -تقارير الأداء. 

ب الر�سمية.
 -الكت

ت. 
ت والندوا

 -المحا�شرا
ت. 

ث والدرا�سا
 -البحو

ّات الوطنية والعالمية.   -امتلاك ح�ساب على المن�س
ت. 

 -المنتديا
ب.

ف الطال
مل

المعلّم

- 
 -اأداء المعلم. 

ب.
 -اأداء الطال

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية
 -ال�سجلا

 -اأوراق العمل. 
 -الأ�سئلة المطروحة.
العرو�ص التقديمية.

الخبير

- 
ت 

م�سابق��ا
في 

الم�سارك��ة 
المناظ��رة العلمي��ة والمحاججة 
العلمية على م�ستوى المجتمع 

 -المدر�سي والمحلي.
 -تنفيذ اأن�سطة الترفيه العلمي. 

كتابة ق�س�ص با�ستخدام الخيال 
 -العلمي.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

 -اأوراق العمل. 
ب. 

ف الطال
 -مل

ت ال�سكر. 
 -�سهادا

 -الجوائز. 
 -الق�س�ص. 

ت الر�سمية.
ب والمخاطبا

الكت

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.

ت المعلم.
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
تحلي��ل نتائ��ج 

في 
الم�سارك��ة 

ًّا. ت الدولية عالمي
 -الختبارا

ت محلي��ة ودولي��ة 
عق��د موؤتم��را

في 
لمناق�س��ة نتائ��ج الطلب��ة 

ت الدولية.
 -الختبارا

م�ساركة المتخ�س�سين والتربويين 
ت، وو�سع 

في: تق��ديم مقترح��ا
في 

خط��ط لتح�س��ين اأداء الطلبة 
العلوم، وتطوير المناهج الدرا�سية 
وطرائق التدري�ص على الم�ستوى 

الوطني والعالمي.

المعلّم

- 
ت 

ف معرفته بالختبارا
توظي��

في ت�سمين 
الوطنية والدولي��ة 

في ح�س�ص 
نماذج من اأ�سئلتها 

العل��وم، وتقويم تعل��م الطلبة 
 -على م�ستوى المدر�سة.  

تمك��ين الطلبة م��ن التعامل مع 
ت الدولي��ة 

نم��اذج الختب��ارا
ورفع م�ستوى اأدائهم فيها.

الخبير

- 
ن���شر الوع��ي والثقاف��ة باأهمي��ة 
�سم��ن 

ت الدولي��ة 
الدرا�س��ا

المجتم��ع المدر�س��ي والمحل��ي 
في بن��اء خط��ط 

وم�ساركته��م 
لتح�سين اأداء الطلبة في التعلم بناءً 
ت الوطنية 

على نتائج الختب��ارا
والدولية.

المبتدئ

- 
عام��ة 

معرف��ة 
امت��لاك 

ت الوطنية والدولية 
بالختبارا

واأثره��ا في تح�سين تعلم الطلبة 
ورف��ع م�ست��وى تح�سيله��م، 
ك المعرفة.

والعمل على ن�شر تل
المعايير 

التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت الوطنية والدولية في العلوم.
الختبارا

ف:
التو�سي

ت الوطنية والدولية لتح�سين عملية التعلم والتعليم.
توجيه عمليتي التعلم والتعليم في �سوء نتائج الطلبة في الختبارا
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القائد

- 
ت الدولية.

 -نتائج تحليل الختبارا
اإعداد خطط لتح�سين اأداء الطلبة 
في العل��وم بم�ساركة متخ�س�سين 

محليين ودوليين.

- 
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ت النقا�ص.

جل�سا
- 

ت.
 -المقترحا

ت. 
 -التقارير والتو�سيا

ب الر�سمية.
ت والكت

 -المذكرا
الخطط الإثرائية والعلاجية.

المعلّم

- 
ا�ستخ��دام نم��اذج م��ن اأ�سئلة 
ت الدولية لتقييم اأداء 

الختبارا
ث 

في مباح
الطلبة وتح�سيلهم 

 -العلوم.
نم��اذج م��ن اأ�سئل��ة 

ح��ل 
ت الوطنية والدولية 

الختبارا
في الح�س�ص.

- 
ت 

في الختبارا
نتائج الطلب��ة 

 -الوطنية والدولية.
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ت 

الأدل��ة الإر�سادي��ة للدرا�سا
 -الدولية في العلوم.

 -نماذج الأ�سئلة. 
ت الدولية.

ف الدرا�سا
 -مل

ت ال�سهرية والف�سلية 
الختبارا

ونتائج الطلبة فيها.

الخبير

- 
اإعداد من�سورات تعريفية وتوزيعها 

 -على المجتمع المدر�سي والمحلي.
ت الطلبة لأ�سئلة 

ت�سمين اختبارا
ت الوطني��ة 

تحاك��ي الختب��ارا
 -والدولية.

ت 
الختب��ارا

نتائ��ج 
تحلي��ل 

الوطنية والدولي��ة بالم�ساركة مع 
متخ�س�س��ين في القيا�ص والتقويم 

 -من المجتمع المحلي.
ت المعلم.

 -�سجلا
 -الخطط العلاجية والخطط الإثرائية. 

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت.
ت والندوا

 -المحا�شرا
 -تقارير التقويم.

ت. 
ت والن�شرا

 -المن�سورا
ت 

الأ�سئل��ة التي تحاكي الختبارا
 -الدولية.

تقرير عن تحليل النتائج.

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.

اط��لاع الطلب��ة عل��ى نم��اذج 
ت الوطنية والدولية.  

 -للاختبارا
اط��لاع الطلب��ة عل��ى الأدل��ة 

 -الإر�سادية للدرا�سة الدولية.
ت المعلم.

 -�سجلا
ت 

الأدل��ة الإر�سادي��ة للدرا�سا
 -الدولية في العلوم.

ت الدولية. 
ت الدرا�سا

 -كرا�سا
ت الدولية.

 -نتائج الختبارا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ت الدولية.

ف الدرا�سا
مل

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ا�ستثم��ار الفهم الوا�سع للمفاهيم 
ت 

في اإع��داد درا�سا
في الإ�سهام 

ت 
ث محلية ون�شرها في مجلا

واأبحا
علمية محكّمة محلية وعالمية.

المعلّم

- 
وخبرت��ه 

ف معرفت��ه 
توظي��

ف تعليمية 
في مواق��

بالمفاهيم 
لتحدي��د المفاهي��م ال�سابق��ة 
والبديل��ة والأخطاء المفاهيمية 
ل��دى الطلب��ة وم�سادره��ا، 
ط��رق لمعالجته��ا 

واق��تراح 
وتعديلها.

الخبير

- 
التع��اون م��ع المجتم��ع المدر�سي 
في ح���شر اأك��بر عدد 

والمحل��ي 
من المفاهي��م البديل��ة والأخطاء 
المفاهيمية ل��دى الطلبة، واقتراح 
ط��رق لمعالجته��ا ون���شر الوع��ي 

حولها.

المبتدئ

- 
معرف��ة بالمفاهي��م 

امت��لاك 
الم�سبق��ة الموجوده لدى الطلبة 
ث 

والتي توؤثر في تعلمهم لمبح
العلوم.

المعايير 
التف�سيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

المفاهيم والمفاهيم البديلة والأخطاء المفاهيمية.
ف:

التو�سي
ف عن المفاهيم )المفاهيم الم�سبقة، والمفاهيم البديلة، والأخطاء المفاهيمية( لدى المتعلمين، ومعالجتها لتح�سين تعلمهم.

الك�س
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القائد

- 
ث تت�سمن 

ت واأبحا
اإعداد درا�سا

والأخط��اء 
المفاهي��م البديل��ة 

المفاهيمية وم�سادرها وتعميمها 
 -على المجتمع المحلي والدولي.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت.
 -الدرا�سا

ث.
الأبحا

المعلّم

- 
 -اأداء المعلم. 

ب. 
 -اأداء الطال

ف تعليمي��ة 
مواق��

ت�سمي��م 
ف عن المفاهي��م البديلة 

للك�س��
والأخط��اء المفاهيمي��ة ل��دى 
 -الطلبة والعمل على ت�سحيحها.
م�س��ادر الأخط��اء 

تحدي��د 
المفاهيمية لدى الطلبة وطرق 

 -معالجتها.
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ب.

ف الطال
مل

الخبير

- 
ف 

عق��د مجتمع��ات تعلّ��م للتعري
والبديل��ة 

بالمفاهي��م )الم�سبق��ة 
 -والأخطاء المفاهيمية لدى الطلبة(.
ح�شر المفاهي��م البديلة والأخطاء 
المفاهيمية، وبن��اء اأن�سطة تعلّمية 
تعليمي��ة لت�سحيحها لدى الطلبة 

ت تعلّم.
 -عن طريق مجتمعا

 -اإعداد ن�شرات ومطويات توعوية.
تق��ديم خط��ط علاجي��ة �سم��ن 
ت تعلّ��م عل��ى م�ستوى 

مجتمع��ا
 -المجتمع المدر�سي والمحلي.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

قائمة المفاهي��م البديلة والأخطاء 
 -المفاهيمية.

ت الإدارة المدر�سية. 
 -�سجلا

 -الخطط العلاجية. 
ت.

ب الر�سمية والمخاطبا
الكت

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم. 

تحدي��د المفاهي��م الم�سبقة لدى 
الطلب��ة التي توؤث��ر في تعلمهم 

ت العلوم.
 -لمو�سوعا

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ب.
ف الطال

مل

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ا�ستثم��ار مهارات العل��م الأ�سا�سية 
والتكاملية في الم�ساركة بالم�سابقات 
والموؤتم��رات والأبح��اث الوطني��ة 

والعالمية.

المعلّم

- 
ت العلم 

ف معرفته بمهارا
توظي

ف 
الأ�سا�سي��ة ع��ن طريق مواق

ب 
تعليمي��ة وتنفي��ذ التج��ار

ك 
وتمك��ين الطلب��ة م��ن تل��

ت.
المهارا

الخبير

- 
ب 

ب بديلة للتجار
ت�سميم تج��ار

المقررة، وتقييم المخاطر المحتملة 
 -ب�سكل عام.

التع��اون م��ع المجتم��ع المدر�سي 
والمحل��ي في بناء اأن�سط��ة تعلمية 
تعليمي��ة ت�ساع��د عل��ى تنمي��ة 
الأ�سا�سي��ة 

العل��م 
ت 

مه��ارا
والتكاملية لدى الطلبة.

المبتدئ

- 
العل��م 

ت 
مه��ارا

امت��لاك 
ب 

الأ�سا�سي��ة، وتنفي��ذ التجار
اآمن��ة، 

بطريق��ة 
المخبري��ة 

وا�ستخلا�ص النتائ��ج بما يوؤثر 
ًّا في تعلم الطلبة. اإيجابي

المعايير 
التف�سيلية

جال الفرعي الرابع:
الم

ب العملية.
ت العلمية والتجار

المهارا
ف:

التو�سي
ت العلمية.

ب الطلبة للمهارا
ب العملية، وتنفيذها، وتقييمها؛ بما يدعم التعلّم وي�سمن اإك�سا

ت ت�سميم الأن�سطة والتجار
امتلاك مهارا
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القائد

- 
 -الم�ساركة في م�سابقة اإنتل العالمية. 
ت 

ت م�شروعا
الم�ساركة في ت�سفيا
ت العالمية. 

 -الروبو
ت 

ث العلمية في مجلا
ن�شر الأبحا

 -علمية وطنية وعالمية.
 -�سجل المختبر. 

ب والأن�سط��ة العلمي��ة 
التج��ار

 -المطورة. 
ب.

ف الطال
 -مل

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

ت الر�سمية.
 -المخاطبا

ب ال�سكر. 
 -كت

ت م�ساركة. 
 -�سهادا

 -الجوائز.
ث العلمية المن�سورة.

الأبحا

المعلّم

- 
 -اأداء المعلم.
 -اأداء الطلبة.

 -�سجل المختبر. 
ب التنفيذية. 

خطط التجار
- 

ت الإدارية والفنية
 -ال�سجلا

 -التقارير ال�سهرية للمختبر. 
 -الأن�سطة التعلمية التعليمية. 

ب.
ف الطال

مل

الخبير

- 
ب البديلة بطريقة 

تنفي��ذ التج��ار
اآمن��ة، وا�ستخلا���ص النتائ��ج، 

 -وتف�سيرها.
ت عل��ى 

في م�سابق��ا
الم�سارك��ة 

م�ست��وى المدر�س��ة والمجتم��ع 
في 

المحل��ي؛ مث��ل الم�سارك��ة 
ت.

ت الروبو
 -م�سابقا

 -�سجل المختبر. 
ب التنفيذية. 

خطط التجار
- 

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

 -التقارير ال�سهرية للمختبر. 
 -الأن�سطة التعلمية التعليمية. 

ب.
ف الطال

 -مل
ت الإدارة المدر�سية. 

 -�سجلا
ت الر�سمية. 

 -المخاطبا
ب ال�سكر. 

 -كت
ت م�ساركة. 

 -�سهادا
الجوائز.

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.

 -�سجل المختبر. 
ب التنفيذية. 

خطط التجار
- 

ت الإدارية والفنية.
 -ال�سجلا

 -التقارير ال�سهرية للمختبر. 
ت المعلم.

�سجلا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
ت العلمية.

 -المفاهيم والمفردا
ت العل��م الأ�سا�سي��ة 

مه��ارا
والتكاملية.

- 
تقدي��ر اأهمي��ة تعل��م العلوم 

 -ومفرداته. 
في تعلم 

تقدير اأهمي��ة اللغة 
 -العلوم. 

ت 
تثم��ين دور الختب��ارا

الوطني��ة والدولية في تجويد 
 -النظام التعليمي في الأردن. 
ف عن المفاهيم 

الهتمام بالك�س
 -الم�سبقة لدى المتعلمين. 

ب في 
تقدي��ر اأهمي��ة التجري
تح�سين عملية التعلم.

- 
ت 

تق��ديم الأف��كار والمفردا
العلمية بلغ��ة علمية ب�سيطة 

 -ومفهومة. 
ب بطريق��ة 

تنفي��ذ التج��ار
 -اآمنة.

ت العل��م 
ف مه��ارا

توظي��
ًّا في  الأ�سا�سية بما يوؤثر اإيجابي

 -تعلم الطلبة.
نم��اذج 

عل��ى 
الط��لاع 

ت الوطني��ة 
م��ن الختب��ارا

والدولية ونتائج الطلبة فيها.

- 
 -معرفة مفهوم التوا�سل.

ت العلمية.
 - المفاهيم والمفردا

ت الوطنية 
مفهوم الختبارا

 -والدولية. 
ت العلم الأ�سا�سية.

 -مهارا
ب المخبرية.

مفهوم التجار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
ت 

10 �ساعا
تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

- 
م��ن 

نم��اذج 
ا�ستخ��دام 

 -الختبارات الوطنية والدولية.
المفاهي��م البديل��ة والأخطاء 

المفاهيمية.

- 
تقدي��ر اأث��ر ا�ستخ��دام اللغة 
 -ب�سكل دقيق في تعلم العلوم. 
تقدير اأهمي��ة القدرات الكتابية 
والقرائية في تعلم الطلبة للعلوم.

- 
اإتق��ان ا�ستخ��دام اللغ��ة في 

 -تب�سيط الأفكار العلمية. 
اأ�سئل��ة 

نم��اذج 
ا�ستخ��دام 

الختبارات الوطنية والدولية. 

- 
المفاهي��م البديل��ة والأخطاء 

 -المفاهيمية.
ت العلم الأ�سا�سية.

مهارا
المعلّم

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
تطوير خطط علاجية في معالجة 
المفاهي��م البديل��ة والأخط��اء 

 -المفاهيمية لدى الطلبة.
ب بديل��ة 

تج��ار
ت�سمي��م 

 -وا�ستخدامها.
ت اللغوية 

ف المه��ارا
توظي��

في التعليم.
- 

ت 
المرجعي��ا

ا�ستخ��دام 
التربوي��ة لبن��اء الأ�سئل��ة 

ت وتح�سينها.
 -والختبارا

تقييم المخاطر.

- 
تقدي��ر اأهمي��ة ت�سمي��م 

ب البديلة.
 -التجار

تثم��ين اأهمي��ة دع��م تعل��م 
ت العل��م 

الطلب��ة لمه��ارا
الأ�سا�سية والتكاملية.

- 
تطوير خطط لمعالجة المفاهيم 
البديلة والأخطاء المفاهيمية 

 -لدى الطلبة.
ب بديل��ة 

تج��ار
ت�سمي��م 

 -وا�ستخدامها.
توجيه عمليات التعلم في �سوء 
نتائج الطلب��ة في الختبارات 
 -التح�سيلية والوطنية والدولية.

ت اللغوية.
ف المهارا

 -توظي
ا�ستخدام المرجعيات التربوية لبناء 
الأ�سئلة والختبارات وتح�سينها.

- 
ت العل��م الأ�سا�سي��ة 

مه��ارا
 -والتكاملية.

ت اللغوية.
 -المهارا

ت الدولية.
 -الدرا�سا

تقييم المخاطر.
الخبير

- 
تقدير اأهمية معالجة المفاهيم 
البديلة والأخطاء المفاهيمية 

 -للطلبة.
الحر���ص على تح�س��ين اأداء الطلبة 
في الختبارات الوطنية والدولية.

- 
تقدير اأهمي��ة تفعيل المختبر 

في ح�س�ص العلوم.

- 
ب وا�ستخلا�ص 

تنفيذ التجار
 -النتائج. 

ف عن المفاهيم البديلة 
الك�س

والأخطاء المفاهيمية وطرق 
معالجتها.

12 �ساعة 
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
ت القراءة 

 معالجة م�س��كلا
 -والكتابة عند الطلبة.

طرق معالجة المفاهيم البديلة 
والأخط��اء المفاهيمي��ة لدى 

 -الطلبة.
طرق تحليل نتائج الختبارات 
)ال��ت��ح�����س��ي��ل��ي��ة وال��وط��ن��ي��ة 

 -والدولية(.
اإع��داد التقاري��ر الخا�س��ة 

بالتقويم.

- 
معالج��ة 

اأهمي��ة 
تقدي��ر 

ت القراءة والكتابة 
م�س��كلا

 -بما يحقق تعلم الطلبة. 
تقدي��ر اأهمي��ة تحلي��ل نتائج 
في توجي��ه 

ت 
الختب��ارا

 -التعلم. 
تثم��ين دور اللغة في تح�سين 
ت 

في الختبارا
اأداء الطلب��ة 

 -الوطنية والدولية. 
تقدير اأهمية توعية المجتمع 
ت الوطنية 

باأهمية الختبارا
 -والدولية.

ب وفق 
تقدير اأهمية التجري

 -المنهجية العلمية.
الحر�ص على معالجة المفاهيم 
البديلة والأخطاء المفاهيمية 

لدى الطلبة.

- 
ت ح��ول اأثر 

اإع��داد درا�سا
ت القراءة والكتابة 

م�س��كلا
في تعلم الطلبة.  

- 
اإدارة المناق�س��ات والحوارات 
في 

ح��ول نتائ��ج الطلب��ة 
 -الختبارات الوطنية والدولية.

ت.
تحليل نتائج الختبارا

- 
ت للمعنيين 

تقديم المقترح��ا
وط��رق 

ح��ول المناه��ج 
 -التدري�ص والتقويم.

توعي��ة المعلم��ين والمجتمع 
ت 

المحل��ي باأهمية الختبارا
الوطني��ة والدولية في تجويد 

 -نظام التعليم في الأردن. 
اإعداد الأدلة والن�شرات الخا�سة 
بالمفاهي��م البديل��ة والخاطئ��ة 

 -والأخطاء المفاهيمية. 
اإعداد اأبحاث ودرا�سات ون�شرها.

- 
ت العل��م الأ�سا�سي��ة 

مه��ارا
 -والتكاملية.

ت القراءة والكتابة 
م�س��كلا

 -عند الطلبة. 
طرق معالجة المفاهيم البديلة 
والأخط��اء المفاهيمي��ة لدى 

 -الطلبة.
ط�����رق تح���ل���ي���ل ن��ت��ائ��ج 
ت التح�سي�لية 

الخ��ت��ب��ارا
 -والوطنية والدولية. 

اإع��داد التقاري��ر الخا�س��ة 
بالتقويم.

القائد
15�ساعة 

تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم اأداء المعلّم
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ت ح��ول اأث��ر 

يُج��ري درا�س��ا
ت الق��راءة والكتابة عند 

م�سكلا
الطلب��ة في تعلم العل��وم، ويعمّم 

 -نتائجها. 
ف اإل��ى 

ت ته��د
ينظ��م مناق�س��ا

تف�سير اأثر اللغة في اأداء الطلبة في 
ت الوطنية والدولية.

الختبارا

المعلّم

- 
ي�ستخدم اللغة على نحو دقيق 
في تو�سي��ح الأف��كار العلمية 
ت ب�سيطة 

وتق�سيمه��ا خط��وا
 -لت�سهيل فهمها. 

ي�ستخ��دم اأن�سطة تعل��م تعزز 
ت اللغوي��ة للطلب��ة 

المه��ارا
)القراءة والكتابة والمحادثة(.

الخبير

- 
ف واأن�سطة 

يلت��زم بتطوير مواق��
ت 

تعلمي��ة تعليمية تع��زز المهارا
اللغوي��ة عند الطلب��ة وتركزعلى 
ت القرائية على نحو 

تنمية القدرا
ت الدولية.

الدرا�سا

المبتدئ

- 
ي�ستخدم لغة ب�سيطة ووا�سحة 
في تق��ديم المفاهي��م والأفكار 

العلمية.

المجال الفرعي

التوا�سل 
حول العلوم.

- 
ي�س��ارك زم��لاءه المتخ�س�س��ين 
بالقيا�ص والتق��ويم على الم�ستوى 
المحل��ي وال��دولي في تحليل نتائج 
الختب��ارات وتق��ديم التو�سيات 
ح��ول 

والمقترح��ات للمعني��ين 
 -المناهج وطرق التدري�ص والتقويم. 
ت 

ين�شر الوع��ي باأهمية الختبارا
ت 

في تطوي��ر م�س��ارا
الدولي��ة 

التعل��م وتطوير النظ��ام التعليمي 
في الأردن وتجويده. 

- 
يتبنّ��ى روؤي��ة اإيجابي��ة نح��و 
ت الوطنية 

محت��وى الختب��ارا
والدولي��ة وي�سمّنها اختباراته 

التح�سيلية.

- 
تحاك��ي اأ�سئل��ة 

يبن��ي اأ�سئل��ة 
ت الدولي��ة وي�سمّنها 

الختب��ارا
في اختباراته التح�سيلية بالتعاون 
ت التعلم 

م��ع زملائه في مجتمع��ا
في المدر�سة والمجتمع المحلي. 

- 
في 

ي�ستخدم تحلي��ل نتائج الطلبة 
ت الوطنية والدولية في 

الختبارا
توجيه عملية التعلم.

- 
ت الوطنية 

يطّلع على الختبارا
والدولي��ة والأدل��ة الإر�سادية 
ت الدولي��ة ونتائ��ج 

للدرا�س��ا
الطلبة فيه��ا واأثرها في تح�سين 

عملية التعلم.
ت 

الختبارا
الوطنية 

والدولية 
للعلوم.
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- 
ت مقارن��ة بين نتائج 

يُع��دّ درا�سا
ت 

في الختبارا
الطلبة الأردنيين 

في 
ونتائ��ج الطلب��ة 

الدولي��ة 
ال��دول الأخ��رى بالتع��اون مع 
متخ�س�سين تربويين وين�شرها في 

ت تربوية محلية وعالمية.
مجلا

القائد

- 
في 

ي�سه��م عل��ى م��دى وا�س��ع 
البديل��ة 

المفاهي��م 
ب 

ت�سوي��
والأخطاء المفاهيمية لدى الطلبة، 
ويخط��ط لمعالجته��ا ع��ن طريق 
التفاع��ل م��ع المجتم��ع التربوي 
ت 

المحلي والدولي واإعداد الن�شرا
ت 

والأدل��ة اللازم��ة والدرا�س��ا
ث ون�شرها.

والأبحا

المعلّم

- 
ف تعليمي��ة 

مواق��
ي�سم��م 

المفاهي��م 
ع��ن 

ف 
للك�س��

البديل��ة والأخط��اء المفاهيمية 
وم�سادره��ا ل��دى الطلب��ة 
لمعالجته��ا 

طرقً��ا 
ويق��ترح 

وت�سحيحها.

الخبير

- 
ي�سارك زم��لاءه في مجتمع التعلم 
على م�ست��وى المدر�سة والمجتمع 
المحل��ي في ح�شر اأكبرعدد ممكن 
من المفاهي��م البديل��ة والأخطاء 
المفاهيمية ل��دى الطلبة، ويحدد 
م�سادره��ا، ويبني اأن�سطة تعلمية 
تعليمي��ة لمعالجته��ا والح��د م��ن 

تاأثيرها في تعلم الطلبة للعلوم.

المبتدئ

- 
يح��دد المفاهي��م الم�سبقة لدى 
الطلب��ة والتي توؤثر في تعلمهم 

للعلوم.

المجال الفرعي

المفاهيم 
والمفاهيم 
البديلة 

والأخطاء 
المفاهيمية.
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القائد

- 
ب والأن�سط��ة 

ي�س��ارك التج��ار
�سم��ن المنهج العلم��ي والمنحى 
ال�ستق�سائي مع المجتمع المحلي 

والعالمي.

المعلّم

- 
ي�ساع��د الطلب��ة عل��ى تنفي��ذ 
ب المقترح��ة بطريق��ة 

التج��ار
وت�سجي��ل النتائ��ج، 

اآمن��ة، 
ت 

وتف�سيره��ا، وتنمي��ة مهارا
العلم الأ�سا�سية لدى الطلبة.

الخبير

- 
ب 

ب بديل��ة للتجار
ي�سمّ��م تجار

المق��ررة بالتع��اون م��ع المعلمين 
وقَيّمي المخت��بر، ويُقَيّم المخاطر 

 -المحتملة. 
ينفّ��ذ اأن�سط��ة ت�ساع��د عل��ى 
ت العل��م الأ�سا�سية 

تنمية مه��ارا
ت 

والتكاملية بالتعاون مع مجتمعا
التعلم المهني.

المبتدئ

- 
ت العلم 

ي�ستخدم معرفته لمهارا
ب 

الأ�سا�سي��ة في تنفي��ذ تج��ار
مخبرية بطريقة �سحيحة واآمنة، 
وي�ستخل���ص النتائج بما يحقق 

تعلم الطلبة.

المجال الفرعي

ت 
المهارا

العلمية 
ب 

والتجار
العملية.
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ف المجال:
و�س

ب الطلبة دور العلماء.
ث وال�ستق�ساء والتوا�سل، واإك�سا

تبنّي المنهجية العلمية في التفكير والبح
لاأول:

جال الفرعي ا
الم

ت التفكير العلمي.
مهارا

ف:
التو�سي

ت التفكير العلمي والإبداعي، والتفكير الناقد، وتوظيفها في تعلم العلوم.
التمكّن من مهارا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ب 

والأ�سالي��
ا�ستثم��ار الأف��كار 

في الأن�سطة 
الإبداعي��ة للم�سارك��ة 

ًّا، والإ�سهام في  الحياتية والبيئية عالمي
اإيج��اد اأنموذج المتعل��م المبدع وبناء 
ال�سخ�سي��ة الريادية عل��ى الم�ستوى 

المحلي والعالمي.

المعلّم

- 
ت ع��ن 

ف المه��ارا
توظي��

ف التعليمية 
طري��ق المواق��

لحفز الإبداع لدى الطلبة.

الخبير

- 
ت الطلبة 

توفير فر�ص لدعم ابتكارا
واإبداعاته��م بالتعاون م��ع المجتمع 
في 

المدر�س��ي والمحل��ي، والإ�سهام 
اإيج��اد اأنموذج المتعل��م المبدع وبناء 

ال�سخ�سية الريادية.

المبتدئ

- 
ت التفكير 

امت��لاك مه��ارا
عل��ى 

العلم��ي والق��درة 
توظيفها في عملية التعلم.

المعايير 
التف�سيلية

ير العلمي
ث: التفك

جال الرئي�س الثال
الم
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القائد

- 
ًّا.  -الم�ساركة في م�سابقة اإنتل عالمي

ت 
ت الروبو

في م�شروعا
الم�سارك��ة 

ًّا.  -عالمي
في المعار���ص العلمي��ة 

الم�سارك��ة 
 -الوطنية والعالمية.

ت تعلّ��م ريادي��ة 
اإط��لاق مب��ادرا

المتعلم��ين 
بم�ست��وى 

للنهو���ص 
بالت�سارك م��ع متخ�س�سين تربويين 

ًّا. ًّا وعالمي محلي

- 
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الم�ساركة.

 -�سهادا
ت الر�سمية.

 -المخاطبا
ت النقا�ص.

حلقا
- 

ث العلمية.
 -الأبحا

 -الجوائز العالمية.
ب ال�سكر.

 -كت
ت.

الموؤلفا

المعلّم

- 
 -اأداء الطلبة.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإداري�����ة 
ال�����س��ج��لا

 -والفنية.
ب.

ف الطال
مل

الخبير

- 
ًّا.   -الم�ساركة في م�سابقة اإنتل محلي

ت 
ت الروبو

في م�شروعا
الم�سارك��ة 

ًّا.  محلي
- 

الم�سارك��ة في تنفي��ذ معار�ص علمية 
ت 

ب والبتكارا
للاأن�سط��ة والتجار

العلمي��ة عل��ى م�ست��وى المدر�س��ة 
 -والمجتمع المحلي. 

ت 
اقتراح حل��ول اإبداعية للم�سكلا

ث 
البيئية المحلية مثل: الت�سحر، وتلو

ث الهواء.
ب، وتلو

 -مياه ال�شر
ت المعلم. 

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ف التقويم.

 -مل
ت الر�سمية. 

 -المخاطبا
ت. 

 -الم�سابقا
ت الم�ساركة. 

 -�سهادا
ب ال�سكر. 

 -كت
الجوائز.

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.

ت التنمية المهنية.
 -اختبارا

ت المعلم.
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
 -التفكير العلمي والإبداعي.

طرائق التوا�سل العلمية.
- 

ب الطلبة 
الحر�ص على اإك�سا

ت التفك��ير العلمي 
مه��ارا

 -والإبداعي.
تقدي��ر اأهمية توا�سل الطلبة 
في اأثن��اء تعلم 

في م��ا بينهم 
 -العلوم.

الحر�ص على تنمية �سخ�سية 
الطلب��ة بو�سفه��م علم��اء 

�سغارًا.

- 
ب الطلبة 

تقديم اأن�سطة تك�س
ت التفك��ير العلمي 

مه��ارا
 -والإبداعي. 

تحفيز الطلب��ة على التوا�سل 
في ما بينهم بطرائق علمية.

- 
 -التفكير العلمي.

طرائق التوا�سل العلمية.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
ت 

10 �ساعا
تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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- 
ت التفك��ير العلمي 

 مه��ارا
 -والإبداعي.

ت تعل��م العل��وم 
منهجي��ا
 -وتعليمه.

ت التوا�سل.
 -منهجيا

ت طرح الأ�سئلة.
مهارا

- 
ب 

الهتم��ام ب�سق��ل الجان��
 -الإبداعي لدى المتعلمين.

ب 
الحر���ص عل��ى اإك�س��ا
 -المنهجية العلمية للطلبة. 

في 
تبنّ��ي المنه��ج العلم��ي 

 -التفكير وال�ستق�ساء.
الهتم��ام بمراع��اة الفروق 

الفردية بين المتعلمين.

- 
ف 

تطوي��ر اأن�سط��ة ومواق��
 -تعليمية تحفز على الإبداع. 

توجي��ه م�س��ار التعل��م نحو 
 -الأف�سل. 

ت التفكير 
ا�ستخدام مه��ارا

العلمي والتفكير الناقد.

- 
ت التفك��ير العلمي 

مه��ارا
 -والإبداعي. 

ت تعل��م العل��وم 
منهجي��ا

 -وتعليمه. 
ت التوا�سل.

 -منهجيا
ت طرح الأ�سئلة.

اآليا

المعلّم
ت 

10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
 ا�ستخدام المحاججة العلمية 
 -والخيال العلمي في التعليم.

ت�سمي��م الأن�سط��ة التعلمية 
 -التعليمية الإبداعية.

ت التعليمي��ة 
رب��ط الخ��برا

 -بالحياة.
في 

 دمييج اأنميياط التفكيير 
 -التعليم.

تكنولوجي��ا 
ف 

توظي��
في 

ت 
ت والت�سال

المعلوما
التوا�سل حول العلوم.

- 
وال��راأي 

اح��ترام ال��راأي 
 -الآخر. 

 -تقبّل الحقائق. 
الحر���ص على رب��ط العلوم 
ب واآفاقه المهنية.

 -بحياة الطال
الحر�ييس علييى تنمييية اأنماط 
 -التفكير المختلفة لدى الطلبة. 
تثم��ين اأث��ر تكنولوجي��ا 
في 

ت 
ت والت�سال

المعلوما
 -تعلم العلوم.

ت��ث��م��ين دور ال��ت��ف��ك��ير 
 -وال�ستق�ساء في تعلم العلوم. 
في 

تعزيز م�ساركة الطلبة 
الح�����وارات والم��ن��اق�����س��ات 

 -الجماعية العلمية.
تثمين دور الطلبة بو�سفهم 

من�سغلين بالعلم.

- 
ت�سمي��م الأن�سط��ة التعلمية 

 -التعليمية الإبداعية. 
ت التعليمي��ة 

رب��ط الخ��برا
 -بالحياة.

في 
دمييج اأنميياط التفكيير 

 -التعليم. 
ف ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

ت��وظ��ي��
في 

ت 
ت والت�سال

المعلوما
التوا�سل حول العلوم.

- 
 -الجدال العلمي. 

 -المحاججة العلمية.
 -الخيال العلمي.

ت 
تكنولوج��ي��ا المعل�وم��ا

ت. 
 -والت�سال

ت العلمية.
الم�ستجدا

الخبير

القائد

ت 
10 �ساعا
تدريبية

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات



55

ت تقييم اأداء المعلّم
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ب 

  ي�ستثم��ر الأف��كار والأ�سالي��
الإبداعية للم�ساركة في الأن�سطة 
ًّ��ا، ويُ�سهم  الحياتي��ة والبيئية عالمي
في اإيجاد اأنم��وذج المتعلم المبدع 
وبن��اء ال�سخ�سي��ة الريادي��ة على 

الم�ستوى المحلي والعالمي.

المعلّم

- 
ف تعليمية 

يطوّر اأن�سطة ومواق
محفّزة للاإبداع وتوليد الأفكار 
وتر�سيخ المنهج العلمي القائم 
على: ط��رح الأ�سئلة، وتف�سير 
الأدل��ة وتحليله��ا، وا�ستخدام 

الملاحظة وال�ستدلل.

الخبير

- 
ف تعليمية 

ي�سمّم اأن�سط��ة ومواق
محفزة للتفك��ير والإبداع �سمن 

 -المجتمع المدر�سي.
ف 

ي�س��ارك المعلم��ين م��ن مختل��
ت الدرا�سية في توجيه 

التخ�س�سا
التعل��م نحو تبنّي التفكير العلمي 

 -ومهاراته.
ت 

يحر���ص عل��ى ن���شر متطلب��ا
المنهج العلم��ي بم�ساركة المجتمع 

المدر�سي والمحلي.

المبتدئ

- 
ت التفك��ير 

ف مه��ارا
يع��ر

العلمي والإبداعي.

المجال الفرعي

ت 
مهارا

التفكير 
العلمي.
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ف المجال:
و�س

ث العلمي.
ت البح

ت المرتبطة باأخلاقيا
امتلاك البعد الأخلاقي في تعليم العلوم، والهتمام بالقيم والت�شريعا

لاأول:
جال الفرعي ا

الم

الق�سايا الأخلاقية في العلوم.
ف:

التو�سي
ت التعامل معها.

ب الطلبة مهارا
ت ال�سلة بالمعرفة العلمية، واإك�سا

امتلاك المعلم معرفة بالق�سايا الأخلاقية المثيرة للجدل ذا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ف توعوية حول الق�سايا 

تبنّي مواق��
الأخلاقية المث��يرة للجدل في العلوم 

على الم�ستوى الوطني والعالمي.

المعلّم

- 
ف معرفت��ه بالق�سايا 

توظي
الأخلاقي��ة المث��يرة للجدل 
ف 

في تعلم العلوم في مواق
تعليمي��ة وبم��ا ين�سجم مع 
وزارة التربي��ة 

فل�سف��ة 
والتعليم.

الخبير

- 
ن�شر الوعي بالق�سايا الأخلاقية المثيرة 
للج��دل في تعلم العلوم في المجتمع 
المدر�س��ي والمحلي وبم��ا ين�سجم مع 

فل�سفة وزارة التربية والتعليم.

المبتدئ

- 
امت��لاك معرف��ة بالق�ساي��ا 
الأخلاقي��ة المث��يرة للجدل 
ث العل��وم ال��ذي 

في مبح��
يدرّ�س��ه، واأثره��ا في تعل��م 

الطلبة بتنوّع خلفياتهم.
المعايير 

التف�سيلية

ت تعلم العلوم وتعليمها
لاقيا

خ
جال الرئي�س الرابع: اأ

الم
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القائد

- 
ت 

ت واللقاءا
الم�سارك��ة في الموؤتم��را

والإقليمي��ة 
الت�ساوري��ة الوطني��ة 

ت العلاق��ة بالق�ساي��ا 
والعالمي��ة ذا

 -الجدلية في العلوم.
ت. 

ت والمطبوعا
 -اإعداد الن�شرا

ت.
ت والندوا

 -تقديم المحا�شرا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ت. 

ت والمطبوعا
 -الن�شرا

ب الر�سمية. 
 -الكت

ت.
 -ال�سهادا

 -الأوراق النقا�سية.
الأوراق البحثية.

المعلّم

- 
 -اأداء الطلبة.
 -اأداء المعلم.

ت المعلم. 
 -�سجلا

 -ال�سجلات الإدارية والفنية.
الق�سايا الأخلاقية الجدلية 

المثارة.

الخبير

- 
ت تعلم �سمن المجتمع 

عق��د مجتمعا
ت 

المدر�سي والمحلي واإدارة الحوارا
ت ح��ول الق�سايا الجدلية 

والمناق�سا
في العلوم.

- 
ت توعوي��ة ع��ن اأهم 

اإع��داد ن���شرا
الق�سايا المعا���شرة مثل ال�ستن�ساخ، 
ب 

والح��ر
ب، 

واأطف��ال الأنابي��
ت النووي��ة، 

البيولوجي��ة، والنفاي��ا
َّلة  ت الرحي��م، والم��واد المعد

والم��و
ًّا. جيني

- 
ت العلمية.

 -الم�ساركة في المناظرا
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

 -ال�سجلا
ت التوعوية.

 -الن�شرا
ت الر�سمية.

 -المخاطبا
اأداء الطلبة.

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم.

ت المعلم.
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ن���شر ثقاف��ة ا�ستخ��دام منهجي��ة 
ث العلمي عل��ى الم�ستوى 

البح��
 -الوطني والعالمي.

في 
ا�ستثم��ار المنهجي��ة العلمي��ة 

ت علمية 
ث وم�ساركا

تقديم اأبحا
عالمية.

المعلّم

- 
ث 

ف منهجي��ة البح��
توظي��

في تعليم 
العلمي واأخلاقيات��ه 

الطلب��ة وتمكينه��م منه��ا عن 
ف تعليمية 

طري��ق توفير مواق��
ك.

ف ذل
توظ

الخبير

- 
في المجتمع 

ث العلمي 
تبنّي البح

المدر�س��ي والمحل��ي، وا�ستثم��ار 
 -نتائجه؛ لتح�سين جودة التعليم.

ث 
في البح��

م�سارك��ة خبرات��ه 
العلم��ي �سم��ن مجتم��ع المدر�سة 

والمجتمع المحلي.

المبتدئ

- 
ث 

ت البح��
معرف��ة اأخلاقي��ا

العلم��ي واأهميته��ا، وتوعي��ة 
ك.

الطلبة بذل
المعايير 

التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ث العلمي.
ت البح

اأخلاقيا
ف:

التو�سي
ث العلمي، وتوظيفها في عمليتي التعلم والتعليم، وتمكين الطلبة من ا�ستخدامها وتطبيقها.

ت البح
الإلمام باأخلاقيا
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القائد

- 
ت 

ت والح��وارا
تنظي��م الن��دوا

ت الت�ساوري��ة المحلي��ة 
واللق��اءا

 -والإقليمية والعالمية.
ت 

ث والدرا�س��ا
اإع��داد البح��و

الت��ي تُعنى بالثقاف��ة العلمية على 
 -الم�ستوى الوطني والعالمي. 

ت التوعوية.
 -اإعداد الن�شرا

ت المعلم.
 -�سجلا

ت. 
 -الندوا

ت. 
 -الموؤتمرا

ت. 
 -المحا�شرا

ت الت�ساورية.
 -اللقاءا

ت.
 -�سجل الجتماعا

ت الر�سمية. 
 -المخاطبا

ت النقا�سية.
 -الجل�سا

الأوراق النقا�سية.

المعلّم

- 
 -اأداء المعلم. 

ت 
ث ون�شرا

اأداء الطلب��ة )اأبحا
ت(.

 -ومقال
ث. 

 -الأبحا
 -التقارير. 

ب. 
ف الطال

 -مل
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

ال�سجلا

الخبير

- 
ث مقدم��ة م��ن 

اإع��داد بح��و
المجتمع المدر�سي والمحلي تراعي 

ث العلمي.
ت البح

 -اأخلاقيا
ت تعلم.

 -عقد مجتمعا
ت التوعوية.

 -اإعداد الن�شرا
ث.

 -الأبحا
ت. 

 -الدرا�سا
ت الحوارية.

 -الجل�سا
ت.

 -الور�سا
ت المعلم.

 -�سجلا
ت الإدارية والفنية.

ال�سجلا

المبتدئ

- 
 -اأداء المعلم. 
 -اأداء الطلبة.

ت المعلم. 
 -�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
ث العلمي.

ت البح
 -اأخلاقيا

الق�سايا الأخلاقية الجدلية 
المرتبطة بتعلم العلوم.

- 
ت الطلبة 

اح����ترام ث��ق��اف��ا
وخ��ل��ف��ي��ات��ه��م ال��دي��ن��ي��ة 
 -والجتماعية والقت�سادية. 

عل��ى اللت��زام 
الحر���ص 

ث العلمي. 
ت البح

 -باأخلاقيا
الحر�ص على اللتزام بفل�سفة 

وزارة التربية والتعليم.

- 
ت الديني��ة 

مراع��اة الختلاف��ا
والجتماعي��ة 

والثقافي��ة 
والقت�سادية بين الطلبة.

- 
ث العلمي.

ت البح
 -اأخلاقيا

الق�سايا الأخلاقية الجدلية 
المرتبطة بتعلم العلوم.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
ت 

10 �ساعا
تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

- 
ث العلمي.

ت البح
 -اأخلاقيا

الق�سايا الأخلاقية الجدلية 
 -المرتبطة بتعلم العلوم. 
 قواعد الن�شر العلمي.

- 
ت الطلبة 

اح����ترام ث��ق��اف��ا
وخ��ل��ف��ي��ات��ه��م ال��دي��ن��ي��ة 
 -والجتماعية والقت�سادية. 

عل��ى اللت��زام 
الحر���ص 

ث العلمي 
ت البح

باأخلاقيا
 -وقواعد الن�شر العلمي.

الحر�ص على اللتزام بفل�سفة 
وزارة التربية والتعليم.

- 
ت بمو�سوعية. 

 -اإدارة النقا�سا
تقيي��م فه��م الطلب��ة للق�ساي��ا 
الأخلاقي��ة المث��يرة للج��دل 
ف ثقافاتهم 

في �س��وء اخت��لا
وخلفياتهم.

- 
ث العلمي.

ت البح
 -اأخلاقيا

الق�سايا الأخلاقية الجدلية 
 -المرتبطة بتعلم العلوم. 
قواعد الن�شر العلمي.

المعلّم
ت 

10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
ث العلمي. 

 -البح
ث والن�شر 

ت البح
اأخلاقيا

 -العلمي.
فل�سف��ة المجتم��ع الأردني 
ومنظوم��ة القيم الأخلاقية 

في مجتمعه.

- 
ث وقواعد 

ت البح
اأخلاقيا

 -الن�شر العلمي.
حق��وق الطب��ع والن���شر 

 -وحقوق الملكية الفكرية.
ت 

اإط������لاق الم�����س��اب��ق��ا
ث والأن�����س��ط��ة 

وال��ب��ح��و
العلمية.

- 
ث 

تقدي��ر اأهمي��ة البح��
 -العلمي.

تقدير اأهمية العمل الجماعي 
 -التعاوني. 

الحر�ص على تعزيز م�ساركة 
ث العلمي.

 -الطلبة في البح
ت الإيجابية 

تعزيز التجاه��ا
ل��دى الطلب��ة للم�سارك��ة 
ث 

ت والبح��و
في الم�سابق��ا

 -والأن�سطة العلمية. 
ف المتعلمين 

اح��ترام اخت��لا
في 

في ثقافاتهم وخلفياتهم 
المجتمع.

- 
ث علمية، ومراعاة 

اإعداد بحو
ث والن���شر 

ت البح��
اأخلاقي��ا
 -العلمي. 

اإدارة حوارات نقا�سية مو�سوعية 
 -وغير متحيّزة. 

التوعية بمنظومة القيم الأخلاقية 
في المجتمع الأردني.

- 
ت 

في تنظيم الم�سابقا
الم�ساركة 

ث والأن�سطة العلمية.
 -والبحو

اإعداد المطبوعات والمن�سورات 
التوعوي��ة بحقوق الطبع والن�شر 
وحق��وق الملكي��ة الفكري��ة 
 -وم�ساركتها في المجتمع المحلي.
ث 

الم�سارك��ة في اإع��داد بح��و
علمي��ة فردية واأخرى جماعية 
ت علمي��ة 

في مج��لا
ون�شره��ا 

محكّمة محلية وعالمية.

- 
ث العلمي. 

 -البح
ث والن�شر 

ت البح
اأخلاقيا

 -العلمي.
فل�سف��ة المجتم��ع الأردني 
ومنظوم��ة القيم الأخلاقية 

في مجتمعه.

- 
ث وقواعد 

ت البح
اأخلاقيا

 -الن�شر العلمي.
حق��وق الطب��ع والن���شر، 

وحقوق الملكية الفكرية.

الخبير

القائد

ت 
10 �ساعا
تدريبية

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم اأداء المعلّم
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ت، وي�س��ارك في 

يطل��ق مب��ادرا
ث ح��ول ق�ساي��ا 

اإع��داد بح��و
اأخلاقي��ة جدلي��ة في العلوم على 

الم�ستوى الوطني والعالمي.

المعلّم

- 
ي�سارك الطلب��ة بالنقا�ص حول 
الق�ساي��ا الأخلاقي��ة المث��يرة 
في تعلم العل��وم وبما 

للج��دل 
ين�سج��م م��ع فل�سف��ة وزارة 

التربية والتعليم.

الخبير

- 
ي�س��ارك المجتم��ع المدر�س��ي 
في مناق�س��ة 

والمجتم��ع المحل��ي 
الق�سايا الأخلاقية المثيرة للجدل 
ب علمي 

في تعلم العل��وم باأ�سلو
م�ستن��ير وبما ين�سجم م��ع فل�سفة 
وزارة التربي��ة والتعليم بعيدًا عن 

التحيّز ال�سخ�سي.

المبتدئ

- 
ف بع�ص الق�سايا الأخلاقية 

يعر
ث العلوم الذي 

المرتبطة بمبح��
يدرّ�س��ه وتاأث��ير ه��ذه الق�سايا 
ف 

في تعل��م الطلبة على اختلا
خلفياتهم الثقافية والجتماعية 

والدينية والقت�سادية.

المجال الفرعي

الق�سايا 
الأخلاقية في 

العلوم.

- 
ث 

في تق��ديم البح��و
ي�س��ارك 

ت 
العلمي��ة، وي�س��ارك في موؤتمرا

ث العلمي��ة 
ت للبح��و

وم�سابق��ا
على الم�ستوى الوطني والعالمي.

- 
ير�س��د الطلب��ة اإل��ى اللت��زام 
ث 

ب الأخلاق��ي للبح
بالجان��

العلمي.

- 
ت توعوي��ة حول 

ينظ��م فعالي��ا
ث العلم��ي واأخلاقيات��ه 

البح��
�سم��ن المجتمع��ين: المدر�س��ي 
ف 

والمحل��ي، ويزوّده��م  بالمعار
ت الت��ي يمتلكه��ا حول 

والخ��برا
ث العلمي.

منهجية البح

- 
ث 

ت البح��
ف اأخلاقي��ا

يع��ر
العلمي.

ت 
اأخلاقيا

ث 
البح

العلمي.
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التو�سيح الإجرائيالم�سطلح

اأداة ت�ستخدم لقيا�ص مدى اكت�ساب المتعلم للمعلومات والمهارات في مادة درا�سية معينة.الختبارات التح�سيلية

اأداة ت�ستخدمها الوزارة لقيا�ص مدى اكت�ساب الطلبة لمهارات التعلم الأ�سا�سية في الختبارات الوطنية
المباحث التي قد اختُبروا فيها.

اأخلاقيات البحث 
العلمي

مجموعة المُثُل الأخلاقية للبحث العلمي لدى الباحثين والدار�سين وطلبة العلم التي 
تحفظ للعلم كيانه وللبحث قوامه.

 كتيّبات ت�سدرها وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية الموارد الأدلة الإر�سادية
الب�سرية؛ لتوجيه الطلبة والمعلمين للا�ستفادة منها في التعامل مع الدرا�سات الدولية.

اأدوات الريا�سيات 
المادية

وجداول  ريا�سية  وبرمجيات  الحا�سبة  والآلت  الهند�سية  الأدوات  مجموعة 
الريا�سيات والم�سغلات الح�سابية التي ت�ستخدم في تعلم الريا�سيات.

تكون ال�ستدلل وقد  م�سبقًا،  معروفة  معلومات  على  بناءً  نتيجة  اأو  جواب  ا�ستخراج  عملية 
�سحيحة اأو خاطئة.

ال�ستق�ساء
طريقة تدري�ص تركّز على م�ساركة الطلبة في البحث والتق�سي القائم على الإجابة عن 
والتجريب،  المتغيرات،  الفر�سيات، و�سبط  ال�ستق�سائية، و�سوغ  الدرا�سة  اأ�سئلة 

والتو�سل اإلى النتائج وتحليلها وتعميمها.

الطرائق التي ي�ستخدمها المتعلم في توظيف قدراته واكت�ساب معارفه والتعبير عنها اأنماط التفكير
بما يتلاءم مع المواقف التي يتعر�ص لها.

والتحليل البحث العلمي الملاحظات  وت�سجيل  الموثوقة  المعلومات  لجمع  منظم  اأ�سلوب 
المو�سوعي لتلك المعلومات.

التعليم البحوث الإجرائية الم�ستخدمة في تحديد و�سائل  المعلومات والبيانات  تفاعلية لجمع  طريقة 
وطرق تطوير المنهج والتح�سين من �سلوك الطلبة في غرفة ال�سف.

معلومات ثبت �سحتها عن طريق الملاحظة المنظمة، وهي وحدة البناء المعرفي للعلم، بنية العلوم
وت�سمل: الحقائق، والمفاهيم، والمبادئ، والتعميمات، والقوانين، والنظريات. 

التجارب البديلة
التجارب التي يعمل المعلمون على ت�سميمها بديلًا للتجارب المقررة، وذلك في 
حال عدم توافر المواد والأدوات اللازمة لتنفيذها، اأو في حال خطورتها، وت�سمل 

نوعين: التجارب الفترا�سية، والتجارب التي تعتمد على خامات البيئة.

 الملحق رقم )1( 

م�صرد الم�صطلحات
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ن�شاط هادف مخطط له يُ�شتخدم لتعليم الدرو�س العلمية عن طريق اللعب والت�شلية الترفيه العلمي
والمرح.

النظر اإلى �سيء ما بطريقة مختلفة وجديدة، وهو ما يُعرف بالتفكير خارج ال�سندوق.التفكير الإبداعي

اإلى التفكير العلمي للتو�سل  وطريقة  المعرفية  والثورة  المعا�سرة  التغييرات  مع  للتعامل  و�سيلة 
المعارف وا�ستخدامها.

التقدير الكمّي اأو النوعي للمخاطر المرتبطة بحال محددة والتهديد المتعلق بها.تقييم المخاطر

التوا�سل العلمي
وي�سمل  الخبراء،  لغير  علمية  مو�سوعات  وتقديم  العامة  الت�سالت  اإلى  ي�سير 
للبحث  الدعم  توليد  اإلى  ويهدف  الإعلامي،  والإنتاج  وال�سحافة  العلوم  معار�ص 

والدرا�سة العلمية واتخاد القرار.

الخيال العلمي
ا خيالية قائمة  �سرب من �سروب الفن القائم على الخيال عمومًا، والذي يقدّم ق�س�سً
على �سل�سلة من الكت�سافات العلمية التاأملية وبع�ص التغيرات التي طراأت على البيئة، 

ا طبيعة الحياة على الكواكب وما عا�سه روّاد الف�ساء حين ارتياده. ويتناول اأي�سً

الدرا�سات
)الختبارات( 

الدولية

درا�سات تنفذها الوزارة بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية الموارد الب�سرية، وت�سمل 
 ،)PISA( الطلبة  تعلم  لتقييم  الدولي  البرنامج  الأول:  الختبارات؛  من  نوعين 
والمعارف  للمهارات  عامًا  من عمر 15  الطلبة  امتلاك  مدى  تعرّف  اإلى  ويهدف 
الأ�سا�سية في الريا�سيات والعلوم والقرائية. والثاني: الدرا�سة الدولية لتقييم تح�سيل 
في  الدرا�سي  التح�سيل  في  التقدم  مدى  قيا�ص  اإلى  ويهدف   ،)TIMSS( الطلبة 

مبحثي: الريا�سيات، والعلوم لطلبة ال�سفين الأ�سا�سيين: الرابع، والثامن.

مجال يُعنى بو�سف وتكوين حركة العلم عبر مراحله التاريخية المتعاقبة؛ للوقوف ال�سياق التاريخي
على عوامل تقدمه اأو تعثّره من جوانب عدة.

حلول م�سبقة ومقترحة لم�سكلة البحث العلمي، ترتبط بما في هذه الم�سكلة من الفر�سيات
متغيرات م�ستقلة ومتغيرات تابعة، ويمكن اإثبات �سحتها اأو نفيها بالتجريب.

الق�سايا الأخلاقية 
في العلوم

بع�ص المو�سوعات العلمية ذات الطبيعة الجدلية والتي تتخذ اأبعادًا اأخلاقية ودينية 
واجتماعية.

القيم العلمية
اأو  علمي  مو�سوع  حول  الأفراد  لدى  الرا�سخة  التجاهات  من  لمجموعة  مح�سلة  تمثّل 
موقف مت�سل بالعلم، وهو الموقف الذي يتخده الفرد، اأو ال�ستجابة التي يُبديها نحو حدث 

اأو مو�سوع اأو ق�سية اإما بالقبول اأو الرف�ص، وذلك نتيجة مروره بخبرة معينة ترتبط بها.

عملية تقديم الأدلة العلمية بما يوؤدي اإلى قبول الفر�سيات اأو رف�سها.المحاججة العلمية
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المعلومات المعرفة على  الح�سول  في  والوعي  واإدراكها،  الحقائق  ا�ستيعاب  على  القدرة 
واكت�سابها عن طريق التجارب اأو الملاحظة والتاأمل.

فكرة مجردة تمثل الخ�سائ�ص الأ�سا�سية لل�سيء الذي تمثله. يمكن اأن تن�ساأ المفاهيم المفاهيم
�سمن اإطار التجريد اأو التعميم، اأو نتيجة للتحولت التي تطراأ على الأفكار القائمة.

المفاهيم البديلة
بع�ص  عن  المعرفية  بنيته  في  واأفكار  ومعارف،  ت�سورات،  من  الطالب  يمتلكه  ما 
المفاهيم والظواهر الطبيعية ول تتفق مع التف�سيرات العلمية ال�سحيحة، ول تمكّنه 

من ال�سرح وا�ستق�ساء الظاهرة العلمية بطريقة مقبولة.

الأخطاء المفاهيمية
لنخراطه  نتيجة  وتف�سيره  العالم  لفهم  ال�سخ�ص  يبنيها  التي  الذهنية  الت�سورات 
الأفكار  اأو جزئيًّا عن  فيه، وقد تختلف كليًّا  الواقعية  العالم وممار�سته  المبا�سر في 

والمفاهيم العلمية المقبولة.

بيئية الملاحظة العلمية اأو ظاهرة معينة في ظل ظروف وعوامل  ما  ل�سلوك  الدقيقة  الم�ساهدة والمراقبة 
معينة؛ بغر�ص الح�سول على معلومات دقيقة لت�سخي�ص هذا ال�سلوك اأو هذه الظاهرة.

الدار�ص المنهجية العلمية اأو  الباحث  يتّبعها  التي  والمت�سل�سلة  المنظمة  الخطوات  من  مجموعة 
للو�سول اإلى نتيجة معينة.

مهارات التفكير 
العلمي

على  ت�ساعد  التي  والتكاملية  الأ�سا�سية  العقلية  والعمليات  القدرات  من  مجموعة 
تطبيق طرائق العلم والتفكير ال�سليم.

مهارات الجدال 
العلمي

مجموعة القدرات التي ي�ستخدمها الأفراد في اإدارة الحوار والمناق�سة لتقديم الأدلة 
والبراهين التي توؤيد وجهات نظرهم وتدح�ص اآراء الآخرين.

مجموعة من العمليات العقلية الأ�سا�سية والتكاملية التي ت�ساعد الطالب على الو�سول مهارات العلم
اإلى المعارف، وتنمّي قدرته على المثابرة والتعلم الذاتي وحل الم�سكلات.

مهارات العلم 
الأ�سا�سية

المعارف،  اإلى  الو�سول  على  الطالب  ت�ساعد  التي  العقلية  العمليات  من  مجموعة 
وتنمّي قدرته على المثابرة والتعلم الذاتي وحل الم�سكلات، وت�سمل: الملاحظة 
والت�سنيف، وجمع البيانات، والقيا�ص، والتبويب، وت�سميم التجارب، وال�ستنتاج، 

والعلاقات الزمانية، والمكانية، والتنبوؤ.

مهارات العلم 
التكاملية

المعارف،  اإلى  الو�سول  على  الطالب  ت�ساعد  التي  العقلية  العمليات  من  مجموعة 
�سبط  وت�سمل:  الم�سكلات،  وحل  الذاتي  والتعلم  المثابرة  على  قدرته  وتنمّي 

المتغيرات، وتف�سير البيانات، وو�سع الفر�سيات، والتجريب.
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 الملحق رقم )2( 

هات عمليات ا�صتخدام المعايير التخ�ص�صية المهنية لمعلمي العلوم وتوظيفها موجِّ

�سياق  التربوي، وفي  للنظام  الهامة  الوثائق  العلوم من  المهنية لمعلمي  التخ�س�سية  المعايير  تعدّ وثيقة 
اإطار عام �سيا�سة المعلّم فاإن غايات و�سع وثيقة المعايير وا�ستخداماتها مهمة للنظام التربوي، وفي هذا 

هات ال�ستخدام ومجالته: الملحق �ستُحدد موجِّ
المجال الأول: بناء اأ�ص�س الختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها

المعلّمين الأ�سا�سية  اأ�س�ص اختيار  المعلّم هو توظيفها في تحديد  اأهم مجالت توظيف معايير مهنة  من 
والتفا�سلية، و�ستكون هذه المهمة منوطة باإدارة الموارد الب�شرية؛ حيث تُعدّ المعايير المرجعية الأ�سا�ص للقبول 

في �سلك المهنة، وبناءً على درجة توافرها تحدد الأ�س�ص التفا�شلية وال�شروط الأ�شا�شية للقبول في المهنة.
ومن اأهم الإجراءات التي ينبغي اتباعها:

تحديد �شروط القبول في المهنة ا�شتنادًا اإلى المعاير. -
بناء اختبارات المعلّمين الجدد ا�ستنادًا اإلى المعايير؛ حيث يتم بناوؤها حاليًّا للمجالت التخ�س�سية فقط،  -

وبعد ا�ستكمال العمل على اإطار ال�سيا�سة وت�شريعات الرخ�سة المهنية يجب تطوير اختبار القبول في 
المهنة؛ ليكون متوافقًا مع المعايير.

بناء اختبارات الرخ�سة المهنية لمختلف الفئات والم�ستويات. -
المجال الثاني: برامج النموّ المهني للمعلّمين

تكون المعايير المهنية التخ�س�سية مرجعية لعمليات التنمية المهنية للمعلّمين، �سواء تلك المركزية التي 
تحددها الوزارة �سمن منهاج التنمية المهنية اأو التي تاأتي ا�ستجابة لحاجات المعلّم، وذلك تجنبًا لع�سوائية 

مّنت الكفايات المهنية لكل معيار في ن�سخة المعايير. البرامج؛ لذا فقد �سُ
ومن الإجراءات التي يمكن اأن تحقق توظيف المعايير في مجال التنمية المهنية للمعلّمين ما ياأتي:

بناء منهاج التنمية المهنية بناءً تكامليًّا، بالربط بين الم�ستويات، والبرامج التدريبية، وم�ستويات المعايير  -
و�سيا�سة التنمية المهنية؛ ولتحديد البرامج الإجبارية والختيارية.

درا�سات تحديد الحتياجات التدريبية؛ حيث تُبنى اأدوات جمع الحتياجات ا�ستنادًا اإلى المعايير؛ كي  -
يتم جمع الحاجات بناءً على المعايير.

اعتماد البرامج التدريبية المختلفة )قبل الخدمة وفي اأثنائها(، فلا بدّ من الرجوع اإلى المعايير؛ لإ�سدار  -
الموافقة واعتماد المحتوى التدريبي لبرنامج محدد.
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المجال الثالث: تقييم ومراجعة الأداء المهني والم�صاءلة

يمكن ا�ستثمار المعايير في مجال تقييم اأداء المعلّمين ومراجعته، عن طريق بناء منهجية متكاملة للتقييم، 
فات الأداء التي بُنيت في نهاية كل معيار من المعايير. واأدوات محددة مبنية على مُوَ�سِّ

وفي هذا المجال يمكن القيام بالإجراءات الآتية:
بناء منهجية التقييم المهني للمعلّم واأدواته )التقييم الم�ستند اإلى المعايير(. -
تقييم الأداء لغايات الترفيع، ومنح الرخ�سة المهنية. -
م�ساءلة المعلّمين ا�ستنادًا اإلى نتائج تقييم الأداء المبنية على المعايير. -

المجال الرابع: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني

ز في المرحلة الأولى من توظيف المعايير على بناء اأنموذج للتاأمل والمراجعة الذاتية والنموّ المهني للمعلّم. �سيُركَّ
يجب على المعلّم في هذا المجال اأن يقوم بالخطوات الآتية:

الطلاع على المعايير بالتف�سيل. -
تحديد نقاط القوة ومجالت التح�شين للمجالت الرئي�شة للمعاير؛ حيث يعطي علامة لنف�شه في كل  -

مجال رئي�ص.
اأولويات التطوير على م�ستوى المجال، حيث يختار ثلاثة مجالت على الأقل؛ لتكون محورًا  - تحديد 

لخطة النموّ المهني التطويرية الخا�سة به.
تحديد مجالت فرعية بو�شفها نقاط قوة، اأو مجالت تح�شين في المجالت التي تم اختيارها؛ بح�شبانها  -

اأولويات عمل في خطة النمو المهني.
تحديد مجالت التح�سين التي يحتاجها المعلّم على م�ستوى المعايير التف�سيلية والم�ستوى الحالي والم�ستوى  -

الذي يرغب المعلّم في الو�سول اإليه.
اختيار اأولويات التطوير على م�ستوى المعايير، بما ل يقل عن خم�سة معايير بح�سبانها اأولويات عمل،  -

وتحديد الم�ستويات التي يرغب بالعمل عليها.
اأن�سطة  - وتحديد  تطويرية،  اأهداف  اإلى  التطويرية  الأولويات  بتحويل  وذلك  المهني،  النمو  بناء خطة 

النمو المهني المقررة واإجراءات وزمن تنفيذه.
المبحث في مجتمع  التربوي وزملاء  المعلّم والمدير والم�شرف  ب�شراكة بين  يتم ذلك  اأن  المف�سل  ومن 
تعلّم، واأن تُبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، واأن تُ�ستخدم نتائج المراجعة الذاتية لبناء برامج 

النمو المهني ولي�ص للم�ساءلة. و�سيُدرّب المعلمون والقادة على ذلك في اأثناء عمليات التوعية.




