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التنمية المهنية بالاستناد إلى المعايير الخاصة للعاملين في  :هذه المادة مقررة ضمن برنامج
المعلم وفق مستوى  الموهوبين والمتفوقين الطلبة لمعلميالمهن الفنية المساندة 

 .في وزارة التربية والتعليم المساعد/المهن المساندة

 
 .الموهوبين والمتفوقينالطلبة معلمو  :الفئة المستهدفة

 
 .معلم المساعد/المهن المساندةال :الرتبة
 

 .الإلزامي :المجال
 

 .ساعات 5 عدد الساعات التدريبية:
 .يوم تدريبي واحد عدد الأيام التدريبية:

 
   أنواع التدريب:

 .لكترونيإ ،نفسه : في المكانوجاهي .2
 عن بعد:  .0

 .زامنلكتروني متإ –
 .متزامنلكتروني غير إ –
 .إلكتروني ذاتي –
 .متمازج .3

 
 حقوق الطبع محفوظة لوزارة التربية والتعليم

 
 0209عمان/
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المهن الفنية المساندة الخاصة في بالاستناد إلى المعايير  بطاقة منهاج التنمية المهنية
 لمعلمي ومعلمات الموهوبين والمتفوقين

 المحتوى التخصصي/ الموهبة والتفوق  :اسم المساق
 )السياسات التربوية لدعم الموهوبين والمتفوقين(

  5عدد الساعات: 

: رقم المساق
 (أ-21)
 

 يالبرنامج: الإلزامنوع  التخصصية :المعايير  المعلم المساعد/المهن المساندةالرتبة: 

 المعرفة السياسية والهيكلية المعايير:مجال 
 العام: النتاج
الموهوبين وتفعيل خدمات  ،فهم وتطبيق السياسات والتشريعاتمن  معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقينتمكين  

 .والمتفوقين
 الخاصة: النتاجات
 وتوظيف كل من:من فهم  معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقينتمكين 
 .الموهوبين والمتفوقينوغرف  الموهوبين والمتفوقينالتعريف ب –
 .الموهوبين والمتفوقينالتجارب العالمية في رعاية  التعرف إلى –
 .الموهوبينتحديد السياسات والتشريعات الخاصة بتعليم الطلبة  –
 .الموهوبين والمتفوقينتقييم الخدمات والبرامج المقدمة للطلبة  –
 .الموهوبين والمتفوقينفي غرف  الموهوبين والمتفوقينالبرامج والخدمات المقدمة للطلبة توظيف  –

 .، إلكترونينفسه وجاهي: في المكانمنهجية التقديم: 
 .+ ملاحظة ميدانيةاختبار  المرافقة:منهجية التقييم والمهام 
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 9نموذج شروط اجتياز البرنامج التدريبي
 

 

العلامة 
 المقترحة 

رقم 
 الصفحة

رقم النشاط/ 
 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشرط وصف
 العلامات

 ط الاجتيازر ش

 
- 

 
- 

 
- 

 المهمة المطلوب تقييمها:
 

لا يوجد مهام تطبيق عملية في 
 البرامج التخصصية.

 التطبيق  02%
العملية  والمهام
 والمشاريع

  
55 

 
(2/22) 
 
 
 
 
 
 

 مشاركات المتدرب وواجباته
الختامي لليوم . مهمة التقويم 2

 .الأول

02% 
 

 المشاركة

تجريه الوزارة أو اختبار نظري    

 . تشرف عليه

 اختبار نظري 22%

 المجموع 022%    

  

                                                 

، التي تتضمن شروط 2222( لسنة 9وفق تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم ) 0 

 اجتياز المتدرب للبرنامج التدريبي بالنسب المذكورة بالإضافة للتعليمات التفصيلية الآتية:  

 ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.% 09عن ) ألا تقل نسبة حضوره للبرنامج التدريبي -

 . (%09)ألا تقل علامة المتدرب في الاختبار النظري عن  -

 .(%56)ألا يقل مجموع علامات المتدرب الكلي )في المشاركة، والمهام العملية والمشاريع، والاختبار النظري( عن  -

لمشاريع التي يكُلَّف المتدرب بتنفيذها اعتماداً على موضوع البرنامج التدريبي المطروح، وقد المهام العملية والمشاريع: هي المهام التطبيقية العملية وا0 

 بق فيه.تكون مهام كتابية يقيمها المدرب، أو تطبيقاً عملياً تتم ملاحظته من قبل المدرب في الغرفة الصفية أو المكان المهني الواقعي الذي تط
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 المحتوياتفهرست 
  

 الصفحة الموضوع
 3 بطاقة البرنامج

 5 نموذج شروط اجتياز البرنامج التدريبي
 22 للبرنامج التدريبيالعام  الإطار
 22 البرنامج التدريبيمقدمة أولًا 
 22 مسوغات بناء البرنامج التدريبيثانياً: 
 22 معايير ومنهاج التنمية المهنيةتحقيق المادة التدريبية للثالثاً: 
 22 بطاقة منهاج التنمية المهنيةرابعاً: 
 22 العامة للبرنامج التدريبي النتاجاتخامساً: 
 22 التدريبيللبرنامج الخاصة  النتاجاتسادساً: 
 20 وآليات عرضه البرنامج التدريبيمنهجية بناء سابعاً: 
 20 البرنامج التدريبي تقييممنهجية ثامناً: 
 20  المواد اللازمة للتدريبتاسعاً: 
 23 والمتدربين إرشادات عامة للمدربينعاشراً: 

 21 الموهوبين والمتفوقينالسياسات والتشريعات والبرامج المقدمة للطلبة  اليوم الأول:
 21 الجدول الزمني لتنفيذ المادة التدريبية لليوم الأول

 02 الجلسة الأولى
 02 (: نشاط تعارف1/1نشاط )
 02 (: قواعد جلسات التدريب2/0نشاط )
 00 : نشاط افتتاحي(2/3نشاط )
 KWL 03: (2/3) عملورقة 
 05 الموهوبينوغرف مصادر الطلبة الموهوبون (: 2/5) نشاط



6 

 

 05 الموهبة وأنواعها(: 2/5) النشرة
 01 الموهوبين(: السياسات والتشريعات الخاصة بغرف 2/5)نشاط 

 01 الموهوبين والمتفوقين(: غرف مصادر 2/5) ورقة عمل
 32 الموهوبين والمتفوقين(: غرف مصادر 2/5) النشرة

 30 الجلسة الثانية
 30 الموهوبين والمتفوقينتجارب عالمية في رعاية : (2/0نشاط )
 33 الموهوبين والمتفوقينبرامج (: 2/0) ورقة عمل
 35 تجارب عالمية(: 2/0النشرة )
 31  للموهوبين والمتفوقين(: تقييم البرامج والخدمات المقدمة 2/7)نشاط 

 31  الموهوبين والمتفوقين(: تقييم برامج وخدمات 2/7ورقة عمل )
 52 في المدارس الموهوبين والمتفوقين(: واقع 2/7النشرة )
 55  الموهوبين والمتفوقين(: توظيف برامج وخدمات 2/1نشاط )

 55 الموهوبين والمتفوقين(: توظيف برامج وخدمات 2/1ورقة عمل )
 57 الموهوبين والمتفوقين(: توظيف برامج رعاية 2/1النشرة )
 52 (: النشاط الختامي2/1)نشاط 

 KWL 50(: 2/1ورقة عمل )
 53 التقويم الختامي لليوم

 55 صادر والمراجعمالقائمة 
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 لمادة التدريبيةاالجدول الزمني لتنفيذ 

اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 رقم النشاط واسمه
 الزمن

 ساعة دقيقة

اليوم 
الأول: 
السياسات 
والتشريعات 
والبرامج 
المقدمة 
للطلبة 
الموهوبين 
 والمتفوقين

 الأولى

 النشاط الأول: تعارف -
 التدريب النشاط الثاني: قواعد جلسات -
 النشاط الثالث: نشاط افتتاحي -
 الموهوبين وغرف مصادر الطلبة الموهوبينالنشاط الرابع:  -
السياساااااات والتشاااااريعات الخاصاااااة بغااااارف النشااااااط الخاااااام :  -

 الموهوبين

02 
25 
02 
55 
52 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 - 32 استراحة

 الثانية

تجااااااارب عالميااااااة فااااااي رعايااااااة الموهااااااوبين النشاااااااط السااااااادس:  -
 والمتفوقين

تقيااايم البااارامج والخااادمات المقدماااة للموهاااوبين النشااااط الساااابع:  -
 والمتفوقين

 توظيف برامج وخدمات الموهوبين والمتفوقينالنشاط الثامن:  -
 النشاط الختاميالنشاط التاسع:  -
 التقويم الختامي -

52 
 
55 
 
55 
22 
22 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
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 حسب ورودها في الأيام التدريبية التدريبيلمحتوى امسرد مصطلحات 
 

 التعريف المصطلح الرقم
الأفراد الذين يملكون طاقات وإمكانات عالية تؤهلهم للإنجاز العالي  (Giftedون )الموهوب 9

 ،لم من العلوم أو في مهارات معينةفي جانب معين من فكر أو في ع
 بالمسؤولية. والإحساس الإنجازوتكون لديهم الرغبة في 

يفوق عمرهم العقلي عمرهم الزمني و يتميزون بالنمو العقلي السريع،  الموهوبون عقليا   0
فيصبحون متقدمين على أقرانهم من حيث القدرة على التعلم وإدراك 

، ويعد الطلبة الدراسيالعلاقات وفهم المواقف، وإدراك الأمور، والتفوق 
 عقلياً. الموهوبين والمتفوقينمن  232الذين تزيد نسبة ذكائهم عن 

الرياضيات أو العلوم  :في أحد المجالات الأكاديمية مثلنبوغ وتميز  الموهوبون أكاديميا   3
يتميزون بقدرة عالية على الاستيعاب والحفظ وسرعة و أو اللغات، 

بإحدى المواد الأكاديمية أو أكثر، يظهرون اهتماماً واضحاً و  ،التعلم
ويتمتعون عادة بذكاء فوق المتوسط، ولديهم دافعية عالية على 

 الإنجاز.
 :مثلبوغ في أحد المجالات الفنية لديهم استعدادات فطرية للتفوق والن الموهوبون فنيا   4

الشعر و الأدب و ادن أو الموسيقى وتشكيل المع تلوينوال نحتوال رسمال
 وكتابة القصة. الزجلأو 

 ون ويدفع ،ألوفين منهملديهم استعدادات فطرية تجعلهم آلفين للناس وم الموهوبون في القيادة 5
في علاج مشاكل الجماعة وتحمل  إلى بذل مزيد من الجهد

لديهم الاستعداد الفطري لقيادة جماعة والعمل  ويتوافر ،مسؤولياتها
 على حل مشاكلها.

وخفة  ،يتميزون بالرشاقة والقوة العضلية والقدرة على الاحتمال البدني الموهوبون رياضيا   6
الموهوبون في كرة  الحركة والتآزر العضلي والإحساس بالحركة، منهم

 والفروسية. كمال الأجسامو  هالكاراتيو  التن و  السلةو  القدم
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لديهم استعدادات خاصة للإبداع والابتكار والاختراع والتوصل إلى  المبدعون والمبتكرون  7
 عرض عليهم من مشكلات.يحلول لما الفكار و الأجديد من ال

غرف مصادر الطلبة  8
 الموهوبين والمتفوقين

للطلبة  إثرائية وأنشطةغرفة في المدرسة تستخدم لتنفيذ فعاليات 
والمتميزين وفق خطة تربوية إثرائية فردية لجميع  الموهوبين والمتفوقين

بحيث تحدد الخطة حسب مجالات التميز  الموهوبين والمتفوقينالطلبة 
 لديهم.

الإثراء  1
(Enrichment) 

تقديم خبرات تعليمية إثرائية ذات معايير عالية لجميع الطلبة بهدف 
اعتمادًا على نقاط القوة والاهتمامات  ،تنمية الموهبة والتفوق لديهم

 .والميول وأنماط التعلم
الإثراء الأفقي أو  92

 المستعرض 
 في ةصليوحدات وخبرات جديدة لوحدات المناهج الأضافة إيعني 

بخبرات تعليمية  الموهوبين والمتفوقينحيث يتم تزويد  ،المواد الدراسية
بمواد الطلبة غنية في موضوعات متنوعة أي توسيع دائرة معرفة 

 أخرى لها علاقة بموضوعات المنهاج.
الإثراء العمودي أو  99

 الرأسي      
يعني تعميق محتوى وحدات دراسية معينة في مادة دراسية حيث يتم 

بخبرات غنية في موضوع واحد فقط من  الموهوبين والمتفوقينتزويد 
 بالمنهاج. الموضوعات أي زيادة المعرفة بالمادة المتصلة جوهرياً 

  التجميع 90
((Grouping 

من  متجانسة مجموعاتداخل  الموهوبين والمتفوقينالطلبة تجميع 
المتكافئة مما يوفر  أو المتشابهةذوي الاستعدادات أو الميول ن الأقرا

الاستزادة في المعرفة والفهم  لهم الدافعية والإثارة ويحملهم على
 .واكتساب الخبرة الغزيرة

 التسريع 93
((Acceleration 

 العاديةالبرامج بتخطي  الموهوبين والمتفوقينللطلبة يعني السماح 
ولي  العقلية  والانتقال إلى برامج ذات مستوى عالٍ تتفق مع أعمارهم

الطلبة لأولئك  مما يضمن مواجهة الحاجات العقلية والمعرفية ،الزمنية
 وتنميتها.
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 للبرنامج التدريبيالإطار العام 

 ويتضمن العناصر الآتية:

 البرنامج التدريبيمقدمة : أولا  
 الطلبةلمعلمي ومعلمات  الموهوبين والمتفوقينتم بناء المساق التخصصي الخاص بالسياسات التربوية لدعم 

 ،الموهوبينالطلبة بالخاصة فهم وتطبيق السياسات والتشريعات و لتمكينهم من دعم  ؛الموهوبين والمتفوقين
المشاركين ركز المساق على التطبيق العملي بهدف تنمية المهارات الخاصة بي. و قدمة لهمخدمات المالوتفعيل 

 المشاركين والمشاركاتوتمكين  ،الموهوبين والمتفوقينونقل أثر التدريب مباشرة إلى غرف الطلبة  والمشاركات
بدعين، والم الموهوبين والمتفوقين الطلبةمعرفة سياسات وزارة التربية والتعليم الأردنية التي تحكم تعليم من 

 .الموهوبين والمتفوقينلطلبة المقدمة لبرامج الخدمات و البالإضافة إلى معرفة 
 

 : مسوغات بناء البرنامج التدريبي ثانيا  
  الموهوبين والمتفوقينالحاجة إلى مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة ورعاية الطلبة. 
  البااارامج الخاصاااة بالطلباااة لتمكيااانهم مااان فهااام وتطبياااق  الموهاااوبين والمتفاااوقيندعااام معلماااي ومعلماااات غااارف

 .الموهوبين والمتفوقين
  من جميع الجوانب بصورة متوازنة متكاملة. والمتفوقينالموهوبين تنمية شخصية الطلبة 
  ومتطلبات تعليمهم وتنمية شخصياتهم. الموهوبين والمتفوقينتنمية القدرات والمواهب الإبداعية لدى الطلبة 

 

 تحقيق المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنية: ثالثا  

 .معرفة السياسية والهيكليةال المعايير: -
من المعايير المهنية الخاصة بالعاملين في  اتساع 5تحقق هذه المادة التدريبية  :التنمية المهنية منهاج -

  وهي معايير إلزامية. /المهن المساندةالمساعد المعلمالمهن الفنية المساندة برتبة 
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نوع  المساق مجال المعيار
 المساق

رقم 
 البطاقة

 عدد الساعات

المعرفة السياسية 
 والهيكلية

( السياسات التربوية لدعم 25مساق )
 الموهوبين والمتفوقين

 5 25 إلزامي

المعرفة التربوية 
 والأكاديمية

 

( المعرفة التربوية 20مساق )
 والأكاديمية التخصصية

 25 20 إلزامي

( دعم تعلم وتعليم 27مساق )
 الموهوبين والمتفوقين

 25 27 إلزامي

 35 المجموع
 

 التنمية المهنية: بطاقة منهاج رابعا  
والمعايير المهنية الخاصة لتنمية  ،تم إعدادها في ضوء منهاج التنمية المهنية للعاملين في المهن المساندة

 العاملين في المهن الفنية المساندة.

 للبرنامج التدريبي النتاج العام: خامسا  
  الموهوبين والمتفوقينمن فهم وتطبيق السياسات والتشريعات وتفعيل خدمات  المشاركين والمشاركاتتمكين.  
 

 النتاجات الخاصة بالبرنامج التدريبي: سادسا  
 الموهوبين والمتفوقينوغرف  الموهوبين والمتفوقينالتعريف ب. 
 الموهوبين والمتفوقينالتجارب العالمية في رعاية  التعرف إلى. 
  الموهوبينتحديد السياسات والتشريعات الخاصة بتعليم الطلبة. 
  الموهوبين والمتفوقينتقييم الخدمات والبرامج المقدمة للطلبة. 
  الموهوبين والمتفوقينفي غرف  الموهوبين والمتفوقينتوظيف البرامج والخدمات المقدمة للطلبة. 
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 وآليات عرضه منهجية بناء البرنامج التدريبي: سابعا  
( وهو نموذج تصميم الأنشطة والمحتوى التدريبي ICAREتعتمد منهجية بناء البرنامج التدريبي على نموذج )

( حيث يتكون من الخطوات الآتية: التمهيد للنشاط Ritchie & Hoffmanالذي قدّمه ريتشي وهوفمان )
 C = Connect orئق ومفاهيم ومبادئ )(، وتوصيل المحتوى التدريبي من حقاI = Introductionوأهدافه )

Content( والتطبيق ،)A = Apply( والتأمل ،)R = Reflect( والتقويم ،)Evaluate.) 

 يحتوي هذا البرنامج على:

    5 تدريب مباشر ساعات. 

 منهجية تقييم البرنامج التدريبي: ثامنا  
ويعتمد  ،امج التدريبينإعداد محتوى البر  تعتمد منهجية تقييم البرنامج التدريبي في الأساس على منهجية

إضافة إلى التقويم  ،البرنامج التقويم التكويني المستمر من خلال التقويم الختامي في نهاية كل يوم تدريبي
الختامي بعد إتمام المتدربين لجميع المساقات المطلوبة ضمن برامج التنمية المهنية العامة والتخصصية 

تم اعتماد استراتيجية الاختبار والتقويم المعتمد على الأداء  . وقدالمساعد/المهن المساندةالمعلم المرتبطة برتبة 
لجميع متطلبات التنمية المهنية المرتبطة  لقياس معارف ومهارات المعلمين المشاركين الناجمة عن إتمامهم

 بهذه الرتبة.
 

 زمة للتدريب )مستلزمات التدريب(: المواد اللا تاسعا  

 الأعداد المطلوبة المواد اللازمة اليوم
السياسات والتشريعات والبرامج المقدمة للطلبة الأول: 

 الموهوبين والمتفوقين
 

 

 نصف دفتر الورق القلاب
 ورقة A4 52ورق 

 علبة 2 بطاقات ملونة
 قلم 25 أقلام ملونة
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 : إرشادات عامة للمدربين والمتدربينعاشرا  
 ين والمدرباتللمدربأولا : إرشادات عامة 

 لأنه يجب استخدام هذه المادة في التدريب على هذا الموضوع ولا يجوز  ؛المادة التدريبية بعناية قراءة
 استعمال أي مواد أو شفافيات أخرى.

  ،الانتباه إلى ضرورة توفير مناهج التدريب للتخصصات المختلفة في ينبغي أثناء الإعداد للجلسات التدريبية
 في الأيام الخاصة بالتخطيط وعمل ما يلزم لتوفير المناهج.ولا سيما  ،التدريببعض أيام 

 جميع ل والتحضير أهداف الجلسة وفهملتدريب اخطة  واتباع ،بالإعداد للجلسات التدريبية إعداداً جيداً  القيام
 .قبل تنفيذ التدريب المواد اللازمة

 من توفر المصادر، وهذا يعني  قة التدريب، والتأكدطريدائماً على أن تكون الغرفة مهيأة حسب  المحافظة
 .هقبل البداية المبرمجة ل إلى مكان التدريبدائماً  الوصول

 .الحرص على الالتزام بالخطة التدريبية، والبدء بالوقت المحدد، والتقيد بالخطة الزمنية للتدريب 
  بصوت واضح وابتسامة وثقة بالنف  ملاحظاتالتقديم. 
  مكان بالوقت المخصص الالتزام قدر الإو استعمال النصوص الموجودة في هذا الدليل بملاحظات، التقديم

 لعملية التدريب. والتقدم المناسبينعلى السرعة  هذا يساعد على المحافظةو لكل مداخلة، 
  بعدفربما –في مرحلة مبكرة )لي  بالضرورة أن يكون ذلك عند البداية الإشارة إلى الهدف من كل نشاط 

 بالموضوع السابق(. الهدف من النشاط على سبيل المثال عن طريق ربط –نشاطالتهيئة لذلك ال
  وإذا كان النشاط طويلًا ويتكون أو نشاط الزمنية المخصصة لهم للقيام بكل مهمةإعلام المتدرب/اة بالمدة ،

 الزمن المخصص لكل جزء.ب إعلامهممن عدة أجزاء يجب 
  إصدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم وإجاباتهم. دون المتدربين، استخلاص الاستجابات من 
  تبادل الأدوار بين جميع أعضاء المجموعة بشكل دائماً على ضرورة  التأكيد –المجموعة  أعمال تقديمعند

يعطي الفرصة لجميع أعضاء المجموعة للتقديم، وعدم السماح لأحد الأعضاء باحتكار دور التقديم أو 
في بداية التمارين التي العرض والتقديم كل مجموعة باختيار ممثلها بغرض ن الضروري أن تقوم غيره، فم

بالتقديم ولإعطاء الوقت لأعضاء المجموعة أعضاء المجموعة لجميع الفرصة  لضمان إتاحةتتطلب ذلك 
 الأقل ثقة لإعداد أنفسهم لمهمة التقديم.

 كل يوم تدريبي مع الأخذ بعين الاعتبار في مختلفة  في مجموعات متدرب/اةعلى أن يشترك ال التأكيد
بعض أنشطة التخطيط مثلًا تحتاج لاستمرارية في بعض المجموعات حتى انتهاء  حيث إنطبيعة النشاط 
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بهدف تغيير المجموعات وغيرها من الطرق بطاقات الأسماء  النشاط. ولتقسيم المجموعات يمكن استخدام
 العديدة.

  لعدم  جهاز العرض إلى جانب مباشرة بل الوقوف بشكل مواجه للمشاركينز العرض جهاعدم الوقوف أمام
 .موضع النقاشقضية من القضايا  ةالإشارة إلى أي حجب الرؤية وللتمكن من

  لأن المتدربين يستطيعون قراءتها هاعند عرضشرح العرض التقديمي وعدم القيام بقراءة محتوى الشرائح ،
 المواد التدريبية التي بين أيديهم.نسخ منها في وجد ت كما

  يؤثر على جودة  الازدحاملأن  عليهاوضع الكثير من النقاط ازدحام الورقة و ب تجن  الورق القلاب عند إعداد
ت المكتوبة، ومن أصول هذه الأداة وجود الفراغ الأبيض الذي يبرز النقاط الكلماووضوح الجمل و 

 المعروضة.
 تأكد من أنهم يفهمون المطلوب فهماً صحيحاً. النقاشاتهم و  لسماععملهم  أثناء تدربينالتجول بين الم 
 الذي يمتلك الإجابات الصحيحة تجنب الظهور بمظهر الخبير نقاشات المجموعات في  عند الدخول

 ويعطيها.
  من تقديم فكرة أو فكرتين لدفع العمل إلى س أبفلا  ،إحدى المجموعات عالقة في إحدى القضايا وجدت  إذا

 بعدها بسرعة إلى مجموعة أخرى. والانتقالالأمام 
 لم يكن جميع  وإن  الجلسة الثانية بعد الاستراحة حسب الوقت المحدد بدقة لبداية الجلسة الثانية حتى  بدء

 المتدربين موجودين.
 ل المتدربين، وتقبّل النقد والصبر والتصرف بذكاء الاهتمام بالعلاقات الإنسانية والتواضع، والاهتمام بتفاع

 في المواقف الحرجة.
 على أن تنهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم الذي حصل أثناء الجلسة. الحرص 
  تنبيه المتدربين إلى ضرورة أداء مهمات القراءة الذاتية ومهمات التطبيق العملي المطلوبة في بعض

 المتطلبات الإجبارية لاجتياز برنامج التنمية المهنية. ها منحيث إنالمساقات 
  ها من المتطلبات حيث إنتوضيح مهمات التطبيق العملي المطلوبة من المتدربين وآلية وموعد تسليمها

 الإجبارية لاجتياز برنامج التنمية المهنية.
 بمواد أخرى الاستعاضة عنها  في حال لم تتوفر لديك بعض الأدوات اللازمة لتنفيذ الأنشطة التدريبية حاول

باللوح  الورق القلاببالاستعاضة عن يب كأن تقوم مناسبة واستثمار المواد المتاحة لديك في قاعة التدر 
 الأبيض الموجود في القاعة، وأوراق الملاحظات الملونة بالقصاصات الورقية... إلخ.
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 " في حال تم تطبيق التدريب عن بُعدإرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق الرجوع إلى "
 التدريب عن بُعد.

 
 ثانيا : إرشادات خاصة للمدربين والمدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد

  إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أي مشتتات أخرى.ذي اختيار مكان هادئ 
  ،المواد و النشرات، و أوراق العمل، و تجهيز الملفات المراد استخدامها خلال اليوم التدريبي )العرض التقديمي

 المساندة... إلخ( وفتحها قبل البدء باللقاء للتمكّن من عرضها أمام المتدربين والمتدربات.
  بدء اللقاء الإلكتروني قبل موعد الجلسة الأولى بربع ساعة للتأكد من جودة الاتصال وجاهزية الكاميرا

 والسماعات والمايكروفون.
  والمتدربات إلى إطفاء الكاميرا بعد تنفيذ النشاط الافتتاحي الخاص بكل يوم تدريبي لضمان توجيه المتدربين

 جودة الاتصال وتجنب أي انقطاع.
  توجيه المتدربين والمتدربات إلى إغلاق المايكروفون خلال الجلسة وتشغيله في المناقشات والعمل الجماعي

 أو المشاركات الفردية.
 استخدام خاصية مشاركة ال( شاشةShare Screen.لعرض شرائح العرض التقديمي ) 
 ( استخدام برمجيةMicrosoft PowerPoint للاستعاضة عن السبورة البيضاء أو ).الورق القلاب 
 ( إرسال أوراق العمل إلى المتدربين والمتدربات باستخدام خاصية المحادثة العامةPublic Chat.) 
 توجيه المتدربين والمتدربات إلى استخد( ام أيقونة رفع اليدRaise Hand لطرح الأسئلة أو الاستفسارات )

 خلال تنفيذ مجريات جلستي اليوم التدريبي.
 :لتطبيق مهمات العمل ضمن مجموعات 

 ( وتعيين قائد/ة لكل مجموعة.Breakout Roomsتوزيع المتدربين والمتدربات على غرف فرعية )̶ 
( إذا تطلّبت المهمة عرض أعمال Microsoft PowerPointتوجيه المجموعات إلى استخدام برمجية )̶ 

 المجموعات على صحيفة أعمال.
 ( بعد انتهاء الوقت المخصص لعمل المجموعات.Main Roomة )رئيسالعودة إلى الغرفة ال̶ 
 Privateتوجيه قائد كل مجموعة إلى إرسال عمل المجموعة إلى المدرب/اة عبر المحادثة الخاصة )̶ 

Chat.) 
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 Shareالنهائي الخاص بكل مجموعة على الشاشة باستخدام خاصية مشاركة الشاشة )عرض المنتج ̶ 
Screen.) 

 توجيه قائد/ة المجموعة إلى عمل المجموعة أمام بقية المجموعات.  ̶ 
  إرسال نشرات المادة النظرية الخاصة باليوم التدريبي إلى المتدربين والمتدربات عبر البريد الإلكتروني في

 بق اليوم التدريبي.اليوم الذي يس
 

 والمتدربات للمتدربينثالثا : إرشادات عامة 

 والاطلاع المسبق على في التدريب على هذا الموضوعالمعتمدة المادة  فهيالمادة التدريبية بعناية  قراءة ،
تحقيقها المادة سيساعد في الإعداد الجيد للجلسات وفي تحديد أهداف المتدرب/اة المعرفية والمهارية وتتبع 

 أثناء التدريب.
  الالتزام بحضور التدريب في الموعد المحدد، والالتحاق بالجلسات التدريبية في مواعيدها الموضحة في

والحرص على تحقيق أهداف  مالالتزاالجدول الزمني فاستثمار الوقت وحضور جميع الجلسات يعك  
 التدريب.

  التأكد من عدم وجود أي مشتت يعيق تحقيق الأهداف وتطبيق الممارسات التي توفر بيئة تدريبية فاعلة
 الأحاديث الجانبية أثناء التدريب... إلخ.في خوض المثل وضع أجهزة الاتصال على الصامت، وعدم 

 رين وتقديم الآراء لهم المشاركة بفاعلية في جميع الأنشطة وتبادل الخبرات مع الزملاء، وتقبّل آراء الآخ
 بطريقة إيجابية فالحوار الهادئ واحترام الطرف الآخر يعك  مهارات التواصل الإيجابي.

  الحرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب/اة والزملاء والمبادرة والتحفيز على التفاعل الإيجابي في جميع
 الأنشطة.

 فية نقل المعارف والمهارات التي تم إتقانها إلى واقع الحرص على التأمل في آلية تطبيق ما يتم تعلمه، وكي
 العمل.

  القيام بأداء مهمات القراءة الذاتية المطلوبة في بعض المساقات بفاعلية فهي إحدى المتطلبات الإجبارية
 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.

 ي إحدى المتطلبات الإجبارية تطبيق المهمات الأدائية بطريقة فاعلة والالتزام بموعد تسليم كل منها، فه
 لاجتياز برنامج التنمية المهنية.
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 " في حال تم تطبيق إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعدالرجوع إلى "
 التدريب عن بُعد.

 رابعا : إرشادات خاصة للمتدربين والمتدربات في حال تطبيق التدريب عن بُعد

  إضاءة جيدة وبعيد عن التلفاز أو أي مشتتات أخرى.ذي اختيار مكان هادئ 
  تجهيز الملفات الخاصة بالنشرات وأوراق العمل المرسلة مسبقاً من قِبل المدرب/اة والمراد استخدامها خلال

 للتمكّن من العمل عليها خلال جلسات اليوم التدريبي. ؛اليوم التدريبي وفتحها قبل تسجيل الدخول إلى اللقاء
  الدخول إلى اللقاء قبل موعد الجلسة الأولى بخم  دقائق للتأكد من جودة الاتصال وجاهزية تسجيل

 الكاميرا والسماعات والمايكروفون.
 .الحرص على تشغيل الكاميرا عند تسجيل الدخول وإغلاقها بعد الانتهاء من تنفيذ النشاط الافتتاحي 
 أو أي زميل/اة. الحرص على إغلاق المايكروفون أثناء تحدّث المدرب/اة 
  الالتزام بحضور اللقاء التدريبي فهو يوم تدريبي رسمي كالوجاهي، والتعاون مع المدرب/اة والزملاء

 والزميلات أثناء تنفيذ مجريات اللقاء.
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 الموهوبين والمتفوقين المقدمة للطلبة والبرامجتشريعات السياسات و الاليوم الأول: 
 المقدمة 

السياساايات و  ،الموهااوبين والمتفااوقينوغاارف  ،الموهوبين والمتفااوقينالتعريااف باايتناااول اليااوم الأول ماان المساااق 
خاالال  والمشاااركاتالمشااركون ساايعمل و فااي وزارة التربياة والتعلاايم،  الموهوبين والمتفااوقينوالتشاريعات الخاصااة با

السياسات والتشريعات الخاصة بغرف  التعرف إلىجلستي هذا اليوم على مهمات تطبيقية وعملية لتمكينهم من 
ومعرفااة الخاادمات  ،الموهااوبين والمتفااوقينرعايااة فااي التجااارب العالميااة  التعاارف إلااى، بالإضااافة إلااى الموهااوبين

 .الموهوبين والمتفوقين، وكيف يمكن توظيف برامج الموهوبين والمتفوقينوالبرامج المقدمة للطلبة في غرف 
 

 لهذا اليوم: العام جالنتا
 الموهوبين والمتفوقينفهم وتطبيق السياسات والتشريعات وتفعيل خدمات من الدعم  ي ومعلماتتمكين معلم. 

 النتاجات الخاصة لهذا اليوم:
 قادرين على: والمشاركاتالمشاركون ذا اليوم التدريبي سيكون في نهاية ه

 والمتفوقينالموهوبين وغرف  الموهوبين والمتفوقينالتعريف ب. 
  الموهوبينتحديد السياسات والتشريعات الخاصة بتعليم الطلبة. 
 الموهوبين والمتفوقينالتجارب العالمية في رعاية  التعرف إلى. 
 في الأردن الموهوبين والمتفوقينالخدمات والبرامج المقدمة للطلبة  واقع تقييم. 
  الموهوبين والمتفوقينفي غرف  والمتفوقينالموهوبين توظيف البرامج والخدمات المقدمة للطلبة. 

 هيئة والتعلم القبلي لهذا اليوم:الت
 .لا يوجد 
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 لهذا اليوم: يالزمنالجدول 
اليوم 

 وموضوعه
رقم 

 الجلسة
 رقم النشاط واسمه

 الزمن
 ساعة دقيقة

اليوم 
الأول: 
السياسات 
والتشريعات 
والبرامج 
المقدمة 
للطلبة 
الموهوبين 
 والمتفوقين

 الأولى

 النشاط الأول: تعارف -
 التدريب نشاط الثاني: قواعد جلساتال -
 النشاط الثالث: نشاط افتتاحي -
 الموهوبين وغرف مصادر الطلبة الموهوبينالنشاط الرابع:  -
السياساااااات والتشاااااريعات الخاصاااااة بغااااارف النشااااااط الخاااااام :  -

 الموهوبين

02 
25 
02 
55 
52 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 - 32 استراحة

 الثانية

الموهااااااوبين تجااااااارب عالميااااااة فااااااي رعايااااااة النشاااااااط السااااااادس:  -
 والمتفوقين

للموهاااوبين بااارامج والخااادمات المقدماااة تقيااايم الالنشااااط الساااابع:  -
 والمتفوقين

 الموهوبين والمتفوقينتوظيف برامج وخدمات النشاط الثامن:  -
 لختاميالنشاط االنشاط التاسع:  -
 التقويم الختامي -

52 
 
55 
 
55 
22 
22 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
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 أنشطة اليوم
 الموهبة والتفوق المحتوى التخصصي / –الموهوبين والمتفوقينالسياسات التربوية لدعم اسم البرنامج: 

 دقيقة 02زمن النشـاط:                            (2/2) رقم النشاط:
    الأولاليوم:                                                       نشاط تعارفاسم النشاط: 

 الأولىالجلسة:                                                                                      
 التهيئة والتحفيز:

 العامة والخاصةمقدمة المساق والنتاجات ( مع توضيح 5-2وعرض الشرائح ) بالمشاركين والمشاركاتالترحيب  -
 .للمساق

 الموهوبين والمتفوقين الطلبةأن هذه الورشة الأولى من برنامج معلم ( وتوضيح 0عرض شريحة العنوان رقم ) -
 .الموهوبينبعنوان السياسات والتشريعات والبرامج المقدمة للطلبة 

 .ليوم التدريبيوفعاليات اللورشة التدريبية الأولى والنتاجات الخاصة  ( وذكر النتاج العام22-7) الشرائحعرض  -
   نتاج النشاط:

 .المشاركين والمشاركاتبين مقدمة المساق والتعارف  -
 لا يوجد.التعلم القبلي: 

بطاقاااااااااااااات الشااااااااااااارائح، أقاااااااااااالام تخطااااااااااااايط، لاصااااااااااااق،  : جهااااااااااااااز حاسااااااااااااوب، جهااااااااااااااز عاااااااااااارضأدوات النشــــــــــــاط
 .معده مسبقاً مكتوب عليها النشاط الافتتاحي A4ملونة، ورقة 

 .، ورق قلابشرائح العرض التقديميمستلزمات النشاط: 
 عمل فردي بالكتابة على بطاقات ملونة وعرضها.استراتيجيات تنفيذ النشاط: 

 تنفيذ النشاط: إجراءات
كتابة المعلومات الآتية ل المشاركين والمشاركات على( وتوزيع بطاقات ملونة صغيرة 22شريحة رقم )العرض  -

واحد  اختيار. ثم البطاقة على الحائط بشكل عشوائي )الاسم، التخصص، أعلى مؤهل علمي، الهواية( وتعليق
وقراءة محتواها أمام المشاركين على ألا تكون البطاقة  ،عشوائياً لسحب بطاقة ملونة المشاركين والمشاركاتمن 

 البطاقة الملونة على الحائط تحت عنوان )نشاط التعارف(. /تضعيضعللمشارك/اة نفسه/ها، وبعد القراءة 
 دقيقة 25زمن النشـاط:                           (2/0) رقم النشاط:
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 الأولاليوم:                                              التدريب قواعد جلساتاسم النشاط: 
 الأولىالجلسة:                                                                                       

 التهيئة والتحفيز: 
أثناء جلسات التدريب بهدف تحقيق الفائدة  المشاركين والمشاركاتتوضيح ضرورة وجود قواعد يلتزم بها جميع  -

 المرجوة من التدريب.
   نتاج النشاط:

 تحديد قواعد جلسات التدريب. -
 التعلم القبلي: 

 لا يوجد. -
مساااااااااابقاً مكتااااااااااوب عليهااااااااااا  ةمعااااااااااد A4ورقااااااااااة  ،الشاااااااااارائح : جهاااااااااااز حاسااااااااااوب، جهاااااااااااز عاااااااااارضأدوات النشــــــــــاط

 .قواعد جلسات التدريب
 .شرائح العرض التقديمي، ورق قلابمستلزمات النشاط: 

 .الحوار والمناقشةاستراتيجيات تنفيذ النشاط: 
 النشاط:إجراءات تنفيذ 

 على الحائط تحت عنوان قواعد جلسات التدريب.ورق قلاب  ( وتعليق20عرض شريحة رقم ) -
ما علاقة الصور في الشريحة بقواعد جلسات التدريب؟ وعند استنتاج قاعدة  المشاركين والمشاركاتسؤال  -

ر نف  االأعمال وتكر كتابة القاعدة على صحيفة  المشاركين والمشاركاتالسلوك من الصورة، الطلب من أحد 
  الإجراء مع الصورة الثانية والثالثة والرابعة.

 إلى كتابة قواعد أخرى غير الموجودة في الصور المعروضة على الشريحة. المشاركين والمشاركاتتوجيه  -
  التوقيع على صحيفة الأعمال في الأماكن الفارغة. المشاركين والمشاركاتالطلب من  -
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 دقيقة 02زمن النشـاط:                           (2/3) رقم النشاط:
    الأول اليوم:                                                       نشاط افتتاحياسم النشاط: 

 الأولىالجلسة:                                                                                      
 التهيئة والتحفيز: 

بقة للتهيئة للورشة سيعملون على نشاط بهدف عرض خبراتهم السا بأنهم والمشاركات مشاركينللالتوضيح  -
 التدريبية.

   نتاج النشاط:
 .واستكشاف الخبرات السابقة لديهم لموضوع الورشة التدريبية المشاركين والمشاركاتتهيئة  -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .الشرائح جهاز عرض : جهاز حاسوب،النشاطأدوات 
 (2/3) رقم ورقة عملمستلزمات النشاط: 

 .، عمل ثنائيعمل فردياستراتيجيات تنفيذ النشاط: 
 تنفيذ النشاط: إجراءات

 (K) ( لتعبئة العمود الأول2/3ورقة عمل )إلى  والمشاركاتإلى المشاركين والإشارة ( 23عرض شريحة رقم ) -
 بشكل فردي.

وترك العمود الثالث إلى نهاية الورشة  (W) الثانيبشكل ثنائي بتعبئة العمود  المشاركين والمشاركاتالطلب من  -
 التدريبية. 

 . المشاركين والمشاركاتالنقاش والحوار مع  وإدارةعرض المجموعات لأعمالها  -
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 (9/3)رقم ورقة عمل 
KWL 

K  ماذا أعرف؟  W ماذا أريد أن أتعلم؟   L ماذا تعلمت؟ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



24 

 

 دقيقة 05زمن النشـاط:                         (2/5) رقم النشاط:
 الأولاليوم:                       وغرف مصادر الطلبة الموهوبين     ن و الموهوباسم النشاط: 

 الأولىالجلسة:                                                                                    
 التهيئة والتحفيز:

تأماال محتواهااا وإدارة نقاااش جماااعي وربااط  المشاااركين والمشاااركات( والطلااب ماان 25شااريحة رقاام )العاارض  -
 موضوعها بالموهوبين والمتفوقين. 

   نتاج النشاط:
 التعريف بالموهوبين والمتفوقين وغرف الموهوبين والمتفوقين. -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .الشرائح : جهاز حاسوب، جهاز عرضأدوات النشاط
 .، شرائح العرض التقديمي(2/5نشرة رقم )مستلزمات النشاط: 

 .جماعيعمل استراتيجيات تنفيذ النشاط: 
 إجراءات تنفيذ النشاط:

 .للمشاركين والمشاركات ينالموهوب( وتوضيح مفهوم 25عرض الشريحة رقم ) -
؟( والاستماع إلى أفكار الجميع وتيسير جلسة ما هي أنواع الموهبةثم طرح سؤال )( 20عرض شريحة رقم ) -

 نقاش حول السؤال. 
وربطها بواقع المدارس وما قد يظهر  للمشاركين والمشاركات( وتوضيح محتواها 03-27عرض الشرائح ) -

 فيها من مواهب لدى الطلبة في العديد من المجالات.
  سير جلسة مناقشة حول محتواها الخاص بغرف الموهوبين والمتفوقين.( وتي2/5على نشرة )الاطلاع  -
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 (9/4)رقم نشرة 
 الموهبة وأنواعها

 
 .بة التي تظهر في المدارسوأنواع الموه الموهوبين والمتفوقينتوضح النشرة مفهوم 

 ون الموهوب
الأفراد الذين يملكون طاقات وإمكانات عالية تؤهلهم للإنجاز العالي في جانب معين من فكر أو في علم من 

 بالمسؤولية. والإحساس الإنجازالعلوم أو في مهارات معينة، وتكون لديهم الرغبة في 
 

 الموهوبون عقليا  
 .يتميزون بالنمو العقلي السريع 
  يفااوق عماارهم العقلااي عماارهم الزمنااي فيصاابحون متقاادمين علااى أقاارانهم ماان حيااث القاادرة علااى الااتعلم وإدراك

 .الدراسيالعلاقات وفهم المواقف وإدراك الأمور والتفوق 
  عقلياً. الموهوبين والمتفوقينمن  232يعد الطلبة الذين تزيد نسبة ذكائهم عن 
 

 الموهوبون أكاديميا  
  المجالات الأكاديمية مثل الرياضيات أو العلوم أو اللغات.نبوغ وتميز في أحد 
 .قدرة عالية على الاستيعاب والحفظ وسرعة التعلم 
 .يظهرون اهتماماً واضحاً بإحدى المواد الأكاديمية أو أكثر 
 .يتمتعون عادة بذكاء فوق المتوسط ولديهم دافعية عالية على الإنجاز 
 

 الموهوبون فنيا  
 رية للتفوق والنبوغ.لديهم استعدادات فط 
  يتميزون بالمجالات الفنية مثل الرسم والنحت والتلوين وتشكيل المعادن والموسيقى أو الأدب والشعر والزجل

 وكتابة القصة.
 الموهوبون في القيادة
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 .لديهم استعدادات فطرية تجعلهم آلفين للناس ومألوفين منهم 
 ماعة وتحمل مسؤولياتها.يدفعهم إلى بذل مزيد من الجهد في علاج مشاكل الج 
 .يتوافر لديهم الاستعداد الفطري لقيادة جماعة والعمل على حل مشاكلها 

 
 الموهوبون رياضيا  

  يتمياازون بالرشاااقة والقااوة العضاالية والقاادرة علااى الاحتمااال الباادني وخفااة الحركااة والتااآزر العضاالي والإحساااس
 بالحركة.

   والكاراتية وكمال الأجسام والفروسية.منهم الموهوبون في كرة القدم والسلة والتن 
 

 المبدعون والمبتكرون 
 .لديهم استعدادات خاصة للإبداع والابتكار والاختراع 
 .لديهم قدرة على التوصل إلى الجديد من أفكار وحلول لما تعرض عليهم من مشكلات 
 

 أهداف إنشاء غرفة مصادر الطلبة الموهوبين
يهدف إنشاء غرفة المصادر الموهوبين والمتميزين في المدارس العادية إلى تطوير برنامج دمج شامل متكامل 
يسعى إلى تقديم الخدمات التربوية الخاصة وتطوير قدرات الطلبة ذوي القدرات العقلية العالية، بما يحقق تنمية 

غرفة الصف العادية ومع معلم وقتاً طويلًا في  الموهبة والإبداع لديهم بأقصى طاقاتهم فهؤلاء الطلبة يقضون 
 .ع في المنهاج الرسمي والتعمق فيهبينما لهم قدراتهم بالتوس ،الصف
 

 شاء غرفة مصادر الطلبة الموهوبينإن مبررات
  الحاجة إلى مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة وإلى رعاية المواهب الأكاديمية الخاصة والمواهب الفنية

 القدرات العقلية العالية، والقدرات الإبداعية الخاصة.وذوي 
  بقاء الطالب الموهوب في مدرسته العادية يشجع الطالب المتوسط على تحسين أداءه بالإضافة إلى بقاء

 الطالب الموهوب والمتميز في بيئته الطبيعية.
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 املين والطلبة لكي تستطيع الحاجة إلى الارتقاء في مستوى الأداء في المدارس على مستوى المنهاج والع
 تلبية احتياجات جميع الطلبة مهما اختلفت قدراتهم.

 الفئة المستهدفة
المتميز والموهوب هو صاحب الأداء العالي مقارنة مع المجموعة العمرية التي ينتمي إليها في قدرة أو أكثر  

القيادية، الأكاديمية الخاصة وتشكل نسبتهم من مجموع القدرات الآتية: القدرة العقلية العامة، الإبداعية، الفنية، 
 الأساسي. (22 – 3) من مجتمع الصف، وتخدم هذه الغرفة الطالب المتميز من الصف %32 – 05 حوالي
  

 سيطبيعة الدوام المدر 
ق وحسب جدول الحصص الخاص بكل طالب ملتح ،امج أثناء الدوام الرسمي للمدرسةيكون الدوام في البرن 

 .الطلبة الموهوبينبغرفة مصادر 
 

 جعاالمر 
 ( .برنامج رعاية 0225الشريف، منال .)العربية  بين الواقع والمأمول، جامعة الإمارات الموهوبين والمتفوقين

 .315-313ص المتحدة، الإمارات، دبي
 ( ،0202وزارة التربياااة والتعلااايم الأردنياااة .) الموهاااوبين  مديرياااة، بااارامج الطلباااة الموهاااوبين والمتفاااوقينمديرياااة

 ، الأردن، عمان.والمتفوقين
  وزراة التربية والتعليم موقعhttps://moe.gov.jo/ar/node/66614 

  

https://moe.gov.jo/ar/node/66614
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 دقيقة 52زمن النشـاط:                           (2/5) رقم النشاط:
 الأولاليوم:                          الموهوبين  بغرفالخاصة  السياسات والتشريعاتاسم النشاط: 

  الأولىالجلسة:                                                                                       
 التهيئة والتحفيز:

 .الحائط ذكر النتاج السابق الذي تم تحقيقه وقراءة النتاج الآتي من خلال صحيفة الأعمال المعلقة على -
سياسات وتشريعات وزارة التربية والتعليم الأردنية  التعرف إلىأنهم سيقومون ب للمشاركين والمشاركاتالتوضيح  -

  .الموهوبين والمتفوقين الطلبةالخاصة بغرف 
   نتاج النشاط:

 .الموهوبينتحديد السياسات والتشريعات الخاصة بتعليم الطلبة  -
 التعلم القبلي: 

 لا يوجد. -
 .الشرائح وب، جهاز عرض: جهاز حاسالنشاط أدوات

 .، شرائح العرض التقديمي(2/5، نشرة رقم )(2/5) رقم ورقة عملمستلزمات النشاط: 
 .جماعي عملاستراتيجيات تنفيذ النشاط: 

 تنفيذ النشاط: إجراءات
 .أنهم سيعملون بنف  المجموعات السابقة خلال هذا النشاط للمشاركين والمشاركات التوضيح -
أنهم سيعملون في المجموعات على الدخول إلى  للمشاركين والمشاركات( والتوضيح 05عرض شريحة رقم ) -

الموهوبين ، وقراءة المحتوى الخاص بغرف مصادر الموهوبين والمتفوقين مديريةيم، موقع وزارة التربية والتعل
 .(2/5على ورقة عمل رقم )وتلخيصه  والمتفوقين

 . العرضبعد  ويقدم المدرب/اة التغذية الراجعة للمجموعةتعرض المجموعات أعمالها  -
 ( وتوضيح محتواها للمشاركين. 01-05التعقيب بعرض الشرائح ) -
 دقيقة. 32( والإشارة إلى وقت الاستراحة لمدة 01عرض شريحة رقم ) -
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 (9/5ورقة عمل رقم )
 الموهوبينغرف مصادر  

 
، وقراءة المحتوى الخاص بغرف مصادر الموهوبين والمتفوقين مديريةإلى موقع وزارة التربية والتعليم، الدخول 

 لعمل.على ورقة اوتلخيصه  الموهوبين والمتفوقين

 الموهوبينمفهوم غرفة 

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................................................................................................... 

 الموهوبينأهداف إنشاء غرفة 

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

......................................................................................................... 

 الموهوبينالبرامج التي تقدمها غرفة 

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
......................................................................................................... 
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 الموهوبينآلية العمل في غرفة 

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

......................................................................................................... 
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(9/5نشرة رقم )  
الموهوبين والمتفوقينغرف مصادر   

 
 والمتفوقين الموهوبينمصادر الطلبة تعريف غرفة 

وفق خطة تربوية إثرائية  والمتفوقينللطلبة الموهوبين  إثرائية  غرفة في المدرسة تستخدم لتنفيذ فعاليات وأنشطة
 بحيث تحدد الخطة حسب مجالات التميز عند الطالب. ،فردية لكل طالب يستخدم هذه الغرفة

 
 الموهوبين والمتفوقينأهداف غرف مصادر الطلبة 

  وتحسين الواقع التعليمي. الموهوبين والمتفوقينخلق البيئة التعليمية المناسبة لنمو فكر وشخصية الطلبة 
  دمج برامج المتميزين مع ما يجري في الصف العادي وبناء قاعدة علاقات تعاونية بين المعلمين في

 المدرسة معلم غرفة المصادر.
 م.تحفيز بقية الطلبة ورفع مستوى الدافعية لديه 
 .بناء قاعدة معلوماتية حول حالات الطلبة المتميزين في المدرسة ومجالات أدائهم 

 الموهوبين والمتفوقينآلية العمل في غرف مصادر الطلبة 
  في المدارس الحكومية. الموهوبين والمتفوقيناكتشاف الطلبة 
 .تشخيص قدرات الطلبة وأدائهم لغايات تطوير قدراتهم 
  بغرفة المصاادر. الموهوبين والمتفوقينأوقات التحاق الطلبة تحديد جدول زمني يبين 
 .تنظيم جدول المواد الإثرائية ومحتواها 
 لمجالات كتابة البحوث العلمية والتجارب العلمية وإعداد المشاريع العلمية وتنفيذهاا بالإضافة إلى  تخصاص

تعليمية وإقامة المعارض العلمية  تصميام نمااذج ورسوماات وتصاميام هندسياة وإعداد مسرحيات فنية أو
 والفنية.

 جعاالمر 

 ( ،مديرية 0227وزارة التربية والتعليم الأردنية .)الموهوبين  مديرية، برامج الطلبة الموهوبين والمتفوقين
 ، الأردن، عمان.والمتفوقين
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 دقيقة 52زمن النشـاط:                            (2/0) رقم النشاط:
 الأولاليوم:                             الموهوبين والمتفوقينعالمية في رعاية تجارب اسم النشاط: 

  الثانيةالجلسة:                                                                                      
 التهيئة والتحفيز:

صحيفة الأعمال المعلقة وعرض النتاج الآتي من خلال  في الجلسة الأولى اتنتاجمراجعة ما تم تحقيقه من  -
 .على الحائط
   نتاج النشاط:

 .الموهوبين والمتفوقينالتجارب العالمية في رعاية  التعرف إلى -
 التعلم القبلي: 

 لا يوجد. -
 .الشرائح سوب، جهاز عرض: جهاز حاأدوات النشاط

 .شرائح العرض التقديمي، (2/0، نشرة رقم )(2/0ورقة عمل رقم )مستلزمات النشاط: 
 .عمل فردي، ثنائي، جماعياستراتيجيات تنفيذ النشاط: 

 تنفيذ النشاط: إجراءات
يقومون باختيار دولة من دول العالم على سأنهم  للمشاركين والمشاركات( والتوضيح 32عرض الشريحة رقم ) -

أجهزة الهاتف للبحث والتلخيص  ن يستخدمو أن تختار كل مجموعة دولة مختلفة عن المجموعات الأخرى، ثم 
الأفكار التي تم الاتفاق عليها في المجموعات ، وبعدها يكتبون ثنائيبشكل  الأفكاريتشاركون  ثم، بشكل فردي

  .(2/0باستخدام ورقة العمل رقم )
 تعرض المجموعات أعمالها وتيسير جلسة نقاش حول محتوى منتجات المجموعات.  -
التي تم طرحها في تلك البرامج ( مع مناقشة المشاركين بالأفكار 37-32لمدرب بعرض الشرائح )يعقب ا -

 . العالمية
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 (9/6ورقة عمل رقم )
 الموهوبين والمتفوقينبرامج 

 
على أن تختار كل مجموعة دولة مختلفة عن المجموعات  ،باختيار دولة من دول العالم كل مجموعةتقوم 

الأفكار بشكل ثنائي، وبعدها  تشارك، ثم الأخرى ثم استخدام أجهزة الهاتف للبحث والتلخيص بشكل فردي
 باستخدام ورقة العمل.الأفكار التي تم الاتفاق عليها في المجموعات  تكتب

 الدولة
......................................................................................................... 

 الموهوبين والمتفوقينالبرامج التي تقدمها للطلبة 
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
......................................................................................................... 

 واختيارهم الموهوبين والمتفوقينأسلوب تحديد الطلبة 
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
......................................................................................................... 

 تقييم المجموعة للتجربة
.........................................................................................................

......................................................................................................... 
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(9/6)رقم نشرة   
ب عالميةر تجا  

 
 تجربة الولايات المتحدة الأمريكية

 .توفر معظم المدارس بالولايات عدداً متنوعاً وكبيراً من المقررات الاختيارية 
  توفر المدارس للطلبة المتميزين بقوة دافعيتهم صفوف خاصة تسمى صفوف الشرف لعرض التعّلم

الإبداعية حيث تتميز هذه الصفوف بقوة التعليم والجودة النوعية العالية للخبرات والمهارات  والإنجازات
 المتقدمة.

  تحتسب في الغالب أثناء القبول في تقدم بعض المدارس مواد في البكالوريا الدولية والتسريع الأكاديمي
مؤسسات التعليم العالي وتحتسب كذلك كبدائل لمواد السنة التحضيرية في الجامعات وبالتالي تمكن الطلبة 

 من التخرج مبكراً من الجامعة.
 

 برنامج التسريع في الولايات المتحدة الأمريكية
 الالتحاق المبكر برياض الأطفال أو الصف الأول الابتدائي. 
 .تخطي بعض الصفوف الدراسية 
 .ضغط أو تركيز المناهج أو الصفوف 
 .تسريع محتوى المناهج 
 .القبول المبكر في المرحلة المتوسط أو الثانوية 
 .التخطي بواسطة الاختبارات 
 .دراسة المناهج الجامعية أثناء المرحلة الثانوية 
 .دراسة المناهج عن بعد أو بالمراسلة 
 ية أو الجامعة.القبول المبكر في الكل 

 
 برنامج الإثراء في الولايات المتحدة الأمريكية

 .النوادي العلمية والأدبية المدرسية 
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 .برامج التربية القيادية والمناظرات 
 .المسابقات العلمية والفنية 
 .دراسة اللغات الأجنبية 
 .مناهج تنمية التفكير الإبداعي 
 .الرحلات والزيارات الميدانية 
  والمشاريع البحثية.الدراسة الحرة 
 .برامج حل المشكلات بطرق إبداعية 
 

 برنامج التجميع في الولايات المتحدة الأمريكية
 .المدارس الجاذبة 
  الموهوبين والمتفوقينمدارس. 
 .مدرسة ضمن المدرسة 
 .الصفوف الخاصة 
 .برامج السحب التي تدرس عن بعد 
 .مجموعات الميول الخاصة والأندية 
 .الصفوف المؤقتة 
 

 سنغافورةتجربة 
 برامج المدارس الابتدائية

 .برامج إثرائية للحاسوب 
 .برامج تنمية مهارات الابتكار 
 .برنامج أولمبياد العقل 
 .معسكر اللغة الصينية 
 .معسكر الكتابة الإبداعية 
 .معسكر الرياضيات الإثرائي 
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 .جائزة المدرسة للتصوير المتحرك 
  الجوية.المشاريع القومية لدراسة الأحوال 
 

 برامج المدارس الثانوية
 .معسكر اللغة الصينية 
 .منافسات الدراما التاريخية 
 .منهاج برمجة الحاسوب 
 .يوم الرياضيات النشط 
 .مخيمات الوسائط المتعددة 
 .برنامج تطوير القيادات 
 .منهاج العلوم التطبيقية وتقنية المعلومات 
  الإبداعيةبرنامج الفنون. 
 

 تجربة الأردن
 إنشاء العديد من المبادرات أبرزهاتم 
 .المراكز الريادية الإثرائية 
 .مدارس اليوبيل 
 .برنامج التسريع 
 .مراكز التميز التربوي 
 .حديقة الحسين للعلوم 
 .نحو جيل رقمي مبدع 
 .الأولمبياد الوطنية للفيزياء والرياضيات 
 .مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز التربوي 
  والمتفوقين الموهوبينغرف مصادر. 
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 المراجع
  ،ورعايتهم، جامعة  الموهوبين والمتفوقين(. التجارب الرائدة عربياً ودولياً في تربية 0227. )ةأساممعاجيني

 .52-22ص السعودية، جدة زعبد العزيالملك 
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 دقيقة 55زمن النشـاط:                            (2/7) رقم النشاط:
 الأولاليوم:                       للموهوبين والمتفوقينبرامج والخدمات المقدمة تقييم الاسم النشاط: 

  الثانيةالجلسة:                                                                                      
 التهيئة والتحفيز:

 الأعمال المعلقة على الحائط. الإشارة إلى النتاج السابق وعرض النتاج الآتي من خلال صحيفة -
قرانهم من في المدارس مع أ الموهوبين والمتفوقينبواقع  الخاصالمحتوى وتوضيح  (52-31الشرائح )عرض  -

بما  المشاركين والمشاركاتنتيجة الدراسة الصادرة عن كلية التربية جامعة آل البيت ومناقشة و الطلبة العاديين، 
  .حسب خبراتهم وتجاربهم الموهوبين والمتفوقينوربط الموضوع بواقع غرف مصادر  إليهتوصلت 

   نتاج النشاط:
 .في الأردن الموهوبين والمتفوقينالمقدمة للطلبة والبرامج تقييم واقع الخدمات  -

 لا يوجد.التعلم القبلي: 
 .لاصق، أقلام تخطيط، ورق قلاب ،الشرائح جهاز عرض : جهاز حاسوب،أدوات النشاط

 .، شرائح العرض التقديمي(2/7، نشرة رقم )(2/7ورقة عمل رقم )مستلزمات النشاط: 
 .فردي وجماعيعمل استراتيجيات تنفيذ النشاط: 

 تنفيذ النشاط: إجراءات
الخاصة بتقييم  الاستبانةبشكل فردي للإجابة عن  المشاركين والمشاركاتتوجيه و ( 52رقم ) شريحةعرض  -

ورقة عمل رقم  الموهوبين والمتفوقينفي غرف مصادر  الموهوبين والمتفوقينالبرامج والخدمات المقدمة للطلبة 
(2/7) . 
 الموهوبين والمتفوقيننتائج التقييم الخاصة بالبرامج والخدمات المقدمة للطلبة  المشاركين والمشاركاتيعرض  -

 . الجميع حول النتائجوتيسير جلسة نقاش مع  حسب مدارسهم
فقرات حصلت  0في مجموعتين، الأولى من كانت نتائج تقييمها للفقرات أكثر من  المشاركين والمشاركاتتوزيع  -

 فقرات حصلت على تقييم غالباً. 0على تقييم غالباً، والمجموعة الثانية التي نتائج تقييمها للفقرات أقل من 
لتحسين البرامج والخدمات  أفكارللعمل على اقتراح  المجموعتين توجيهعلى المجموعات و  توزيع ورق قلاب -

  على نتائج تقييمهم لفقرات الاستبانة. بالاعتمادفي غرفهم  الموهوبين والمتفوقينالمقدمة للطلبة 
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(9/7ورقة عمل رقم )  

 الموهوبين والمتفوقينتقييم برامج وخدمات 
 

 التقييم الفقرة الرقم

 نادرا   أحيانا   غالبا  

    بانتظام أساليب بديلة متعددة لتسريع التعلم. أستخدمُ  2

 غرف المصادرو متعددة من مجموعات التجميع  بانتظام أشكالاً  أستخدمُ  0
 خاصة.الفصول وال

   

التدريب والدورات على و الإرشاد  :بانتظام خيارات التعلم الفردية مثل أستخدمُ  3
 الإنترنت والدراسة المستقلة.

   

بانتظام التقنيات الحديثة بما في ذلك أدوات التكنولوجيا للوصول إلى  أستخدمُ  5
 برامج عالية المستوى.

   

    .يديالأسر وأعضاء المجتمع في التخطيط للبرامج والتقييم والتأ أشركُ  5

يتتبع المدير النفقات للتحقق من التمويل المناسب والكافي للبرامج والخدمات  0
 .للموهوبين والمتفوقينالمقدمة 

   

لتوجيه ودعم جميع مكونات البرنامج بما في ذلك  وإجراءاتسياسات  أضعُ  7
 التقييم والتعرف وممارسات التسريع والتجميع.

   

من خلال التوزيع العادل  الموهوبين والمتفوقينالدعم لبرامج المديرون يظهر  1
 البرامج التعليمية المناسبة. الموهوبين والمتفوقينللموارد لضمان تلقي 

   

    التوجيه المهني والإرشاد لنقاط القوة الفردية للطلبة والاهتمامات والقيم. أوفرُ  1

التدريب الداخلي والخبرات للبرامج التي تناسب اهتمامات الطلبة  رُ أيسِّ  22
 واستعداداتهم.
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    وخارج المدرسة.الإثراء لتوسيع وتعميق فرص التعلم داخل أستخدمُ  22

 
 جعاالمر 
 ( .تقييم غرف مصادر 0220الشرمان، وائل .)في الأردن، جامعة الأزهر، مجلة كلية التربية:  الموهوبين

 .253-252(: ص207)2
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(9/7) رقم نشرة  
 في المدارس الموهوبين والمتفوقينواقع 

 
، وما يعانون منه في الموهوبين والمتفوقينتوضح ورقة العمل نتائج العديد من الدراسات حول واقع الطلبة 

مدارسهم ومجتمعاتهم على مستوى المناهج والغرف الصفية وتعامل المعلمين والمعلمات بالرغم من 
 بهم ورعايتهم. الاهتمامالخصائص التي يتصفون بها وما تجنيه الدولة والمجتمع في المستقبل من نتائج 

 
 في المدارس الموهوبين والمتفوقينواقع 

 .غالباً ما تُصمم مناهج التعليم العام لتُلبي حاجات وتُحاكي قدرات الفئة الغالبة من الطلبة وهم العاديون 
  الصف العادي من مشكلات الملل والضجر ونقص المعلومة التي  فين و ن والمتفوقو الموهوبيعاني الطلبة

 تتحدى قدراتهم.
 ربين من المدارس هم متفوقون موهوبون.أكدت الدراسات أن نسبة من الطلبة المتس 
  بالقوة يتمتعون في الغالب بشخصيات سوية تتسم  الموهوبين والمتفوقينأجمعت الدراسات على أن

 .والصحة والتوافق
 .يكونون مفعمين بروح الصداقة وسرعة الفهم وحدة اليقظة 
 دانية والجسمية.يفوقون أقرانهم في جميع الخصائص السلوكية العقلية والاجتماعية والوج 
  ميولهم وهواياتهم واهتماماتهم المتعددة تسهم بشكل كبير في لفت انتباه الآخرين لهم وتساعد على

 حاجاتهم الخاص. التعرف إلىاكتشافهم و 
  حاجاتهم خاصة في المدارس التي تهدر طاقاتهم في خبرات تربوية  تلبيةتعجز النظم التربوية التقليدية عن

 أدني بكثير مما يشبع رغباتهم ويحقق طموحاتهم.

 البيئة المدرسية والتجهيزات
 بمثابة استعدادات واهتمامات من الطلبة لدى ما اكتشاف وفرص التعلم بمصادر الغنية المدرسية البيئة تعد
 يمكن كيف إذ والإبداع، تنمية التفكير إلى تهدف التي والمتفوقين الموهوبين مدرسة لبرنامج التحتية البنية

 موسيقية. آلات أو كمبيوتر جهاز بدون  الموسيقى أو الحاسوب في للتفوق  استعداد لديه طالب اكتشاف
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 للمكان، الجيد من الاختيار تبدأ مناسبة مدرسية بيئة إلى تحتاج والمتفوقين الموهوبين الطلبة ورعاية تربية إن
 جيدة المساحة، واسعة غرف المدرسة تكون  أن يجب ولذا ؛والمعدات الأجهزة بكافة تجهيزه على العمل ثم

 الطلبة، لعمل وزاوية للمعلم، زاوية مثل الزوايا المختلفة من مجموعة إلى تقسيمها يتم بحيث والإضاءة، التهوية
 والمعرفة، العلم فروع شتى في والقوامي  والموسوعات من الكتب واسعة مجموعات على تحتوي  مكتبة وزاوية
 من وغيرها وفيديو وتلفاز وكمبيوترات وكاميرات عرض أجهزة على تحتوي  للأجهزة وزاوية مريح، وفرش

 .المعدات والتجهيزات
 بشتى ثرية مكتبة التجهيزات والمواد، بكافة مزودة علمية مختبرات والمتفوقين الموهوبين مدرسة تضم أن يجب
 صالة وساحات، ملاعب فنية، مشاغل ،نترنتالإبشبكة  متصلة للحواسيب غرف والدوريات، والمجلات الكتب
 تكون  وأن الطلبة، لتنقل مواصلات وسائل توفير مع متعددة الأغراض، غرف الطعام، لتناول صالة رياضية،
 .الاجتماعية والنفسية للرعاية بوحدة مزودة
 

 رعايتهم في والمتفوقين الموهوبين /معلمةمعلم ردو 
في العملية التعليمية وخاصة عندما يقوم بتعليم الطلبة الموهوبين والمتفوقين  يعتبر المعلم/ المعلمة ركناً أساسياً 

 ادائمً  تتطلع التي اهتماماتهم وإشباع مواهبهم وإيقاظ على حفزهم تعمل تدريسية أنماطاً  منه الأمر لذا يتطلب
 بمجموعة والمتفوقين الموهوبينمعلم/ معلمة الطلبة  يتصف أن لذا يجب ؛المألوفة غير الأعمال نحو وتتجه
 :التالي النحو على والسمات الخصائص من
  ًيحترم الأذكياء ويتجاوب معهم بفطناة ومهارةو التفوق في الذكاء: يكون ذكيا. 
  طيب النف ، والقادر على اتخاذ القرارات، نضوج الشخصية: الناضج اجتماعياً وانفعالياً والواثق من نفسه

 .ولا يغضب إذا ما سأله متفوق سؤالًا لا يعارف الإجابة عليه بل يُقبل على البحث والاطلاع
 اختصاصه في متمكناً  المختلفة المعرفة فروع في الثقافة وافر الاطلاع واسع. 
  ُي تعليم المتفوقين بفعاليةالمعلم ف إنجاحعد الخبرة في التدري  من العوامل المساعدة على ت. 
 والتعلم التجريب على ويشجعهم الاستكشافية أنشطتهم ويقدر آراءهم ويتقبل والمتفوقين الموهوبين يحترم 

 .بالرأي للاستقلال نزعتهم من ولا أسئلتهم كثرة من يتذمر ولا الذاتي
 العمل. أثناء تنشيطية بدورات للالتحاق الاستعداد ولديه تدريبية بدورات الالتحاق 
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 والمتفوقين الموهوبين رعاية في المدرسية الإدارة دور
 :يما يأت على العمل والمتفوقين الموهوبين الطلبة رعاية على القائمة المدرسية الإدارة على يجب
 ومشوقة فعاله تدريسية أساليب استخدام إلى المعلمين توجيه. 
 تطويرها ثم وتنميتها المواهب لمعرفة الأنشطة ممارسة وأماكن والتجهيزات الأدوات توفير.  
 والمتفوقين.  الموهوبين الطلبة مع التعامل كيفية على المعلمين/المعلمات تدريب تتضمن خطة وضع 
 في المدرسة ودور الأسرة دور بين التكامل ليتحقق أبنائهم بمواهب وتعريفهم الأمور بأولياء الاتصال 

 .رعايتهم
 المواهب وما حصر وتتضمن وعناية بدقة متابعتها مع الدراسي العام خلال الطلبة لرعاية خطة وضع 

 .للموهوبين سيقدم
 لديهم الهمم وحفز والمتفوقين وتشجيعهم الموهوبين الطلبة لإفادة المجال هذا في جديد كل على الاطلاع 

 .المواهب تلك وتنمية لاستمرار
 من وأهميتهم والمتفوقين بمكانتهم الموهوبين الطلبة إشعار مع الموهبة لنمو الملائم التربوي  الجو توفير 

 .وأفكارهم احتياجاتهم لمعرفة منتظمة دورية لقاءات عقد خلال
 الموهوبون  الطلبة عطىيُ  وأن،  الفئة بتلك عنايتهم مدى ومعرفة المواد معلمي خطط على الاطلاع 

 على الاطلاع مع ،ممارسة الأنشطة وأماكن الصفوف في الميدانية الزيارات في خاصة أهميةوالمتفوقون 
 .لهم المادية والمعنوية الحوافز وتقديم إليهم والإرشاد النصح وتوجيه أعمالهم

 المدرسة مستوى  على المواهب مختلف من وغيرها الأدبية والأمسيات والفنية العلمية المعارض إقامة 
 .موهبته وإبراز الطالب الموهوب معنويات من للرفع الأمور؛ وأولياء المسؤولين دعوة مع التعليمية والإدارة

 جعاالمر 
 ( .تقييم غرف مصادر 0220الشرمان، وائل .) في الأردن، جامعة الأزهر، مجلة كلية التربية: الموهوبين

 .225(:ص207)2
 ( .سيكولوجية 0225الداهري، صالح حسن .) المتميزين وذوي الاحتياجات الخاصة. دار وائل الموهوبين

 والتوزيع، الأردن. عمان.للنشر 
 ،عمان، ،ةودار الثقاف الدولية العلمية الدار ،والمتفوقين الموهوبين (.  تربية0220. )حسني سعيد العزة 

 الأردن.
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 دقيقة 55زمن النشـاط:                            (2/1) رقم النشاط:
 الأولاليوم:                               الموهوبين والمتفوقينبرامج وخدمات توظيف اسم النشاط: 

 الثانيةالجلسة:                                                                                       
 التهيئة والتحفيز:

بالنتاج الذي تم تحقيقه في النشاط السابق وعرض النتاج الآتي من صحيفة  المشاركين والمشاركاتتذكير  -
 الأعمال المعلقة على الحائط.

فاي  الموهوبين والمتفاوقينوتوضيح محتوى الشرائح الخاص بالبرامج التي تقدم للطلبة ( 50-50عرض الشرائح ) -
 المشاااركين والمشاااركاتر والمناقشااة مااع العديااد ماان الاادول ومنهااا الأردن، مااع التركيااز علااى طاارح الأساائلة والحااوا

فاي مدارسااهم حتااى يااتم  المشاااركين والمشاااركات، بالإضاافة إلااى الاسااتماع لأفكااار وتجاارب أثنااء عاارض المحتااوى 
  .عك  المحتوى على واقع المدارس المشاركة في التدريب

   نتاج النشاط:
 .الموهوبين والمتفوقينفي غرف  الموهوبين والمتفوقينقدمة للطلبة توظيف البرامج والخدمات الم -

 التعلم القبلي: 
 لا يوجد. -

 .الشرائح جهاز عرض : جهاز حاسوب،أدوات النشاط
 .، شرائح العرض التقديمي(2/1، نشرة رقم )(2/1ورقة عمل رقم )مستلزمات النشاط: 

 .عمل جماعي في مجموعات حسب التخصصاتاستراتيجيات تنفيذ النشاط: 
 تنفيذ النشاط: إجراءات

اختيار صف محدد وموضوع ضمن مجموعاتهم إلى  المشاركين والمشاركاتتوجيه و ( 53رقم ) شريحةعرض  -
وتحديد جوانب الإثراء الأفقية والعمودية  ،من المواضيع الدراسية أو وحدة دراسية، والعمل على تحليل محتواها

 . (2/1باستخدام ورقة العمل رقم ) في الموضوع أو الوحدة الدراسيةأو الممكن إضافتها الموجودة 
 التغذية الراجعة للمجموعات بعد العرض.  وتقديمتعرض المجموعات أعمالها  -
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 (9/8ورقة عمل رقم )
 الموهوبين والمتفوقينتوظيف برامج وخدمات 
 

 تختارهامحتوى موضوع دراسي أو وحدة دراسية من أي صف دراسي ومادة دراسية  تحلل المجموعات
 ؟في الوحدة أو الممكن إضافتها جوانب الإثراء الأفقي والعمودي في الوحدة ديتحدثم ة المجموع

 الإثراء الأفقي:
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................................................................................................... 

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
......................................................................................................... 
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.................... 
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 الإثراء العمودي:
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

......................................................................................................... 
.........................................................................................................

......................................................................................................... 

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
......................................................................................................... 

.........................................................................................................
......................................................................................................... 

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

......................................................................................................... 
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(9/8) رقم نشرة  
الموهوبين والمتفوقينتوظيف برامج رعاية   
 

 الموهوبين والمتفوقينبرامج رعاية 

 
 (Enrichmentمفهوم الإثراء )

والتفاوق لاديهم اعتماادًا علاى  تقديم خبرات تعليمية إثرائية ذات معايير عالية لجميع الطلبة بهدف تنمياة الموهباة
 .نقاط القوة والاهتمامات والميول وأنماط التعلم

 
 نموذج الإثراء

 
 الإثراء

برامج الموهوبين 
والمتفوقين

الإرشاد التسريع التجميع الإثراء

الموهبة 
كامنة

الموهبة 
ناشئة

الموهبة 
واضحة
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  الإثراء الأفقي أو المستعرض 
الموهاوبين المواد الدراسية حيث يتم تزوياد  في ةصلييعني أضافة وحدات وخبرات جديدة لوحدات المناهج الأ

بمااواد أخاارى لهااا الطلبااة بخباارات تعليميااة غنيااة فااي موضااوعات متنوعااة أي توساايع دائاارة معرفااة  والمتفااوقين
 علاقة بموضوعات المنهاج.

  أو الرأسي العموديالإثراء 
بخباارات  الموهااوبين والمتفااوقينيعناي تعميااق محتااوى وحاادات دراسااية معيناة فااي مااادة دراسااية حيااث ياتم تزويااد 

 بالمنهاج. غنية في موضوع واحد فقط من الموضوعات أي زيادة المعرفة بالمادة المتصلة جوهرياً 
 

 أساليب الإثراء
 برامج التربية القيادية ومهارات الاتصال والحاسوب.ل المشاركين والمشاركات تصميم 
  م وقاعات المصادر التعليمية.مراكز التعلّ ل المشاركين والمشاركاتتوظيف 
  في مشروعات ودراسات فردية وجماعية. الموهوبين والمتفوقينإشراك الطلبة 
 إلى النوادي والمعارض والمسابقات. الموهوبين والمتفوقينالطلبة  انضمام 
  وبرامج نهاية الأسبوع. الصفية بالأنشطة الموهوبين والمتفوقينإشراك الطلبة 
  انية.الرحلات العلمية الميد المشاركين والمشاركاتتنظيم 
  مقررات دراسية إضافية.ل المشاركين والمشاركاتتصميم 
  مسابقات أكاديمية وطنية. المشاركين والمشاركاتطرح 
 على الدراسة الذاتية. الموهوبين والمتفوقينالطلبة  تشجيع 
 

 Grouping) التجميع )
الاسااااتعدادات أو الميااااول ذوي ن ماااان الأقاااارا متجانسااااة مجموعاااااتداخاااال  الموهااااوبين والمتفااااوقينالطلبااااة تجميااااع 
الاسااتزادة فااي المعرفااة والفهاام واكتساااب  المتكافئااة ممااا يااوفر لهاام الدافعيااة والإثااارة ويحملهاام علااى أو المتشااابهة

 .الخبرة الغزيرة
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 وقت التجميع ومدته
 .جزء من الحصة إلى بضع ساعات كما هو مطبق في حصص النشاط والمراكز الدائمة 
  ًبالجدول الدراسي المعتاد.الطلبة كاليوم المفتوح الذي لا يلتزم خلاله  كاملاً  دراسياً  يوما 
  ًالزيارات والرحلات الطلابية داخل الدولة وخارجها.و أو عدة أسابيع كالمعسكرات التعليمية  أسبوعا 
  ًللموهوبين والمتفوقينكالمراكز الدائمة أو المدارس المخصصة  دراسياً  فصلا. 

 Acceleration)) التسريع
والانتقال إلاى بارامج ذات مساتوى عاالٍ تتفاق  العاديةالبرامج بتخطي  الموهوبين والمتفوقينللطلبة يعني السماح 
 وتنميتها.الطلبة لأولئك  العقلية ولي  الزمنية مما يضمن مواجهة الحاجات العقلية والمعرفية مع أعمارهم

 
 أهمية التسريع

للعمل على رعاية  وسيلة من الوسائل الأكثر شيوعاً  ممع مستواه إلى مكان يتناسبالطلبة يعد الإسراع في نقل 
 كما يتبع لهذه الوسيلة ما يعرف بالدراسة المستقلة. الموهوبين والمتفوقينالطلبة 

 
 (Counseling) لإرشادا

 :وتعناااي ،لااام ياااتم تااادعيمها بخااادمات إرشاااادية منظماااة ومتكاملاااة قاصااارة إذ والمتفاااوقين بااارامج الموهاااوبينتعتبااار 
إلااى الاسااتفادة منهااا  مودفعهاا موإمكانياااته موالتبصاار فااي قاادراته منفسااهأعلااى فهاام  ين والمتفااوقينمساااعدة الموهااوب

 بأقصى درجة ممكنة وبالشكل الذي يخلق لديه نوع من التوافق مع الذات ومع الآخرين.
 

 الإرشاد أنواع
 بشااااكل مباشاااار لمناقشااااة الصااااعوبات  موالتفاعاااال معهاااا الموهااااوبين والمتفااااوقين: هااااو مساااااعدة الفااااردي الإرشاااااد

 من معالجتها مثل المقابلة. موتمكينه موالمشكلات التي تواجهه
 التااي المشااكلة نااوع فااي يتشااابهون  واحااد مكااان فااي الأفااراد ماان مجموعااة مااع التفاعاال هااو: الجماااعي الإرشاااد 

 :نظاارة وطريقااة تفكيااره لتبااادل الخباارات ومعالجااة المشااكلات. مثاال وجهااة عاان ماانهم كاال ويعباار منهااا يعااانون 
 .الندوات واللقاءات الدورية أو مجموعات الدعم
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 جعاالمر 
 
 ( .استراتيجيات المعلمين في التعامل مع المتفوقين دراسياً في المدارس الثانوية 0222الصوص، فاطمة .)

 الوطنية، كلية الدراسات العليا، فلسطين. الحكومية. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح 
 https://mawaheb.org/index.php/abouttalent  

  

https://mawaheb.org/index.php/abouttalent


50 

 

 ائقدق 22زمن النشـاط:                           (  2/1) قم النشاط:ر 
 الأولاليوم:                                                          ختاميالنشاط الاسم النشاط: 

  الثانيةالجلسة:                                                                                      
 التهيئة والتحفيز:

لنهاية الورشة وتحفيزهم لتلخيص الأفكار والنتاجات التي تم تحقيقها من خلال  المشاركين والمشاركاتتهيئة  -
 النشاط الآتي.

   نتاج النشاط:
 تلخيص مجريات الورشة التدريبية. -

 التعلم القبلي: 
 .لا يوجد -

 .الشرائح عرض : جهاز حاسوب، جهازأدوات النشاط
 .، شرائح العرض التقديمي(2/1) ورقة عملمستلزمات النشاط: 

 .عمل فردياستراتيجيات تنفيذ النشاط: 
 تنفيذ النشاط: إجراءات

 .(2/1رقم )ورقة العمل  وتوجيه الجميع إلى الدليل( 55عرض الشريحة رقم ) -
إظهار ما تم تعلمه بهدف من ورقة العمل العمود الثالث تعبئة سيقومون بأنهم  للمشاركين والمشاركاتالتوضيح  -

 .من ورشة اليوم
 أمام الجميع بشكل فردي. للمنتجات والمشاركاتالمشاركين عرض  -
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 (9/1رقم )ورقة عمل 
KWL 

 

K  ماذا أعرف؟  W ماذا أريد أن أتعلم؟   L ماذا تعلمت؟ 
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 لتقويم الختامي لليوم:ا

 معتمد على الأداء استراتيجية التقويم:

 دقائق( 22) سلم تقديرأداة التقويم: 
 بأن هدف النشاط تقويم التعلم.للمشاركين والمشاركات والتوضيح ( 55) عرض الشريحة رقم -
والأفكار التي  المشاركين والمشاركاتيستخدم المدرب/اة الفقرات الموجودة في سلم التقدير لتقييم أداء  -

ها ومحتوا النهائية يقدمونها أثناء العمل على الأنشطة الفردية والجماعية، بالإضافة إلى تقييم المنتجات 
 .نهاية الورشة

 ينهي المدرب الورشة التدريبية بشكر الجميع على تعاونهم والتزامهم. -
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 أداة تقييم التعلم

 مقبول جيد جيد جدا   ممتاز المعيار الرقم

     التعريف بغرف الموهوبين والمتفوقين. 2

     التمييز بين الموهبة والتفوق والابداع. 0

والتشريعات الخاصة بالطلبة الحديث عن السياسات  3
 الموهوبين.

    

     تجربة عالمية لرعاية الموهوبين والمتفوقين. توضيح 5

الحديث عن تجربة الأردن في رعاية الموهوبين  5
 والمتفوقين.

    

     تحديد دوره في رعاية الموهوبين والمتفوقين. 0

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 

 قائمة المراجع والمصادر
 العربيةالمراجع والمصادر 

 ( .سايكولوجية الموهاوبين 0225الاداهري، صاالح حسان .) المتميازين وذوي الاحتياجاات الخاصاة. دار وائاال و
 للنشر والتوزيع، الأردن. عمان.

 ( .تقياايم غاارف مصااادر الموهااوبين فااي الأردن، جامعااة الأزهاار، مجلااة كليااة التربيااة 0220الشاارمان، وائاال .)
 .253-252(: ص207)2
 ( .برنامج رعاية الموهوبين والمتفوقين بين الواقع والمأمول، جامعة الإمارات العربية 0225الشريف، منال .)

 .315-313المتحدة الإمارات، دبي. ص
 ( .استراتيجيات المعلمين فاي التعامال ماع المتفاوقين دراساياً فاي المادارس الثانوياة 0222الصوص، فاطمة .)

 جاح الوطنية، كلية الدراسات العليا، فلسطين.الحكومية. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الن
 ( .التجارب الرائدة عربياً ودولياً في تربية الموهاوبين والمتفاوقين ورعاايتهم، جامعاة 0227معاجيني، أسامه .)

 52-22السعودية، جدة. ص زعبد العزيالملك 
 ( ،0202وزارة التربياااة والتعلااايم الأردنياااة .) الموهاااوبين  مديرياااة، والمتفاااوقينبااارامج الطلباااة الموهاااوبين مديرياااة

 ، الأردن، عمان.والمتفوقين

 
 الروابط الإلكترونية

 
 https://mawaheb.org/index.php/abouttalent  Retrieved: 10 Mar 2021 
 https://moe.gov.jo/ar/node/66614 

https://mawaheb.org/index.php/abouttalent
https://moe.gov.jo/ar/node/66614

