
ي   ( 3)المساق التدريب 

 الفلسفة الشخصية وأخلاقيات المهنة

1 

ن الجدد  برنامج المعلمي 
 



ي 
ن
 اليوم الثان

 
ي 
 مدونة السلوك المهبن

2 



ي 
ن
 النتاج العام لليوم الثان

ام بأخلاقيات المهنة• ن ن من الإلت  ن المشاركي   .تمكي 
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ي 
ن
 النتاجات الخاصة لليوم الثان

ي ستكونون قادرين على ي نهاية هذا اليوم التدريب 
 : فن

ي والسمات المنهية للمعلم•
ن السلوك المهبن ن بي   .التميت 

ن والمعلمات• ي للمعلمي 
 .التعرف على مدونة السلوك المهبن

ن والمعلمات• ي للمعلمي 
 .تحديد القواعد العامة لمدونة السلوك المهبن

ي وأهميتها•
 .توضيح مفهوم مدونة السلوك الصفن

ي تساعد على إيجاد بيئة صفية أخلاقية•
 .تصميم مدونات سلوك صفن

4 



ي فعاليات 
ن
 اليوم الثان

 الفعاليات الزمن

 نشاط افتتاحي (: 1/2)النشاط  دقيقة 15

ي والسمات(: 2/2)النشاط  دقيقة 30
 المهنية السلوك المهبن

ن (: 3/2)النشاط  دقيقة 25   ي للمعلمي 
 والمعلمات مدونة السلوك المهبن

 القواعد العامة لمدونة السلوك لمهنة التعليم(: 4/2) النشاط قيقةد 65

احة دقيقة 30  است 

 تطوير بيئة صفية أخلاقية(: 5/2)النشاط  دقيقة 90

 نشاط ختامي (: 6/2)النشاط  دقيقة 15

 التقويم الختامي لليوم دقيقة 30
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 نشاط افتتاحي (: 1/2)نشاط 

6 

نسىو معلم 
ُ
 !معلمة لإ ت

 

 



 تعقيب

ي 
نسى= سمات مهنية + سلوك مهبن

ُ
نسى/معلم لا ي

ُ
 !معلمة لا ت
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ي والسمات المهنية(: 2/2)نشاط 
 السلوك المهبن

ي والسمات المهنية؟
ن السلوك المهبن  ما الفرق بي 
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ي 
ن
 (Human Behavior)السلوك الإنسان

ددت   عنهدددا   )القدددرا المحتملدددة والمُعع
و
 وادتماعيددا

و
 ودسدددديا

و
للأفدددراد أو ( عقليددا

ي 
 للمناهددددددات الداخليددددددة والخارديددددددة الددددددب 

ة
الجماعددددددات ال شددددددد ية اسددددددتجابة

 .يتعرضون لها خلال المراحل العم ية المختلفة

 

 

 

 
• Hemakumara, GPTS. and Rainis, R. (2018). Spatial behavior modelling of 

unauthorized housing in Colombo, Sri Lanka. KEMANUSIAAN the Asian Journal of 
Humanities 25(2): 91–107, https://doi.org/10.21315/kajh2018.25.2.5  
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ي 
 السمات المهنية× السلوك المهبن

ي •
ي يقددوم بهددا المعلددمالأعمددال : السلللوك المهللبن

دددة /والنشدداتات الددب 

م بالملاحظة/أثناء تأدية عمله  .دها ويُقي 

ي تتعلدددددددد  : السللللللللمات المهنيللللللللة•
مجموعددددددددة مددددددددن الخصددددددددا   الددددددددب 

ه/دة وتايعته/بشخصية المعلم ن ي تمت 
 .دها عن الآخ ين/دها الب 

 
 
و
ن مهنيا بوي(. 2019)المعايت  الوتنية لتنمية المعلمي  اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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 قراءا ونقاش دماعي 

 (دقيقة 15)

ن والمعلمات(: 3/2)نشاط  ي للمعلمي 
 مدونة السلوك المهبن
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ي 
 مدونة السلوك المهبن

ي 
وثيقدددددة تتجدددددمن مجموعدددددة مدددددن القواعدددددد وأخلاقيدددددات المهندددددة الدددددب 

ن والمعلمات  .تجبط سلوك المعلمي 
بية ) ن . والتعليموزارا الت   المعايت  الوتنية لتنمية المعلمي 

و
 (2019. مهنيا

12 

مدونة قواعد 
ي 
السلوك الوظيفن

وأخلاقيات المهنة 
ن والمعلمات    للمعلمي 



 خصائص مدونة السلوك

كة•  المسؤولية المشت 

 الؤدرا ية•

 التكامل والشمولية•

 المرونة وقابلية التجديد•

 الإستدامة•

 الؤلزامية•
 
و
ن مهنيا بوي(. 2019)المعايت  الوتنية لتنمية المعلمي  اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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 1/أسس بناء مدونة السلوك

بية والتعليم•  .اتساق بنود المدونة مع تعليمات وزارا الت 

 .اتساق بنود المدونة مع رؤية المدرسة ورسالتها•

كة• ي مجموعة القيم المشت 
 .تابن 

 .مراعاا الايئة المحلية للمدرسة•

ي صياغة بنود مدونة السلوك•
 .مشاركة المجتمع المدرسي فن

14 



 2/أسس بناء مدونة السلوك

 .تعزيز المشاركة وتحمل المسؤولية والعمل بروح الف ي •

ي •
ي وتعزيز الإنجباط الذاب  ي السلوك الؤيجاب 

 .تابن 

 .نبذ السلوك غت  المرغوب به•

ي حددددددددال التصدددددددددرف بط يقددددددددة غددددددددت  •
تبددددددددة فن تحديددددددددد الؤدددددددددراءات المت 

 .مرغوب بها ومخالفة قواعد السلوك
 

ن المعايت    الوتنية لتنمية المعلمي 
و
بوي(. 2019)مهنيا اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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القواعلللللد العاملللللة لمدونلللللة السللللللوك لمهنلللللة (: 4/2)نشلللللاط 
 التعليم

 :ستتواصلون بشكل ر يس مع

 الطلبة•

ن والمعلمات الزملاء•  المعلمي 

بوية والمدرسية•  الؤدارا والقيادا الت 

 أولياء أمور الطلبة•

ي المدرسة•
ن
ن ف  ف ي  العاملي 
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 (4/2)مهمة ضمن نشاط 

 دقيقة 60: المدا الزمنية•

 العمل ضمن مجموعات•

ن والمعلمات• ي للمعلمي 
 .تحديد القواعد العامة لمدونة السلوك المهبن

 .عرض أعمال المجموعات وتبادل الآراء•

ا •  .بشكل دماعي ( 4/2)الإتلاع على نشر
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 لة/بالمعلممن القواعد المتعلقة 

ي تخدم عمليات التعلم والتعليم•
 .بناء مجتمعات التعلم الب 

 .مهارات الإتصال والتواصل وتعمي  لغة الحوار وإدارا المشكلاتتعزيز •

اهدددددة والأماندددددة والصددددددق والعدالدددددة والموضدددددوعية والتعددددداون مدددددع • ن التمتدددددع بقددددديم التن

 .الآخ ين

اماتها• ن  .تجنب الؤهمال واللامبالإا أثناء أداء الوادبات المهنية ومسؤولياتها والت 

ام الآخددددددددددد ين والإسدددددددددددتجابة • ام الدددددددددددذات واحدددددددددددت  دددددددددددل الإخدددددددددددتلاف والتندددددددددددوع واحدددددددددددت  تقب 

لإحتياداتهم ومعاملتهم معاملة متكافئة؛ بغض النظر عن العرق، أو النسب، أو 

 .اللون، أو الدين، أو الجنس، أو السن، أو الؤعاقة

 
و
ن مهنيا بوي(. 2019)المعايت  الوتنية لتنمية المعلمي  اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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 بالطلبةلة /من القواعد المتعلقة بعلاقة المعلم

تعزيدددددددددز الإتجاهدددددددددات الؤيجابيدددددددددة وبنددددددددداء علاقدددددددددات تفاعليدددددددددة إيجابيدددددددددة مدددددددددع الحفدددددددددا  عدددددددددلى •

 .خصوصياتهم

ام مكانددددددة مهنددددددة التعلددددددديم • الحفددددددا  عددددددلى الحدددددددود المهنيددددددة المناسددددددبة مددددددع الطلبددددددة واحددددددت 

 .وخصوصيتها

ي تعددزز السددلامة العاتفيددة والفك يددة والجسدددية لهددم والمحافظددة •
تددوفت  الايئددة الآمنددة الددب 

 .عليها

ي الأنشدددددطة المتنوعدددددة والوصدددددول إ  الأوعيدددددة المعرفيدددددة •
ن
ن الطلبدددددة مدددددن المشددددداركة ف تمكدددددي 

ي مجتمعهم
ن
ات تعلمية نوعية تمكنهم من الإندماج ف  .ومصادر التعلم بهدف توفت  خت 

 

 المعايت  
و
ن مهنيا بوي(. 2019)الوتنية لتنمية المعلمي  اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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 بالزملاءلة /من القواعد المتعلقة بعلاقة المعلم

ام الزملاء وتجنب استخدام لغة غت  ملا مة معهم•
 .احت 

ن والمعلمات الآخ ينالحفا  • ي المعلمي 
ن
 .على ثقة الطلبة ف

ي حدددددددددال  هدددددددددور •
ن
ام زمدددددددددلاء المهندددددددددة والحفدددددددددا  عدددددددددلى ال ياسدددددددددة ف احدددددددددت 

 .اختلافات

ددددددم الطلبددددددة وتحقيدددددد  الأهددددددداف  ات •
ذ
التعدددددداون مددددددع الددددددزملاء لدددددددعم تعل

ي تعزز مصالحهم العليا
 .الصلة الب 

 

ن المعايت    الوتنية لتنمية المعلمي 
و
بوي(. 2019)مهنيا اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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بللالإدارو والقيللادو لللة /مللن القواعللد المتعلقللة بعلاقللة المعلللم
بوية  المدرسية/التر

ي أنشدطة المؤسسدة التعليميدة وفعالياتهدا المتنوعدة لتحقيد  •
لمشاركة الؤيجابية فن

 .أهدافها

ي المجتمددع المدددرسي •
ن والمعتقدددات السددا دا فن ام الأعددراف والقواعددد والقددواني  ن

الددت 

 .ومراعاا تنوعها واختلافها

ي مصددددددلحة مجتمددددددع الددددددتعلم الشخصددددددد  اتسدددددداق السددددددلوك •
ي بمددددددا يصددددددب فن

والمهددددددبن

 .والمجتمع المدرسي والمهنة

 لتعليمدات وزارا •
و
استخدام الممتلكات والمراف  والموارد والمصادر المتاحة وفقا

بية والتعليم  .الت 

ن   المعايت  الوتنية لتنمية المعلمي 
و
بوي(. 2019)مهنيا اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 

 
21 



بلللللللالمجتم  للللللللة /ملللللللن القواعلللللللد المتعلقلللللللة بعلاقلللللللة المعللللللللم
 المحلي والمدرسة

ي خدمة المجتمع وتنشئة الطلبة•
 .ترسيخ دور المدرسة فن

تدددوفت  المدددوارد واسدددتطمارها وتطدددوير المرافددد  لجدددمان حصدددول الطلبدددة عدددلى فدددر  •

 .متكافئة

ام أولياء الأمور وممطلىي مؤسسات المجتمع المحدلىي وتجندب اسدتخدام لغدة •
احت 

 .غت  ملا مة معهم

ي تحددددد ن بنفدددددو  •
اهدددددة عندددددد التعامدددددل مدددددع المدددددوردين والجهدددددات الدددددب  ن الشدددددفافية والتن

 .ومهنية وعدم تقديم الهدايا أو قاولها

 

ن المعايت    الوتنية لتنمية المعلمي 
و
بوي(. 2019)مهنيا اف والتدريب الت  بية والتعليم. إدارا الؤشر  .الأردن. عمان. وزارا الت 
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احة  استر

23 

30 

 دقيقة



 تطوير بيئة صفية أخلاقية(: 5/2)نشاط 

ي مع 
برأيكم، هل هناك حادة إ  إعداد مدونة سلوك صفن

 الطلبة؟
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ي 
 مدونة السلوك الصفن

ي يتفددددد  عليهدددددا الطلبدددددة مدددددع 
وثيقدددددة تتجدددددمن مجموعدددددة مدددددن القواعدددددد الدددددب 

ي  ي بدايددددددددددة العددددددددددام الدددددددددددراسي وتهدددددددددددف إ  توضدددددددددديح /مددددددددددرب 
ن
دددددددددددة الصددددددددددد ف

دددة عددلى حددد سددواء أثندداء /السددلوكيات المرغددوب بهددا مددن الطلبددة والمعلددم

ي الغرفة الصفية
ن
ي مكان بارز ف

ن
ي المدرسة ويتم تعليقها ف

ن
 .تواددهم ف

 

ي لحماية الطلبة من العند الدليل 
بية والتعليم(. 2009)والؤساءا الوقاب   .الأردن. عمان. وزارا الت 
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ي 
 أهمية مدونة السلوك الصفن

ي تددم الإتفدداق •
ام بالقواعددد الأخلاقيددة الددب  ن ن الطلبددة عددلى الإلددت  تحفددت 

 .عليها

ي تعدددددديل وتوديددددده السدددددلوك الدددددداخلىي فيمدددددا •
تفعيدددددل دور الطلبدددددة فن

 .بينهم

 .توضيح السلوك المرغوب به داخل الغرفة الصفية والمدرسة•

 .التأسيس لفكرا أن كل نظام هو عبارا عن قانون يُحتكم عليه•
ي لحماية الطلبة من العند والؤساءالدليل ا

بية والتعليم(. 2009)الوقاب   .الأردن. عمان. وزارا الت 
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 (5/2)مهمة ضمن نشاط 

 دقيقة 80: المدا الزمنية•

 .العمل ضمن مجموعات•

ي لمختلد المراحل الدراسية•
 .تصميم مدونة سلوك صفن

 .عرض أعمال المجموعات وتبادل التغذية الرادعة•

 .تعديل مدونة السلوك وعرضها مرا أخرى•
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ي 
 خصائص مدونة السلوك الصفن

 .دة على حد سواء/تشمل سلوك الطلبة والمعلم•

ي تصميمها المعلم•
ي )دة /يتشارك فن  .والطلبة( دة الصد/مرب 

ي ومختصر 13تتجمن • صاغ الانود بأسلوب إيجاب 
ُ
 على الأكتر وت

و
 .بندا

يمكددن تعددديلها وتطويرهددا بمددا يددتلاءم مددع مددا اسددتجد مددن سددلوكيات داخددل الغرفددة •

 .الصفية والمدرسة

يتناسدددب مجدددمونها مدددع المرحلدددة العم يدددة للطلبدددة والظدددروف الصدددفية مدددن حيددد  •
ع تعديلها وتوديهها

 
 .السلوكيات المتوق

ي مكان بارز  للطلبة والمعلم•
  فن
ذ
عل
ُ
ي الغرفة الصفية/ت

 .دة فن
ي لحماية الطلبة من العند والؤساءاالدليل 

بية والتعليم(. 2009)الوقاب   .الأردن. عمان. وزارا الت 
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ي : أمثلة
 مدونة السلوك الصفن
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ي : أمثلة
 مدونة السلوك الصفن
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ي : أمثلة
 مدونة السلوك الصفن
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ي : أمثلة
 مدونة السلوك الصفن

32 



 نشاط ختامي (: 6/1)نشاط 

ي اليوم 
ن
ي ف

 2018للمعلم العالمي تغ يدا دلالة الملك عبد الله الطابن
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 أكملوا العبارو

ي المهن الفنية المساندا يجب نحن  
ن فن ن ومعلمات عاملي  كمعلمي 

 .لطلاتنا___________ نكونأن 
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 التقويم الختامي لليوم

 بطاقات الخروج
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 المصادر والمراج  

ي لحماية الطلبة من العند والؤساءا•
وزارا (. 2009)الدليل الوقاب 

بية والتعليم  .الأردن. عمان. الت 

• 
و
ن مهنيا اف (. 2019)المعايت  الوتنية لتنمية المعلمي  إدارا الؤشر

بوي بية والتعليم. والتدريب الت   .الأردن. عمان. وزارا الت 
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 قروب واتساب

ن ددد واتساب•  قروب معلمي 

•JV6PrCm5pb40474H92CK1chat.whatsapp.com/Ghttps:// 
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