جدول رقم ( 3-2 ) الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
اسم المدرسة : الزيود الأساسية للبنين	   المجال : القيادة والإدارة			الجانب : القيادة , الإدارة
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منسق المجال :          	    مدير المدرسة:	المشرف المساند : 	             	رئيس المجلس التربوي :                    مدير التربية أو من يفوضه
نايل الحسامي    	   غالي العلاوي	            د. هيثم صالح







تم التحميل من منتدى احباب الأردن التعليمي
https://www.jo1jo.com/forum
كل ما يلزم المعلم الاردني
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