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الرؤية:
جيل يمتلك المهارات الأساسية للتعلم والتعامل مع تكنولوجيا العصر , ومعلم كفؤ وقدوة , وقيادة تربوية فاعلة , ومدرسة مجتمعية بلا أسوار .
الرسالة:

خلق بيئة مبدعة ومنتجة للطالب وتوظيف تكنولوجيا التعليم عند الطالب وتفعيل المشاركة المجتمعية من خلال المجالس التربوية ورفع الكفايات المهنية للهيئتين الإدارية والتدريسية في المدرسة .
فريق برنامج تطوير المدرسة
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	النتائج التطويريه:

1- ازدياد عدد المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات التدريس الحديثه.
2- تحسن بيئة الطالب لتصبح صحيه و امنه.
3- ازدياد مشاركه أولياء الامور في انشطه المدرسه.
4- تحسن فرص التطوير المهنيه و القياده التشاركيه للعاملات في المدرسه



الرسالة :  تسعى مدرستنا لايجاد بيئه مدرسيه امنه مناسبه للابداع ورفع مستوى العاملين مهنيا و توفير شراكه مجتمعيه و مواكبه التقدم العلمي و التكنولوجي و تعميق مفهوم الولاء و الانتماء للوطن.
الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                            المجال : التعلم و التعليم
النتيجة التطويرية :  ازدياد عدد المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات التدريس الحديثة                                                                الجانب : المناهج و التدريس

	
	الانشطة والاجراءات


	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم  والتمويل 
	الزمن 
	ملاحظات 

	النتيجة  1 : 

ازدياد وعي المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات التدريس الحديثه

	الأنشطة والإجراءات : 

- عقد ورشات تدريبيه عن استراتيجيات التدريس الحديثه

- عقد اجتماع بين الاداره و المعلمين لتوضيح اهميه استخدام  

  استرلتيجيات التدريس الحديثه

- توزيع نشرات تربويه ارشاديه للمعلمين حول اهميه استخدام 

   استراتيجيات التدريس الحديثه
	- الاداره

- المعلمين

- المشرفون
	منحه التطوير

التبرعات المدرسيه

المقصف

المعلمين
	شهر 10

شهر 11

خلال العام


	

	النتيجة  2 : 

تحسن مهاره المعلمين في استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه

	الأنشطة والإجراءات : 

- عقد زيارات تبادليه بين المعلمين و الاداره و المشرفين

- عقد جلسات استشاريه و حواريه مع محاضر متخصص

- اعداد حصص تطبيقيه لأستراتيجيات التدريس الحديثه

- متابعه سجلات تحضير المعلمين

- توفير المواد و الادوات اللازمه لاستخدام استراتيجيات التدريس الحديثه

- تبادل الزيارات بين المعلمين
	- الاداره

- المعلمين

- المشرفون
	منحه التطوير

التبرعات المدرسيه

المجتمع المحلي

مرافق المدرسه
	طوال العام

طوال العام

طوال العام
	

	النتيجة  3: 
يقدر المعلمين اهميه استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه في العمليه التعليميه.

	الأنشطة والإجراءات : 

- يطور المعلم و يتبنى استراتيجيات تدريس حديثه

- تنفيذ دروس مصغره و نموذجيه للمعلم

- متابعه تحسن مستوى الطلبه و القدره على نقل المعرفه من خلال متابعه النتائج الاكاديميه و تقديم التقارير

- يطبق المعلم استراتيجيات التدريس في امور حياته.
	- الاداره 

- المعلمين

- المشرفون
	منحه التطوير

التبرعات المدرسيه

المجتمع المحلي

مرافق المدرسه
	طوال العام

طوال العام

طوال العام
	


منسق مجال                                         مدير المدرسة                              المشرف المساند                   رئيس المجلس التربوي                        مدير التربية                التعلم والتعليم
بسام العتوم                                        احمد الشديفات



إطار قياس الأداء 

اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                             المجال : التعلم و التعليم

النتيجة التطويرية : ازدياد عدد المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات التدريس الحديثه

	
	المؤشرات النوعية والكمية 
	الأساس  والمستهدف
	أدوات  ومصادر البيانات 
	الزمن
	المسؤولية 

	النتيجة 1 : ازدياد وعي المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات الحديثة
	1- عدد المعلمين المشاركين في الورشه و توزيع النشرات التربويه

2- مدى رضى المعلمين عن الاستفاده من الورشات التدريبيه المنعقده
	الأساس : 2
المستهدف :6 
الاساس :1
المستهدف :3 
	· سجلات الاداره لزياره المعلمين
· تقارير الاشراف
· ملاحظات اولياء الامور
· خطط المعلمين الفصليه و اليوميه
· سجل اداء المعلمين السنوي

	الفصل الاول من 1/9 الى 20/12
	· منسق المجال
· الاداره
· اولياء الامور

	النتيجة  2 : 

تحسن مهارة المعلمين في استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه

	1- نسبة المعلمين الذين شاركوا في تنفيذ الزيارات التبادليه و تطبيق الاستراتيجيات

2- مدى رضى الاداره و المشرفين عن مستوى اداء المعلم في الصف
	الأساس : 40%
المستهدف :70%
الاساس :2 المستهدف :4 


	· سجلات الاداره لزياره المعلمين
· تقارير الاشراف
· ملاحظات اولياء الامور
· خطط المعلمين الفصليه و اليوميه
· نموذج الزيارات التبادليه

	طوال العام الدراسي
	· منسق المجال
· الاداره
· الاشراف
· اولياء الامور

	النتيجة  3: 

يقدر المعلمين اهميه استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه

	1- عدد المعلمين القادرون..على تنفيذ دروس مصغره نموذجيه و تعميمها

2- مدى رضى الاداره و اولياء امور الطلبه عن نتائج الطلبه الاكاديميه
	الأساس :2
المستهدف :6 
الاساس :4
المستهدف :8 


	· تقارير الاشراف
· ملاحظات اولياء الامور
· نتائج الاختبارات التحصيليه للطلبه

	طوال العام الدراسي
	· منسق المجال
· الاداره
· اولياء الامور
· الطلاب


سلم تقدير لفظي للمؤشر النوعي مدرسه الناصرية الأساسية 2018/2019
المجال : التعلم و التعليم











الجانب:المناهج و التدريس

	
	المؤشر
	قيمة الاساس
	المستهدف
	المعيار
	المستوى 1
	المستوى 2
	المستوى 3
	المستوى 4

	النتيجه1:

ازدياد وعي المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات التدريس الحديثه
	مدى رضى المعلمين عن الاستفاده من الورشات التدريبيه المنعقده
	1
	3
	رضى المعلمين عن الاستفاده من الورشات التدريبيه المنعقده
	المعلمين لا يستفدون من الورشات
	بعض المعلمين يستفيدون من الورشات
	معظم المعلمين يستفيدون من الورشات
	جميع المعلمين يستفيدون من الورشات

	النتيجه 2:

تحسن مهاره المعلمين في استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه
	مدى رضى الاداره و المشرفين عن مستوى اداء المعلم في الصف
	2
	4
	رضى المشرفين و الاداره عن مستوى اداء المعلم في الصف
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل

	النتيجه 3:

يقدر المعلمين اهمية استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه في العمليه التدريبيه .
	-مدى رضى الاداره و اولياء الامور عن نتائج الطلبه الاكاديميه.

-يحدد المعلمين القادرون..على تنفيذ دروس مصغره نموذجيه و تعميمها
	2

2
	4

15
	رضى الاداره و اولياء الامور عن نتائج الطلبه الاكاديميه
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل


الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                     المجال : بيئة الطالب
النتيجة التطويرية :  تحسن بيئه الطالب الصحيه و الامنه                                                                                           الجانب : تركيز المدرسه
	
	الانشطة والاجراءات


	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم  والتمويل 
	الزمن 
	ملاحظات 

	النتيجة  1 : 

ازدياد وعي مجتمع المدرسه بأهمية الحفاظ على البيئه المدرسيه

	الأنشطة والإجراءات : 
-عقد ورشات توعويه عن اهميه المحافظه على البيئه المدرسيه 

-توزيع نشرات تربويه عن اهميه المحافظه على البيئه المدرسيه

-عقد جلسات مع اولياء الامور حول اهميه المحافظه على البيئه المدرسيه

-فقرات في الاذاعه حول اهميه المحافظه على البيئه المدرسيه

-تفعيل دور مربي الصف و المعلم المناوب حول اهميه المحافظه على البيئه المدرسيه
	- الاداره

- المعلمين

- اولياء الامور
	- منحه التطوير

- التبرعات المدرسيه

- المعلمون

- المرشد
	شهر 10

شهر 11

شهر 1-3

طوال العام

طوال العام
	

	النتيجة  2 : 

انخفاض عبث و اساءه الطلبه للمرافق المدرسيه

	الأنشطة والإجراءات : 
-اشراك الطلبه في تنظيم حملات لمرافق المدرسه

-اشراك المجتمع المحلي في دعم صيانه مرافق المدرسه

مبادره (صندوق الاهل)

-مبادره الصف المناوب

-مسابقه اجمل صف

-اشراك الطلبه في اعداد لوحه جداريه
	- الاداره

- المعلمين

- اولياء الامور

- المجتمع المحلي
	- منحه التطوير

- التبرعات المدرسيه

- المعلمون

- المقصف

- اولياء الامور 

- المجتمع المحلي
	طوال العام

طوال العام

طوال العام

طوال العام
	

	النتيجة  3: 

ازدياد الانتماء للمدرسه و المحافظه على مرافقها.

	الأنشطة والإجراءات : 

-عمل شعارات و توزيعها في الطوابق

-يوم الوفاء للمدرسه و الوطن

-مشروع مدرستي اجمل

-تبني مشاريع صغيره للطلبه تتضمن دهن الساحات و المرافق
	- الاداره

- المعلمين


	-المرشد

-المعلمين 

-الاداره
	طوال العام
	


منسق المجال                                         مدير المدرسه                              المشرف المساند                   رئيس المجلس التربوي                               مدير التربية
حسن الرقيبات                                        احمد الشديفات

إطار قياس الأداء 

اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                             المجال : بيئه الطالب

النتيجة التطويرية : تحسن بيئه الطالب لتصبح صحيه و امنه

	
	المؤشرات النوعية والكمية 
	الأساس  والمستهدف
	أدوات  ومصادر البيانات 
	الزمن
	المسؤولية 

	النتيجة  1 : 

ازدياد وعي مجتمع المدرسه بأهميه المحافظه على البيئه المدرسيه.

	1- نسبه الطلبه المشاركين في الورشات التوعويه

2- مدى رضى الطلبه عن مستوى اهتمامهم بالبيئه المدرسيه
	الأساس : 10%

المستهدف : 60%
الاساس :2
المستهدف :20
	· خطه متابعه الصيانه المدرسيه
· برنامج لتوعيه الطلبه للحفاظ على ممتلكات المدرسه
· النشرات التوعويه
	
	· الاداره
· اولياء الامور
· مجلس التطوير للمجال

	النتيجة  2 : 

انخفاض عبث و اساءه الطلبه للمرافق

	1- عدد ورشات الصيانه المنفذه و المخطط لها في المدرسه.

2- مدى رضى الاداره و اولياء الامور عن دور المدرسه في خلق بيئه صحيه امنه
	الأساس : 5
المستهدف :10
الاساس:2

المستهدف :4

	· سجلات الاداره المدرسيه
· خطه متابعه الصيانه المدرسيه
· الفواتير الماليه
· تقارير قسم المباني في التربيه
· ملاحظات اولياء الامور

	
	· الاداره
· اولياء الامور
· سجلات ارشادية

	النتيجة  3: 

ازدياد الانتماء للمدرسه و المحافظه على مرافقها

	1- عدد الطلبه الذين يتبنون مشاريع صغيره لصيانه المدرسه

2- مدى رضى الاداره و اولياء الامور لجهود المدرسه في المحافظه على البيئه المدرسيه
	الأساس :7
المستهدف :0
الاساس :3
المستهدف :10

	· سجلات ارشادية
· ملاحظات اولياء الامور
· ملاحظات و استبانات الطلبه
· النشرات التوعويه

	
	· الاداره
· اولياء الامور
· الطلاب


سلم تقدير لفظي للمؤشر النوعي مدرسه الناصرية الأساسية 2018/2019
المجال : 
بيئه الطالب










الجانب: تركيز المدرسه
	
	المؤشر
	قيمة الاساس
	المستهدف
	المعيار
	المستوى 1
	المستوى 2
	المستوى 3
	المستوى 4

	النتيجه1:

ازدياد وعي مجتمع المدرسه بأهميه الحفاظ على البيئه المدرسيه
	مدى رضى الطلبه عن مستوى شعورهم بأهميه الحفاظ على البيئه المدرسيه
	2
	2
	رضى الطلبه عن مستوى شعورهم بأهميه الحفاظ على البيئه المدرسيه
	عدم رضى الطلبه
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل

	النتيجه 2:

انخفاض عبث و اساءه الطلبه للمرافق المدرسيه
	مدى رضى الاداره و اولياء الامور عن دور المدرسه في خلق بيئه صحيه امنه 
	2
	4
	رضى الاداره و اولياء الامور عن دور المدرسه في خلق بيئه صحيه امنه
	عدم رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل

	النتيجه 3:

ازدياد الانتماء للمدرسه و المحافظه على مرافقها.
	-مدى رضى الاداره و اولياء الامور لجهود المدرسه في المحافظه على البيئه المدرسيه 
	3
	10
	رضى الاداره و اولياء الامور لجهود المدرسه في المحافظه على البيئه المدرسيه
	عدم رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل


الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                المجال : المدرسه و المجتمع
النتيجة التطويرية : ازدياد مشاركه اولياء الامور في انشطه المدرسه المختلفه                                                               الجانب : علاقه اولياء الامور

	
	الانشطة والاجراءات


	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم  والتمويل 
	الزمن 
	ملاحظات 

	النتيجة  1 : 
زياده وعي اولياء الامور في المشاركه في انشطه المدرسه

	الأنشطة والإجراءات : 
- تقديم نشرات توعويه حول مشاركه أولياء الامور في الانشطه المدرسيه

- عقد جلسات تشاوريه مع اولياء الامور

- تزويد الاهل بالتعليمات و القوانين و مدونات السلوك
	- المعلمين

- الاداره

-اولياء الامور
	-منحه التطوير

-التبرعات المدرسيه
	شهر 10

شهر 11

شهر 9
	

	النتيجة  2 : 
تحسين مهاره التواصل بين المدرسه و اولياء الامور

	الأنشطة والإجراءات : 
- عمل ورشات تدريبيه حول مهارات اتخاذ القرار

- تفعيل مجالس الاباء المشاركين في الانشطه

- مشاركه اولياء الامور في الاحتفالات التي تقيمها المدرسه

- تكريم اولياء الامور المشاركين

- عمل موقع الكتروني للمدرسه للتواصل الاهل مع المدرسه
	- الاداره

-منسق اللجان

- معلم الحاسوب

- اولياء الامور
	-منحه التطوير

-التبرعات المدرسيه

-اولياء الامور
	شهر 12

نصف العام

شهر 9
	

	النتيجة  3: 

يقدر اولياء الامور اهميه المشاركه في انشطه المدرسه

	الأنشطة والإجراءات : 
-مشاركه الاهل في تطبيق التعليمات الوارده في اسس الاكمال

-عمل لوحات جداريه تحت عنوان مهارات التواصل

-يوم طبي مجاني بمساعده الاهالي

-دوره حفظ القران


	-المعلمين

-الاداره

-معلم المهني و التربيه الاسلاميه

-المجتمع المحلي
	- منحه التطوير

-التبرعات المدرسيه

-المجتمع المحلي

-المراكز الصحيه
	شهر 10

الفصل الدراسي الثاني

شهر 12
	


منسق مجال                                         مدير المدرسه                              المشرف المساند                   رئيس المجلس التربوي                            مديرالتربية المدرسة والمجتمع
ناصر الزواهرة                                        احمد الشديفات

إطار قياس الأداء 

اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                             المجال : المدرسه و المجتمع

النتيجة التطويرية : ازدياد مشاركه اولياء الامور في انشطه المدرسه المختلفه
     الجانب: مشاركه اولياء الامور


	
	المؤشرات النوعية والكمية 
	الأساس  والمستهدف
	أدوات  ومصادر البيانات 
	الزمن
	المسؤولية 

	النتيجة  1 : 

زياده وعي اولياء الامور في المشاركه في انشطه المدرسه

	1-عدد اولياء الامور المشاركين في الورشات

2-مدى رضى اولياء الامور عن الاستفاده من الورشات
	الأساس : 20

المستهدف : 50
الاساس :2
المستهدف :4
	· سجلات الطلبه
· ماده تدريبيه
· النشرات التوعويه
	مدار العام
	· الاداره
· اولياء الامور
· مجلس التطوير للمجال

	النتيجة  2 : 

تحسن مهاره تواصل اولياء الامور مع المدرسه

	1-نسبه اولياء الامور الذين اكتسبوا مهارات التواصل مع المدرسه

2-مدى رضى الاهل عن مستوى التواصل مع الاداره و المعلمين
	الأساس : 10%
المستهدف :50%
الاساس:1

المستهدف :3

	· سجلات الاداره المدرسيه
· مجالات التعاون
· خطط سنويه

	مدار العام
	· الاداره
· اولياء الامور
· معلم الحاسوب


	النتيجة  3: 

يقدر اولياء الامور اهميه المشاركه في انشطه المدرسه.

	1- نسبه مشاركه الاهل في برامج مشتركه مع المدرسه

2-مدى رضى الاداره عن مشاركه اولياء الامور
	الأساس :20%
المستهدف :60%
الاساس :2
المستهدف:4 
	· ملاحظات اولياء الامور
· ملاحظات و استفتاءات الطلاب
· النشرات التوعويه

	مدار العام
	· الاداره
· اولياء الامور
· الطلاب



سلم تقدير لفظي للمؤشر النوعي مدرسه الناصرية الأساسية 2018/2019
المجال : 
المدرسة و المجتمع










الجانب: مشاركه اولياء الامور
	
	المؤشر
	قيمة الاساس
	المستهدف
	المعيار
	المستوى 1
	المستوى 2
	المستوى 3
	المستوى 4

	النتيجه1:
زياده وعي اولياء الامور في المشاركه في انشطه المدرسه


	مدى رضى اولياء الامور عن الاستفاده من الورشات
	2
	4
	رضى اولياء الامور عن الاستفاده من الورشات
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل


	النتيجه 2:

تحسن تواصل اولياء الامور مع المدرسه
	مدى رضى اولياء الامور عن مستوى التواصل مع الاداره و المعلمين
	1
	3
	رضى اولياء الامور عن مستوى التواصل مع الاداره و المعلمين
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل

	النتيجه 3:

يقدر اولياء الامور اهميه المشاركه في انشطه المدرسه


	-مدى رضى الاداره من مشاركه اولياء الامور
	2
	4
	رضى الاداره عن مشاركه اولياء الامور
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل


الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة 
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                            المجال : القياده و الاداره
النتيجة التطويرية :   تحسن فرص التطوير المهنية و القيادة التشاركية للعاملات في المدرسه                                                             الجانب : القياده و الاداره

	
	الانشطة والاجراءات


	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم  والتمويل 
	الزمن 
	ملاحظات 

	النتيجة  1 : 

تحسن مستوى مساهمه الاداره في تنميه المعلمين مهنيا

	الأنشطة والإجراءات : 
- عقد ورشات تدريبيه لتطوير المعلمين مهنيا

- تبادل الزيارات بين المعلمين

- توزيع نشرات حول اهميه التطوير المهني للمعلمين

	- المعلمين

- الاداره

- المساعده
	منحه التطوير

التبرعات المدرسيه
	
	

	النتيجة  2 : 

زياده قدره العاملين على مهاره اتخاذ القرار

	الأنشطة والإجراءات : 
- عقد ورشات تدريبيه حول مهاره اتخاذ القرار

- تنفيذ يوم لتفويض الصلاحيات للمعلمين
- مشاركه المعلمين في بعض المهام الاداريه كجدول الحصص و المناوبه و الاشفال.


	- المعلمين

- الاداره

- المساعده
	منحه التطوير

التبرعات المدرسيه

اولياء الامور

المقصف
	
	

	النتيجة  3: 

يقدر المعلم اهميه القياده التشاركيه

	الأنشطه و الاجراءات:

-تفويض صلاحيات للمعلمين لبعض المهام بشكل دائم مع المتابعه المستمره

-عمل لوحات جداريه عن دور التطور المهني في تحسن اداء المدرسه.


	- المعلمين

- الاداره

- المساعده
	منحه التطوير

التبرعات المدرسيه
	
	


منسق مجال                                         مدير المدرسه                              المشرف المساند                   رئيس المجلس التربوي                              مدير التربية القيادة والادارة
على الزواهرة                                        احمد الشديفات

إطار قياس الأداء 

اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                             المجال : القياده و الاداره


     الجانب: القياده
	
	المؤشرات النوعية والكمية 
	الأساس  والمستهدف
	أدوات  ومصادر البيانات 
	الزمن
	المسؤولية 

	النتيجة  1 : 

تحسن مستوى مساهمه الاداره في تنميه المعلمين مهنيا

	1- نسبه مساهمه الاداره في تنميه المعلمين مهنيا

2- مدى رضى المعلمين عن جهود الاداره في رفع مستوى المعلمين مهنيا
	الأساس : 20%

المستهدف : 60%
الاساس :1
المستهدف :4
	· سجلات الاداره
· سجل الزيارات الاشرافيه
· النشرات التوعويه
· التقارير السنويه
	شهري
	· الاداره
· مجلس التطوير للمجال

	النتيجة  2 : 

زياده قدره العاملين على مهاره اتخاذ القرار

	1- عدد المعلمين المشاركين في الورشات التدريبيه

2- مدى رضى المعلمين عن الورشات
	الأساس : 3
المستهدف :7
الاساس:2

المستهدف :4

	· سجلات الاداره المدرسيه
· سجل اداء العاملين
· سجل الاجتماعات
· سجل اللجان المدرسيه

	شهري
	· الاداره
· معلم الحاسوب
· المعلمين

	النتيجة  3: 

يقدر المعلم اهميه القياده التشاركيه

	1- عدد المعلمين الذين يقدرن القياده التشاركيه

2- مدى رضى المعلمين عن اليه تفويض الصلاحيات
	الأساس :2
المستهدف :6
الاساس :2
المستهدف :4

	· سجلات الاداره
· اللوحات الاداريه
· النشرات التوعويه

	شهري
	· الاداره
· المعلمين


سلم تقدير لفظي للمؤشر النوعي مدرسه الناصرية الأساسية 2018/2019
المجال : 
القياده و الاداره










الجانب: القياده

	
	المؤشر
	قيمة الاساس
	المستهدف
	المعيار
	المستوى 1
	المستوى 2
	المستوى 3
	المستوى 4

	النتيجه1:

تحسن مستوى مساهمه الاداره في تنميه المعلمين مهنيا
	مدى رضى المعلمين عن جهود الاداره في رفع مستوى المعلمين مهنيا
	1


	4
	رضى المعلمين عن جهود الاداره في رفع مستوى المعلم مهنيا
	المعلمين غير راضيات عن جهود الاداره
	بعض المعلمين راضيات عن جهود الاداره
	معظم المعلمين راضيات عن جهود الاداره
	جميع المعلمين راضيات عن جهود الاداره

	النتيجه 2:

زياده قدره العاملين على مهاره اتخاذ القرار
	مدى رضى المعلمين عن الورشات
	2
	4
	رضى المعلمين عن الورشات
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل

	النتيجه 3:

تقدر المعلم اهميه القياده التشاركيه
	مدى رضى المعلمين عن نتائج الية تفويض الصلاحيات
	2


	4
	رضى المعلمين عن نتائج اليه تفويض الصلاحيات
	لا يوجد رضى
	يوجد بعض الرضى
	يوجد رضى بشكل كبير
	يوجد رضى كامل


تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال:  التعلم و التعليم
	النتيجة 1 : 

ازدياد وعي المعلمين الذين يستخدمون استراتيجيات التدريس الحديثه


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد المعلمين المشاركين في الورشه و توزيع النشرات التربويه.

مؤشر نوعي:

مدى رضى المعلمين عن الاستفاده من الورشات التدريبيه المنعقده.

	قيمة الأساس :  2
المتحقق:  3
المستهدف :  5

	نقاط الضعف : 

مقاومه التغيير من قبل المعلمين بسبب الاعتياد على الاسلوب التقليدي في العمل
نقاط القوة :

تحسن قدره المعلمين على توظيف استراتيجيات التدريس الحديثه
التوصيات :

رفع دافعيه المعلمين من خلال تكريم المعلمين اللاتي حققن نتائج مرضيه في الالتزام.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال:  التعلم و التعليم
	النتيجة 2 : 

تحسن مهاره المعلمين في استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي: 

نسبه المعلمين الذين شاركن في تنفيذ الزيارات التبادليه و تطبيق الاستراتيجيات.

مؤشر نوعي:

مدى رضى الاداره و المشرفين عن مستوى اداء المعلمه في الصف.

	قيمة الأساس :  40%
المتحقق: 20%
المستهدف : 70%
قيمة الأساس :  2
المتحقق: 2
المستهدف : 4

	نقاط الضعف : 

انخفاض دافعيه المعلمين لاستخدام التكنولوجيا نظرا لتكرر الاعطال في الاجهزه و لقدم الاجهزه و عدم كفايتها بالنسبه للطالبات.
نقاط القوة :

تحسن مهاره المعلمين و الطلاب و تحسن العلاقات الايجابيه.
التوصيات :

رفع دافعيه المعلمين من خلال تكريم المعلمين المبدعين و تكليفهم بمهمات اعلى .



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال:  التعلم و التعليم
	النتيجة 3  : 
تقدر المعلمين اهميه استخدام استراتيجيات التدريس الحديثه في العمليه التعليميه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد المعلمين القادرون..على تنفيذ دروس مصغره نموذجيه و تعميمها.
مؤشر نوعي:
مدى رضى الاداره و اولياء الامور عن نتائج الطلبه الاكاديميه.

	قيمة الأساس : 1
المتحقق: 1
المستهدف : 8
قيمة الأساس : 2  

المتحقق: 4
المستهدف :25

	نقاط الضعف : 

اخفاض دافعيه المعلمين لاستخدام التكنولوجيا بسبب الاعطالل.
نقاط القوة :

استثمار التدريب في تطبيق استراتيجيات المعلم الصغير (الطالب).
التوصيات :

· رفع دافعيه المعلمين من خلال تكريم المعلمين المبدعات في استخدام التكنولوجيا و اتاحه الفرص امامهم لتدريب المعلمين الاخرين 

· صيانه دوريه في مختبر الحاسوب



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسة : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال : بيئة الطالب
	النتيجة 1 : 

ازدياد وعي مجتمع المدرسه باهميه الحفاظ على البيئه المدرسيه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

نسبة الطلاب المشاركين في الورشه التوعويه.
مؤشر نوعي:
مدى رضى الطلبه عن مستوى اهتمامهم بالبيئه المدرسيه.

	قيمة الأساس :  10%
المتحقق: 40%
المستهدف : 60%
قيمة الأساس :  2
المتحقق: 10
المستهدف : 20

	نقاط الضعف : 

عدم انخفاض عبث الطلاب بممتلكات المدرسه
نقاط القوة :

زياده اهتمام الطلاب بالبيئه المدرسيه ( المحافظه على النظافه داخل الصفوف).
التوصيات :

تعزيز الطلاب و زياده دافعيتهم.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: بيئه الطالب
	النتيجة 2 : 

انخفاض عبث و اساءه الطلاب للمرافق المدرسيه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد ورشات الصياته المنفذه و المخطط لها في المدرسه.
مؤشر نوعي:
مدى رضى الاداره و اولياء الامور عن دور المدرسه في خلق بيئه صحيه امنه.

	قيمة الأساس :  5
المتحقق: 2
المستهدف : 10
قيمة الأساس : 2  
المتحقق: 1
المستهدف : 20

	نقاط الضعف : 

قلة الامكانات و الموارد الماديه.
نقاط القوة :

مدرسه انظف و مرافق مدرسيه جيده.
التوصيات :

· العمل على ايجاد موترد ماديه
· اشراك اولياء الامور بورشات الصيانه للمدرسه و الاستفاده من الخبرات.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسة : الناصرية الأساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: بيئة الطالب
	النتيجة 3 : 

ازدياد الانتماء للمدرسة و المحافظة على مرافقها.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد الطلبه الذين يتبنون مشاريع صغيره لصيانه المدرسه.
مؤشر نوعي:
مدى رضى الاداره و اولياء الامور لجهود المدرسه في المحافظه على البيئه المدرسيه.

	قيمة الأساس :  2
المتحقق: 1
المستهدف : 10
قيمة الأساس : 3  
المتحقق: 2
المستهدف : 10

	نقاط الضعف : 

1- قله الموارد الماديه
2- عدم تعاون اولياء الامور
نقاط القوة :

انخفاض نسبه العبث بممتلكات المدرسه
التوصيات :

1- تعزيز الطلبه و زياده دافعيتهم
2- تكريم اولياء الامور المتعاونين



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                 السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: المدرسه و المجتمع
	النتيجة 1 : 

زياده وعي اولياء الامور في المشاركه في انشطه المدرسه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد اولياء الامور المشاركين في الورشات
مؤشر نوعي:
مدى رضى اولياء الامور عن الاستفاده من الورشات

	قيمة الأساس :  10
المتحقق: 15
المستهدف : 35
قيمة الأساس :  2
المتحقق: 1
المستهدف : 4

	نقاط الضعف : 

توقيت عقد الورشات خلال الدوام الرسمي مما لا يحقق الحضور المطلوب.
نقاط القوة :

تحسين وعي اولياء الامور باهميه دور المدرسه في المجتمع.
التوصيات :

عقد ورش العمل في اوقات اكثر ملاءمه.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: المدرسه و المجتمع
	النتيجة 1 : 

تحسن مهاره التواصل بين اولياء الامور و المدرسه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

نسبه اولياء الامور الذين اكتسبوا مهاره التواصل مع المدرسه.
مؤشر نوعي:
مدى رضى الاهل عن الاداره و المعلمين.

	قيمة الأساس :  10%
المتحقق: 25%
المستهدف : 50%
قيمة الأساس :  1
المتحقق: 1
المستهدف : 3 


	نقاط الضعف : 

وسائل الاتصال غير مرضيه حيث ان الكثير من الطلاب لا يوصلن رسائل المدرسه الى الاهالي
نقاط القوة :

ازدياد دافعيه اولياء الامور للتعاون مع المدرسه بما يخدم بناتهم و يعمل على تحسين التعلم.
التوصيات :

ايجاد شبكه اتصال قويه و فعاله و مباشره بين اداره المدرسه و اولياء الامور مثل الموقع الاكتروني و صفحه الفيس بوك.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: المدرسه و المجتمع
	النتيجة 1 : 

يقدر اولياء الامور اهميه المشاركه في انشطه المدرسه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

نسبه مشاركه الاهل في برامج و اعمال مشتركه مع المدرسه.

مؤشر نوعي:
مدى رضى الاداره عن مشاركه اولياء الامور

	قيمة الأساس :  20%
المتحقق: 30%
المستهدف : 60%
قيمة الأساس :  5
المتحقق: 1 
المستهدف : 5 


	نقاط الضعف : 

1- عدم رغبة بعض اولياء الامور بالمشاركه في انشطه المدرسه.
2- مواعيد الانشطه غير ملائمه لاوقات اولياء الامور.
نقاط القوة :
زياده مشاركه بعض اولياء الامور و تأمين بعض احتياجات المدرسه من الاسعافات الاولبه – سلات المهملات – دهان الألواح الصفيه.
التوصيات :
تكريم اولياء الامور النشطاء و تقدير تعاونهم.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: القياده و الاداره
	النتيجة 1 : 

تحسن مستوى مساهمه الاداره في تنميه المعلمين مهنيا.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

نسبه مساهمه الاداره في تنميه المعلمين مهنيا.

مؤشر نوعي:
مدى رضى المعلمين عن جهود الاداره في رفع مستوى المعلمين مهنيا.

	قيمة الأساس :  20%
المتحقق: 30%
المستهدف : 60%
قيمة الأساس :  1
المتحقق: 2
المستهدف : 4

	نقاط الضعف : 

مقاومه التغيير و التطوير من قبل المعلمين.
نقاط القوة :

زياده قدره المعلمين على اتخاذ قرارات قياديه.
التوصيات :

تعزيز المعلمين و زياده دافعيتهم.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                                السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: القياده و الاداره
	النتيجة 1 : 

زياده قدره العاملين على مهاره اتخاذ القرار.



	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد المعلمين المشاركين في الورشات التدريبية.

مؤشر نوعي:
مدى رضى المعلمين عن الورشات.

	قيمة الأساس :  10
المتحقق: 15
المستهدف : 35
قيمة الأساس :  2
المتحقق: 1
المستهدف : 4

	نقاط الضعف : 

عدم وجود الدافعيه لدى المعلمين بسبب الانصبه و الاعباء المدرسيه.
نقاط القوة :

زياده فاعليه المعلمين في الانشطه القياديه.
التوصيات :

· تكريم المعلمين و تعزيزهم
· اشراك المعلمين في امور ادارية  و قرارات اداريه.



تقرير الأداء السنوي  ( أو الفصلي )
اسم المدرسه : الناصرية الاساسية بنين                                                                                               السنة الدراسية : 2018/2019
المجال: القياده و الاداره
	النتيجة 1 : 

تقدر المعلم اهميه القياده التشاركيه.


	المؤشرات النوعية والكمية   
	
	تحليل الملاحظات 

	مؤشر كمي:

عدد المعلمين الذين يقدرن القياده التشاركيه.
مؤشر نوعي:
مدى رضى المعلمين عن اليه تفويض الصلاحيات.

	قيمة الأساس :  1
المتحقق: 2
المستهدف : 4
قيمة الأساس :  2
المتحقق: 1
المستهدف : 4

	نقاط الضعف : 

عدم رغبة المعلمين بالاعمال التشلركيه بسبب نظام الفترتين و عدم وجود الوقت الكافي.
نقاط القوة :

زياده وعي المعلمين بأهميه القياده التشاركيه و الاعمال التعاونيه.
التوصيات :

· تكريم المعلمين المميزيين 
· اشراك المعلمين بقرارات اداريه ( مسؤوله النظام  - مسؤوله طابق – منسقه )



تم التحميل من منتدى احباب الأردن التعليمي
https://www.jo1jo.com/forum
كل ما يلزم المعلم الاردني
فادي بدران
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