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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 

 -*رسالة المدرسة :

 
قــادر علــى التميــت مــت متطلرــا  الع ــر  مــنمن بربــ    جيل واع  تنشئة تسعى مدرستنا إلى         

 اواثق من نفس  مردع ومفمر  قادر على مواجهة التحديا  وال عاب ومواكرــة التمنولوجي ــ الحالي  

ــى تــرا  اامــة  ــداف عــن الطرا.ــا  وااســاعير.مت المحا. ــة عل ــا  الع ــر بعي والتفاعــل مــت معطي

وأصالتها .ــي إعــار مــن العقانيــة والمنطــق بعيــداف عــن الوــدي و.لســفة اامــور .ــي  ــل ا ممانــا  

 المتو.رة .

 

************************************************************* 

 

 -:ة للمدرسة *ااهداف العام

ــا المســتمر علــى المهــارا  ااساســية  ❖ ــة مــت التركي ــدت الطلر ر.ــت المســتوت التح ــيلي ل

 كالقراءة والمتابة .

 التنويت .ي ااساليب التدريسية بما يناسب مرحلة التعليم ااساسي والثانوي .   ❖

 تطوير قدرا  الطالب المطتلفة وصقلها .  ❖

 لتطوير أدائهم التعليمي .  عقد الدورا  التدريرية المطتلفة للمعلمين ❖

 ر.ت المفاءة المهنية للمعلمين والعاملين .ي المدرسة .  ❖

 تدريب المعلمين على إعداد الرحو  ا جرائية .  ❖

 تدريب المعلمين على التططيط الفعاي واستطدام الحاسوب .ي ذلك .  ❖

 إشراك الموتمت المحلي .ي إعداد الططة التطويرية .  ❖

 تماعية المطتلفة . المشاركة .ي الفعاليا  الاج ❖

 تو.ير الريئة المدرسية الفاعلة الآمنة لتو.ير جو دراسي مناسب .  ❖

 تعايا الانتماء للمهنة .  ❖

 مأســـسة التعليم وخلق جو من حب الرقاء داخل المدرسة لدت الطالب والمعلم .  ❖

 



 

 

 الططة التطويرية للمدرسة

 
 المجال :  التعلم والتعليم . 

 
 افتراضات  مؤشرات الأداء الزمن مصادر التمويل ذ جهة التنفي الهدف التطويري 

رفععععم الم ععععتول الت صععععيل  
 لدل الطلبة

 مدير المدرسة. -
 المعلمون . -
 المشرف التربوي.  -

التبرعات المدرسية  
. 

طوال 
العام  

 الدراس .

ارتفعععععععععا  م عععععععععتول  -
الت صععيل لععدل الطعع   
و ت  عععععععععععن  دا هعععععععععععم 
وظهععععععععععور اتجا ععععععععععات 
 إيجابية تجاه المدرسة. 

بة المرتفعععععععة الأنصعععععع 
للمعلمعععععععععين وععععععععععدم 
تععععععاون البيععععع  معععععم 

 المدرسة .

توظيف  ساليب تدريس  
متنوعة و مدروسة خ ل  

 المواقف الصفية . 

 مدير المدرسة. -
 المعلمون . -
 المشرف التربوي.  -

التبرعات المدرسية  
. 

طوال 
العام  

 الدراس .

الا تمام بالتخطيط  
اليوم  والفصل  لدل 
المعلمين والتنويم ف  

ساليب التدريس   
وزيادة الدافعية لدل  

 الطلبة . 

عدم ا تمام المعلم  
ومتابعته لأساليب  
التدريس ال ديثة  
وضعف دافعية 
المعلم تجاه  
 التدريس. 

تنمية مهارات التخطيط  
والتقويم واستخدام الوسا ل  

 التعليمية . 

 مدير المدرسة. -
 المعلمون . -
 المشرف التربوي.  -

التبرعات المدرسية  
. 

وال ط
العام  

 الدراس .

التخطيط الجيد لدل  
المعلمين واستخدام  
الوسا ل التعليمية  

 المناسبة . 

ضعف الاستعداد 
والقابلية لدل  
 المعلمين . 

تطوير المهارات اللغوية  
المختلفة لدل الطلبة   

كالنطق والكتابة والإم ء  
والتعبير والقراءة الص ي ة  

 المعبرة . 

 مدير المدرسة. -
 .المعلمون  -
 المشرف التربوي.  -

المنهاج الدراس  
و المكتبة  
 المدرسية . 

طوال 
العام  

 الدراس .

ت  ن م تول الطلبة  
ف  المهارات اللغوية  
بشكل جيد وملموس  
ف  اللغتين العربية  

 والإنجليزية . 

تدن  م تول الطلبة  
الأكاديم  وضعف  

 التأسيس . 

 



 

 

 الططة التطويرية للمدرسة

 
 تعليم . المجال :  التعلم وال

 
 افتراضات  مؤشرات الأداء الزمن  مصادر التمويل جهة التنفيذ  الهدف التطويري 

إشراك الطلبة ف  الأنشطة  
 واللجان المدرسية . 

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
ق م النشاطات   -

 ف  المديرية . 

التبرعات المدرسية  
. 

طوال 
العام  

 الدراس .

رغبة الطلبة ف   
المشاركة بالأنشطة  
 وت قيق النتا ج . 

عدم توفر الوق  
الكاف  والنصا   
 الزا د للمعلم . 

تدريب المعلمين الجدد على 
إثععارة الدافعيععة لععدل الطعع   
.والإدارة الصعععععفية الفاعلعععععة 
 ي ورعايععععععععععععة الطلبععععععععععععة  و 

 الاحتياجات الخاصة.

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
المشرف التربوي    -
. 

الععدورات التدريبيععة  
. 

بداية  
العام  

الدراس  
 و خ له. 

قابلية الطلبة لمشاركة  
ف  التفاعل داخل  
الغرفة الصفية  

 بفاعلية. 

التذمر لدل المعلمين  
من الدورات التدريبية  

. 

زيادة رغبة الطلبة ف   
 التعلم المهن  وم تقبله. 

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
المشرف التربوي    -
. 

طوال  
العام  

 الدراس .

  الا تمام ب صص
 التربية المهنية . 

عدم رغبة الطلبة  
 حيانا التوجه للم ار  

 المهن  . 

وضم البرامج الخاصة  
ل مت انات اليومية  

 والفصلية للعام الدراس .

 وزارة التربية . -
 مديرية التربية .  -
 مدير المدرسة .    -
 المعلمعععون .  -

التقعععويم المدرسعع   
 ال عععنوي .

مراععععاة  
التقعععويم  

درسعع   الم
 ال عععنوي.

إجراء الاختبارات 
المقررة ف  مواعيد ا  
 الم ددة م بقعععاً . 

وقعععععو  عطعععععل  ثنعععععاء 
الاختبععارات المدرسععية 
ب عععععععععبب ال عععععععععروف 
الجويععععععة  وال ععععععروف 

 الطار ة.

 



 

 

 الططة  التطويرية للمدرسة

 
 . الموارد الماديةالمجال :  

 
 افتراضات  رات الأداءمؤش الزمن  مصادر التمويل جهة التنفيذ  الهدف التطويري 

استخدام تكنولوجيا التعليم  
ف  تطوير البرامج و المواد  

 التعليمية . 

 مدير المدرسة. -
 المعلمون . -
 الإشراف التربوي.  -

 ق م التقنيات . -
التبرعات  -

 المدرسية . 

طوال 
العام  

 الدراس .

 ن ي تخدم المعلمون  
و الطلبة الأجهزة  
التعليمية المختلفة  

 ة منها . والاستفاد

عدم توفر  
التخصصات  

المختلفة المؤ لة  
والقادرة على  

استخدام الأجهزة 
 المختلفة . 

استخدام المرافق الخاصة  
بالمدرسة بشكل امثل  

كالمكتبة والم عب وغير ا  
 وشراء ما يلزم . 

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
 

التبرعات  -
 المدرسية . 

مرافق المدرسة   -
 المختلفة . 

طوال 
م  العا

 الدراس .

الاستخدام الأمثل  
 للمرافق المدرسية . 

عدم توفر المرافق  
الكافية لجميم الطلبة  

 ف  المدرسة . 

اللجان المدرسية والمجالس  
 المختلفة . 

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -

التبرعات المدرسية  
. 

خ ل 
شهر  
  يلول 

تشكيل اللجان  
المدرسية ومجلس  

 الآباء ومجلس الطلبة. 

ل بعض  عدم تفعي
المعلمين لآلية عمل  
 اللجان المدرسية . 

إعداد الموازنة المدرسية و  
إشراك المعلمين والمجتمم  

بذلك وشراء ما يلزم  
 المدرسة . 

 
 مدير المدرسة .    -
 المعلمعععون .  -

التبرعات  -
 المدرسية . 

الهبات  -
 الخارجية . 

نهاية  
شهر  
تشرين 
ثان   

 تقريباً . 

الانتهاء من إعداد  
نة قبل نهاية  المواز 

شهر تشرين ثان   
 وتدقيقها . 

التأخر عن دفم 
التبرعات المدرسية  
 ف  موعد ا الم دد. 

 



 

 

 

 الططة التطويرية للمدرسة

 
 . الموارد الماديةالمجال :  

 
 افتراضات  مؤشرات الأداء الزمن  مصادر التمويل جهة التنفيذ  الهدف التطويري 

الا تمام بالبناء المدرس   
 انته . والأثاث وصي

 مدير المدرسة.  -
 ق م الأبنية .  -
 ق م اللوازم .   -
 الفنيعععون .  -

التبرعات  -
 المدرسية . 

المجتمم   -
 الم ل  . 

 . ارةالوز  -

بداية  
العام  

 الدراس .

المتابعة ال ثيثة من  
الإدارة لأي طارئ ف  

 المدرسة . 

ارتفا   سعار بعض  
الموارد ال زمة  

 للصيانة . 

 ن يتعرف المعلمون  
والطلبة على ابرز القوانين  
والأن مة التربوية المختلفة  

بوازرة التربية وديوان  
 الخدمة المدنية . 

 الإدارة التربوية .  -
 وزارة التربية .   -
 المديرية .  -
 المعلمعععون .  -
 

التعليمات  
والأن مة  

والتشريعات 
 التربوية . 

طوال 
العام  

 الدراس .

ملين  عدم تفعيل العا 
لبعض الإجراءات 

 المختلفة . 

الا تمام بال ج ت  
المختلفة ومتابعتها  ولا  

بأول مثل دفاتر الت ضير ,  
ال ضور والغيا  , الخطط  

 ت ليل الم تول .

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -

التبرعات المدرسية  
. 

طوال 
العام  

 الدراس .

عدم الاكتراث  
وال مبالاة من قبل  
ن  الطلبة و المعلمي

  حيانا . 

 



 

 

 

 الططة التطويرية للمدرسة

 
 المجال :  الموارد البشرية .

 
 افتراضات  مؤشرات الأداء الزمن  مصادر التمويل جهة التنفيذ  الهدف التطويري 

تنمية مهارات المعلمين  
 مهنيا وعلميا . 

 وزارة التربية .  -
 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
 المشرف التربوي.   -

 بية . وزارة التر  -
 مديرية التربية . -
التبرعات  -

 المدرسية . 
 

طوال 
العام  

 الدراس .

وضوح الأ داف 
والأساليب ف  التخطيط  

والتنويم ف   ذه 
 الأساليب .

توفير المناخ   -
 الدراس  المناسب . 

عدم نقل اثر التدريب 
إلى  الغرفة الصفية  
بالشكل المطلو   
وعدم تفعيل فكرة  

 التجديد . 

لأدوار ععععم  تفعيععععل العععععاملين
ومهامهم الكتابيععة والإداريععة 

 و التعليمية .

 مدير المدرسة. -
العععععععععععاملون فعععععععععع   -

 المدرسة .
 الطلبعععععة . -

طععععععععععععععوال  
الععععععععععععععععام 
 الدراس .

اللوحعععععععات الإرشعععععععادية 
المختلفععععععععة والإطعععععععع   
على الأن مة والقوانين 
والتشعععععريعات التربويعععععة 
والم اف عععععععععععة علعععععععععععى 
 ال ج ت المختلفة .

ععععدم وضععععوح بعععععض 
 ام الإدارية .المه

العمل بروح الفريق وإيجاد  
الع قات الإن انية  

والاجتماعية بين المعلمين  
والطلبة والإداريين  
 والم تخدمين . 

 مدير المدرسة. -
العععععععععععاملون فعععععععععع   -

 المدرسة .
 الطلبعععععة . -

طععععععععععععععوال  
الععععععععععععععععام 
 الدراس .

القدرة على التعاون      
ف  تنفيذ الأنشطة  

المختلفة وتقبل العمل  
 الإقبال عليه . و 

ضعف الانتماء 
للمهنة  حياناً  

واخت ف النفوس  
البشرية ف  طباعها  

. 

تدريب المعلمين الجدد على  
 التخطيط الفعال الهادف . 

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
 المشرف التربوي.   -

طععععععععععععععوال  
الععععععععععععععععام 
 الدراس .

القدرة على التخطيط  
 الجيد الفعال . 

عدم الا تمام 
قبل  بالت ضير من 
المعلمين وعدم 
 القناعة به . 

 



 

 

 الططة  التطويرية للمدرسة

 المجال :  المجتمم الم ل  .
 

 افتراضات  مؤشرات الأداء الزمن  مصادر التمويل جهة التنفيذ  الهدف التطويري 

توظيف طاقات المجتمم  
الم ل  لدعم وخدمة  

 المدرسة . 

المؤس ات الرسمية  
والخاصة و ولياء  
 الأمور والإدارة .

الهبات 
والم اعدات 

والأعمال التطوعية  
. 

طوال 
العام  

 الدراس .

الزيارات المتكررة من  
المجتمم الم ل   
للمدرسة وحضور  

الاجتماعات  وتقديم  
الدعم المادي والمعنوي  

. 

عدم تعاون المجتمم  
الم ل  و عدم  

الوع  بأ مية دور  
المدرسة ف  تنشأة  
 الفرد ونموه .      

اقعععات الاسعععتغ ل الأمثعععل لط
وقععدرات المؤس ععات العامععة 

 والخاصة ف  المجتمم .

 مدير المدرسة. -
مجلعععععععععس الآبعععععععععاء  -

 والمعلمين .
المؤس ععععععععععععععععععععععععات  -

 المختلفة .

الهبات 
والم اعدات 

والتبرعات العينية  
 والنقدية . 

طععععععععععععععوال 
الععععععععععععععععام 
 الدراس .

زيععععععادة التعععععععاون مععععععم 
المدرسعععععععععععة وتقعععععععععععديم 
الم عععععععاعدات للطلبعععععععة 

 الم تاجين .

عععععدم تعععععاون بعععععض 
لمؤس ععععععععععات مععععععععععم ا

المدرسععععععععععة وعععععععععععدم 
الإيمعععععععععان برسععععععععععالة 
المدرسعععععة التعليميعععععة 

 والإن انية .

م ا مة المدرسة ف   
 خدمة المجتمم الم ل  . 

 مدير المدرسة. -
العععععععععععاملون فعععععععععع   -

 المدرسة .
 الطلبعععععة . -

اللوازم   -
 المدرسية. 

حصص التربية   -
المهنية والرياضية  

 والنشاط . 

طععععععععععععععوال 
الععععععععععععععععام 
 الدراس .

ة فععع  حمععع ت المشعععارك
الن افعععععععععععة وصعععععععععععيانة 

 الم اجد وغير ا .

ارتفا  درجات ال رارة 
ف  فصل الصيف .  
وعدم توفر الدعم  

 ثناء القيام بالنشاط  
. 

ال ماح للمجتمم ا لم ل   
باستخدام المرافق الخاصة  
 بالمدرسة ح ب ظروفها . 

 مدير المدرسة.  -
 المعلمون .  -
 الطلبعععععة .   -

مرافق المدرسة  
كالمكتبة   المختلفة

وال اسو  
 والم عب .

طععععععععععععععوال 
الععععععععععععععععام 
 الدراس .

استخدام المرافق  
المدرسية من قبل  
 المجتمم الم ل  . 

العبث والتك ير  
ف    ةوعدم الم ؤولي

التعامل مم مرافق  
 المدرسة . 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم 



 

 

 

 

 الططة ا جرائية 
 

 .  الهدف العام :  الارتقاء بنوعية عالية للتعلم والتعليم 

 

 

الهدف المحدد : مراجعة الممارسا  المتعلقة بالواجرا  المنالية السائدة وتنفيذ سياسة  

 جديدة .ي إعطاء الواجرا  المنالية بعد استشارا  موسعة . 

 

 معايير النواح : سيتم اتراع سياسة جديدة وبدعم من جميت أعضاء الهيئة التدريسية . 

 

 

 إجراءا  التنفيذ :  

اعضاء الموموعة  بهدف مراجعة اثر السياسة الوديدة .ــي إعطــاء عقد اجتماعا   •

 الواجرا  المنالية  وكذلك دراسة  أمثلة أخرت للسياسا  المترعة وعمل مقارنة .

بعد جمت آراء المعلمين سيتم تقديم صورة نهائيــة لمــدير المدرســة بهــدف الموا.قــة  •

 عليها و تنفيذها .

 

 

 عترارا من بداية الف ل الدراسي ااوي . الودوي الامني : يردأ التنفيذ ا

 

 

الم ادر : عقد الاجتماعــا  با فــا.ة  لترتيــب زيــارا  للمــدارلا ااخــرت والاعــاع علــى 

ممارساتهم .ي إعطاء الواجرا  المنالية  والاعاع على ا رشادا  المتعلقــة بــذلك .وكــذلك 

 ن مديرية التربية والتعليم .الح وي على نسطة من التعليما  الطاصة بالواجرا  المنالية م

 

 

المتابعة والتقويم : سيطلب من جميت أعضاء الهيئة التدريسية متابعة وت ليح أعماي الطلرة 

سول خاص لدت المعلم . ثم يطلب منهم إبداء وجها  ن رهم حــوي هــذس السياســة  يمن خا

 الوديدة .

 

 
 



 

 

 

 التقييم .ي الططة التطويرية المدرسية منشرا  ااداء التي يممن استطدامها لدعم المتابعة و
 

 = غير مطور .....  1=  بحاجة لتطوير كرير .....  2= بحاجة لتطوير .....  3= مرفي .....   4

 

 

 4 3 2 1 المواي : التعلم والتعليم . 

 :  منشر ااداء  

 يستطدم المعلمون التقييم بفاعلية .                     

    

 :   معايير النواح 

ف يومية و . لية                                         يمتلك المعلمون خططا

 وافحة تحدد بشمل دقيق ما الذي يوب عمل  .  

    

 : منشر ااداء

يستطدم المعلمون مدت واسعا ومناســرا                   

 من م ادر التعليم .

    

 : معايير النواح

ــم وي                    ــتا المعل ــة  مســتطدين مــواد تعليمي

 تلري حاجا  الطلرة ذوو التح يل المتدني .

    

 :   منشر ااداء

 هنالك عاقة .اعلة بين المعلمين والطلرة .               

 

    

 :  معايير النواح

يشوت المعلم الطلرة على المشاركة .ي                    

 أنشطة عملية . 

    

 :   منشر ااداء

 تدار ال فوف بشمل جيد .                   

 

    

 :  معايير النواح

 .الطلرة بفاعلية .ي عملية التعلم يشترك                  

    

 :   منشر ااداء

 تفعيل أدوار الطلرة .                    

 

    

 : معايير النواح

اســـتطدام م ـــادر محـــددة لتعايـــا                     

 اانشطة العملية .

    

 

 

 

 



 

 

 

 تم الت ميل من منتدل احبا  الأردن التعليم 
https://www.jo1jo.com/forum 

 كل ما يلزم المعلم الاردن  
 

https://www.jo1jo.com/forum

