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خطة العمل 

مرحلة التوعية ببرنامج تطوير المدرسة

تم الإعلان عن برنامج  تطوير المدرسة على لوحة الإعلانات صباح يوم 18/4/2018 والمتضمن المجالات الأربعة التالية :

1-مجال التعلم و التعليم

2- مجال بيئة الطلبة

3- المدرسة و المجتمع

4- القيادة و الإدارة
قام رئيس فريق تطوير المدرسة بالإعلان عن البرنامج وتوضيح اهدافه و أهمية للمعلمين   والطلبة وكيفية جمع البيانات عن حاجات المدرسة وذلك من اجل تطوير المدرسة في المجالات المذكورة سابقا وفق أولويات حاجات المدرسة . 
قام رئيس فريق تطوير المدرسة ( مدير المدرسة ) بتشكيل فريق التطوير من كادر المدرسة، ويتضمن (4) منسقين، وكل منسق يساعده معلمين  . علما بأن اختيار أعضاء الفريق تم بناء على الرغبة والتخصص والكفاءة.

وفي ذات اليوم تم تبليغ اولياء امور الطلبة من خلال الاتصال بهم هاتفيا للحضور للمدرسة لتعريفهم عن طبيعة برنامج تطوير المدرسة وإشراكهم به.

المرحلة الثانية: جمع البيانات  يوم 29/4/2018 .    
 تم تصوير الاستبانات المتعلقة بالمجالات الاربعة لتطوير المدرسة، ومن ثم   توزيعها على كل مجال من المجالات الاربعة وهي :

1-  التعلم والتعليم. المعلم  احمد محمود
2-  بيئة الطلبة. المعلم : احمد مبارك
3- المدرسة و المجتمع. محمد الزواهرة
4- القيادة و الادارة.  المعلم  فايز الزقزوق
تم تكليف كل منسق مجال بتوزيع الاستبانات على الفئة المستهدفة، وتوضيح كيفية التعامل مع الاستبانة وتعبئتها, و توضيح مستويات الاداة من (1- 5 ). وبعد الانتهاء من التعبئة تم جمع الاستبانات .

المرحلة الثالثة : يوم  29/4/2018  الى 8/5/2018   مرحلة( حوار البيانات).

  تم تسليم الاستبانات لمدخل البيانات لإدخالها حاسوبيا , وتم التوصل للنتائج 

وبحضور فريق التطوير( منسقو المجالات الاربعة) تم الاتفاق على النتيجة من خلال النقاش حول بعض النتائج, وتم ادخال قائمة رصد السجلات يدويا .

* ملاحظة : تمت عملية التوثيق ورقيا و الكترونيا. 
يوم 8/5/ 2018تم تفريغ النتائج على نموذج ( الاولويات التطويرية) 

اجتماع فريق التطوير و تم اختيار احتياجات المدرسة حسب اولويات التطوير،  ومن ثم تم صياغة النتائج التطويرية للمدرسة. وبعد ذلك كتابة الرؤية و الرسالة.
الرؤية والرسالة
الرؤية
اعداد طالب مكتسب للعلم والتكنولوجيا ، منتم لوطنه، مؤمن بربه ، معتز بهويته العربية الاسلامية الهاشمية. 
وقيادة تعليمية  تشاركيه ، ومعلم متمكن من مهارات القرن الحادي والعشرين .
الرسالة
خلق جو تعليمي متميز للطلاب من خلال ادارة وكادر متميز وزيادة فرص التشاركية مع المجتمع المحلي لرفع مستوى آداء الطلبة للوصول إلى تحقيق زيادة فرص بيئية آمنة .
النتائج التطويرية
مديرية التربية والتعليم الزرقاء الثانية                                                                        مدرسة الميدان الأساسية للبنين
الرؤية:.      اعداد طالب مكتسب للعلم والتكنولوجيا ، منتم لوطنه، مؤمن بربه ، معتز بهويته العربية الاسلامية الهاشمية.    وقيادة تعليمية  تشاركيه ، ومعلم متمكن من مهارات القرن الحادي والعشرين .
 الرسالة:
خلق جو تعليمي متميز للطلاب من خلال ادارة وكادر متميز وزيادة فرص التشاركية مع المجتمع المحلي لرفع مستوى آداء الطلبة للوصول إلى تحقيق زيادة فرص بيئية آمنة .
	المجال
	الجانب
	ضعيف
	متدنٍّ
	مقبول
	قوي
	قوي جدا
	أولويات التطوير

	التعلم والتعليم
1-7
	المناهج والتدريس
	
	1: التركيز على ربط المعرفة بالحياة

	.3- التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.

	.2- التركيز على بناء قيم واتجاهات إيجابية لدى الطلبة
.4-توظيف كفايات ومهارات التعامل مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة : الموهوبين بطيئي التعلم الاعاقات الحسية والعقلية.
	
	.-1التركيز على ربط المعرفة بالحياة
.3- التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة


	
	أداء الطلبة والتقييم
	
	ف7-توظيف استراتيجيات متنوعة لضبط السلوك

	.5-متابعة تحصيل الطلبة بشفافية وعدالة وبما يعكس اداء الطلبة.

	.6-استخدام نتائج الطلبة بفاعلية
توظيف كفايات ومهارات للتعامل مع بطيئي التعلم
.7- توظيف استراتيجيات واساليب متنوعة لتعديل السلوك للطلبة.

	
	.5-متابعة تحصيل الطلبة بشفافية وعدالة وبما يعكس اداء الطلبة.


	بيئة الطلبة

	تركيز المدرسة
	
	
	.8- توفير بيئة صحية امنة يتم صيانتها بشكل مستمر.

	.9 - تمثيل طاقم المدرسة انموذجا قدوة للطلبه
	
	.8- توفير بيئة صحية امنة يتم صيانتها بشكل مستمر.

	
	دعم التعلم
	
	11- توفر مصادر تعلم كافية تناسب  احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم
	.10 -نشر ثقافة التوقعات الايجابية والعالية لدى مجتمع المدرسة
	
	
	.11- توفر مصادر تعلم كافية تناسب  احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم

	
	التمكين
	
	
	
	.12- توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في الأنشطة القيادية
	
	.12-توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في الانشطة القيادية

	المدرسة والمجتمع

	علاقة أولياء الأمور
	
	.13- العمل على مشاركة اولياء امور الطلبة في المدرسة.
	
	.
	
	.13- العمل على مشاركة اولياء امور الطلبة في المدرسة.

	
	مشاركة المجتمع
	
	.14-تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي.
	
	
	
	.14-تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي.

	القيادة والإدارة

	القيادة
	
	.
17- توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة
	
	.15-  انطلاق جميع انشطة المدرسة من رؤيتها.
.17-توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة.
	
	.15-  انطلاق جميع انشطة المدرسة من رؤيتها.
.. 16-العمل كمجتمع تعلم وتوفر فرص لتطوير العاملين مهنيا ودعم تطويرهم ذاتيا.

	
	الإدارة
	
	.18-تبني مبادارات التطوير المستمر في المدرسة وتمحورها حول المتعلم ومبنية على النتائج.

	.19-تبني منهجية اتصال مؤسسي.
.2.- استثمار الموارد البشرية والمالية والمادية
	
	
	.19-تبني منهجية اتصال مؤسسي.


	النتائج التطويرية:
1-  زيادة  التركيز على ربط المعرفة بالحياة.

2-  زيادة  توفر مصادر تعلم كافية تناسب  احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم.
 3 -  زيادة  تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي.
4-  . ازدياد توفير الفرص القيادية التشاركية للعاملين في المدرسة



الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                                   المجال: التعلم والتعليم                             
النتيجة التطويرية:  زيادة  التركيز على ربط المعرفة بالحياة.                                                                                                                             الجانب المناهج والتدريس
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 

والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة 1:
ازدياد تبنى مدرسة الميدان الأساسية للبنين شراكات مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة وتطبيقهم للمهارات العملية.

	النشاط 1 : ورشة عمل لكادر المدرسة حول تبنى المدرسة شراكات مع مؤسسات المجتمع  المحلي.
الإجراءات:
- تحديد الفئة المستهدفة (الكادر المدرسي)
-إعداد المحتوى التدريبي للورشة
-تنفيذ الورشة في الزمن المحدد
النشاط 2: النمذجة والمحاكاة 
الإجراءات.

- تشكيل فريق عمل تعاوني وقصص نجاح للتعلم التعاوني
-تزويد الكادر بنشرات حول التعاون وتبادل الخبرات
-بناء خارطة مصادر لخدمات مؤسسات المجتمع المحلي 
-عرض قصص النجاح 
	قائد الفريق مدير المدرسة (حسن عايد)
خبير تربوي ( قسم الاشراف التربوي )
منسق المجال( احمد محمود
                       
	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي

	الاسبوع الثالث من شهر ايلول
2018

	

	النتيجة2 
ازدياد دعم مدرسة الميدان الأساسية  للبنين للبحث الميداني واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و بناء شبكات تعلم وتوظيفها في عملية التعلم والتعليم بشكل إيجابي.
	النشاط 1: ورشة عمل حول البحث الميداني واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و بناء شبكات المعلومات.
الإجراءات: تحديد الفئات المستهدفة معلمين وطلبة 
- إعداد المحتوى التدريبي

- تنفيذ الورشة التدريبية في الزمن المحدد

- تزويد الكادر بمحتوى المادة التدريبية
النشاط 2: عمل مسابقة حول افضل بحث ميداني للطلبة

الإجراءت:
- إعداد مسابقة البحث الميداني للطلبة ، وتعين لجنة لتحديد معايير البحث المتميز  ، وتكريم الفائزين .
 - عرض قصص النجاح
	قائد الفريق مدير المدرسة (حسن عايد
خبير تربوي ( الاشراف التربوي )
منسق المجال( احمد محمود)

	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي

	الاسبوع الثاني من شهر تشرين اول

2018
  
	



منسق المجال : احمد محمود  مدير المدرسة: حسن عايد        المشرف المساند ميسون  الغويري         رئيس المجلس التربوي:  عاطف القيسي    مدير التربية : فايز جويعد
الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                                        المجال: بيئة الطالب                             
النتيجة التطويرية:  زيادة  توفر مصادر تعلم كافية تناسب  احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم.                                       الجانب: دعم التعلم
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة 1:
زيادة امتلاك مدرسة الميدان الأساسية للبنين لمصادر التعلم ( ادوات ، تقنيات ، كتب، نماذج ، وسائل)

	النشاط 1 : ورشة عمل لتصميم وسائل تعليمية تدعم تعلم الطلبة.

الإجراءات :

الاعلان عمن المشروع وتحديد الزمان مالمكان

احضار الادوات اللازمة

التنفيذ والمتابعة

النشاط 2: معرض وسائل تعليمية .
الإجراءات:
- تحديد الفئة المستهدفة (الكادر المدرسي والطلبة)
-تحديد مكان وزمان المعرض
-تشكيل مجتمعات تعلم  لانتاج الوسائل
-تشكيل لجنة لتنظيم معرض الوسائل ووضع معايير الوسيلة الفائزة 
-مسابقة لافضل الوسائل 
-تكريم الفائزين والمشاركين  
	قائد الفريق : حسن عايد
منسق المجالات
احمد مبارك
                       
	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي 

التبرعات

	الاسبوع الاول من تشرين ثاني 2018

	

	النتيجة2 
زيادة تعزيز دافعية الطلبة للتعلم الذاتي، ودعمهم للقيام ببحوث وزيارات مسحية وعلمية .
	النشاط:1 عقد ورشة تدريبية حول تعزيز  دافعية الطلبة للتعلم الذاتي.
الإجراءات: تحديد الفئات المستهدفة 
- إعداد المحتوى التدريبي

- تنفيذ الورشة التدريبية في الزمن المحدد

- تزويد الكادر بمحتوى المادة التدريبية

- إعداد مسابقة البحوث العلمية وتقرير الرحلات العلمية  للطلبة
- قراءات ذاتية وعرضها على شكل مسابقة بين المعلمين  اثناء النشاط 2 مسابة القراءة 
 - احضار القصص 
-تكريم الفائزين والمشاركين
	قائد الفريق

حسن عايد
خبير تربوي
المشرف التربوي هيثم صوان
منسق المجال
احمد مبارك

	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي

	الاسبوع الاول من كانون اول 2018
  
	



منسق المجال : احمد مبارك   مدير المدرسة:   حسن عايد     المشرف المساند :  ميسون الغويري        رئيس المجلس التربوي:  عاطف القيسي     مدير التربية : فايز جويعد
ا
لخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                               المجال: المدرسة والمجتمع
النتيجة التطويرية:  زيادة  تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي.                                                                                                           الجانب: مشاركة المجتمع
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 

والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة : 1
زيادة المعرفة بالخبرات والامكانات المادية المتوفرة لدى المجتمع المحليفي قرية الميدان/وبيرين  والهئيات الحكومية والخاصة  
* البلدية
* المركز الصحي
*جمعية القبعات السبع
*المخاتير

*وجهاء القرية 

	النشاط: عقد اجتماع لمجلس اولياء الامور والمعلمين ، وأفراد من المجتمع المحلي
الإجراءات:
- تحديد الفئة المستهدفة 
-إعداد محضر الاجتماع
- إجراء مناقشة وحوار بين المعلمين واولياء الامور حول الشراكة المجتمعية 
-عرض قصص النجاح 
اعداد خارطة مصادر حول الخدمات والامكانات المتوفرة في المجتمع المحلي 
النشاط 2: المشاركة في المجالس المدرسية (أولياء الأمور ومجلس التطوبر التربوي

الإجراءات:

-التنسيق بين أعمال المجالس المدرسية للوصول إلى القرارات المناسبة بالمدرسة
-تنفيذ مبادرات وانشطة تخدم المدرسة

-المتابعة وتقديم التغذية الراجعة للمجالس
	قائد الفريق

حسن عايد
المجتمع المحلي
منسق المجال
   محمد الزواهرة
                     
	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي
التبرعات

	الاسبوع الثاني من شهرايلول 2017

	

	النتيجة : 2 
تحسن العلاقة مع مجلس التطوير التربوي ودعم قراراته من خلال مدرسة الميدان الأساسية للبنين
	النشاط: الدعوة لعقد اجتماع لمجلس شبكة المدارس المتجاورة.
الإجراءات: تحديد الفئات المستهدفة 
- الدعوة للاجتماع ، تحديد الزمان والمكان 
- اعداد جدول عمل  الاجتماع
- عرض تقديمي بواسطة الحاسوب 
 - تبادل زيارات بين مدراء المدارس حسب جدول معد
النشاط 2: عمل ورشة عن اهمية مجالس الشبكة

الإجراءات

- جلسات حوارية بين مجتمعات التعلم على مستوى الشبكة 

- نشرة توعوية حول اهمية تحسين العلاقات بين مدراء الشبكة وتبادل الاحتياجات بين المدارس.


	قائد الفريق

حسن عايد
المجتمع المحلي
منسق المجال
مديرة المدرسة المركزية روحية العموش
	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي

	الاسبوع الاول من شهر تشرين الاول2018 
  
	



منسق المجال : محمد الزواهرة   مدير المدرسة:   حسن عايد     المشرف المساند :  ميسون الغويري        رئيس المجلس التربوي: عاطف القيسي     مدير التربية : فايز جويعد
الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                                  المجال: القيادة والادارة
النتيجة التطويرية : ازدياد توفير الفرص القيادية التشاركية للعاملين في المدرسة.                                                                          الجانب: القيادة 
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 

والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة : 1

ازدياد وعي المعلمين في أهمية العمل التشاركي وتحمل المسؤولية في مدرسة الميدان الأساسية للبنين .

	النشاط: 1 : اجتماعات دورية مع المعلمين .
الإجراءات:
- وضع مادة تربوية حول أمية العمل التشاركي وبناء الثقة بين المعلمين والحوار الديمقراطي وتوزيع مطوية
-تفعيل سجل تبادل الزيارات
النشاط 2: مبادرة ( افكارنا تتشارك )
- تحديد المجالات التي سيتم فيها التعاون بين المعلمين
-إعطاء المعلمين حرية اختيار المجتمع الذي ستنضم له .
-  تحديد المكان المناسب لتحقيق التعاون 
	قائد الفريق
حسن عايد
خبير تربوي
المشرف التربوي : حلمي ابو اليل
منسق المجال
فايز الزقزوق                    
	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي

	الاسبوع الرابع من أيلول 
2018
	

	النتيجة : 2 
زيادة التركيز على المشاركة الجماعية في تنفيذ أنشطة المدرسة .
	النشاط: تشكيل مجلس التطوير التربوي .
الإجراءات: 
- توضيح أهمية فرق التطوير لتنفيذ رؤية ورسالة المدرسة .
- اختيار منسقين لفرق التطوير
- عمل خطة التطوير بالتعاون بين جميع الأعضاء
النشاط 2: عقد لقاءات دورية لفرق التطوير التربوي.

- الإبلاغ عن موعد الاجتماع ومكانه والفئة المستهدفة وجدول الأعمال .
- وضع خطة للاجتماع وتوضيح وقت الحضور .
-تنفيذ اللقاء وكتابة محضر الاجتماع والقرارات والتوصيات .
- متابعة الاعمال والقرارات
	قائد الفريق
حسن عايد
خبير تربوي
المشرف التربوي : حلمي ابو اليل
وبعض معلموا المدرسة
منسق المجال
فايز الزقزوق                     
	التبرعات المدرسية
المجتمع المحلي

	  الاسبوع الثاني من شهر ايلول 2018 
	



منسق المجال : فايز الزقزوق    مدير المدرسة:  حسن عايد     المشرف المساند :  ميسون الغويري         رئيس المجلس التربوي:  عاطف القيسي    مدير التربية : فايز جويعد
إطار قياس الأداء
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                                المجال:التعلم والتعليم                             
النتيجة التطويرية:  زيادة  التركيز على ربط المعرفة بالحياة.                                                                                                                          الجانب المناهج والتدريس
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة 1:
ازدياد تبنى مدرسة الميدان الأساسية للبنين  شراكات مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة وتطبيقهم للمهارات العملية.

	- كمي: عدد العاملين في المدرسة الذين يتبنون شراكاتهم مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة.

 - نوعي: درجة رضا العاملين في المدرسة عن شراكاتهم مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة.

	الأساس :     3
المستهدف :6
الأساس:  متدني
المستهدف:  مقبول

	سجلات تبادل الزيارات
خطط المعلمين اليومية والسنوية
 سجلات الزيارات الإشرافية
• سجل زيارات مدير المدرسة الصفية
• تضمين الخطط نتاجات علمية تطبيقية
• المعارض العلمية من إنتاج الطلبة
• الأنشطة العملية التطبيقية، إنجازات الطلبة

سلم التقدير اللفظي
	الاسبوع الثالث من شهر ايلول

2018

	قائد الفريق

حسن عايد
خبير تربويقسم الاشراف
منسق المجال
عزالدين الخوالدة                       

	النتيجة2 
ازدياد دعم مدرسة الميدان الاساسية للبنين للبحث الميداني واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و بناء شبكات تعلم وتوظيفها في عملية التعلم والتعليم بشكل إيجابي.
	- كمي:  عدد البحوث التي قدمت من قبل الطلبة.

- نوعي:  درجة رضا العاملين في المدرسة عن استخدامهم لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	الأساس :     3
المستهدف :  6
الأساس:   متدني
المستهدف:  مقبول 
	البحوث العلمية
سجلات المكتبة
سجلات الانشطة
سلم التقدير اللفظي 
	الاسبوع الثاني من شهر تشرين اول

2018
  
	قائد الفريق

منصور الخوالدة
خبير تربوي
قسم الاشراف
منسق المجال
عزالدين الخوالدة                       


منسق المجال : عزالدين الخوالدة    مدير المدرسة: حسن عايد     المشرف المساند :  ميسون الغويري         رئيس المجلس التربوي: عاطف القيسي    مدير التربية : فايز جويعد
إطار قياس الأداء
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                                      المجال: بيئة الطالب                             
النتيجة التطويرية:  زيادة  توفر مصادر تعلم كافية تناسب  احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم.                                    الجانب: دعم التعلم
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة 1:
زيادة امتلاك لمصادر تعلم ( ادوات ، تقنيات ، كتب، نماذج ، وسائل)

	 كمي :  عدد المعلمين والطلبة المشاركين في معرض الوسائل التعليمية 

نوعي : درجة رضا المعلمين والطلبة المشاركين في معرض الوسائل التعليمية
	الأساس :     3
المستهدف :  6 
الأساس:  متدني
المستهدف:  مقبول
	• المعارض العلمية من إنتاج الطلبة
• ابحاث و إنجازات الطلبة
سجل الاعارة في المكتبة

اندية المباحث واللجان المدرسية

سلم التقدير اللفظي

	الاسبوع الاول من تشرين ثاني 2018

	قائد الفريق : حسن عايد
منسق المجالات

عزالدين الخوالدة
                       

	النتيجة2 
زيادة تعزيز دافعية الطلبة للتعلم الذاتي، ودعمهم للقيام ببحوث وزيارات مسحية وعلمية .
	كمي : عدد الرحلات العلمية التي تم تنفيذها في المدرسة 

نوعي :  درجة رضا الطلبة عن الزيارات والرحلات التي تنظمها المدرسة 
	الأساس :     3
المستهدف :  6 
الأساس:   متدني
المستهدف:  مقبول 
	• المعارض العلمية من إنتاج الطلبة
• ابحاث و إنجازات الطلبة
سجل الاعارة في المكتبة

اندية المباحث واللجان المدرسية

الواجبات البيتية

سلم التقدير اللفظي

	الاسبوع الاول من كانون اول 2018
  
	قائد الفريق حسن عايد 
خبير تربوي
المشرف التربوي هيثم صوان
منسق المجال
احمد مبارك



إطار قياس الأداء
إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                              المجال: المدرسة والمجتمع
النتيجة التطويرية:  زيادة  تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي.                                                                                                          الجانب: مشاركة المجتمع
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة : 1
زيادة المعرفة بالخبرات والإمكانات المادية المتوفرة لدى المجتمع المحلي.

	 كمي :  عدد أفراد المجتمع المحلي الذين يقدمون خدمات للمدرسة 

نوعي :  درجة رضا العاملين في المدرسة عن خدمات المجتمع المحلي 
	  الأساس :     3
المستهدف :  6
الأساس:  متدني
المستهدف:  مقبول
	سجل زيارات اولياء الامور

سجلات المرشد التربوب

سجلات المجلس التربوي

سلم التقدير اللفظي

	الاسبوع الثاني من شهر شباط 2018

	قائد الفريق

حسن عايد
المجتمع المحلي
منسق المجال
   محمد الزواهرة
                     

	النتيجة : 2 
تحسن العلاقة مع مجلس التطوير التربوي ودعم قراراته . 
	كمي :  عدد الطلبة والمعلمين وأفراد المجتمع  المشاركين في اجتماعات مجلس التطوير التربوي هذا العام .

نوعي : درجة رضا  الطلبة والمعلمين وأفراد المجتمع  عن  اجتماعات مجلس التطوير التربوي.
	  الأساس :     3
المستهدف :  6 
الأساس:  متدني
المستهدف:  مقبول                      
	سجل زيارات اولياء الامور

سجلات المجلس التربوي

سجل اجتماعات اولياء الامور مع المعلمين

سلم التقدير اللفظي

	الاسبوع الثاني من شهر اذار 2018
  
	قائد الفريق

حسن عايد
المجتمع المحلي
منسق المجال
مدير المدرسة المركزية


إطار قياس الأداء
أسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                                                                                                المجال: القيادة والإدارة
النتيجة التطويرية زيادة العمل كمجتمع تعلم وتوفر فرص لتطوير العاملين مهنيا ودعم تطويرهم ذاتيا.                                                                          الجانب: القيادة 
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة : 1
ازدياد وعي المعلمين في أهمية العمل التشاركي وتحمل المسؤولية .

	الكمي : -
عدد المعلمين المشاركين في الاعمال الادارية.

النوعي : 
مستوى وعي المعلمين بأهمية العمل التشاركي وتحمل المسؤولية .


	   الأساس :     3
المستهدف :  6
الأساس:  ضعيف
المستهدف:  مقبول
	سجلات المجالس المدرسة
سجل المناوب 

الملاحظة
المؤتمرات واللقاءات الجماعية 
سلم التقدير اللفظي
	الاسبوع الرابع من شهر كانون الاول
	قائد الفريق
حسن عايد
خبير تربوي
المشرف التربوي : حلمي ابو اليل
منسق المجال
فايز الزقزوق                    

	النتيجة : 2 
ازيادة التركيز على المشاركة الجماعية في تنفيذ أنشطة المدرسة .
	كمي :
- عدد المعلمين المشاركين في تنفيذ الأنشطة المدرسية
نوعي :
· مستوى المشاركة الجماعية من قبل المعلمين في تنفيذ الأنشطة المدرسية .
	  الأساس :     3
المستهدف :  6
الأساس:  ضعيف
المستهدف:  مقبول 
	سجلات المجالس المدرسة
سجل المناوب 

الملاحظة

المؤتمرات واللقاءات الجماعية 
سلم التقدير اللفظي

	  الاسبوع الثاني من شهر نيسان 
	قائد الفريق
حسن عايد
خبير تربوي
المشرف التربوي : حلمي ابو اليل
منسق المجال
فايز الزقزوق                    


تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                     للعام 2018/2019 م                                                      المجال:التعلم والتعليم                             
النتيجة الإجرائية :  ازدياد تبنى المدرسة شراكات مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة وتطبيقهم للمهارات العملية.                                      الجانب المناهج والتدريس
	المؤشرات النوعية والكمية 1
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	- كمي: عدد العاملين في المدرسة الذين يتبنون شراكاتهم مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة.

 - نوعي: درجة رضا العاملين في المدرسة عن شراكات مع مؤسسات المجتمع خارج المدرسة، وتوظفها لتحسين تعلم الطلبة.

	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف : 6 
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                     للعام 2018/2019 م                                                      المجال:التعلم والتعليم                             
النتيجة الإجرائية : ازدياد دعم المدرسة للبحث الميداني واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و بناء شبكات تعلم وتوظيفها في عملية التعلم والتعليم بشكل إيجابي                 الجانب المناهج والتدريس
	المؤشرات النوعية والكمية  2
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	· كمي:  عدد البحوث التي قدمت من قبل الطلبة.

- نوعي:  درجة رضا العاملين في المدرسة عن استخدامهم لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6 
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                     للعام 2018/2019 م                                                          المجال: بيئة الطالب                             
النتيجة الإجرائية :  زيادة امتلاك المدرسة لمصادر تعلم ( ادوات ، تقنيات ، كتب، نماذج ، وسائل)                                                                                            الجانب: دعم التعلم
	المؤشرات النوعية والكمية  3
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	كمي :  عدد المعلمين والطلبة المشاركين في معرض الوسائل التعليمية . 

نوعي : درجة رضا المعلمين والطلبة المشاركين في معرض الوسائل التعليمية
	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6 
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

إسم المدرسة:  الميدان الأساسية للبنين                                     للعام 2018/2019 م                                                           المجال: بيئة الطالب                             
النتيجة الإجرائية :  زيادة تعزيز دافعية الطلبة للتعلم الذاتي، ودعمهم للقيام ببحوث وزيارات مسحية وعلمية                                                                                       الجانب: دعم التعلم
	المؤشرات النوعية والكمية  4
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	كمي : عدد الرحلات العلمية التي تم تنفيذها المدرسة
نوعي :  درجة رضا الطلبة عن الزيارات والرحلات التي تنظمها المدرسة
	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6 
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                     للعام 2018/2019 م                                                المجال: المدرسة والمجتمع
النتيجة الإجرائية :  زيادة المعرفة بالخبرات والإمكانات المادية المتوفرة لدى المجتمع المحلي.                                                                                        الجانب: مشاركة المجتمع
	المؤشرات النوعية والكمية  5
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	كمي :  عدد أفراد المجتمع المحلي الذين يقدمون خدمات للمدرسة 

نوعي :  درجة رضا العاملين في المدرسة عن خدمات المجتمع المحلي
	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

إسم المدرسة: الميدان الأساسية للبنين                                     للعام 2018/2019 م                                                المجال: المدرسة والمجتمع
النتيجة الإجرائية :  تحسن العلاقة مع مجلس التطوير التربوي ودعم قراراته .                                                                                                         الجانب: مشاركة المجتمع
	المؤشرات النوعية والكمية  6
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	كمي :  عدد الطلبة والمعلمين وأفراد المجتمع  المشاركين في اجتماعات مجلس التطوير التربوي هذا العام 

نوعي : درجة رضا  الطلبة والمعلمين وأفراد المجتمع  عن  اجتماعات مجلس التطوير التربوي.
	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6 
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

أسم المدرسة: الميدان الأساسية  للبنين                                        2018/2019 م                                                      المجال: القيادة والإدارة
النتيجة الإجرائية :  زيادة التركيز على المشاركة الجماعية في تنفيذ أنشطة المدرسة.                                                                                                الجانب: القيادة
	المؤشرات النوعية والكمية  7
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	كمي :  عدد المشاركين في تنفيذ الأنشطة المدرسة.

نوعي : مستوى المشاركة الجماعية من قبل المعلمين الأنشطة المدرسية .

	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




تقرير الأداء السنوي (أو الفصلي)

أسم المدرسة:الميدان الأساسية للبنين                                        2018/2019 م                                                        المجال: القيادة والإدارة
النتيجة الإجرائية :  ازدياد فرص المساهمة في صنع القرارات في المدرسة .                                                                                                                               الجانب: القيادة
	المؤشرات النوعية والكمية  
	الأساس والمستهدف
	تحليل الملاحظات

	كمي :  عدد المعلمين المساهمين في صنع القرارات في المدرسة . 

نوعي : مستوى فرص المساهمة في صنع القرارات المدرسة.
	الأساس :     3
المتحقق : 
المستهدف :  6
الأساس:  متدني

المتحقق : 
المستهدف:  مقبول

	نقاط الضعف:
نقاط القوة:
التوصيات:




سلم تقدير لفظي
	الفقرات
	ضعيف
	متدني
	جيد
	جيد جدا
	ممتاز

	1- أوظف استراتيجة التعلم و  لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الحصة الصفية
	
	
	
	
	

	2- أوظف استراتيجية التدريس المختلفة في الغرفة الصفية.
	
	
	
	
	

	3- أنوع في استراتيجية التدريس في الغرفة الصفية.
	
	
	
	
	

	4-أطبق في أنشطتي استراتيجية تعتمد على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الحصة الصقية.
	
	
	
	
	

	5- يشارك طلبتي في المعارض العلمية واعداد الوسائل التعليمية
	
	
	
	
	


درجة رضا المعلمين عن استخدامهم لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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