
 
 

 

 للطهارد البشرية الأمثلخطة الاسثطار 
 الرؤية :

قادر على توفير بيئة تربوية آمنة و  متميز من خلال نظام تعليميوالدادية لموارد البشرية الأمثل لستثمار لاا

 واسعة. فاعلة و بمشاركة مجتمعية 

 الرسالة : 

واسعة لتطوير بيئة فاعلة و ، بمشاركة مجتمعية عمادها موارد بشرية كفؤة مؤهلةوكمية تقديم خدمات تربوية نوعية        
منتم الثقافية لإعداد جيل إلى مجموعة من القيم الأخلاقية والاجتماعية و متميزة ذات معايير عالية تستند منة آمدرسية 

 قادر على بناء وطنه.مته لأ
 

 



 
 

 السجيخية:أهجاف 
مؼ خلال الارتقاء بجسيع العؽامل السؤثخة فيهسا، ومعالجة  العسلية التعليسية التعلسية وذلغبرؽرة عامة إلي تحديؼ  تهجف السجيخية

وزارة التخبية والتعليػ في الرعؽبات التي تؽاجههسا، وتطؽيخ العسلية التعليسية في ضؽء الأهجاف التي تزسشتها سياسة التعليػ في 
 .الأردن 

 لى تحقيقها إالتي تدعى السجيخية  هجافالأوفيسا يأتي أبخز 
 .العلسية والعسلية لجى العامليؼ في السيجان التخبؽي وتشسيتهاتطؽيخ الكفايات   -
  .تحديؼ أداء السذخفيؼ التخبؽييؼ -
 .في جسيع عشاصخهاالتعلسية  تقؽيػ وتشسية العسلية التعليسية -
  .تحديؼ تجريب السعلسيؼ وتأهيلهػ -
نقل الخبخات والتجارب الشاجحة في ظل رابطة مؼ على ، تداعج والسجارس أقدام السجيخية الفشية والإداريةبشاء جدؽر اترال متيشة بيؼ  -

 .العلاقات الإندانية، رائجها الاحتخام الستبادل
السجرسة للسجتسع، للإفادة مشها وتذجيع السجرسة السجيخية و مؼ خلال فتح أبؽاب   السحلي السجتسعالسجرسة مع السجيخية و تطؽيخ علاقة  -

 .على الاترال بالسجتسع لتحديؼ تعلػ الطلبة
 .تحديؼ مدتؽى مذاركة السجيخية مع السجتسع السحلي -
 .رفع مدتؽى تحريل الطلبة -
 .أفزل مدتؽى  إلىؽصؽل وتقؽية أساليبه للالتعليػ لشهؽض بسدتؽى ا -
 .برؽرة ميجانية التخبية والتعليػتشفيح الخطط التي تزعها وزارة  -



 
 

 

 :آلية العطل في الخطة
 .الإطار العام للخطة وأهػ عشاصخهاالفشي ورئيس قدػ الإشخاف وإدارة جلدات حؽارية حؽل  لسجيخعقج اجتساع مع ا -
الستزسشة الأولؽيات التطؽيخية السؤجلة التي أظهختها أدوات جسع البيانات و  لاختيارالدابقة  قدامالأ الاستعانة بخطة السجيخية وخططط -

 .حاجات السجارس السذتخكة
 مجارسرفع سؽية و  ،وخطة رفع سؽية السجارس الرفخية، والستعلقة بـ ) خطة التشسية السهشية للسذخفيؼادة مؼ الخطط السعجة الاستف -

 .(معاييخ القيادة و ، السجارس مهشيا مجيخي وتشسية ، الحكؽر
تحليل و  ،وضبط الفعاليات ،إنجازات السذخفيؼ:)سجل مثلأقدام السجيخية الاستفادة مؼ مرادر جسع البيانات الستشؽعة والسؽجؽدة في  -

إنجاز السذخف الشؽعي والكسي ،سجل اجتساعات القدػ ، سجلات الستابعة والتقييػ ،تقاريخ الانجاز الذهخي والفرلي لسجارس 
 .سجل الجورات التجريبية ..........  (و ، وملفات تجسعات السجارسالتجسعات، 

 . الجشةطة بيؼ أعزاء عقج لقاءات دورية للعسل في إعجاد الخ -
للتشاغػ ( رس وأولياء الأمؽر ومجالس الطلبةالسجا قدام السختلفة في السجيخية ومجريخي الأ ) رؤساء ات بذكل مشفخد معحزؽر اجتساع -

 .في إعجاد الخطط السختلفة
  .( لتحجيج قيسة السؤشخ الشؽعي لكل معيار والستابعة والتقييػ للعسلأداة جسع بيانات )سلػ تقجيخ لفعيإعجاد  -

 
 
 



 
 

 :التهصيـــات
تؽعؽية مذتخكة مع أقدام  ات: عقج ورشمثل أقدام السجيخيةجسيع لسية السهشية السدتجامة شالتشديق لعقج دورات متشؽعة بغخض الت -

 .ي تخص كل قدػ بغخض تبادل الخبخاتطلاع على السدتججات التلاالسجيخية الأخخى ل
، أثاث ومكان مشاسب لخاحة وعسل انتخنت فاعلة، قخطاسية كافية، جهاز طابعةػ السادي والسالي والسعشؽي مثل ) شبكة يػ الجعجتق -

 .( السؽظف
مخاطبة مؤسدات السجتسع السحلي خاصة جامعة مؤتة لتقجيػ الجعػ في مجال البحث العلسي وتدهيل السهام لحلغ مؼ قبل وزارة التخبية  -

 .يػوالتعل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 النتائج التطويرية وحاجات الددارس
  -الدديرية :اسم 

 المجال الجانب ضعيف متدن مقبول قوي قوي جدا أولويات التطوير

داء الطلبة :دعم المدارس في تقييم أ3م
 .وتحسينه

 7-1دعم التعلم والتعليم   الدناهج والتدريس   3،م 1م 2م 

من النفسي والرعاية الصحية :دعم الأ5م
 .للمدارس

 الخدمات الدقدمة للمدارس   5م 4م 

:دعم تبادل الخبرات ومجتمعات التعلم 7م
المهنية ونشر قصص النجاح وتعزيز ثقافة 

 .التميز

 دعم تطوير الددرسة   7م 6م 

 9-8الدديرية والمجتمع  علاقة أولياء الأمور   8م   

:دعم شراكة المديرية لشراكة المدارس مع 9م
 .المجتمع المحلي

 الشراكة مع المجتمع   9م  

 القيادة وإدارة الأداء القيادة   11،م11م   
 التخطيط   12م 13م   11-18

 الدتابعة والتقويم  14م    .:تفعيل المديرية نهج المتابعة والتقييم14م

 الدادية والبشريةإدارة الدوارد    16م 15م  .:تعمل المديرية على تطوير كوادرها مهنيا16م

 التواصل   17م 18م  

:التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة 3م
 .الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة

 حاجات الددارس الدشتركة  التعلم والتعليم  3م 7،م6،م5،م4،م1م 2م 

:توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في 12م
 .الانشطة القيادية

 بيئة الطلبة   12،م11،م8م 11،م9م 

:تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع 14م
 .المحلي لدعم تطوير المدرسة

 الددرسة والمجتمع   14م 13م  

:استثمار الموارد البشرية والمالية 20م
 .والمادية

 القيادة والإدارة    21،م19،م18،م16م 17،م15م 

 التطويرية :النتائج  الحاجات الدشتركة للمدارس :

  .دعم تبادل الخبرات ومجتمعات التعلم المهنية ونشر قصص النجاح وتعزيز ثقافة التميز .التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة

 .المدارس مع المجتمع المحليدعم شراكة المديرية لشراكة  توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في الانشطة القيادية.

   .تعمل المديرية على تطوير كوادرها مهنيا 

 -:أولويات خاصة بمدارس الذكور
التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية 

 لتلبية احتياجات الطلبة

  -: أولويات خاصة بمدارس الإناث
توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في الانشطة 

 دية.القيا

 أولويات النوع الاجتماعي في مستوى المديرية
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 لتطهير الطديرية الخطة الإجرائية

 /           َ      اٌؼبَ اٌذساعٟ                                                                   :اٌّذ٠ش٠خ اعُ     

                                                     : دػُ رط٠ٛش اٌّذسعخ اٌجبٔت دػُ اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ                                                                                                :اٌّجبي     

                                                      ؼٍُ ا١ٌّٕٙخ ٚلظض إٌجبح ٚرؼض٠ض ثمبفخ اٌز١ّض اصد٠بد دػُ رجبدي اٌخجشاد ِٚجزّؼبد اٌز: إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 بدظِلاح اٌضِٓ ِظبدس اٌذػُ ٚاٌز٠ًّٛ   ِغإ١ٌخ اٌزٕف١ز  الأٔشطخ ٚالإجشاءاد إٌزبئج

اصد٠بد رٕغ١ك اٌّذ٠ش٠خ 

ٌّإرّشاد ٌٚمبءاد 

ِظغشح ٌّٕبلشخ اٌخطخ 

اٌزط٠ٛش٠خ ضّٓ 

 شجىبد اٌّذاسط 

 ٔششح رشث٠ٛخ حٛي ا١ّ٘خ اٌّشبسوخ اٌّجزّؼ١خ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ  -
 ػمذ اجزّبػبد دٚس٠خ لاػضبء اٌّجبٌظ ٚػٍٝ ِغزٜٛ اٌزجّؼبد  -
ٚاػضبء رٕغ١ك ص٠بساد دٚس٠خ ٌٍّذاسط ث١ٓ الغبَ اٌّذ٠ش٠خ  -

 اٌّجبٌظ .

ْ لغُ شإٚ  -

 اٌّٛظف١ٓ 

لغُ   -

 الاششاف

 لغُ اٌزؼ١ٍُ  -
 لغُ الاػلاَ  -     

 

 

 ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

 

 

 

 1ا٠ٍٛي + رشش٠ٓ 

 

 

 

رحغٓ ِغزٜٛ 

فٟ دػُ   اٌّذ٠ش٠خ

سرمبء ٌّذاسط ٌلاا

فٟ  أدائٙبثّغزٜٛ 

اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 اٌزؼ١ٍّخ 

ص٠بساد ِىثفخ ٌٍّذساء اٌّخزظ١ٓ ٌزفمذ اٌّغ١شح اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ  -

 اٌّذاسط 

ص٠بساد دٚس٠خ ٌشؤعبء الألغبَ ٌٍّذاسط ٌٍّزبثؼخ وً حغت  -

 اخزظبطٗ ِٚجبي ػٍّٗ 

حضٛس ِٛالف طف١خ ِزٕٛػخ ٌٍٛلٛف ػٍٝ اٌحبجبد ٚرمذ٠ُ اٌذػُ  -

 اٌفٕٟ اٌّطٍٛة 

 ص٠بساد اششاف١خ ِزخظظخ ٌج١ّغ اٌّجبحث ٚاٌّؼ١ٍّٓ . -

لغبَ داخً الأ -

 اٌّذ٠ش٠خ

٠شْٚ اٌّذس -

 ْٛاٌّخزظ
 لغُ الاششاف  -

 

 

 ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

 

 

ػٍٝ طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ 

 

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ 

ٌّجزّؼبد اٌزؼٍُ 

ا١ٌّٕٙخ ٌز١ّٕخ وٛادس 

   .اٌّذ٠ش٠خ ٚاٌّذاسط 

 ٔششاد رشث٠ٛخ حٛي أ١ّ٘خ إٌّٛ إٌّٟٙ ٌٍّٛظف١ٓ . -
ٚسشخ رذس٠ج١خ حٛي إٌّٛ إٌّٟٙ ٚأ١ّ٘زٗ فٟ ػًّ  -

 اٌّٛظف 
طبيعة  تظسجم معالتدريبية  اتتطبيقات عطلية للهرش -

  .أعطال الأقسام

 
لغبَ داخً الأ -

 اٌّذ٠ش٠خ

   
 
 ِٕحخ اٌجشٔبِج     -

 

 

ػٍٝ طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ

 

 

 رئيس مجلس التطوير التربوي                                           مدير التربية والتعليم                                                                    -منسق المجال :
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 إطار قياس الأداء

                                                                                                                      : يريةاسم المد

 اٌجبٔت  : دػُ رط٠ٛش اٌّذسعخ         دػُ اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ                                                                                             :المجال 

          اصد٠بد دػُ رجبدي اٌخجشاد ِٚجزّؼبد اٌزؼٍُ ا١ٌّٕٙخ ٚلظض إٌجبح ٚرؼض٠ض ثمبفخ اٌز١ّض                                             إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ :   

 

 

 إٌزبئج
اٌّإششاد إٌٛػ١خ 

 ٚاٌى١ّخ

 

الأعبط 

 ٚاٌّغزٙذف

 ِٚظبدس اٌج١بٔبدأدٚاد 
 اٌضِٓ

 اٌذٚسٞ
 اٌّغإ١ٌٚخ

اصد٠بد رٕغ١ك اٌّذ٠ش٠خ 

ٌّإرّشاد ٌٚمبءاد 

ِظغشح ٌّٕبلشخ اٌخطخ 

اٌزط٠ٛش٠خ ضّٓ شجىبد 

 اٌّذاسط

ػذد اٌمبءاد ٚاٌّإرّشاد 

 اٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب 

 

 

ِذٜ فبػ١ٍخ اٌمشاساد 

 اٌزٟ ارخزد فٟ اٌمبءاد 

 5الأساس 
 01المستهدف 

 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 

-   

 

 شجبط 
لغُ شإْٚ  -

 اٌّٛظف١ٓ 
ألغبَ اٌّذ٠ش٠خ  -

 الأخشٜ .

دػُ رحغٓ ِغزٜٛ 

اسط اٌّذ٠ش٠خ ٌٍّذ

اٌضؼ١فخ ٌلأسرمبء 

فٟ  ثّغزٜٛ أدائٙب

 اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزؼ١ٍّخ

 

ٔغجخ اٌذػُ اٌفٕٟ اٌّمذَ 

 ٌٍّذاسط اٌضؼ١فخ 

 

دسجخ سضب اٌّذاسط ػٓ 

ِغزٜٛ اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ 

 اٌّذ٠ش٠خ 

 % 41الأساس   
 % 71المستهدف 

 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

عجلاد ٍِٚفبد  -

 اٌّٛظف١ٓ .
عجلاد دٚساد  -

 اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ

 

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

سؤعبء الالغبَ  -

اٌّخزٍفخ فٟ 

 اٌّذ٠ش٠خ 

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ 

ٌّجزّؼبد اٌزؼٍُ ا١ٌّٕٙخ 

ٌز١ّٕخ وٛادس اٌّذ٠ش٠خ 

  ٚاٌّذاسط . 

ػذد ِجزّؼبد اٌزؼٍُ 

 ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رُ ػمذ٘ب 

 

دسجخ أؼىبط اثش 

اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌٍّزحم١ٓ 

 ثبٌجشاِج ا١ٌّٕٙخ 

 

 

 01الأساس 
 25المستهدف 

 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

عجلاد ٍِٚفبد  -

 اٌّٛظف١ٓ .
عجلاد دٚساد  -

 اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ

لغُ الاششاف  - 

 اٌزشثٛٞ 
لغُ شإْٚ  -

 اٌّٛظف١ٓ 
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 لتطهير الطديرية الخطة الإجرائية

 َ         /      اٌؼبَ اٌذساعٟ                                                                  اٌّذ٠ش٠خ : اعُ     

                                                   اٌّحٍٟ  اٌششاوخ ِغ اٌّجزّغاٌجبٔت :    ّذ٠ش٠خ ٚاٌّجزّغ                                                                               اٌ  :اٌّجبي     

                                                      غ اٌّحٍٟ رحغٓ دػُ ششاوخ اٌّذ٠ش٠خ ٌششاوخ اٌّذاسط ِغ اٌّجزّ:  إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 إٌزبئج
  ِغإ١ٌٚخ اٌزٕف١ز  الأٔشطخ ٚالإجشاءاد

ِظبدس اٌذػُ 

 ٚاٌز٠ًّٛ 
 بدظِلاح اٌضِٓ

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ ٌٍّذاسط فٟ 

رشى١ً ِجبٌظ اٌزط٠ٛش ٚرفؼ١ٍٙب ػٍٝ 

 ِغزٜٛ شجىبد اٌّذاسط 

اٌزٕغ١ك اٌّغجك ٌلاجزّبػبد ٚاٌٍمبءاد ث١ٓ ألغبَ  -

 اٌّذ٠ش٠خ ٚاػضبء اٌّجبٌظ اٌزشث٠ٛخ فٟ اٌزجّؼبد 

ػمذ ٌمبءاد رٛػ٠ٛخ لاػضبء اٌّجبٌظ ٌٍزؼش٠ف  -

 ثذٚسُ٘ ٚا١ّ٘زٗ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

SDIP -   

 

 لغُ إٌشبطبد اٌزشث٠ٛخ. -

لغُ الاششاف , لغُ      -

 إٌشبطبد

 إٌّحخ 

 اٌّحٍٟاٌّجزّغ 

  

 اٌّمبطف 

 اٌّذسع١خ 

 

طٛي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

 

اصد٠بد رفؼ١ً اٌّذ٠ش٠خ ٌذٚس ِجبٌظ 

اٌزط٠ٛش فٟ دػُ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ 

 اٌّذاسط 

ص٠بساد ِٕغك ٌٙب ث١ٓ اػضبء اٌّجبٌظ  -

اٌزشث٠ٛخ ٚاٌّذساء اٌّخزظ١ٓ ٚألغبَ اٌّذ٠ش٠خ  

اٌّخزٍفخ ٌٍٛلٛف ػٍٝ حبجبد اٌّذاسط اٌف١ٕخ 

 ٚاٌّبد٠خ .

حضٛس ِٛالف طف١خ ِٓ فجً اٌّخزظ١ٓ  -

 ٚاػضبء اٌّجبٌظ اٌزشث٠ٛخ .

 لغُ الاسشبد اٌزشثٛٞ  . - 

  اٌؼلالبد اٌؼبِخ لغُ  -

 لغُ الاششاف   -

 اٌّخزظْٛ ٠شْٚ اٌّذس -

 

 إٌّحخ 

 اٌّجزّغ اٌّحٍٟ

  

 اٌّمبطف 

 اٌّذسع١خ

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

 

 

 

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ ٌٍّذاسط ٌض٠بدح 

فبػ١ٍخ اٌششاوخ ث١ٓ اٌّذاسط 

 ٚاٌّجزّغ اٌّحٍٟ 

دػٛح أػضبء اٌّجبٌظ اٌزشثٛٞ ٌحضٛس ج١ّغ  -

 اٌفؼب١ٌبد ٚالأٔشطخ اٌزٟ رؼمذ غٟ اٌّذاسط .

 لغُ الاششاف  -
لغُ إٌشبطبد  -

 اٌّذسع١خ 

 إٌّحخ 

 اٌّجزّغ اٌّحٍٟ

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ
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 إطار قياس الأداء

                                                                                                                        : اسم المديرية       

                                                   اٌّحٌٍٟششاوخ ِغ اٌّجزّغ  ااٌجبٔت :                     اٌّذ٠ش٠خ ٚاٌّجزّغ                                                             :اٌّجبي     

 رحغٓ دػُ ششاوخ اٌّذ٠ش٠خ ٌششاوخ اٌّذاسط ِغ اٌّجزّغ اٌّحٍٟ                                                      : إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 

 اٌّإششاد إٌٛػ١خ ٚاٌى١ّخ إٌزبئج

 

الأعبط 

 ٚاٌّغزٙذف

 اٌّغإ١ٌٚخ اٌذٚسٞ اٌضِٓ أدٚاد ِٚظبدس اٌج١بٔبد

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ  

ٌٍّذاسط فٟ رشى١ً 

ِجبٌظ اٌزط٠ٛش 

ٚرفؼ١ٍٙب ػٍٝ ِغزٜٛ 

 شجىبد اٌّذاسط

ٔغجخ ِشبسوخ اٌّذ٠ش٠خ فٟ 

اجزّبػبد ِجبٌظ اٌزط٠ٛش 

 فٟ شجىبد اٌّذاسط 

 

دسجخ فبػ١ٍخ ِجبٌظ 

اٌزط٠ٛش فٟ اٌخذِبد 

 اٌّمذِخ ٌٍّذاسط 

 % 01الأساس  
 % 71المستهدف  

 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 

ٍِفبد الاجزّبػبد فٟ  -

  (SDIPاٌّذ٠ش٠خ )

 

+  أ٠ٍٛي 

  1رشش٠ٓ 

 
ألغبَ اٌّذ٠ش٠خ  -

 ج١ّؼٙب  .

اصد٠بد رفؼ١ً اٌّذ٠ش٠خ 

ٌذٚس ِجبٌظ اٌزط٠ٛش 

فٟ دػُ اٌؼ١ٍّخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اٌّذاسط

ِؼذي اٌفؼب١ٌبد اٌّمذِخ ِٓ 

لجً ِجبٌظ اٌزط٠ٛش 

اٌزشثٛٞ ٌذػُ اٌؼ١ٍّخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اٌّذاسط

 

جٛدح اٌفؼب١ٌبد اٌّمذِخ ِٓ 

 لجً ِجبٌظ اٌزط٠ٛش 

 % 41الأساس  
 % 81المستهدف  

 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 
اٌغجلاد ٚاٌٍّفبد  -

اٌّٛجٛدح فٟ 

 .  اٌّذاسط 
 

 

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

ألغبَ اٌّذ٠ش٠خ 

 ج١ّؼٙب .

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ 

ٌٍّذاسط ٌض٠بدح فبػ١ٍخ 

اٌششاوخ ث١ٓ اٌّذاسط 

 ٚاٌّجزّغ اٌّحٍٟ

ٔغجخ اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ 

 اٌّذ٠ش٠خ ٌٍّذاسط 

 

دسجخ سضب اٌّذاسط ػٓ 

ِغزٜٛ اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ 

 اٌّذ٠ش٠خ 

 % 61الأساس 
 % 91المستهدف 

 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

ٍِفبد الاجزّبػبد فٟ اٌّذ٠ش٠خ  -

(SDIP) 
اٌغجلاد ٚاٌٍّفبد اٌّٛجٛدح  -

 فٟ اٌّذاسط   

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ

ألغبَ اٌّذ٠ش٠خ 

 اٌّخزٍفخ 
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 لتطهير الطديرية الخطة الإجرائية

 َ      /          اٌؼبَ اٌذساعٟ                                               اٌّضاس اٌجٕٛثٟاٌّذ٠ش٠خ : اعُ     

 اٌجبٔت : اٌّٛاسد اٌّبد٠خ ٚاٌجشش٠خ                                                                                                                                                             اٌم١بدح ٚاداسح الأداء   :اٌّجبي     

 رحغٓ ػًّ اٌّذ٠ش٠خ ػٍٝ رط٠ٛش وٛادس٘ب ١ِٕٙب : إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 إٌزبئج
 ِغإ١ٌٚخ اٌزٕف١ز  الأٔشطخ ٚالإجشاءاد

ِظبدس اٌذػُ 

 ٚاٌز٠ًّٛ 
 بدظِلاح اٌضِٓ

رحغٓ ٚػٟ وبدس اٌّذ٠ش٠خ 

ٚاٌّذاسط ثأ١ّ٘خ اٌز١ّٕخ 

 ا١ٌّٕٙخ اٌزار١خ 

 ٔششاد رشث٠ٛخ حٛي أ١ّ٘خ إٌّٛ إٌّٟٙ ٌٍّٛظف١ٓ . -

 ٚسشخ رذس٠ج١خ حٛي إٌّٛ إٌّٟٙ ٚأ١ّ٘زٗ فٟ ػًّ اٌّٛظف . -

ثٕبء اعزجبٔخ رج١ٓ ارجب٘بد اٌّٛظف١ٓ حٛي إٌّٛ إٌّٟٙ  

الاٌزحبق ثجشاِج إٌّٛ ٚاٌظؼٛثبد اٌزٟ رٛاجٗ اٌّٛظف١ٓ فٟ 

 إٌّٟٙ .

 لغُ الاششاف 

 لغُ اٌشجىبد  

لغُ اٌؼلالبد 

 اٌؼبِخ . 

 إٌّحخ 

 

 اٌّمبطف اٌّذسع١خ  

 شجبط 

طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ 

طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ 

 

اصد٠بد ػذد اٌّشبسو١ٓ فٟ 

اٌّإرّشاد ٚاٌذٚساد ٚاٌجشاِج 

إٌٛػ١خ اٌذاػّخ ٌٍؼ١ٍّخ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ وبدس 

 اٌّذ٠ش٠خ ٚاٌّذسعخ 

ئػذاد سصِخ رذس٠ج١خ رؼٕٝ ثىً لغُ حغت الاحز١بجبد اٌزذس٠ج١خ  -

 ٚئلشاسٖ ٌٍغ١ش ثؼ١ٍّخ اٌزٕف١ز .

اٌّٛظف اٌّز١ّض طشح ِجبدسح ِٛجٙٗ ِٓ لجً اٌّذ٠ش٠خ ٌزحذ٠ذ 

 ػٓ وً فزشح ٚسثطٙب ثحٛافض ِبد٠خ ِٚؼ٠ٕٛخ .

 لغُ الاششاف 

 شإْٚ اٌّٛظف١ٓ 

 اٌؼلالبد اٌؼبِخ 

 إٌّحخ 

 

 اٌّمبطف اٌّذسع١خ 

 

طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ

 

اسرفبع ػذد ثشاِج اٌز١ّٕخ 

ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رٕظّٙب اٌّذ٠ش٠خ 

رٍج١خ ٌحبجبد وبدس اٌّذ٠ش٠خ 

 ٚحبجبد اٌّذاسط

 الهرشات التدريبية التي تعظى بالتظطية الطهظية .حضهر  -
تطبيقات عطلية للهرشات التدريبية تظسجم مع طبيعة 

 أعطال الأقسام وحاجات الطدارس الطختلفة .

 لغُ الاششاف 

 شإْٚ اٌّٛظف١ٓ 

 اٌؼلالبد اٌؼبِخ

 إٌّحخ 

 

 اٌّمبطف اٌّذسع١خ 

 

طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ
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 إطار قياس الأداء

                                                                                                                        : اسم المديرية       

 شش٠خ                                                   اٌجبٔت : اٌّٛاسد اٌّبد٠خ ٚاٌج                                                        اٌم١بدح ٚاداسح الأداء  :اٌّجبي     

 رحغٓ ػًّ اٌّذ٠ش٠خ ػٍٝ رط٠ٛش وٛادس٘ب ١ِٕٙب : إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 

 إٌزبئج
اٌّإششاد إٌٛػ١خ 

 ٚاٌى١ّخ

 

الأعبط 

 ٚاٌّغزٙذف

 اٌّغإ١ٌٚخ اٌذٚسٞ اٌضِٓ أدٚاد ِٚظبدس اٌج١بٔبد

رحغٓ ٚػٟ وبدس 

اٌّذ٠ش٠خ ٚاٌّذاسط 

ثأ١ّ٘خ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 اٌزار١خ

 

ٔغجخ وبدس اٌّذ٠ش٠خ -

اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ ٚػٟ 

ثب١ّ٘خ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 اٌزار١خ 

دسجخ ادسان وبدس -

اٌّذ٠ش٠خ ثضشٚسح 

 اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 %41الأساس 
 % 75المستهدف 

 
 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

  اعزجبٔخ   -
عجً اٌذٚساد  -

اٌزذس٠ج١خ فٟ لغُ 

 ششاف الإ
 

  

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ

لغُ شإْٚ  -

 اٌّٛظف١ٓ 
لغُ الاششاف  -

 اٌزشثٛٞ 
  

اصد٠بد ػذد اٌّشبسو١ٓ 

فٟ اٌّإرّشاد ٚاٌذٚساد 

ٚاٌجشاِج إٌٛػ١خ 

اٌذاػّخ ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ِٓ وبدس  اٌزؼ١ٍّخ

 اٌّذ٠ش٠خ ٚاٌّذسعخ

ٔغجخ اٌّشبسو١ٓ فؼ١ٍب -

فٟ اٌّإرّشاد 

ٚاٌذٚساد إٌٛػ١خ ِٓ 

وبدس اٌّذ٠ش٠خ 

 ٚاٌّذسعخ 

دسجخ ربث١ش اٌّإرّشاد -

ٚاٌذٚساد ػٍٝ اٌؼ١ٍّخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزؼ١ٍّخ 

 % 01الأساس 
 % 61المستهدف 

 
 
 
 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 
 ثطبلخ ِلاحظخ  -
 ششاف١خ اٌض٠بساد الإ -

 

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

لغُ الاششاف   -

 اٌزشثٛٞ 
لغُ شإْٚ  -

 اٌّٛظف١ٓ

اسرفبع ػذد ثشاِج 

اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ 

رٕظّٙب اٌّذ٠ش٠خ رٍج١خ 

ٌحبجبد وبدس اٌّذ٠ش٠خ 

 ٚحبجبد اٌّذاسط

ٔغجخ اٌجشاِج ا١ٌّٕٙخ -

اٌّمذِخ ِٓ لجً 

 اٌّذ٠ش٠خ 

دسجخ سضب اٌّذ٠ش٠خ -

ػٓ ٔغجخ اٌّشبسو١ٓ 

فٟ اٌجشاِج ا١ٌّٕٙخ 

 اٌّمذِخ ِٓ اٌّذ٠ش٠خ 

 % 51الأساس 
 % 71المستهدف 

 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

عجً اٌذٚساد  -

اٌزذس٠ج١خ فٟ لغُ 

 الإششاف 
 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ
لغُ الاششاف  -

 اٌزشثٛٞ 
لغُ شإْٚ  -

 اٌّٛظف١ٓ
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 لتطهير الطديرية الخطة الإجرائية

 َ /                 اٌؼبَ اٌذساعٟ                                                                         اٌّذ٠ش٠خ : اعُ     

 اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُاٌجبٔت :                                 )) اٌحبجبد اٌّشزشوخ ٌٍّذاسط ((                                                      حبجبد اٌّذاسط   :اٌّجبي     

 اٌطٍجخ . اٌز٠ٕٛغ فٟ اعزشار١ج١بد اٌزذس٠ظ ِٚشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ ٌزٍج١خ احز١بجبد اصد٠بد:   إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 بدظِلاح اٌضِٓ ِظبدس اٌذػُ ٚاٌز٠ًّٛ   ِغإ١ٌخ اٌزٕف١ز  الأٔشطخ ٚالإجشاءاد إٌزبئج

دػُ اٌّذ٠ش٠خ لاحز١بجبد اٌطٍجخ اصد٠بد 

ِٚشاحٍُٙ إٌّبئ١خ ّٔبط رؼٍُّٙ ٚأ

 ٚاعزؼذادارُٙ فٟ اٌّذاسط 

ٚسشبد رذس٠ج١خ ِٛجٙخ ِٓ لجً اٌٛصاسح ) ِٕب٘ج  -

 ِطٛسح , ِؼ١ٍّٓ جذد , ِجبدسح اٌمشاءح ٚاٌحغبة ....(

رٕغ١ت ِؼٍّٟ ِٚششفٟ اٌّذ٠ش٠خ ٌٍٛسشبد اٌزذس٠ج١خ  -

أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ سا١ٔب اٌؼجذالله ) شجىبد اٌّٛجٙخ ِٓ لجً 

اٌؼٍَٛ , اٌٍغخ اٌؼشث١خ , اٌٍغخ الأج١ٍض٠خ , اٌش٠بض١بد , 

 اٌج١ئخ ...(

رٕغ١ت ِؼٍّٟ ِٚششفٟ اٌّذ٠ش٠خ ٌٍٛسشبد اٌزذس٠ج١خ  -

اٌّٛجٙخ ِٓ لجً أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ سا١ٔب اٌؼجذالله  ٚرغ١ًٙ 

حضٛسُ٘ ٌذٚساد لظ١شح حٛي اعزشار١ج١بد رذس٠ظ 

 ٛػخ ِٛجٙخ ِٓ لجً الأوبد١ّ٠خ. ِزٕ

طشح ٚسشبد رذس٠ج١خ رخظظ١خ حٛي أّٔبط اٌزؼٍُ  -

 ٚرٛظ١فٙب فٟ اٌّٛالف اٌظف١خ.

 لغُ الاششاف  -
ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ 
أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ  -

 سا١ٔب اٌؼجذالله
 اٌّششف اٌؼبَ -

 ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ  -

 سا١ٔب اٌؼجذالله

اٌّمبطف  -

 اٌّذسع١خ

اٌزشث١خ ٚصاسح  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ

 

 

 

 شجبط + أراس

 

 

 

دػُ اٌّذ٠ش٠خ ٌلأفىبس ٚالأٔشطخ رحغٓ 

ٌذٜ اٌطٍجخ فٟ ِذاسط  الإثذاػ١خ

ٌض٠بدح رحظ١ٍُٙ ٚرٍج١خ  اٌّذ٠ش٠خ 

 احز١بجبرُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ .

ِزبثؼخ رٛظ١ف الاعزشار١ج١بد اٌحذ٠ثخ اٌزٟ  -

رّٕٟ اٌزفى١ش الاثذاػٟ ٌذٜ اٌطٍجخ ِٓ لجً 

 ِششفٟ اٌّجبحث. 

رجبدي ص٠بساد داخ١ٍخ ٚخبسج١خ ٌٍّؼ١ٍّٓ  -

 ٌزطج١ك رٍه الاعزشار١ج١بد . 

دسٚط رطج١م١خ ِٓ لجً اٌّششف١ٓ ٚاٌّؼ١ٍّٓ  -

 اٌّغبٔذ٠ٓ ٌزٕف١ز دسٚط ٚأشطخ اثشائ١خ . 

تدريب الطعلطين على تصطيم وتطبيق أنشطة  -
إثرائية وعلاجية لطراعاة الفروق الفردية في 

 التدريس لتلبية احتياجات الطلبة

 لغُ الاششاف  -
ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ 
أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ  -

 سا١ٔب اٌؼجذالله
 اٌّششف اٌؼبَ -
 اٌّؼٍُ اٌّغبٔذ -

 ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ  -

 سا١ٔب اٌؼجذالله

اٌّمبطف  -

 اٌّذسع١خ

ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ

 

 

ػٍٝ طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ 

 

ٝ اصد٠بد رشو١ض اٌّذ٠ش٠خ ػٍ

وجش رؼطٟ دٚسا أالاعزشار١ج١بد اٌزٟ 

ٌٍّزؼٍُ وٛٔٗ ِحٛس اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 اٌزؼ١ٍّخ 

 ٚسشبد رذس٠ج١خ ِزخظظخ فٟ رفش٠ذ اٌزؼ١ٍُ . -

دسٚط رطج١م١خ ِزبٔٛػخ رشاػٟ رفش٠ذ إٌزؼ١ٍُ  -

 ِٓ لجً اٌّؼ١ٍّٓ اٌّغبٔذ٠ٓ ٚاٌّششف١ٓ 

 لغُ الاششاف   -

 اٌّؼٍُ اٌّغبٔذ  -

ػٍٝ طٛي اٌفظً  ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

 اٌذساعٟ
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 إطار قياس الأداء

                                                                                                                        : اسم المديرية

 اٌجبٔت :اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ                                 )) اٌحبجبد اٌّشزشوخ ٌٍّذاسط ((                                                     حبجبد اٌّذاسط    :اٌّجبي

 .اٌطٍجخ اٌز٠ٕٛغ فٟ اعزشار١ج١بد اٌزذس٠ظ ِٚشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ ٌزٍج١خ احز١بجبد اصد٠بد:   إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 

 إٌزبئج
اٌّإششاد إٌٛػ١خ 

 ٚاٌى١ّخ

 

الأعبط 

 ٚاٌّغزٙذف

 أدٚاد ِٚظبدس اٌج١بٔبد
 اٌضِٓ

 اٌذٚسٞ
 اٌّغإ١ٌٚخ

اصد٠بد دػُ اٌّذ٠ش٠خ 

لاحز١بجبد اٌطٍجخ ٚأّبط 

رؼٍُّٙ ِٚشاحٍُٙ إٌّبئ١خ 

ٚاعزؼذادارُٙ فٟ 

 اٌّذاسط

ف اٌّظبدس اٌزٟ ػذد غش

 ع١غٙب لبِذ اٌّذ٠ش٠خ ثزأ

 

دسجخ أؼىبط اٌجشاِج 

اٌّمذِخ فٟ غشف 

اٌّظبدس ػٍٝ ِغزٜٛ 

  . رحظ١ً اٌطٍجخ

 % 01الأساس  
 % 51  المستهدف

 
 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

عجلاد اٌض٠بساد  -

 الإششاف١خ ٚالإداس٠خ  
عجلاد دٚساد  -

 اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 
عجلاد اٌزخط١ظ  -

 ٌٍّؼٍُ
عٍُ اٌزمذ٠ش اٌٍفظٟ  -

اٌّؼذ ِٓ لجً 

 اٌّذ٠ش٠خ 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ
 لغُ الاششاف  -
 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  -
 أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ سا١ٔب اٌؼجذالله -
 .اٌّششف اٌؼبَ-   

ػُ اٌّذ٠ش٠خ درحغٓ 

ٌلأفىبس ٚالأٔشطخ 

ثذاػ١خ ٌذٜ اٌطٍجخ فٟ الإ

 ِذاسط اٌّذ٠ش٠خ

 

 

 

 

 

 

 

 

ٔغجخ اٌطٍجخ اٌّشبسو١ٓ 

شطخ ٚاٌّغبثمبد فٟ الأٔ

ػٍٝ  الإثذاػ١خ إٌّفزح

ِغزٜٛ اٌّذ٠ش٠خ 

 . ٚاٌٛصاسح

 

دسجخ سضب اٌّذ٠ش٠خ ػٓ 

ٔجبصاد اٌطٍجخ ئ

اٌّشبسو١ٓ فٟ اٌّغبثمبد 

 .ٚالأٔشطخ الإثذاػ١خ 

 % 51  الأساس
 %  75الأساس  

 
 
 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 
 
 
 
 
 

 

 عجلاد اٌض٠بساد الإششاف١خ ٚالإداس٠خ  

 عجلاد دٚساد اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 عجلاد اٌزخط١ظ ٌٍّؼٍُ

عٍُ اٌزمذ٠ش اٌٍفظٟ اٌّؼذ ِٓ لجً 

 اٌّذ٠ش٠خ

 رمبس٠ش اٌّششف١ٓ اٌزشث٠ٛٓ 

 

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

 لغُ الاششاف  -

 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  -

 أوبد١ّ٠خ اٌٍّىخ سا١ٔب اٌؼجذالله -

 اٌّششف اٌؼبَ -

 اٌّؼٍُ اٌّغبٔذ -



 
 

اصد٠بد رشو١ض اٌّذ٠ش٠خ 

ػٍٝ الاعزشار١ج١بد اٌزٟ 

رؼطٟ دٚسا اوجش ٌٍّزؼٍُ 

وٛٔٗ ِحٛس اٌؼ١ٍّخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزؼ١ٍّخ

ٔغجخ ِجزّؼبد اٌزؼٍُ 

اٌزٟ رّٕٟ اٌٛػٟ ٌذٜ 

اٌّؼ١ٍّٓ ثب١ّ٘خ رٛظ١ف 

اعزشار١ج١بد رذس٠ظ 

 ِزٕٛػخ 

 

 

اثش  دسجخ أؼىبط 

اٌزذس٠ت ػٍٝ ٚالغ اٌغشفخ 

 اٌظف١خ 

 % 51الأساس  
 % 81المستهدف  

 
 
 
 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 

عجلاد اٌض٠بساد الإششاف١خ  -

 ٚالإداس٠خ  
عجلاد دٚساد اٌز١ّٕخ  -

 ا١ٌّٕٙخ 
 عجلاد اٌزخط١ظ ٌٍّؼٍُ -

 

 

 

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ

 

 

 لغُ الاششاف   -

 اٌّؼ١ٍّٓ اٌّغبٔذ٠ٓ  -
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 لتطهير الطديرية الخطة الإجرائية

 َ          /      اٌؼبَ اٌذساعٟ                                                                  اٌّذ٠ش٠خ : اعُ     

 اٌجبٔت :ث١ئخ اٌطبٌت                                  )) اٌحبجبد اٌّشزشوخ ٌٍّذاسط ((                                                     حبجبد اٌّذاسط    :اٌّجبي     

 . اص٠بد رٛفش فشص ِزٕٛػخ ٌٍطٍجخ ٌٍّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌم١بد٠خ :   ٠ش٠خإٌز١جخ اٌزطٛ     

 بدظِلاح اٌضِٓ ِظبدس اٌذػُ ٚاٌز٠ًّٛ   ِغإ١ٌخ اٌزٕف١ز  الأٔشطخ ٚالإجشاءاد إٌزبئج

رحغٓ ع١بعخ اٌّذ٠ش٠خ فٟ ص٠بدح 

ِشبسوخ اٌطٍجخ فٟ الأٔشطخ اٌطلاث١خ 

 . ٌظمً ِٙبسارُٙ اٌم١بد٠خ 

ػٍٝ رشى١ً اٌجشٌّبْ اٌطلاثٟ فٟ  الإششاف -

 ج١ّغ ِذاسط اٌّذ٠ش٠خ 

حضٛس اجزّبػبد اٌجشٌّبْ اٌطلاثٟ فٟ ثؼض  -

اٌّذاسط ٌزشع١خ ِجذأ اٌذ٠ّمشاط١خ غٟ ج١ّغ 

 الأػّبي .

اٌّشبسوخ اٌفبػٍخ ِٓ لجً اٌطٍجخ فٟ الاراػخ  -

 اٌّذسع١خ ٚج١ّغ اٌفؼب١ٌبد الأخشٜ فٟ اٌّذسعخ 

ِجبٌظ حضٛس ثشٌّبْ اٌطٍجخ لاجزّبػبد  -

 اٌزط٠ٛش اٌزشثٛٞ فٟ اٌزجّؼبد .

 لغُ الاششاف  -
ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ 
 لغُ إٌشبطبد  -
 اٌّششف اٌؼبَ -

 ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

اٌّمبطف  -

 اٌّذسع١خ

ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ

 

 

 

 شجبط + أراس

 

 

 

اسرفبع ػذد اٌطٍجخ اٌّشبسو١ٓ فٟ 

الأٔشطخ اٌّخزٍفخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّذ٠ش٠خ 

 . ٚاٌٛصاسح 

حث اوجش ػذد ِّىٓ ِٓ اٌطٍجخ ٌٍّشبسوخ فٟ  -

ج١ّغ الأشطخ اٌّخزٍفخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّذ٠ش٠خ 

 ٚاٌٛصاسح 

رىش٠ُ اٌطٍجخ اٌّشبسو١ٓ فٟ اٌّغبثمبد  -

ٚالأٔشطخ اٌّخزٍفخ ٌزؼض٠ض ثمبفخ اٌّشبسوخ فٟ 

 الأٔشطخ اٌّخزٍفخ .

 لغُ الاششاف  -
ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ 
 لغُ إٌشبطبد -
 اٌّششف اٌؼبَ -
 اٌّؼٍُ اٌّغبٔذ -

 ِٕحخ اٌجشٔبِج  -

اٌّمبطف  -

 اٌّذسع١خ

ٚصاسح اٌزشث١خ  -

 ٚاٌزؼ١ٍُ

 

 

ػٍٝ طٛي اٌفظً 

 اٌذساعٟ 
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 إطار قياس الأداء

                                                                                                                        : اسم المديرية       

 اٌجبٔت :ث١ئخ اٌطبٌت                                  )) اٌحبجبد اٌّشزشوخ ٌٍّذاسط ((                                                     حبجبد اٌّذاسط    :اٌّجبي     

 اص٠بد رٛفش فشص ِزٕٛػخ ٌٍطٍجخ ٌٍّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌم١بد٠خ  .:   إٌز١جخ اٌزط٠ٛش٠خ     

 

 إٌزبئج
اٌّإششاد إٌٛػ١خ 

 ٚاٌى١ّخ

 

الأعبط 

 ٚاٌّغزٙذف

 أدٚاد ِٚظبدس اٌج١بٔبد
 اٌضِٓ

 اٌذٚسٞ
 اٌّغإ١ٌٚخ

اٌّذ٠ش٠خ رحغٓ ع١بعخ 

فٟ ص٠بدح ِشبسوخ اٌطٍجخ 

فٟ الأٔشطخ اٌطلاث١خ 

 ٌظمً ِٙبسارُٙ اٌم١بد٠خ

ٔغجخ اٌطٍجخ اٌّشبسو١ٓ 

 فٟ اٌجشٌّبْ اٌطلاثٟ 

 

 

دسجخ سضب اٌّذ٠ش٠خ 

ٚاٌّذاسط ػٍٝ اداء 

اٌطٍجخ فٟ اٌجشٌّبْ 

 اٌطلاثٟ 

 % 61الأساس   
 % 81المستهدف  

 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

  اٌض٠بساد الإششاف١خ ٚالإداس٠خ عجلاد 

 عجلاد دٚساد اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 عجلاد اٌزخط١ظ ٌٍّؼٍُ

عٍُ اٌزمذ٠ش اٌٍفظٟ اٌّؼذ ِٓ لجً 

 اٌّذ٠ش٠خ 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ
 لغُ الاششاف  -
 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  -
 .اٌّششف اٌؼبَ-   
 لغُ إٌشبطبد -   

اسرفبع ػذد اٌطٍجخ 

اٌّشبسو١ٓ فٟ الأٔشطخ 

اٌّخزٍفخ ػٍٝ ِغزٜٛ 

 اٌّذ٠ش٠خ ٚاٌٛصاسح

ِؼذي اٌطٍجخ اٌّشبسو١ٓ 

فٟ الأٔشطخ اٌّزٕٛػخ 

ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّذ٠ش٠خ 

 ٚاٌٛصاسح 

 

 

دسجخ سضب ِذ٠ش٠خ 

اٌزشث١خ ٚاٌّذاسط ػٍٝ 

الإٔجبصاد اٌّزحممخ فٟ 

 ٘زٖ الأٔشطخ 

 
 % 41 الأساس 

 % 61 المستهدف 

 
 
 
 
 
 
 
 

 5/  2الأساس 
 5/  4المستهدف 

 عجلاد اٌض٠بساد الإششاف١خ ٚالإداس٠خ  

 عجلاد دٚساد اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 عجلاد اٌزخط١ظ ٌٍّؼٍُ

عٍُ اٌزمذ٠ش اٌٍفظٟ اٌّؼذ ِٓ لجً 

 اٌّذ٠ش٠خ

 رمبس٠ش اٌّششف١ٓ اٌزشث٠ٛٓ 

 

 

 

طٛاي اٌؼبَ 

 اٌذساعٟ 

 لغُ الاششاف  -

 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  -

 اٌّششف اٌؼبَ -

 اٌّؼٍُ اٌّغبٔذ -
 لغُ إٌشبطبد -
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