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التدريب الثانيالمجمع 
برنامج تطوير المدرسة والمديرية

نظرة عامة على أيام التدريب والتطبيق
دقيقة 20: مدة العرض

الاهتمام باستعراض أيام التدريب والتطبيق : ملاحظة للمدرب

�دة ا��در�با��
����ا��و
و	�ت ا��وم

	�� ا��وع ا�ول��

���	�	ت ا�ط��� (ا ��	���
ا

)ا�ذ�ور وا��	ث
4.30�در�ب

4.30�در�با��
ر�ن ا�ر�	ديا�����
4.30�در�با�
د�ر��ا��"ر�ف ��ر�	
  �طو�ر ا����ث 
4.30�در�با�
را�"� ا�ذا���ا�را��


	ر�� �
��� #� ا�
�دان                 


���ا����س	$� ���� ��%	�
4.30ا�"
���ا&��ط� 
4.30�در�ب��	ء ا�'ط� ا��طو�ر��ا���دس


	ر�� �
��� #� ا�
�دان                   


�������ا�	$� �������
�� ا&��ط� ا�"%	�
4.30
4.30�در�با�
د�ر��
�	�"� �$��م و�طو�ر ا����ن
��4.30�در�بإط	ر %�	س ا&داء و��	�� ا��$	ر�را���


	ر�� �
��� #� ا�
�دان                     


���ا�
� ر	$� �������
�� ا&��ط� ا�"%	�
4.30
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النتاج العام


�� �����ب �.���	�	ت ا�
'��-� ��ط��� ا�ذ�ور وا��	ث%�	دة •��"�.
•�!�� :ا����"�ت ا�
�ر#�ن #� ا��"رف ��/ ا
'�.ف •
ازد�	د %درة 
د�ري ا�
دارس وا�

.#� ا
���	�	ت 
	 ��ن ا�ط��� ذ�وراً وإ�	2	ً 
ا��2
	ر 
"ر#� ا
'�.ف #� ا
���	�	ت ا�'	�4 ��ل 
ن ا�ذ�ور •

.وا��	ث ��	ءً ��/ وا%"5م
ا�$درة ��/ ��د�د ا�-�وات 
	 ��ن 
دارس ا��	ث و
دارس ا�ذ�ور •

 ���
.ا�
را�"� ا�ذا�����/ 
��وى ا�
د�ر�	ت ��	ءً ��/ �

	�� ا�$درة ��/ �$��م 'طط ا�
د�ر�	ت•��

ن 
�ظور ا��وع ا.
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عصف ذهني

    

                                                   

د30 :ز
ن ا���	ط2.1:  ر%م ا���	ط

��ف �'��ف ا���	�	ت ا�ط��� ا�ذ�ور : ا�م ا���	ط
وا��	ث؟

ا&و�/ :ا����� 

:��ف �'��ف ا���	�	ت ا�ط��� ا�ذ�ور �ن ا���	�	ت ا��	ث 
ن ��ث1.
أ�	��ب ا��"�م؟�


	�� وا���د�	ت ا��ر�و��؟���
ا�وا%: ا

�رف ��ف 2.
ا��ر�وي؟�ؤ2ر ذ�ك ��/ �
ل 
د�ر ا�
در�� وا�


	 ا�$=	�	 ا��� أ�2رت3.  	5"
'.ل ا&�	م ا��در���� ا��	�$� ا��� ا'��ف ا��"	
ل 
ا&
5	ت؟/ا��	ث، ا?�	ء/ا��	ث، 
دارس ا�ذ�ور/��ن ا�ط��� ا�ذ�ور
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)ا�"�در(ا��وع ا#"���	�  


	�� ا��وع 
4ط�@ ���ر    ��

ن ��ل ا�
�ددة وا�
�ؤو��	ت ا&دوار إ�/ ا 

"	ت #� وا�
رأة، ا�ر�ل��

��Bرة وھ� .ا�
'��-� ا�  ً  ��2$	#	ت، ��"	


"	ت وا&د�	ن،��

	���، وا�$�م وا�
"�$دات وا���

ن ���Bر أن �
�ن ا 
ً  آ'ر، إ�/ ز
ن 
	��� ����Bرات ��"	��
.ا


	��، ا��وع 
-5وم أن إ�/ ا����D و��ب��

4ط�@، 
راد#	ً  ��س ا� 

: �"ر�ف ��-�� إ�/ ���ر وإ�
	 .ا�
رأة��

	��� ��'4	Fص ا���
 ا

�-��'
  .وا�
رأة ��ر�ل ا�
 ھذه .وا��	ث ��ذ�ور ا���و�و��� ا�4-	ت إ�/ ا���س ���ر : ا���س


��، ا�4-	ت�	� 

ن ���Bر و :
��
.آ'ر إ�/ إ��	ن 
ن أوآ'ر إ�/ 
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ا��رق ��ن ا��وع ا#"���	� وا�"�س

.الاجتماعية التنشئة خلال من اجتماعياً  بناءً  يبنى �
.الوقت مع يتغير�
.آخر إلى مجتمع من يختلف�
  والقيم الاجتماعية والاتجاهات بالمعايير يتأثر�

.والعادات

الإخصاب،  (البيولوجييبين الاختلاف  �
).والولادةالحمل، 

.بيولوجياً  يتحدد �
 حتى الفرد ميلاد منذ بالدوام يتميز�

.مماته
.تغييره يمكن لا�

:يتحدد بالولادة:يحدده المجتمع

الجنسالنوع الإجتماعي

)2006يونيفم، (الكاشف في الجندر والتنمية : المصدر



د 75 :ز
ن ا���	ط3.1 :ر%م ا���	ط


	�� أدوار ا��وع: ا�م ا���	ط��
ا&و�/ :ا����� ا

.1�-��'

و�	ت، 
��'د
�ن �
	ذج �"	F.ت �
�	ر�ون #� 2.ث 

ل ا�"�:
.�	��F ر�-�� �
	رس ا�زرا��. أ     
5��4
	 ا�"�
� دون (ا&ب �	
ل وا&م �Jر �	
�� : �	��F #$�رة �$طن .�ـ     ��

).ا��و���5

�و�ط� ا��	ل . �ـ      ��F	� :�
�"
.ا&ب 
وظف #� داFرة ��و
ّ�� وا&م 


و�� #�
	 ���5	 �ول ��-�� %=	ء أ#راد ا�"	��F ��و
5م . 2�
).د 30(���	%ش �ل 
�	�5	 �ول �وم ا�"	��F ا�'	�4 �5	 ��/ ا��وح ا�$.ب . 3	$�  F	�� و��
�
�و2ق �ل 

).د15(
�	ر��ن . 4

�5	 ��	%� ا��  F	�� و��
�
).د15(�$دم �ل 
5 . @Fرا�).د15(�$	ش و�رض 
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أدوار ا��وع ا#"���	�

 والمرتبطة المجتمع، قبل من المحددة الأدوار هي   
 فيحدد الجنس على بناءً  الأفراد من المجتمع بتوقعات

 هذه من دور بكل ويرتبط والذكور، للإناث خاصة أدواراً 
 حول السائدة والقيم السلوكات من مجموعة الأدوار
.والرجولة الأنوثة
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أدوار ا��وع ا#"���	�

ا�دوار ا��ر���
المنزل والتي ينتج عنها عدد من /وتتألف من الأدوار والأعمال داخل الأسرة    

العمل : (المسؤوليات والمهام المنزلية والعائلية والتي تقوم بها المرأة غالباً مثل
...)المنزلي، رعاية الأطفال وتربيتهم

الأدوار الإنتاجية�
مقابل أجر أو مقايضة، وتشمل ، الأدوار التي يقوم به كل من الرجال والنساء    

.الدخلالإنتاج في السوق أو في المنزل وتدر 
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أدوار ا��وع ا#"���	�
���
ا�دوار ا��"��


: ��/ ا�
�	#ظ� ��/ و�ر�ز ،��دورا&�ري ا
�داداً  ا�دور ھذا �"��ر    ��
  ا�

"� اھ�
	م إ�/ أ�ري اھ�
	م 
ن و�
�د ،ا���ري��
��ل ا�دور ھذا �ؤدي .�  

: %�ل 
ن ا��'دا
5	 و��ظ�م ا��	درة، ا�
وارد �و#�ر و�"�� �طو����
 .ا�


: ��	�د ا��� ا�'د
	ت �$د�م إ�/ �	�=	#���
 وا��طور، ا��$	ء ��/ ا���ري ا�

و�	ت ��ل #� ا�"
ل ���D ا&
��2 و
ن .وا���	ء ا�ر�	ل ا�دور �5ذا و�$وم�
 

�ظ
� �Jر ���4
 #� ا�
�	ه إ�=	ر أو أ#=ل 'د
	ت ��/ وا��4ول ا��� �

.ا�ر�-�� ا�
�	طق

�������ا�دوار ا�


	��� وا���	��� ا
%�4	د��P ا�
ؤ��	ت �	#� #�     ��
 ا&دوار ھذه و���'ص ،وا

: �زال و
	 .'	ر�5	 أو ا&�رة #� أ�	ن �واءٌ  ا�$رار ا�'	ذ ���ط���
 ��ظر ا�

�رة �طر�$� ا&�ر 
د#و�� ��ون 
	 و�	دة �	�ر�	ل، '	�4 أ�5	 ��/ �5		�
 أو 
.وا���ط� �	�
ر�ز 
ر��	ط5	 
"�و�� �طر�$�



د 45 :ز
ن ا���	ط4.1 :ر%م ا���	ط


	�� وا
���	�� �5	 أدوار ا��وع: ا�م ا���	ط��
ا�2	��� :ا����� ا


و�	ت1.�
�	ر�ون #� 2.ث 

ل ا�"�.


و�	ت درا�� ا��	�� ا�
ر#$�، و����وا ��/ ا&���F ا��� ���5	. 2�
.�$رأ أ#راد ا�

�	ر��ن ��/ ورق %.ب. 3

و�� �
�5	 ��/ �	%� ا��
.�"رض �ل 

4 .@Fرا�.�$	ش، �رض 
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(!� ا��
'ب وا�')'ق

ا��رص ا�����و�� # �
�� دا*�� ا#����دة    
.ا�
�د�� أو ا����*, ا�����و��
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ا�
دا�� .� ا��وع ا#"���	�

 تبعاً  والإناث، الذكور مع بعدالة التعامل يتم أن هي   
 يكون أن الأحيان بعض في ذلك ويتطلب لاحتياجاتهم،

 للتغلب وذلك )العكس أو( المرأة نحو إيجابي تمييز هناك
 من وتحد تؤثر التي والصعوبات المعيقات على

 أن إذ ٍ المجتمع، في وفاعل متساوٍ  بشكل مشاركتها
 متساوية قيمة ذات فرص على الحصول تعني العدالة

.بطبيعتها مختلفة كانت وإن
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ا����واة .� ا��وع ا#"���	�

 أم ذكوراً  أكنا سواءٌ  الإنسانية القيمة بنفس التمتع هي   
 كما مشتركة، أمور من لدينا لما المجتمع واحترام إناثاً،
 بعضها تكمل ومهام أدوار من فيه نختلف ما يحترم
.بعضاً 
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�)ص ا�و	� ��#��0ف ��ن ا�"���ن

 وا��6ث ا�ذ4ور �'
��3 ا��� ���دوار و	� أي ا� �ص ���'ك # أن    
��ت ا����4� ا�����ز�� ا��7ر أو��� وا�� �ر�� وا��طط وا��را�, �'

 ����وع ا�و	� �)ص .وا�����ت وا�����ن وا�ر"�ل ا����ء 	':
 �'�وع ا	���ر دو��� ��م ا��� وا��د��ت ا�� ط� ا#"���	�
.وا�� �ر�4ت �'� �ر�4ن ا#"���	�
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ا��)ّ�د ��#��0ف ��ن ا�"���ن

	ً  أدواراً  وا��	ث ��ذ�ور أن ا��'ص �-5م أن   	5

'��-�، و D��� د$�"� 

Dأ� 
.���Bرھ	 ��ب 
 أو وا�
5	م، ا&دوار ��ك ���Bر �
�ن 

��0ف ��ن ا�"���نا�و	� ��#

	���، وا
��	ھ	ت ا&دوار #� ��-رو%	ت أن �-5م ا��'ص ھذا   ��
 ا

 أ�2	ء �5	 ا�و�� ��ب وأ�D وا��	ث، ا�ذ�ور ��/ أ2راً  ا�2$	#�� وا��$	��د

�: وا��� ،)و�دت إن( 
�5	 ا������ ا&2	ر ��$��ل وا��"� ا�"
ل،� 
 وا��را
  ا&��ط�، 
ن ا�"	د�� ا
��-	دة 
ن وا��	ث ا�ذ�ور

�	ر�:
.وا�



د 15 :ز
ن ا���	ط5.1 :ر%م ا���	ط

ا�وط��� �د
	ج ا��وع  ا
��را�����: ا�م ا���	ط
��	
��
ا

ا�2	��� :ا����� 

ا�"دا�� #� 
�@ ا�-رص ��ل 
ن ا�ذ�ور �و'� �"�س رؤ�� �.�� ا�
�ك �

.وا��	ث

.ا��"��م��$�ق ا���	#ؤ ��ن ا�����ن #� �

� :
.وا�وط��ا�'طط ا���
و�� ��/ ا�
��وى ا
���	م 

.وا��"��ما�دو��� #� 
�	ل ا��ر��� ا
��زام �	�
"	��ر �

� �# ��	
��
.ا�وزارة
"دة 
ن %�ل #ر�ق #�� ���وع ا


: ���$�ق 
�ط��	ت ا%�4	د ���
.ا�
"ر#��ر�ز ��/ إط.ق ط	%	ت ا� 18
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��� ر*��� .� ا��
'�م .� ا�ردن)

� �
.ا��و���–�5�	F  ا�2	�و�� ا�"	

.ا�
دارس
ن ��رب ا�ط��� ��ب �

.ا&�	���ا�
ر��� ا�ط��� #� أداء �


ن ا�ط	%	ت ا
��-	دة ���
.ا��	

.ا�
'��-�وزارة ا��ر��� وا��"��م #� ا�
��و�	ت ا�دار�� ا�"	
�ون #� �
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"دل ا���رب إ�	ث


"دل ا���رب ذ�ور

لعام (%) حسب الجنس والصف تسرب الطلبة معدل 
2009/2010

16، ص2011مؤشرات النوع الاجتماعي في قطاع التعليم، قسم النوع الاجتماعي، إدارة التخطيط والبحث التربوي، : المصدر



21
21

Governorate 

Dropout rate 

	ل ا����ب� 

�
 ا�����
Female 
 إ��ث

Male 
 ذ��ر

Irbid 0.58 0.47 	
 إر

Al-Balqa 0.35 0.24 ء��
 ا��

Zarqa 0.36 0.34 ا��ر��ء 

Tafeelah 0.33 0.45 �
 ا����

Amman 0.29 0.28 ا������ 

Aqaba 0.22 0.31 ���ا�� 

Karak 0.21 0.20 ك�� ا�

Mafraq 0.16 0.23 ا����ق 

Jerash 0.46 0.40 ش�� 

Ajloun 0.09 0.17 ن�
!" 

Madaba 0.22 0.26 �
 %$د

Ma’an 0.52 0.67 ن��% 

Total 0.35 0.33 ا��!��ع 

 

2010/2011لعام (%) معدل التسرب حسب الجنس والمحافظة 

قسم إدارة نظام المعلومات، إدارة التخطيط والبحث التربوي: المصدر
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ا�-رع  ���� ا���	ح (%)  إ�	ث

ا�-رع  ���� ا���	ح (%)  ذ�ور

، إدارة التخطيط والبحث التربوي، وزارة التربية والتعليم2010/2011التقرير الإحصائي التربوي : المصدر

الثانوية العامة حسب الفروع امتحان نسب النجاح في 
2010للعام ) إناث/ذكور(
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52%

48%

All Jordanian Universities

Female Male

البكالوريوس في الجامعات بدرجة عدد الطلبة الملتحقين 
2010/2011للعام ) إناث/ذكور(الأردنية 

، دائرة الإحصاءات العامة2011الأردني  التقرير الإحصائي السنوي: المصدر

ذكور إناث

الجامعات الحكومية والخاصة
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34%

66%

Private Universities

58%

42%

Public Universities

Female Male

البكالوريوس في الجامعات بدرجة عدد الطلبة الملتحقين 
2010/2011للعام ) إناث/ذكور(الأردنية 

، دائرة الإحصاءات العامة2011الأردني  التقرير الإحصائي السنوي: المصدر

الجامعات الرسميةالجامعات الخاصة

ذكور إناث
ذكور إناث



25

Jordan

اختلاف الأداء في القراءة حسب الجنس        
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Jordan

اختلاف الأداء في العلوم حسب الجنس        



 وتجارب احتياجات لجعل استراتيجية الاجتماعي النوع إدماج   

 وتقييم ومتابعة وتنفيذ تصميم في أساسي عنصر والنساء الرجال

 الاستفادة لضمان وذلك والمشاريع، والبرامج السياسات، ومراقبة

 الذي الأمر .سواء حد على والنساء الرجال من لكل المتساوية

.الاجتماعي النوع في المساواة تحقيق إلى يؤدي
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د 25 :ز
ن ا���	ط6.1 :ر%م ا���	ط


	�� #� ا�دارة : ا�م ا���	ط��
إد
	ج ا��وع ا
 F	�ا�� /�� ����
ا�

ا�2	��� :ا����� 
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المسؤولياتوزارة ا��ر��� وا��"��م
الآليات


	��، ا
�4	ل، ا
دارة ا�
	���، ا�
�	�"� وا��$��م، 
ر�ز ��	دل ا�
"�و
	ت��
ا��وع ا

ا�
دارس

ا�
دارس

ا�
دارس

ا�
دارس

ا�
دارس

ا�
دارس

ا�
د�ر�	ت

ا�
د�ر�	ت

�ر���, �طو�ر ا��در�� وا��د�ر��
� روع �طو�ر ا��
'�م �=و ا(�!�د ا��
ر.�



ا#"���	�إد��ج ا��وع 
�3دف إد��ج ا��وع ا#"���	� .� ا���ط�ط وا6دارة إ�:    

:�=)�ق �� �'�

.ا#��"��� �0=���"�ت ا����'�� �'ذ4ور وا��6ث1.

.�"�ب �
ز�ز �ظ�ھر 	دم ا����واة ��ن ا�ذ4ور وا��6ث2.

.�=)�ق ا����واة ا��و	�� ��ن ا�ذ4ور وا��6ث3.
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ا#"���	�إد��ج ا��وع 
إن 
��ن إد��ج ا��وع ا#"���	� ��"�ح، �
�� ا#��"��� و�را	�ة      

ا��وع ا#"���	� .� "��� �را=ل ا���ط�ط وا6دارة وذ�ك ��"�ب 

:ا�ظ�ھر��ن ا�������ن

    ظاهرة التخفي: عندما تفشل أطر المتابعة والتقييم وتقارير الأداء 

.في توثيق الإنجازات التي تحدث على أرض الواقع

    ظاهرة التبخر: عندما لا تترجم النوايا الطيبة في السياسات 

والأهداف إلى تطبيق فعلي من خلال الأنشطة والنتاجات
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ا#"���	�إد��ج ا��وع 

تحليل الواقع والاحتياجات

الأنشطة/وضع الخطط

إطار المتابعة والتقييم

�دام ا��
'و��ت 1.��ا
ا��!��� =�ب ا�"�س

.3م ا=���"�ت ا��وع 2.
��'��ا#"���	� ا�� ا#��"��� �0=���"�ت 1.

ا����'�� �'�وع ا#"���	�
.2 �"��
أو"D 	دم �

ا����واة
�دام ا��
'و��ت 1.��ا

ا��!��� =�ب ا�"�س
�دام ا��ؤ رات ا�4��� 2.��ا

وا��و	�� ا��را	�� �'�وع 
ا#"���	� 31



ا6دارة 
,*������

� �ر4� "��� 
 ���
ا�طراف ا��

�=د�د ا����*, 
 �
ا���و(

 ل�'�=
ا����طر 

ا����ر 
�ؤ رات 

ا�داء


'و��ت� ��"
	ن ا�داء 

����4
�)�ر�ر ا�داء  

 F�=!و�
ا����ر

��	4ــر ا�دارة �	���	Fـــ   
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ا�
و��5 ��	4ــر ا�دارة 
�	���	Fـــ   

33

يجب أن تكون مؤشرات الأداء معبرة عن الإنجازات 

:لكل من الذكور والإناث

).كمية(استخدام بيانات مصنفة حسب الجنس 1.

قياس مستوى الأداء، المشاركة، الرضا لكل من 2.

)نوعية(الذكور والإناث 

ا��را	�� �'�وع ا#"���	�



34

عند جمع المعلومات عن الأداء، يجب التأكد 

أن المعلومات التي يتم جمعها تعبر عن 

استفادة كل من الذكور والإناث/أداء/واقع

ا��=د��ت ا��� �=د �ن /�� ھ� ا����طر

� �ر4� ا�ذ4ور وا��6ث .� و
� ا��طط، 

.���3وا#����دة 

 ا�
و��5 ��	4ــر ا�دارة
�	���	Fـــ   

ا��را	�� �'�وع ا#"���	�



35

و�
�� "��� ا�ر"�ل وا����ء وا�����ن 

�)0
و�"ب أن # ���رض أن . وا�����ت ذو ا�

أي .رد ���ط�� ا���6� 	ن آ�ر وا��
��ر 	ن 

 D*آراD��"���=وا.

 :'	 ����� �
�"ب أن �4ون ا����*, ا���و(

 ��'��وا��6ث �'ذ4ور ا#=���"�ت ا��

�3� ���"��.و�

ا�
و��5 ��	4ــر ا�دارة 
�	���	Fـــ   

ا��را	�� �'�وع ا#"���	�



النوع الاجتماعي المراعية أمثلة على المؤشرات

.)إناث/ذكور(عدد المتدربين �
.)إناث/ذكور(عدد الميسرين �
).إناث/ذكور(نسبة الآباء والأمهات في مجالس التطوير التربوي �
.���� ا�
�در�	ت ا��وا�� ��4ن ��/ �ر%�� 
���5 ��	ءً ��/ ا��در�ب�

��وى ر=/ ا�
�در��ن وا�
�در�	ت �ن أداء �ل 
ن ا�
در��ن�.
�	ر��5ن #� ا�
�	�س ا��ر�و�� �
���� ا&
5	ت ا��وا�� ��Pرن �ن ر=	ھن �ن 

.و
�	�س ا��طو�را��ر�وي

ا��وع ا#"���	� ��ؤ رات (��س ا�داء ا��� �را	

  .� و
� أو دوررات ا��J�K ا��وع ا#"���	� إ�: 
د �ُ  ��را	� �ر ا��ؤ رات ا���     
.ا����ء وا�ر"�ل
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النسبة المئوية لخطط تطوير مديريات التربية والتعليم التي تنطبق : 1.1.2المؤشر 
عليها معايير الجودة

)النوع الاجتماعي(مراعية للاختلاف في الاحتياجات بين الذكور والإناث : سلم التقدير اللفظي للمعيار    
.يوضح ملخص الاحتياجات الاختلاف بين مدارس الذكور ومدارس الإناث�
.تستخدم لغة توضح التحسين الذي تستهدفه الخطة التطويرية لمصلحة الذكور والإناث في معظم أولوياتها�
تستهدف الفجوة بين مدارس الذكور ومدارس الإناث حسبما تبينها بيانات المراجعة الذاتية المصنفة حسب �

.الجنس
.تستجيب لاحتياجات المدارس بطريقة تراعي الاختلاف بين مدارس الذكور والإناث�

.لا تنطبق على الخطة أي من المعايير أعلاه: 1المستوى 
.تنطبق على الخطة واحدة من المعايير أعلاه: 2المستوى 
.تنطبق على الخطة اثنين من المعايير أعلاه: 3المستوى 
.تنطبق على الخطة ثلاثة من المعايير أعلاه: 4المستوى 
تنطبق على الخطة كافة المعايير أعلاه: 5المستوى 

تقييم الخطط التطويرية للمديريات من منظور النوع الاجتماعي
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	�� #� 'طط ا�
د�ر�	ت��
أ
��2 ��/ �ط��ق 
"	��ر ا��وع ا



أمثلة على تطبيق معايير النوع الاجتماعي في خطط المديريات

ا�داء �ؤ رات ا����"�ت

��� ا��
'��ن ا�ذ�ن �)و�ون ��='�ل ا���دة ا�درا��� : 2.1ا��ؤ ر �
	ط�ء أوزان �4ل و=دة .� ا���دةإو

إ��ث       % 30ذ4ور          % 25: (��� ا���س
إ��ث % 75ذ4ور          % 75:    ا����3دف

2.0النتيجة 
 
ازدياد مستوى أداء المعلمين  في 

.تحليل محتوى المادة الدراسية

أدا*3م .� �='�ل ا���دة ا�درا���ا��
'��ن 	ن در"� ر
� : 2.2ا��ؤ ر 

إ��ث% 60ذ4ور      % 50:   (��� ا���س 
إ��ث% 80ذ4ور      % 80:       ا����3دف

:��ط�ق 	': ا��ط� ا��
��ر ا�����
تستخدم لغة توضح التحسين الذي تستهدفه الخطة 

التطويرية لمصلحة الذكور والإناث في معظم أولوياتها
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د 45 :ز�ن ا�� �ط7.1: ا�� �ط ر(م

�$��م ا�'طط ا��طو�ر�� ��
د�ر�	ت 
ن 
�ظور : ا�م ا�� �ط
��	
��
ا��وع ا

 ��ا�2	��� :ا�"'


و�	ت1.�
�	ر�ون #� 2.ث 

ل ا�"�.


و�� ��/ 
2	ل 
ن 'طط �طو�ر ا�
د�ر�	ت و
�'ص ا�
را�"� . 2�

ل �ل "�
.ا�ذا��� ا�'	�4 �5	

مراعية للاختلاف في : سلم التقدير اللفظي للمعيارو �1.1.2	��'دام ا�
ؤ�ر . 3

و�� ���د�د )النوع الاجتماعي(الذكور والإناث الاحتياجات بين �
، �$وم �ل 


��وى ا�'طط ا�'	�4 �5م �	����� �5ذا ا�
"�	ر .

�	ر��ن. 4

و�� �"رض ��	F�5	 ��/ ا��
.�$وم �ل 
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